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7 REFERENCIAS 22

1 INTRODUGAO

O referido trabalho de conclusédo de curso (TCC) é uma exigéncia para a
obtencao do titulo de Técnico em Informatica e Ensino Médio completo no Instituto

Federal Farroupilha Campus Avangado de Uruguaiana

O Direito Trabalhista, atua com leis e justicas, para trabalhar na area é
preciso muito estudo, conhecimentos da Constitui¢cdo, leis infraconstitucionais e
sobre CLT(Consolidagao das leis Trabalhistas), a area de direito € uma das mais
movimentadas no Brasil por causa de uma demanda muito grande de processos
entre empresas e funcionarios, o direito trabalhista &€ para manter a justica
trabalhista.(DIREITO..., 2020)

Pretende-se, desta forma, desenvolver um site informativo sobre Direitos
Trabalhistas com livre acesso ao publico em geral que buscam informagdes sobre o
assunto. Apresentara também um féorum onde advogados cadastrados no sistema
poderao responder as duvidas das pessoas promovendo desta forma, também seu

trabalho.Independente de ter perguntas ou ndo o usuario vai poder deixar dicas.

Uma das primeiras atividades do trabalho foi entrar em contato com uma
profissional da area (a advogada Cristielly da Silva, XXXXXX) que colaborou para

definir algumas das funcionalidades da plataforma.

1,1 JUSTIFICATIVA

Um grande numero de pessoas nao possuem conhecimento sobre seus
direitos, uma pesquisa feita pelo Boa Vista SCPC mostra que 67% dos cidadaos nao
conhecem ou conhecem pouco sobre seus direitos, isso € mais da metade dos

cidadao que desconhecem seus direitos, sdo numeros preocupantes.



Por conta disso sdo muitas vezes exploradas dentro do seu trabalho,
trabalhando mais horas e recebendo um valor inferior ao que seria o correto receber,

isso ocorre por falta de conhecimento sobre os direitos que possuem.

Sendo assim, veio a ideia de criar uma plataforma web para que as pessoas

tenham conhecimento de seus direitos.

Com base nessa justificativa, pretende-se desenvolver no trabalho de
conclusao de curso integrado de técnico em informatica, um sistema web com
informacdes para ajudar e orientar pessoas com informagdes sobre direitos
trabalhistas, e em casos de duvidas adicionais sera disponibilizado um espago onde
0 usuario possa realizar um cadastro na plataforma para publicar seus
questionamentos. Sera possivel também a realizagdo de cadastro para os

advogados responderem as perguntas realizadas na plataforma.

2 OBJETIVOS
2,1 OBJETIVO GERAL

Desenvolver um sistema web com informagdes basicas sobre direitos
trabalhistas, além de promover acesso ao publico de advogados que possam
auxiliar / orientar pessoas leigas a sanar suas duvidas em relagdo a seus direitos

dentro de empresas.

2,2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar sistemas similares
Divulgar o trabalho desenvolvido entre os advogados da regiao.
Trazer informacdes pras pessoas sobre seus direitos.

Permitir que pessoas se cadastrem para tirar duvidas no férum.

o & 0N~

Permitir que advogados se cadastrem e respondam aos questionamentos
inseridos na plataforma.
6. Permitir o cadastro de dicas independente dos questionamentos inseridos no

forum.



3 REVISAO BIBLIOGRAFICA
3.1 — Trabalhos relacionados

Algumas plataformas com objetivos similares ao trabalho proposto ja
existem. Porém néao foi encontrado nenhum site que disponibilizasse um férum de
perguntas e que nele os advogados responderiam aos questionamentos dos

usuarios.
A disponibilizado na internet esses dois sites entre outros:

Esse site web traz quase ou todas informacdes sobre os direitos que um
trabalhador possui dentro de uma empresa, nele mostra a nova reforma trabalhista e
também explica um pouco o que sdo direitos trabalhistas. Ele também possui um

local para deixar um comentario,(QUAIS..., 20--)

Esse site como o anterior fala sobre os direitos do trabalhador, mas ele
também possui alguns calculos que sao necessarios fazer sobre as horas extras
trabalhadas.(PRINCIPAIS..., 2020).

E um site onde vocé ira responder algumas perguntas e depois algum advogado
entrara em contato para poder conversar com a pessoa.
(HTTPS://WWW.JUSBRASIL.COM.BR/L/ADVOGADOS-ONLINE..., 20--)

3.2 — Direito trabalhista

E um dos ramos considerados mais importantes para a sociedade, pois o
direito trabalhista é responsavel por regular a relagao juridica entre o trabalhador e o
empregador, as leis do trabalho tem também a finalidade de garantir a protecéo e

segurancga do trabalhador.

Direitos trabalhistas : "equilibra as posi¢gdes dos sujeitos das relagbes do
trabalho",0os direitos trabalhistas foram atualizados porque esses direitos eram
antigos, pois foram consolidados em 1943. A nova reforma trabalhista foi

sancionada em 17 de junho de 2017, CT foi um dos nomes dado a reforma



trabalhista por motivos de muitas mudancas, foram mais de cem mudancas nas leis
de trabalho. (DIREITOS..., 20--)

A CLT(Consolidagéo das Leis de Trabalho) é uma legislagdo que cita as
regras de vinculo ao oficio, a CLT surgiu dia primeiro de maio de 1943, “seu principal
objetivo & a regulamentacdo das relagbes individuais e coletivas do trabalho”.
(CLT?..., 20--)

3.3 - Linguagens e tecnologias a serem utilizadas

Neste tdpico serdo descritas de forma sucinta, as linguagens e tecnologias

que serao utilizadas no desenvolvimento deste trabalho.

Html: € uma linguagem de marcagao hipertextual, o HiperTexto faz referéncia aos

links, esse link pode conectar uma site ou mais de um.

Php: é uma linguagem de script open source de uso geral, muito utilizada, e
especialmente adequada para o desenvolvimento web e que pode ser embutida
dentro do HTML.

MySQL é um sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD).

CSS é chamado de linguagem Cascading Style Sheet e é usado para estilizar

elementos escritos em uma linguagem de marcagédo como HTML.

Materialize € um Framework e Frameworks CSS sao bibliotecas que se destinam a
facilitar estilizagbes de paginas Web compativeis com os padrées usando a

linguagem Cascading Style Sheets.

4 METODOLOGIA
O trabalho prevé algumas etapas :
1 - Observagdes de sites similares existente na web;

2 - Fundamentacgao tedrica do trabalho, utilizando o procedimento de pesquisa
bibliografica;

3 - Escrita da proposta de TCC,;


https://www.hostinger.com.br/tutoriais/o-que-e-html-conceitos-basicos/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cascading_Style_Sheets

4 - Elicitagdo e levantamento de requisitos;
5 — Planejamento de interfaces;

6 - Elaboracao de diagramas: Casos de Uso e Entidade e Relacionamento;

7 -Levantamento e Revisao Bibliografica das tecnologias que serao utilizadas para o
desenvolvimento do sistema;

8 — Codificacao;

9 — Escrita da versao final do TCC.

CRONOGRAMA
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Observacoes de
sites similares
existente na
web

Fundamentacgao
tedrica do
trabalho,
utilizando o
procedimento
de pesquisa
bibliografica

Escrita da
proposta de
TCC
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Bibliografica
das tecnologias
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desenvolviment
o do sistema
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Escrita da
versao final do
TCC

5 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Esta secéo do trabalho apresenta as etapas do processo de desenvolvimento

do sistema proposto por esse trabalho de conclusédo de curso, que esta dividido em

quatro partes: documentacao de requisitos do sistema, casos de uso, base de dados

e interfaces.
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5,1 DOCUMENTOS DE REQUISITOS

Esta secdo especifica os requisitos do sistema “Prepara Provas-IFFar”,
fornecendo aos desenvolvedores as informagbes necessarias para a

implementag&o, assim como para a realizag&do dos testes do sistema.

5,1,1 Convencgdes, termos e abreviacdes

Por convencdo, a referéncia a requisitos é feita através do nome da
subsecao onde eles estdo descritos, seguidos do identificador do requisito, de
acordo com a especificacdo a seguir: [identificador do requisito — nome do requisito]
Por exemplo, o requisito funcional “RF016 - Recuperacdo de dados” e o requisito
nao-funcional “NF008 - Confiabilidade”. Os requisitos devem ser reconhecidos com
um identificador unico. A numeracéo inicia com o identificador [RF001] ou [NF001] e

prossegue sendo incrementada a medida que forem surgindo novos requisitos.

5,1,2 Prioridades dos requisitos

Serao utilizadas para o desenvolvimento do sistema; Codificagao; X X X X X
X X Avaliagdo do sistema por usuarios. 16 Para estabelecer a prioridade dos

requisitos foram adotadas as denominagdes “essencial”, “importante” e “desejavel”.

e Essencial é o requisito sem o qual o sistema nao entra em funcionamento. Sao

requisitos imprescindiveis, que devem ser implementados impreterivelmente;

e Importante € o requisito sem o qual o sistema entra em funcionamento, mas de
forma nao satisfatoria. Requisitos importantes devem ser implementados, mas, se

nao forem, o sistema podera ser implantado e usado mesmo assim;

e Desejavel é o requisito que ndo compromete as funcionalidades basicas do

sistema, isto é, o sistema pode funcionar de forma satisfatoria sem ele. Requisitos
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desejaveis podem ser deixados para versdes posteriores do sistema, caso nao haja

tempo habil para implementa-los na versao que esta sendo especificada.

5.1.3 Atores do Sistema O sistema apresenta dois atores diferenciados por suas

funcdes sob o sistema.

e Usuario: Pessoa que se cadastrar no sistema, o usuario vai pode se

cadastrar, o aluno vai poder fazer login e vai ter acesso aos conteudos.

e Advogado: Pode se cadastrar no sistema e responder os usuarios na

consultoria.

e Administrador: Ele vai conseguir excluir e adicionar usuario ou advogado e vai
conferir se o advogado realmente € um advogado realmente verificando a foto

que o advogado vai mandar junto com sua carteira da OAB.

5.1.4 Requisitos Funcionais

Tomando por base o contexto do sistema, foram identificados os seguintes

requisitos funcionais

[RFO01] Manter o cadastro: Este caso de uso tem como objetivo fazer o cadastro,

excluir os dados e editar os dados.

Prioridade: m Essencial o Importante o Desejavel

Entradas e pré-condi¢des: Estar no sistema.
Saidas e pos-condicdo: O usuario cadastrado, alterado ou excluido do sistema.

[RF002] Manter Consultoria: Este caso de uso tem como objetivo permitir que o

advogado adicione, edite e exclua atividades.
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Prioridade: m Essencial o Importante o Desejavel
Entradas e pré-condi¢des: Estar logado no sistema.
Saidas e pods-condicdo: Uma atividade inserida, editada ou excluida do sistema.

[RFO03] Manter login: Este caso de uso tem como objetivo realizar o login do usuario

e do advogado no sistema.

Prioridade: m Essencial o Importante o Desejavel

Entradas e pré-condigbes: O advogado ou usuario esta cadastrado.
Saidas e pos-condigdes: usuario ou advogado logado no sistema.

[NFO02] Niveis de Acesso Os niveis de acesso estdo configurados para o tipo de
usuario presente no sistema, fazendo assim a separagao das funcdes dadas para
cada usuario. O sistema ira possuir uma divisdo de fungdes para distinguir o aluno
do professor, desta maneira o aluno tera fungdes diferentes que as fungdes da

pagina de professor no sistema.

5.1.5 Requisitos N&o-Funcionais

[NFOO1] Usabilidade

A interagao do sistema com o usuario € de extrema importancia que seja algo facil
do usuario mexer e conseguir entender, as paginas do sistemas foram feitas com

todo cuidado para que o usuario tenha maior facilidade.

[NFO02] Interfaces Adequadas

As interfaces do sistemas foram feitas com todo cuidado para que seja um ambiente
confortavel visualmente sua formagao também para eles(usuarios) terem um facil

entendimento.
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5.2 CASOS DE USO

A Figura 1 apresenta o Diagrama de Caso de Uso do Sistema de Auxilio
Para O Ensino De Contabilidade, nela existem 2 atores, sendo eles o Professor e o
Aluno com suas fungdes. O Professor pode: visualizar alunos, manter atividades,

manter conteudos e realizar Login. O aluno pode: realizar Login e manter cadastro.

Id

Conhaga seus

direitos
Consultar
Usuarios

N

Acessar \\
[ GSe D N
_.—'—'_'_'_' -'_'_,_,—o—'_'-'_'_
Usuario e "
realizar
consultoria
Nome do caso e uso Fazer cadastro
ator(es) Usuario e advogado
Pré-condicao Ter acesso ao sistema
Pdés condicao Vai estar cadastrado no sistema

Cenario Principal

1)Ele vai preencher as informagdes pedidas no cadastro.
2)Essas informacgdes irdo pro banco de dados e serado salvas.
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Cenario Alternativo

Nome do caso e uso

Fazer login

ator(es)

Usuario e advogado

Pré-condicao

Estar logado no sistema

Pds-condicao

O usuario vai poder tirar suas duvidas
na consultoria e o advogado vai poder
responder 0s usuarios.

Cenario Principal

1)Ter feito seu cadastro

2)Inserir suas informacgdes corretamente

3) Acessar a consultoria

Cenario Alternativo

Nome do caso e uso

Acessar login

Ator(es)

Usuario advogado

Pré-condigao

Estar cadastrado no sistema

Pds-condicao

Acessar sua conta

Cenario Principal

Usuario

1)Por seu email e senha corretamente
2) Automaticamente a pagina ira direcionar o usuario a consultoria
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Advogado

1)Por seu email e senha corretamente

2) O sistema ira direciona lo ao seu perfil

3) Vai poder responder os usuarios

4) O sistema ira permitir que ele exclua os usuario

Cenario Alternativo
Nome do caso e uso Realizar consultorias
Ator(es) Usuario
Pré-condigao Estar cadastrado
Pdés-condicao Tirar suas duvidas

Cenario Principal

1) Acessar seu login
2) Sera direcionado para pagina da consultoria
3) Deixar sua pergunta ou duvida

Cenario Alternativo
Nome do caso e uso Consultar usuarios
Pré-condicao Estar logado no sistema
Pd6s-condigao Ele(a) vai poder deixar sua duvida

Cenario Principal

1) Fazer o login como advogado

2) Sera direcionado para o seu perfil

3) No seu perfil vai ter uma tabela com os usuarios
4) Vai poder excluir os usuarios

Cenario Alternativo




17

5.3 BASE DE DADOS

A figura 2 apresenta o Modelo de Banco de Dados, este banco de dados
conta com 3 tabelas, denominadas advogado, consultoria e usuarios. Vemos que o
principal relacionamento entre usuarios e advogados, gira em volta da consultoria,
onde um usuario faz uma pergunta que sera respondida por um dos advogados

inscritos no sistema.

Figura 2 : Modelo de Banco de Dados

advogado
T id_adv
T T i) consultoria 1.1 1
oab ' id_pergumta usuarios
el 1 paErgunta (1.0 § id_usuarie
e resposta e mE_oam
foio ¥ 1k_advogado_|d_adv email
= Y 1k _usuarios_id_usuario senha
r 1]Il - % e

5,4 INTERFACES

Esta seg¢do apresenta as principais telas desenvolvidas para o projeto. A Figura 3
apresenta a tela inicial do sistema

Figura 3: Tela inicial do sistema



0 artigo 129 da CLT, prevé que todo
colaborador tem direito a um periodo
de férlas sem que haja prejuizo de sua
remuneragdo, Esse periodo é tratado
com detalhes pelo Capitulo IV da CLT,
que compreende o artigo n® 129 ao
153. Ele traz todas as regras sobre as
férias, suas remuneragdes, tipos e
penalidades.

Login do advogado

eirs'tde tr

A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) é o documento que
registra a vida profissional do
trabalhador e garante o acesso aos
direitos trabalhistas previstos em lei. A
carteira de trabalho sera emitida de
forma prioritaria no formato digital e
excepcionalmente no formato fisico. 0
que é saldrio? De acordo com o artigo
72 da Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), o saldrio é definide
como a contraprestagéc que o
empregador deve pagar, e € pago
diretamente pelo empregador a cada

Cadastro Cadastro do Advogado

0 que ¢é salario? De acordo com o artigo
72 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), o saldrio é definido
como a contraprestacéo que o
empregador deve pagar, e é pago
diretamente pelo empregador a cada
trabalhador nos dias normais de
trabalheo.

Fonte: Autoria propria.
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Tabela de perguntas

0 13° saldrio € uma espécie de salério
extra, concedida a todo trabalhador
formal que atua com carteira assinada,
no periodo final do ano. O beneficlo fol
implementado no Brasil em 1962,
através da Lei 4.090/62, durante o
mandato do entdo presidente Jodo
Goulart. A gratificagdo de Natal garante
que, a cada més trabalhado, o
empregado tenha direito ao
recebimento extra correspondente a
1/12 (um doze avos) do seu salario
Dessa maneira, o valor do décimo
terceiro é o mesmo valor do salario

e el s

Esta pagina ilustra pro usuario no momento em que o sistema é aberto

mesmo antes do usuario estar logado, a pagina mostra todas as leis trabalhistas

trabalhistas.

Figura 4: Login do usuario

AIA

Home Login

Login do advogado

Cadastro

a Senha

Cadastro do Advogado

Consultoria
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Fonte: Autoria propria.

A pagina mostra a parte em que o usuario vai fazer seu login para fazer sua

consultoria.

Figura 5: Login do advogado

Home Login Login do advegado Cadastro Cadastro do Advogado Consultoria

ENVIAR > Recuperar senha>

T 'L'
8A o o 0 £

Fonte: Autoria propria.

A pagina mostra a pagina em que o advogado vai fazer seu login pra ele ter

acesso ao seu perfil e a tabela de usuarios.

Figura 6: Cadastro do usuario
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- | /I\ Home Login Login do advogado Cadastro Cadastro do Advogado Consultoria

Cadastre-se

Caso néo seja cadastrado ainda, cadastre-se para poder fazer sua consultoria oline com um advogado(a)!

K

Fonte: Autoria propria.

A figura 6, apresenta a parte em que o usuario vai fazer seu cadastro para

poder fazer o login e acessar a consultoria.

Figura 7: Cadastro do advogado

Home Login Login do advogado Cadastro Cadastro do Advogado Consultoria

Fonte: Autoria propria.

A figura 7, apresenta a parte em que o advogado vai fazer seu cadastro para

poder se logar no sistema e com isso responder 0os usuarios na consultoria.
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Figura 8: Consultoria

- | Home Login Login do advogado Cadastro Cadastro do Advogado Consultoria

Perguntas dos usuarios
Consultoria

Pergunta

Quals os meus direitos?

Fonte: Autoria propria.

A figura 8, mostra a parte em que o usuario vai poder tirar suas duvidas,

podendo deixar sua pergunta para um dos advogados responder.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Esse relatorio apresentou o Trabalho de Conclusdo do Curso Técnico
Integrado de Informatica. O objetivo deste trabalho foi de trazer informagdes com
mais facil entendimento aos usuarios e assim trazer um maior conhecimento para as

pessoas sobre seus direitos dentro do seu local de trabalho.

Espera-se que o uso desta pagina web traga maior clareza para os usuarios
sobre seus direitos e que cada vez mais advogados se cadastrem assim ampliando
a visibilidade da pagina web, e que seja possivel que mais pessoas adquiram
conhecimento sobre seus direitos assim fazendo com que eles(usuarios) saibam e

lutem pelo que tem direito.

Como trabalho futuro podera ser implementado, aprimorando a seguranga da
pagina e que tenha um unico adm para ficar no controle da consultoria, ser
implementado mais funcionalidades na pagina podendo assim cada vez mais ajudar
0s usuarios com problemas trabalhistas.
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