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RESUMO

A pesquisa aqui apresentada tem como objetivo reconhecer a influéncia da autoeficacia
docente, conceito apresentado por Bandura (1997) como sendo a crenga na competéncia
docente em organizar e realizar as acGes solicitadas objetivando produzir os resultados
educacionais desejados, contemplando a préatica profissional do professor de Ciéncias,
buscando responder o problema de como a autoeficicia docente esta associada ao trabalho do
professor de Ciéncias. Como método foi empregado um levantamento utilizando como
instrumento um questionario composto por trés partes, uma para a caracterizacdo dos
participantes, outro para o reconhecimento da eficacia docente e um terceiro voltado ao
reconhecimento das fontes de autoeficacia do professor. Os participantes foram convidados por
meio de redes sociais, segundo 0 método de pesquisa bola de neve, ja os resultados passaram
por analises estatisticas, como estatistica descritiva e o teste de Kruskal-Wallis. Sobre a eficacia
docente, nenhuma das duas dimensdes do questionario, eficacia pessoal e eficacia de ensino,
apresentaram variacao significativa a partir das variaveis pessoais ou contextuais. Ja sobre as
fontes de autoeficacia docente, as variaveis independentes idade e tempo de experiéncia
profissional apresentaram variacao estatisticamente significativa para os estados fisioldgicos e
afetivos como fonte de autoeficacia, indicando que os professores com maior idade e maior
tempo de atividade profissional, tiveram uma reducao sobre o papel dos estados fisiol6gicos e
afetivos como fator capaz de fortalecer suas crencas de autoeficacia. Esses resultados sinalizam
para a necessidade de reflexdo sobre aspectos como a satisfacdo dos professores com a
profisséo, a valorizagéo da carreira, a necessidade de formagéo continuada e principalmente a

afetividade associada a profissdo.

INTRODUCAO

Ao iniciar esta pesquisa se faz necessario apresentar Albert Bandura, psicélogo

canadense responsavel pelo desenvolvimento do conceito autoeficicia, constructo que nos
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mostra a relagdo entre desempenhar de forma satisfatdria uma determinada agdo e a crenca
nesse potencial (BANDURA, 1986). Assim, nesse contexto a competéncia nao esta diretamente
relacionada com a execucdo da tarefa. Entretanto, a crenca capacitante exerce sobre 0 sujeito
influéncia necessaria para o inicio e manutencdo da formacdo e realizacdo, beneficiando
profissionalmente ou no aspecto pessoal. Ainda conforme Bandura(1986) o conceito de auto-
eficdcia mostra-se de forma preditoras do comportamento humano, de modo revelador,
apontando ser mais provavel que os individuos realizem o que creem e serem capazes de fazer
do que aquilo em que se acham menos competentes.

Observar os conceitos de autoeficacia e os aspectos referentes a docéncia permite que
se perceba uma afinidade que instiga uma investigacdo adaptada ao dominio da educacéo.
Sabendo a relevancia do constructo para a agdo docente e para o desenvolvimento de atividades
de ensino-aprendizagem, o objetivo deste trabalho é reconhecer como os docentes dispGem
sobre suas crencas de autoeficacia.

Por conseguinte se expde o problema de pesquisa este trabalho, como a autoeficacia
docente esta associada ao trabalho do professor de ciéncias? Para resolver essa indagacao os
principios promovidos pelos estudos exploratérios guiardo, tanto sob a perspectiva do trabalho
docente quanto aspectos associados ao ensino-aprendizagem, até a construcdo da resposta. Para
tanto se faz necessario entender como a teoria que abrange esse contexto, a Teoria Social
Cognitiva apresentada por Bandura (1986) que compreende a autoeficicia (enquanto
mecanismo) ser o mecanismo central e os individuos agindo como suas crengas determinam, o
que lhes confere a capacidade de exercer o controle e dominio sobre seus pensamentos,
sentimentos e atos.

Como realizar essa investigacao delineia o problema de pesquisa desse trabalho, dessa
forma as ferramentas de escolha, as Escala de Eficacia de professores (WOOLFOLK E HOY,
1990) e a Escala de fontes de autoeficacia docente (IAOCHITE; AZZI, 2012) terdo sua presenca
e apontardo contribuicdes para a afirmacdo da existéncia de variaveis dependentes e
independentes significativas relacionadas com as dimensdes presentes no constructo de
Bandura. Almejando poder contribuir e somar nas pesquisas relacionadas a autoeficacia do

professor no contexto da educacéo em Ciéncias.



TEORIA SOCIAL COGNITIVA E A AGENCIA HUMANA

A Teoria Social Cognitiva adota como fundamento a perspectiva da Agéncia Humana,
na qual os sujeitos agem de maneira intencional, sendo capazes de agir, refletir e regular suas
acOes. A agéncia se caracteriza por quatro fundamentos, que s&o a intencionalidade,
antecipacéo, autorreatividade e a autorreflexdo (BANDURA, 2008).

A intencionalidade ocorre sempre quando pessoas planejam, criando planos visando
atingir um determinado objetivo. Um movimento que deriva da proatividade que é caracteristica
dos sujeitos nesta concepcdo teodrica. Assim como, a antecipacdo se da quando a partir dos
planos tracados, sdo idealizados os resultados esperados, este aspecto pode ser considerado
central para a motivacao, pois é a partir de uma expectativa de sucesso que os individuos se
movem em direcdo a um desafio.

O terceiro fundamento, a autorreatividade, ocorre quando os individuos monitoram e
regulam seus proprios atos, gerando padrdes pessoais de comportamento. As pessoas ndo
somente realizam suas atividades, mas também sao reguladoras de seus atos. J& a autorreflexdo
faz referéncia a reflexdo sobre as acOes e a realizacdo de corre¢bes sempre que houver o
entendimento sobre essa necessidade.

Para Bandura (1997) a autoeficécia (AE) pode fornecer maior dominio ao individuo
sobre sua realidade. Sob este viés, € possivel apresentar a Autoeficacia como o individuo
julgando sobre suas capacidades e habilidades atuais para agir em um dominio especifico e
constitui-se na base para a motivacdo, o bem estar e as realizac6es futuras.

A escolha de uma atividade a ser realizada, envolve a capacidade individual de analisar
suas capacidades, atuais, julga a atitude de realizar, determina seus objetivos e decide o caminho
para realizar sua atividade. Portanto, para Bandura (1986) e Pajares (2008), mais do que possuir
um repertério diversificado de habilidades, mas ter presente a crenca de ser capaz de mobiliza-
lo para determinados objetivo se torna um importante mecanismo de influéncia pessoal para as
realizacdes.

Tal teoria é especialmente relevante por considerar o interacionismo emergente das
relacbes da reciprocidade triddica existentes entre componentes ambientais, pessoais e
comportamentais. Implicando que o ser humano, enquanto sujeito ativo, sofre influéncias e age

de forma igualmente significativa para com 0 meio como exposto na Figura 1.



Figura 1 — Modelo da Reciprocidade Triadica

FATORES
COMPORTAMENTAIS
FATORES AMBIENTAIS “ FATORES PESSOAIS

Fonte: Pajares e Olaz (2008)

Segundo Pajares et al. (2008) a reciprocidade triadica prevé interacdes bidirecionais
entre os fatores comportamentais, ambientais e pessoais, em um movimento que permite a
influéncia de um fator sobre o outro, isto é, a pessoa pode atuar sobre 0 ambiente, a0 mesmo
passo que tem suas a¢des influenciadas pelo ambiente em que esta inserida. Também € relevante
reconhecer que cada fator pode influenciar o outro sem uma equidade de intensidade e
direcionalidade, estas relacdes irdo variar em funcdo do contexto, da pessoa e de seus
comportamentos.

A crenca na qual o individuo tem na sua capacidade de desempenhar satisfatoriamente
uma dada acdo pode ser investigada. Pelo seu postulado, Albert Bandura nos traz a existéncia
de quatro fontes de informacéao que influenciam a formacéo das crencas de autoeficacia, como
avaliar e em que medida essas fontes podem contribuir para a constituicdo da crenca de
autoeficacia em contextos diversos e, no caso desse trabalho, na docéncia de Ciéncias.

Bandura nos apresenta as quatro fontes que formam a autoeficacia (AE) ditas como:
experiéncias diretas provenientes da realizacdo da tarefa; experiéncias vicarias de quando o
individuo observa modelos ao vivo; persuasao social apropriada de orientacdes, avaliacdes,
opinides, elogios e criticas; e estados fisioldgicos e afetivos, representado pelas ativacGes
psicofisiologicas relativas a preparacdo e ou realizagdo de uma tarefa, tais como ansiedade,
medo, alteracdo na frequéncia cardiaca entre outras. As fontes assim divididas, como no caso
das experiéncias diretas, onde os individuos compreendem suas experiéncias anteriores e,
baseados nessa compreensdo constroem seus juizos de eficacia pessoal. Praticas pessoais de
desempenho compreendido como positivas adquirem o carater revelador de capacidade, e no
outro extremo, quando praticas percebidas com caracteristicas negativas demonstram a

incapacidade. Antecipando de forma coerente com suas experiéncias prévias € o agente com
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suas acdes. Assim, Bandura (1997) destaca que a experiéncia direta, sem a influéncia regida
pelos limites impostos mediante caracteristicas positivas ou negativas, sinaliza sua relevancia
como a principal fonte de autoeficacia. Mediante esse fato sdo aqueles que se acreditam capazes
ou nao de agir regido por suas experiéncias em determinada acdo firmada principalmente em
suas experiéncias prévias, independente de outros juizos. Assim pode-se afirmar que no
contexto da sala de aula vivenciar praticas positivas € essencial.

Ainda nesse sentido experiéncias vicarias podem ser observadas quando individuos
erigem julgamentos sobre suas préprias capacidades observando modelos que ndo podem ser
ditos como concretos, mas com representacdo do elemento social. Observar alguém que o
sujeito julga como semelhante executando determinada ag&o pode fazer com que esse sujeito
se sinta capaz de fazer o mesmo. De forma menos expressiva comparativamente a experiéncia
direta, a experiéncia vicaria possui intensidade menor, ainda assim assume papel relevante para
formagdo do juizo de efichcia pessoal observando atitudes e agdes ainda futuras,
particularmente ndo vivenciadas pelo individuo. Neste cenério de probabilidades o individuo
gue ndo possui praticas docentes s podera criar um juizo de sua eficacia mediante observacao
em um contexto conhecido. Agindo assertivamente com esse objetivo, observar aqueles que ja
tém determinada experiéncia na préatica docente, pode ajudar ao compreendimento e também
no mesmo sentido confirmar o desenvolvimento de suas crencas de autoeficacia.

Como o terceiro fator, a persuasao social tem como caracteristico a expressao criativa
dos individuos em formatar e igualmente desenvolver crencas de autoeficacia, agora
manifestada pela acdo de estimulos dados numa relagcdo com terceiros, sendo destacada a a¢éo
no aspecto verbal ou ndo. Somado ao fato percebe-se que interacbes com o ambiente social
permite que o individuo possa acreditar nas diferentes formas de acdo que ele pode realizar.
Assim nessa forma, motivado e observando a presenca da crenca em suas acOes, a expressao
oral e comportamental docente podem influenciar positivamente na AE discente. No outro
extremo dessa observacdo, a auséncia motivacional, podera atingir a AE discente de forma
negativa. O ambiente escolar pode ser influenciado negativamente da mesma forma e tem
expresso tal fato sobre as praticas em sala de aula, podendo suscitar um ambiente de disputa e
isolamento, fato que age de forma desconstruida nas fontes de autoeficacia e pode ser danoso
para a eficacia pessoal.

Completando com os estados fisiologicos, 0s quais sd@o observados nas sensacfes
organicas de alerta, 0s quais permeiam esse quarto fator, emitidos pelo corpo do individuo ndo

intencionalmente e determinadas pela exposicao ao desafio, presentes no cotidiano consoante
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com a vivéncia em sociedade e descritos como fatores estressantes. Nesse sentido, independente
da interpretacdo pessoal sobre tratar-se de sinais menores de legitimo prejuizo a preservacédo de
sua integridade, a sua observacdo e legitimacdo podera sugerir ao sujeito tratar-se de uma

incapacidade propria em se determinar e agir.

CONTRIBUICOES DA PESQUISA SOBRE A AUTOEFICACIA PARA O ENSINO DE
CIENCIAS

Sob o prisma da Educacdo em Ciéncias observa-se uma maior limitagdo sobre
investigacbes envolvendo a Autoeficacia, sendo encontrados estudos voltados ao
reconhecimento dos niveis de Autoeficacia em estudantes e professores, mas raros estudos de
fato empregando este conceito para o desenvolvimento de uma proposta formativa.

Martins et al. (2019) investigaram a autoeficacia de estudantes de Ensino Fundamental
para a resolucdo de problemas de Ciéncias que necessitem de aspectos matematicos, como
resultado reconhecem uma forte associacdo entre a motivagdo para solucionar estes testes e o
nivel de Autoeficacia. Corrobora com esta conclusdo o sinalizado por Menezes (2020) que
observa que o componente da autorregulacdo possibilita que os estudantes dediquem mais
tempo a uma tarefa, aumentando a probabilidade da obtencdo de éxito.

Ja Mota e Razera (2017) entendem a motivacdo como componente central para dinamica
de relagdes existentes entre professores e estudantes, voltando-se para a Autoeficicia associada
as interagdes de estudantes de Ensino Médio com professores de Biologia, que atuassem
também com outros componentes curriculares. Neste estudo, a Autoeficacia dos professores foi
favorecida pela satisfacdo com a docéncia e reforcada pelo desempenho positivo dos estudantes,
0 que reforcado por laochite et al. (2011) que reconhecem a satisfacdo profissional do professor
€ uma caracteristica primordial para o0 compromisso com a tarefa de ensinar. Assim como, 0
principio da antecipacdo esteve associado a projecdo realizada pelos professores quanto ao
sucesso dos estudantes, fomentando a autoeficacia docente. Por outro lado, inicialmente, a
motivacdo dos estudantes ndo apresentou associacdo aos professores, uma tendéncia que ao
final da pesquisa foi contrariada, pois alguns estudantes relataram motivacéo a partir da relagéo
com seus professores.

Em busca da promocdo do nivel de Autoeficacia, Parra e Kasseboehmer (2018)
investigam os efeitos da participacdo em palestras sobre Quimica para desenvolver em

estudantes de Ensino Medio sobre estas crengas. No estudo foram realizadas palestras durante
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todo o ano e foram analisados alguns indicios da promogéo da autoefic&cia, como interesse pela
area, melhor compreensédo dos conceitos estudados, compreensdo sobre a natureza da Quimica
e maior esforco para aprender. Por outro lado, Brito, Silva e Razera (2020) propuseram a
utilizacdo da metodologia dos estudos de caso para o ensino de Ciéncias no Ensino Fundamental
para desencadear um processo motivacional nos estudantes, o qual seria analisado pelo viés da
Autoeficéacia. A partir do emprego de uma sequéncia didatica foi constatada relativo aumento
da motivacdo dos estudantes, haja vista que foram reconhecidas percepcdes positivas nos
estudantes sobre a autoeficacia e para a resolucdo de problemas. Sobre a motivacdo estudantil,
Martinelli e Sassi (2010) ja ratificaram a correlacdo existente entre o nivel de autoeficacia e a
motivagdo do aprendiz, indicando ainda que estudantes mais autoeficazes possuem maiores
niveis de motivacdo intrinseca, enquanto os estudantes dotados de menores niveis para esta
crenca, sdo mais dependentes de aspectos externos para motivarem-se para aprender.

Também em uma perspectiva propositiva, Selau et al. (2019) apresentam a metodologia
dos episodios de modelagem como uma estratégia para promover a autoeficacia discente para
a aprendizagem de Fisica e do trabalho colaborativo. Sobre o aprendizado do componente, a
realizacdo de experimentos, analise dos dados e apresentacdo dos resultados culminaram em
experiéncias de dominio, enquanto os feedbacks da docente agiram como persuasdo verbal. No
que diz respeito ao trabalho colaborativo, a persuasdao social foi preponderante também na
figura da professora, enquanto o trabalho nos grupos desencadeou as experiéncias vicariantes.

A realizacdo de atividades de ensino em formato virtual também desencadeou interesse
sobre a Autoeficacia nestes contextos, na area de Ciéncias o trabalho de Bica, Verdin e Vicari
(2005) buscou desenhar um modelo para reconhecimento da Autoeficicia do estudante para
aprendizagem a partir do ensino remoto, nesta pesquisa foi desenvolvido um software que
realiza uma analise a partir de cada acesso do estudante no ambiente de aprendizagem consegue
avaliar a autoeficacia do individuo, permitindo a realizacdo de orientacGes, 0 que pode
potencializar a crenca por meio da persuasao verbal.

A analise voltada especificamente para a area de Educacdo em Ciéncias demonstra uma
defasagem ainda maior sobre as pesquisas relacionadas a autoeficacia do professor, pois entre
os trabalhos identificados somente Mota e Razera (2017) preocuparam-se com a autoeficacia
do professor, ainda que em associacdo as crencas dos alunos. Um indicativo da demanda pela

realizacéo de estudos sobre esta tematica junto a area de Ciéncias.



PESQUISAS SOBRE AUTOEFICACIA DOCENTE NO BRASIL

A Autoeficacia Docente tem sido tema de pesquisas recentes no pais, entre as tematicas
destacam-se aspectos da formacdo docente, da promocdo da autoeficicia e influéncia da
autoeficéacia sobre a a¢do do professor. Segundo Ramos et al. (2016) a Autoeficacia Docente
consiste no julgamento que cada professor possui sobre sua competéncia em atingir 0s
resultados relativos a aprendizagem dos estudantes, entendimento que repercute sobre a acéo
deste profissional. Pois professores mais autoeficazes conseguem planejar melhor suas
atividades e sdo mais satisfeitos com seu oficio.

Quanto a formacdo docente € possivel identificar estudos principalmente oriundos da
area de Educacdo Fisica, como os conduzidos por Kuhn et al. (2019), que aborda o senso de
autoeficacia docente em licenciandos da area e de Kuhn et al. (2020) em que buscam associar
um programa de formacéo de professores ao desenvolvimento da autoeficacia para docéncia
por parte dos académicos. J& laochite e Filho (2020) investigam a repercussdo do estagio sobre
a autoeficacia durante a formacéo inicial em Educacao Fisica. Nestes trabalhos € sinalizado o
desenvolvimento da autoeficacia prioritariamente em funcdo das experiéncias diretas, seguidas
por persuasdo verbal, na forma de orientacdes nos estagios e experiéncias vicérias, a partir de
trocas com colegas durante os cursos de formagao inicial.

Quanto a influéncia da autoeficacia sobre a acdo do professor, € bastante frequente a
realizacdo de investigacdes que associam este conceito as praticas inclusivas, como fazem Dias
(2017), Sanini e Bosa (2015) e Fernandes, Costa e laochite (2019), sendo mensurados por estes
estudos valores relativamente reduzidos sobre a autoeficacia para trabalhar de forma inclusiva.
Diante deste cenario, Martins e Chacon (2019) apontam que além do baixo quantitativo de
pesquisas sobre autoeficacia sob a perspectiva da educac¢do inclusiva, nenhum estudo associou
a formacéo docente a autoeficacia por um viés da incluséo escolar. Sinalizando que pouco tem
sido feito para aperfeicoar a autoeficacia dos professores sobre inclusdo no ambito da formacéo
inicial.

Hé& producdes voltadas especificamente ao reconhecimento dos fatores promotores da
autoeficacia docente, Casanova e Azzi (2015) indicaram que uma formagdo com maior
titulacdo, a eficécia coletiva escolar e 0 tempo de atuacdo na mesma unidade foram variaveis
preditoras desta crenca. Ja o trabalho de Ramos et al. (2017) investigou as fontes de autoeficacia
em funcdo do manejo de classe e da intencionalidade docente, reconhecendo que para 0 manejo,

as principais fontes foram, respectivamente, experiéncia de dominio, persuasao verbal e



experiéncia vicaria, enquanto para a intencionalidade, predominaram as vicérias, a persuasao
verbal, seguidas pelas vivéncias de dominio.

No contexto do ensino e pesquisa a Teoria Social Cognitiva ainda pode ser mais
amplamente explorada nas pesquisas, entretanto existem alguns estudos sobre a sua influéncia
na atuacdo escolar e no desempenho do professor que pode acrescentar para a acdo docente.
Melhorar a compreensdo sobre as crencas de eficacia do professor tem consequéncias
educacionais valiosas e ainda mais para a formacao de professores no tocante a reorganizacao
de praticas pedagdgicas que possam apoiar o0 desenvolver e ao incremento da crenga de
autoeficacia dos professores, da mesma forma para concernir o principio dessa crenca. Assim
sendo, identificar e compreender quais s&o as fontes de autoeficacia mais proeminentes podem
apoiar esse processo, bem como nas relacfes interpessoais, vivéncias pessoais e institucionais.

Consoante a isso, laochite et al. (2016) concluem que os estudos sobre a autoeficacia
docente podem orientar processos de formacao de professores, contribuindo para as reflexdes
sobre 0 impacto destas crencas sobre as a¢des individuais e coletivas dos docentes na escola.
Salles et al. (2020) sinalizam na mesma direcdo ao investigar a autoeficacia de professores de
Educacao Fisica no Ensino Superior, sugerindo a realizacdo de novas pesquisas que busquem
uma maior compreensdo sobre a autoeficicia a partir de varidveis pessoais, profissionais e
contextuais. Para além de estudos especificos sobre a docéncia ha que se envolver outras
instancias e agentes do processo educacional como gestao escolar, podendo culminar, inclusive
no delineamento de politicas de formacdo, posicionamento que é corroborado pela pesquisa de
Menezes et al. (2020), a partir da percepcdo da relevancia das crencas de autoeficacia sobre a
aprendizagem dos estudantes e consequentemente sobre a atuacdo dos professores. Estas
investigagBes podem ndo sé aliar as investigaces sobre autoeficicia docente, mas também a

eficacia coletiva dos professores e profissionais da educacéo.

METODOLOGIA

No Brasil estudos sobre autoeficacia que reflitam especificamente sobre a area do ensino
em Ciéncias sdo encontrados de forma menos usual em publicacGes cientificas, o que sinaliza
para a construcdo deste trabalho e por conseguinte somar na area do conhecimento. A partir
dessa reflexdo esta pesquisa procurou investigar a tematica e para tanto optou por apropriar-se
de uma metodologia que possibilite o uso da Escala de Eficacia de professores (WOOLFOLK
E HOY, 1990) e da Escala de fontes de autoeficacia docente (IAOCHITE; AZZI, 2012), bem
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como transpareca o contexto envolvido nas redes sociais. O método optado em questéo é o da
amostragem em bola de neve, o qual faz uso das ligagdes entre os membros de uma populacao
objetivando coletar amostras envolvendo inicialmente poucos individuos.

De acordo com Dewes (2013), membros de uma populacdo parecem saber reconhecer
outros membros dela. Conforme seus autores, Coleman (1958) e Goodman(1961), postularam
inicialmente, a amostragem em bola de neve € um método que ndo se utiliza de um sistema de
referéncias, mas sim de uma rede de amizades dos membros existentes na amostra. O método
entdo tem seu inicio no momento em que o pesquisador seleciona alguma pessoa membro de
um determinado grupo a ser investigado, elas por sua vez devem indicar outros também
membros para formar a amostra, de forma sucessiva.

Nesse estudo os docentes de Ciéncias serdo a populacgéo investigada e inicialmente uma
parte do todo submetida ao método, os investigados iniciais que foram convidados a participar
dessa pesquisa sdo parte do circulo social do pesquisador e foram contatados pelas midias
sociais, conforme Costa (2018) os entrevistados recebem as informacdes preliminares sobre os
instrumentos propostos e como posteriormente deveriam agir sucessivamente conforme os
preceitos do método de amostragem de Bola de Neve

Contudo, o principio que rege a coleta de informacao nesse caso especifico possui um
fator contrario ao funcionamento ideal por ser dependente de relagdes interpessoais, Salganik
et al. (2004) afirma que a probabilidade de selecdo é maior para aqueles com uma rede social
maior, sendo assim onde pessoas com menores interacdes podem ser menos expressivas em
relacdo aos seus semelhantes e por conseguinte pessoas mais interativas apresentam maiores
grupos reflexos. Dessa forma dados coletados e resultado inexatos podem ser percebidos.
Somado ao fato que a escolha dos participantes da amostra ndo é conduzida de forma aleatdria,
torna o método ndo indicado para afirmar generalizacdes.

Aparentemente essa ressalva ndo compromete o uso popular do método, encontrado em
relativa frequéncia em plataformas de busca por publica¢des cientificas. Salganik et al. (2004)
afirma que popularidade se deve a facilidade e velocidade de sua aplicacdo associados ao seu
custo de menor expressao. Sabedores que a amostragem de bola de neve € inexata e pode vir a
produzir resultados variados e imprecisos método em si dependera muito da habilidade do
individuo que conduz a amostragem real e da capacidade dele em conectar-se de forma efetiva
a fim de encontrar uma amostra apropriada. O sucesso requer contatos prévios nas areas-alvo e

a capacidade de manter o fluxo de informagdes em todo o grupo-alvo.
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Aproximando a definicdo do método de amostragem bola neve com o contexto docente
na area do ensino de Ciéncias percebe-se que é perfeitamente possivel realizar a apresentacéo
a essa populacdo os trés instrumentos propostos. A saber, o primeiro trazendo questionamentos
sobre a caracterizacdo do sujeito, o segundo apresentando a Escala de Eficiéncia de professores
(WOOLFOLK; HOY 1990) e o terceiro introduzindo as indagacOes da Escala de Fontes de
Autoeficéacia docente (IAOCHITE; AZZI, 2012).

Informacdes sobre cidade, idade, género, escolaridade, formacao inicial, tipo de vinculo,
horas de trabalho, tempo de experiéncia, turnos de trabalho, nivel de atuacdo e disciplinas
trabalhadas foram obtidas por um questionério de caracterizacdo feito com exclusividade para
essa pesquisa. O aspecto inclusivo para a pesquisa obrigatorio

A Escala de Eficiéncia de professores (WOOLFOLK; HOY 1990) é um instrumento
construido com 20 itens que avaliam dois aspectos distintos, que séo: o senso de eficacia pessoal
e senso de eficicia do ensino, respondidos em uma escala de atitude com seis opg¢des, onde 0s
pesquisados opinam desde a discordancia completa até a concordéancia total.

No que se refere a Escala de Fontes de Autoeficacia docente (IAOCHITE; AZZI, 2012),
é descrita como sendo composta por 16 itens, divididos em quatro dimensoes, representantes
dos quatro fatores postulados por Bandura (1997) caracterizando e sinalizando uma fonte de
formagdo das crengas de autoeficicia no contexto do ensino. Respondidos também pela escala
Likert de seis opgdes, numa ordem de discordancia completa até a concordéncia total com a
escala submetida para a avaliacao.

A escala Likert se trata de uma das metodologias criadas com o objetivo de mensurar as
atitudes e assegurar confiabilidade nas mesmas, segundo Cunha (2007), ressaltando o periodo
qguando eram realizadas por avaliadores e nem sempre mostravam certa parcialidade nas
avaliacdes.

Para analise nos demais instrumentos aplicados se utilizou o método estatistico ndo
paramétrico Kruskal-Wallis, utilizado para comparar 0s grupos criados com os dados dos
entrevistados e determinar quais variaveis seriam significativas para fontes de autoeficacia

docente. O método indicou a presenca de diferengas significativas entre dois dos grupos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A caracterizacdo dos participantes do estudo se traduziu entdo como sendo no total 46

individuos, obrigatoriamente atuantes em componentes curriculares da area de Ciéncias, sendo
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54,34% do género feminino e 45,66% do género masculino, com faixa etaria entre 22 e 57 anos,
média de 39,5 anos. As cidades de atuacdo dos entrevistados contemplaram com a presenca de
alguns estados como RS, SC, SP, RJ, MG e GO, com os municipios de Alegrete e Uruguaiana
representando 10% da amostra respectivamente.

A totalidade dos entrevistados tem licenciatura como formagéo inicial variada, com
maior representatividade na licenciatura em quimica 13,3 % e na licenciatura em ciéncias
bioldgicas com 8,9%. Todo grupo atua no ensino de Ciéncias, o0 tempo médio menor de 5 anos
de atuacé@o dos professores com € o de maior representacdo, 30% do total, sendo a experiéncia
de 6 a 10 anos a seguinte com 22,5% somadas totalizam a maior parte do total estudado.

A maior parte do grupo trabalha no regime estatutério, ou seja 42,5% leciona em escolas
publicas, 32,5% atua como CLT e 25% como temporario. De tal maneira 54,1% lecionam no
nivel médio, 32,4% lecionam no nivel fundamental e 13,5% atuam no nivel superior. Com
destaque a disciplina de Quimica é mais lecionada pelos entrevistados em 32,5% dos casos.
Com desempenho de em média 40 horas de atividade em 44,4% dos casos, seguidos por 28,9%
gue atuam 20 horas. Os turnos manha e tarde dominam os periodos trabalhados, onde 91% dos

entrevistados responderam que trabalham de manha associado ou ndo a outro turno.

O teste de Kruskal-Wallis foi conduzido para analisar por dimensdes, onde foram
analisadas as varidveis independentes género, idade, tempo de experiéncia profissional, nivel
de atuacdo e area de formacdo inicial. Em funcdo destas, foram analisadas as varia¢fes nas
dimens@es investigadas pelos questionarios. No questionario 1, encontramos presentes as
dimensdes eficacia pessoal e eficicia docente, ao analisa-las considerando as varidveis
independentes ndo se obteve variacdo estatistica significativa a partir do método utilizado,
possivelmente por alguma limitacdo do mesmo, o que ndo significa que outras formas de analise
tenham resultados idénticos, mas se supBe que os resultados encontrados sejam reflexos de
como os entrevistados reagiram ao responderem a pesquisa ou mesmo no caso de um grupo
diferente fosse alcancado pela pesquisa. Enfim, deve-se ressaltar que o fato do teste nédo

apresentar variagdo nao significa que ndo exista, mas que o teste ndo foi capaz de detectar.
Por conseguinte no questionario 2 encontramos as dimensdes, Experiéncia vicaria (EV),

Persuasdo verbal (PV) ou social, Estados afetivos (EA) e fisioldgicos (EF), pelas quais

constatou-se que em duas variaveis, variavel idade e experiéncia, houve variagdo significativa
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das fontes de autoeficdcia docente, encontrando apoio na literatura presente algumas
observagdes podem ser construidas.

Foi observado pelo método estatistico Kruskal-Wallis para a variavel independente
experiéncia analisada em conjunto com a dimensdo estados afetivos, resultou de forma
afirmativa que o tempo de experiéncia profissional promove uma variagdo estatisticamente
significativa entre os grupos etarios 1 e 3. Com o aumento da experiéncia e o transcorrer da
idade os professores reduzem o fortalecimento da autoeficacia docente em funcgéo das questdes
afetivas e fisiologicas. Isso supde-se poder ter relacdo com as questdes de satisfacdo profissional

ou sob um aspecto de contexto amplo a desvalorizagdo da carreira.

Sob esse auspicio algumas solucdes podem ser dimensionadas, como a valorizacao
profissional, condicdes de trabalho e ainda formacdo continuada. Em sua pesquisa, laochite
(2011) considera que os desafios da préatica pedagogica encontrados na carga horéria excessiva,
turmas numerosas, remuneracao baixa, desrespeito e indisciplina, geram questionamentos sobre
como professores se julgam capazes de alterar esse contexto diante de significativos entraves.
Os resultados que laochite (2011) obteve mostra um cenario onde tendéncias positivas na
avaliacdo da autoeficacia docente podem sentir o efeito negativo de demandas vinculadas a
acao docente, sugerindo dessa forma a constituicdo de um ambiente com formacéo inicial e
continuada para promover niveis elevados de autoeficacia para todos, tanto professores como

alunos.

Conforme Ferreira et al. (2020) em seu estudo, mostra que seus resultados delinearam a
existéncia de variacdo em relacdo ao nivel de autoeficacia e satisfacdo e que as condicdes de
trabalho podem influenciar a satisfacdo no trabalho docente, relaciona o tempo no magistério a
diferentes percepcbes dos docentes acerca de sua carreira que podem estar associadas as suas

experiéncias pessoais e profissionais.

Na tabela 1 se observa o teste Kruskal-Wallis para a variavel Experiéncia, o qual
demonstrou que para os Estados Fisiologicos e Afetivos (EF), o tempo de experiéncia
profissional resultou em uma variagéo estatisticamente significativa considerando os grupos 1
e 3, formados pela idade dos entrevistados, o primeiro grupo (1) composto por docentes mais
jovens com até 25 anos, o segundo grupo (2) formado por docentes com idade entre 26 anos e

45 anos e o terceiro grupo (3) com entrevistados acima de 46 anos.
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Tabela 1 - Andlise Kruskal-Wallis da variavel independente Experiéncia

2

X gl P
Estados 10,04 2 0,007 *
Fisiologicos
Persuasao
Verbal 4,95 2 0,084
Experiencia 1,65 2 0,439
Vicaria
Experiéncias Diretas 4,72 2 0,094

Fonte: O autor.

Na tabela 1 também observa-se que a variavel independente Experiéncia em relacdo aos
Estados Fisiologicos e Afetivos (EF) apresentaram variacao estatisticamente significativa para
a varidvel independente idade. Bem como também demonstrou a variagdo significativa entre a
dimens&o dos Estados Fisiolégicos e Afetivos em fungdo da varidvel independente Experiéncia
profissional, com valor do p igual a 0,007. Segundo o teste de comparacfes multiplas essa
variacao ocorreu entre 0s grupos 1 e 3, isto €, entre os professores de menor e maior experiéncia

profissional, respectivamente.

Tabela 2 - Analise por Comparac¢des multiplas Dwass-Steel-Critchlow-Fligner da
dimensdo Estados Fisiologicos

Grupos w P

1 e 2 -3,14 0,068

1 e 3 -3,79 0,020 *
2 e 3 -1,58 0,505

Fonte: o autor

O teste de comparagdes multiplas evidenciou que a varia¢do foi significativa entre o
primeiro e o terceiro grupo etario. Na tabela 2 representados os grupos 1 e 3 e a variagao
significativa destacada pelo asterisco a direita. Representado na tabela 2 aparece em destaque
o valor do p igual a 0,020, determinando a variagdo considerada como significativa ja a partir
do p menor ou igual a 0,05. Apontando dessa forma que houve variacao significativa entre os

grupos 1 e 3 considerando a variavel idade e Estados Fisioldgicos.
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Tabela 3 - Analise Kruskal-Wallis da variavel independente Idade

X Gl p
Persuasao
Verbal 1,072 2 0,585
Estados 5913 2 0,050 *
Fisioldgicos
E)fp’etjlenC|as 0,120 2 0,942
Vicarias
Experiéncias Diretas 1,061 2 0,588

Fonte: O autor.

, A tabela 3 mostra onde a variavel idade apresentou variacéo significativa para
Estados Fisiologicos (EF), considerando os grupos etarios 1 e 3. Nesse caso

demonstrado pelo valor de p igual a 0,050.

Figura 2 — Histograma sobre a dimensdo EF e a variavel independente experiéncia

Experiéncia

EF

Fonte: O autor.

Conforme mostra a Figura 2 onde na forma de um histograma se observa a forma
descrita sobre a distribui¢do de frequéncia das respostas. Considerando a variavel Experiéncia
dos trés grupos etarios, descritos ao longo do eixo vertical, e também a dimensdo Estados

Fisioldgicos e Afetivos, descritos pelas respostas no eixo horizontal, conforme as seis possiveis
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respostas obtidas no instrumento proposto, os resultados demonstraram nessa situacdo uma
figura distorcida a esquerda para o grupo 1, com frequéncia de maior de respostas. E em
contrapartida o grupo 3 apresenta maior frequéncia de respostas em um desvio distorcido a

direita. Demonstrando a variag¢éo considerando os grupos 1 e 3.

Figura 3 - Histograma sobre a variavel independente Idade e a dimensao Estados Fisioldgicos
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!
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F

Fonte: O autor.

Observando-se a Figura 3, também na forma de um histograma, agora relacionando no
eixo vertical 0s grupos etarios e a variavel independente idade, e no eixo horizontal a dimensédo
Estados Fisiologicos e Afetivos considerando as respostas obtidas nos instrumentos propostos.
A curva descrita para a grupo 1 assume a forma distorcida para a esquerda, com maior
frequéncia de respostas de valores mais altos entre as opg¢des do intervalo entre 1 a 6. Em
contrapartida o grupo 3 apresenta a figura com a forma distorcida a direita, com maior

frequencia de respostas com valores mais baixos no mesmo intervalo.
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A descricdo dos grupos conforme a idade dos participantes determinou para o primeiro
grupo o criterio de participantes de até 25 anos, no segundo grupo de 26 a 45 anos e no terceiro
grupo com idades acima de 46 anos. A observacdo dos resultados representados nos
histogramas sugere como hipdtese que com o crescer da experiéncia e da idade os professores
reduzem o fortalecimento da autoeficacia docente em funcdo das questBes afetivas e
fisiologicas. Isso pode ter relagdo com as questdes de satisfacdo profissional ou até mesmo

desvalorizacdo da carreira.

Figura 4 - Diagrama de Caixas sobre a dimensao Estados Fisioldgicos e a variavel

Experiéncia

6 (33
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L
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2 -

(2]
2 3

Experiéncia
Fonte: O autor.

O grafico de caixas representado na figura 4 demonstra que o grupo 1 valoriza as
experiéncias afetivas e questdes fisiolégicas com maior intensidade do que os demais grupos,
principalmente em relagdo ao terceiro grupo. Ainda nesse sentido, mesmo ndo sendo uma
variacdo significativa a partir do teste estatistico, & possivel reconhecer que o grupo dois

também apresentou uma valorizagdo maior que o terceiro grupo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Retornando ao objetivo do trabalho, onde estudar as fontes de autoeficacia dos
professores norteou a construcdo dessa pesquisa e os resultados significativos apurados pela
analise estatistica dos dados coletados pelos instrumentos utilizados, torna possivel considerar
a influéncia das variaveis independentes e a autoeficacia docente, principalmente no grupo mais
jovem onde a experiéncia ainda nao se destaca, mas no entanto possui maior fortalecimento na
crenca de autoeficacia docente. Ao observarmos os demais resultados obtidos com a
caracterizagdo do entrevistado, visualizamos a média de idade do entrevistado aproximar-se dos
40 anos, traduzida em experiéncia docente crescente e valorizando as experiéncias afetivas e

questdes fisioldgicas, ainda em maior expressdo em comparacao ao grupo de idade superior.

Buscando na forma do questionamento desta pesquisa, ou seja, como a autoeficacia
docente esta associada ao trabalho do professor de ciéncias, consoante com o0s instrumentos
propostos foi possivel demonstrar estatisticamente que duas das variaveis independentes, a
variavel Idade e a varidvel Experiéncia, entre 0s grupos etarios 1 e 3 apresentaram diferenca
significativa ao serem analisadas com a dimensdo Estados Fisioldgicos e Afetivos.
Demonstrada na analise pelo valor p, indicador para a probabilidade de se observar uma

diferenca tdo grande ou maior do que a que foi observada sob a hipétese nula.

As reflexdes realizadas neste trabalho reiteram a relevancia do conceito de autoeficécia
no ambito da acdo do professor e por conseguinte do campo de formacéo de professores. Essa
inferéncia é corroborada também pelo potencial apresentado pelo constructo quando voltado ao
processo de ensino-aprendizagem de estudantes, seja pela ética da motivacado, resolucédo de
problemas ou participacdo em atividades de ensino em diferentes contextos. A analise voltada
especificamente para a area de Educacdo em Ciéncias demonstra uma defasagem ainda maior
sobre as pesquisas relacionadas a autoeficacia do professor, pois entre os trabalhos identificados
somente Mota e Razera (2017) preocuparam-se com a autoeficacia do professor, ainda que em
associacdo as crencas dos alunos. Um indicativo da demanda pela realizacéo de estudos sobre

esta tematica junto a area de Ciéncias.

O olhar sobre a formacao de professores em alguns estudos sinalizaram para o potencial
de fomentar a autoeficacia especifica para estes profissionais, mas ao mesmo tempo €
transparente a necessidade de conducdo de um maior volume de estudos. Estudos que
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considerem aspectos da autoeficacia para educacdo inclusiva e sobre a promocdo de
autoeficéacia de estudantes e também de professores.

Como perspectiva de pesquisa para o campo de Educacdo em Ciéncias, emerge a
demanda de articulagdo a formacao docente e o constructo da autoeficécia. Neste sentido, para
além do estabelecimento de associacOes, € necessario refletir sobre programas formativos

capazes de fomentar a autoeficacia dos professores em formacao, seja inicial ou continuada.

E imprescindivel considerar, para estes programas formativos, os efeitos das fontes de
autoeficéacia, como as experiéncias diretas, experiéncias vicarias e as a¢des de persuasao social.
Priorizando atividades formativas capazes de propiciar estas vivéncias aos professores,
mantendo em vista as contribuicdes de estudos que se debrucaram sobre o papel dos estagios,
influéncia dos cursos de formacéo inicial sobre a percepcdo de competéncia por parte destes
docentes.

A realizacdo de atividades em que os professores em formacdo exercam o dominio de
classe, pode fomentar as experiéncias diretas e também, a partir de didlogos com colegas, agir
com a mesma intensidade sobre as experiéncias vicarias nos envolvidos. Por parte dos
professores formadores, a orientacdo e pareceres podem desencadear nos licenciandos o

fortalecimento da autoeficacia pela persuasdo verbal.
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