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RESUMO

Em uma sociedade sexista e patriarcal, mulheres e pessoas que ndo se enquadram
no padrdo cisheteronormativo sofrem varios tipos de violéncias. Sabe-se que no
ambiente escolar ocorre a reproducdo dos modelos hegemonicos da sociedade
(MIRANDA; MAIA, 2017). Portanto, os Institutos Federais ndo sao espacos livres de
violéncias. O presente estudo procurou responder ao questionamento “Como os
Nucleos de Género problematizam a violéncia de género em um Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do Pais?”. Através deste estudo, de
abordagem qualitativa, objetivou-se conhecer a atuacdo dos Nucleos de Género no
gue tange ao desenvolvimento de acdes com vistas a prevenir/erradicar/minimizar a
violéncia de género em um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul do Pais. De forma mais especifica, objetivamos realizar um levantamento do
estado da arte sobre os estudos acerca de Nucleos de Género na EPT; conhecer as
representacfes de género e de violéncia de género dos/as participantes dos
Nucleos de Género; identificar desafios e potencialidades para a execucdo das
atividades dos Nucleos de Geénero na EPT,; pesquisar as acfes/acolhidas
desenvolvidas pelos Nucleos de Género e a relacdo delas com a EPT; e, por fim, a
construcdo de um Produto Educacional a partir das demandas apontadas pelas
colaboradoras. Para atingir tais objetivos, nos apoiamos em Ramos (2014), Moura
(2013), Saviani (2006), Colling (2015, 2020), Louro (1995, 2007, 2014, 2018), Scott
(1989, 2012), Hall (2006) Bourdieu (2012), Saffioti (2015), entre outros/as. Os dados
foram obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas e analisados pelo método da
andlise de conteudo de Bardin (2002). O produto educacional elaborado neste
estudo € um curso de formacao continuada intitulado “Violéncia de Género na EPT”.
Os dados revelam que as membras dos nucleos entendem que o género é cultural,
sendo que a maioria estuda por conta sobre os conceitos abordados pelo nucleo.
Quanto a violéncia, as colaboradoras entendem que existem varios tipos, mas
ressaltam que a fisica é a mais impactante. Os desafios encontrados sao quanto a
falta espaco fisico especifico, orcamento e desinteresse de alguns docentes e
discentes em participar dos nucleos. Por fim, conclui-se que as a¢fes dos nucleos
condizem com a formacao omnilateral da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Palavras-chave: Educacao Profissional e Tecnoldgica. Violéncia de Género. Ensino.



ABSTRACT

In a sexist and patriarchal society, women and people who do not fit the
cisheteronormative pattern suffer various types of violence. It is known that in the
school environment there is a reproduction of the hegemonic models of society
(MIRANDA; MAIA, 2017). Therefore, the Federal Institutes are not spaces free of
violence. The present study sought to answer the question "How do the Gender
Centers problematize gender violence in a Federal Institute of Education, Science
and Technology in the South of Brazil?". Through this study, with a qualitative
approach, the objective was to know the actions of the Gender Centers regarding the
development of actions to prevent/eradicate/minimize gender violence in a Federal
Institute of Education, Science and Technology of the South of the country. More
specifically, we aim to carry out a survey of the state of the art on the studies about
Gender Nuclei in the EPT; know the representations of gender and gender violence
of/the participants of the Gender Nuclei; to identify challenges and potentialities for
the execution of the activities of the Gender Nuclei in the EPT; to investigate the
actions/hosted developed by the Gender Nuclei and their relationship with the
EPT; and, finally, the construction of an Educational Product based on the demands
pointed out by the collaborators. To achieve these goals, we rely on Ramos (2014),
Moura (2013), Saviani (2006), Colling (2015,2020), Louro (1995, 2007, 2014, 2018),
Scott (1989, 2012), Hall (2006) Bourdieu (2012), Saffioti (2015), among others. The
data were obtained through semi-structured interviews and analyzed by the method
of content analysis by Bardin (2002). The educational product elaborated in this
study is a continuing training course entitled "Gender Violence in EPT". The data
reveal that the members of the nuclei understand that gender is cultural, and most
study on account of the concepts approached by the nucleus. As for violence, the
collaborators understand that there are several types, but emphasize that physics is
the most striking. The challenges are the lack of specific physical space, budget and
disinterest of some teachers and students to participate in the centers. Finally, it is
concluded that the actions of the nuclei are consistent with the omnilateral formation
of Professional and Technological Education.

Keywords: Professional and Technological Education. Gender Violence. Teaching.
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APRESENTACAO

Esta dissertagdo aborda uma tematica ainda desconhecida por muitas
pessoas: violéncia de género. Em meu circulo familiar e laboral, percebo que muitas
pessoas transparecem preconceitos e manifestam discrimina¢des sociais, ainda que
de forma subjetiva. Ou seja, quando a discriminacao é efetivada através de crencas
e preconceitos que guiam as pessoas a considerar que certas categorias sociais
merecem menos direitos que outras (GOUVEIA; ISMAEL; CAMINO, 2008).

Se buscar pelo significado da palavra género no Dicionario Online de
Portugués (2020), aparecem cinco definicbes e, dentre elas, constam um conceito
gramatical, um bioldgico e um social. O significado deste ultimo estd como a
“diferenca entre homens e mulheres que, construida socialmente, pode variar
segundo a cultura, determinando o papel social atribuido ao homem e a mulher e as
suas identidades sexuais” (DICIO, 2020). Dessa maneira, nesta pesquisa, tomar-se-
a4 como base o sentido social empregado a palavra género.

Nesse interim, o termo género possui um conceito social, jA que rejeita as
separacdes bioldgicas e prioriza fatores relacionais e culturais na construcdo do
feminino e masculino (RABAY, 2008). Considerando que a cultura € o processo de
producdo de simbolos, de representa¢fes, de significados e é a pratica constituida
do e pelo tecido social (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005), as caracteristicas
sociais podem ser diferentes de uma sociedade para outra, visto que cada
sociedade humana existe e se constroi em um determinado espaco e se organiza de
forma particular e diferente de outras (MINAYO; DESLANDES; GOMES, 2016).

Como os géneros sdo valorizados de formas diferentes na sociedade, eles
contam, em geral, com oportunidades e escolhas distintas ao longo da vida
(MARTINS; BANDEIRA; CAPUTO, 2014). Acredito que nao ha igualdade de
oportunidades entre os géneros, dado que o individuo, desde crianca, € ensinado a
agir e pensar em consonancia com as formas esperadas que seu género se
comporte na sociedade onde o mesmo esta inserido. Na cultura, essas formas de
agir sdo guiadas pelo sexismo, machismo e patriarcado.

Identifico-me como mulher, cisgénera e branca. Cresci e vivo atualmente no
interior do Rio Grande do Sul, regido onde a cultura € tida como conservadora,
patriarcal, machista e racista. Nos Centros de Tradi¢des Gauchas, os CTGs, muito

frequentados pelos moradores e moradoras de minha regido, lembro-me de prestar
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atencao que, ao “patrao”, é destinada a sala de administracdo do local, enquanto a
‘patroa” é a dona da cozinha. Quando frequentava esses locais, ainda na
adolescéncia, e me deparava com as placas ilustrativas dos locais (cozinha e
administracdo), ndo compreendia o porqué dessa distin¢ao.

Portanto, desde a adolescéncia - atrevo-me a dizer que desde a infancia -, me
guestiono por que algumas atividades, formas de agir e de falar sdo de meninos e
outras sdo de meninas. Essa separa¢do social sempre me intrigou muito, ja que néo
compreendia o motivo de sua existéncia. Com o passar dos anos, conheci o
movimento feminista e fui entendendo que essas divisbes sociais de género, na
verdade, sdo violéncias. Elas excluem mulheres e pessoas que fogem do padréo
cisheteronormativo de lugares e profissoes.

Eu j& sabia da existéncia de Nucleos de Género, porém desconhecia sua
institucionalizacdo e tampouco entendia sobre seus funcionamentos. A ideia de
pesquisar sobre a problematizacdo da violéncia de género em um Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia surgiu devido ao meu interesse sobre a tematica
juntamente a curiosidade de entender como esses nucleos atuam. Essa nao foi a
ideia inicial de pesquisa, contudo, ap0s conversas com meu orientador e tendo em
mente que a pesquisa deveria ter relacdo com a Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT), chegamos a essa tematica.

Nos mestrados profissionais, ha obrigatoriedade de realizacdo de uma
producdo técnica, que, na area de ensino, também sdo denominados produtos
educacionais (CAPES, 2019). Os trabalhos de conclusdo de curso do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnologica (PROFEPT) séo
constituidos pelos Produtos Educacionais, estes devendo ser acompanhados de um
relatério de pesquisa que contenha o desenvolvimento do produto e sua avaliagdo
(IFES, 2018).

Assim sendo, o produto educacional fruto deste estudo € um curso de
formacdo continuada sobre Violéncia de Género na EPT, ofertado na plataforma
Moodle. Com a criacdo do curso e posterior disponibilizacdo dele aos/as
servidores/as, pretendemos disseminar ainda mais 0s conceitos sobre género e
violéncia de género e apresentar 0s nucleos aos/as participantes. Com isso,
acreditamos que o0s nucleos possam ser fortalecidos, além de possibilitar a
diminuicdo das violéncias ndo sO0 no Instituto Federal (IF), mas também na

comunidade ao seu redor.
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Sou bacharel em Administracdo e técnica-administrativa em Educacdo na
Universidade Federal do Pampa. Quando ingressei no Mestrado em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, possuia pouquissima experiéncia em pesquisa.
Acreditava, baseada nas pesquisas exatas, que uma pesquisadora nao deveria “se
envolver’” em seu estudo. Entretanto, conforme Minayo, Deslandes e Gomes (2016),
nas Ciéncias Sociais, existe uma identidade entre sujeito e objeto, e ela é também
ideolégica. Sendo assim, a problematizacdo da violéncia de género nos IFs pareceu-
me um tema relevante e que deveria ser abordado em minha pesquisa.

Esta dissertacdo estd estruturada no formato de artigos integrados e conta
com as seguintes sessodes: Apresentacdo, onde consta o assunto geral do projeto e
minha aproximagdo com o mesmo; 1. Introducéo, que apresenta a relevancia deste
estudo, problema, objetivo geral e objetivos especificos; 2. Referencial Tedrico, que
embasa esta pesquisa; 3. Metodologia, onde sdo apresentados 0s aspectos éticos,
forma de coleta de dados e andlise de dados, e como foi construido o produto
educacional; 4. Resultados e Discussdes, onde constam 0s artigos integrados com
0s objetivos dos estudos; 5. Conclusbes, onde estdo os principais achados da
pesquisa; Referéncias, onde constam as fontes da dissertacdo, porém ndo constam
os referenciais citados nos artigos, visto que estes estdo organizados em suas
préprias referéncias; e, por fim, os Apéndices e Anexos, onde constam o0s
documentos de apoio para realizacdo da pesquisa.

Apesar de os estudos académicos sobre género serem recentes, surgiram
apos os movimentos feministas de 1960/1970 (LOURO, 1995), sendo assim, a
discussdo de género na educacdo, nos dias atuais, ndo é novidade. Nos ultimos
anos, o conservadorismo aflorou no pais, ameacando os espacos de discussao
sobre género nas Escolas, Institutos e Universidades. Logo, os debates acerca da
tematica também ficaram mais acalorados, bem como os estudos cientificos sobre o
tema.

Concordo com Colling (2015, p. 34) que os ambientes de ensino podem “se
transformar também, em espacos de respeito a diversidade e de construcdo de
relacbes igualitarias”. Por conseguinte, acredito que 0S espagos que permitem 0sS
debates e promovem o respeito as diferengcas devem ser preservados e fortalecidos.
Nesse intuito, procurei analisar como € problematizada a violéncia de género em um

nacleo de género e diversidade sexual de um IF do Sul do pais.
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Os Nucleos destinados aos estudos e pesquisas sobre Género e Diversidade
Sexual existentes nos IFs do estado do Rio Grande do Sul (RS) possuem atos de
criagdo proprios e podem ser considerados tanto consultivos quanto propositivos.
Esses espacos tém por objetivo “promover respeito e valorizagdo de sujeitos”
(IFFAR, 2016), “...] fomentar o desenvolvimento da cultura da ‘educacédo para
convivéncia’ com base na aceitagcado da diversidade” (IFSUL, 2018, p. 1), estimular e
promover agdes “[...] orientadas a tematica da educacdo para a diversidade de
género e sexualidade” (IFRS, 2017, p. 4), entre outras.

Ao proporem atividades que promovam o conhecimento e valorizacdo da
tematica de género e diversidade sexual, os nucleos estéo inseridos no contexto do
ensino ndo formal. Desse modo, as atividades realizadas por esses nucleos estdo
em alinhamento com a &rea de Ensino, visto que, no documento da area, consta que
“os PPGs tém como objeto a mediagao do conhecimento em espacgos formais € nao
formais de ensino” (CAPES, 2019, p. 5).

Um relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho/Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), feito em 2018, aponta que as mulheres tém menos
chances de estarem empregadas que os homens. Naquele ano, “a taxa mundial de
participacdo feminina no mercado de trabalho era de 48,5%, 26,5% menor que a dos
homens” (OIT, 2018, p. 6). Esses numeros trazem uma desigualdade no mercado de
trabalho em relagéo aos géneros feminino e masculino, resultado de muitos fatores
estruturais e culturais, desde a segregacdo de ocupacdes nos setores até a
discriminacdo e esteredtipo de género (OIT, 2018). Saviani (2006), ao analisar a
obra de Anisio Teixeira, nos traz que a escola é o retrato da sociedade a que serve.
Sendo a sociedade mutavel, bem como seus problemas, parece-me razoavel a
necessidade de debates e acBes no ambiente escolar que visem a diminuicdo de
preconceitos e discriminacdes sociais de género em nossa sociedade.

A analise de dados oficiais feita pela Secretaria de Politicas para as Mulheres
do Rio Grande do Sul, em parceria com a Fundacdo de Economia e Estatistica
Siegfried Emanuel Heuser, mostra que a pobreza e a extrema pobreza em Porto
Alegre/RS ocorrem em lares chefiados por mulheres (MARTINS; BANDEIRA;
CAPUTO, 2014). Em relacdo aos cargos com maiores salarios no Rio Grande do
Sul, estes também tém maior participagdo masculina em relacdo a feminina
(MARTINS; BANDEIRA; CAPUTO, 2014). Esses dados demonstram que a

expansao do trabalho feminino se verifica também no trabalho mais precarizado, de
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regime part time e marcado pela informalidade (ANTUNES, 1999). Desde que
ingressei no Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnologica, ao ler os autores e
as autoras das referéncias basicas do curso, compreendo que a EPT dos IFs deve
contribuir para a erradicagao de discriminagbes no mundo do trabalho.

Em relacdo a participacdo das mulheres na vida politica no estado do RS, no
ano de 2012, apenas 7,40% dos candidatos eleitos para vereadores em municipios
do estado eram mulheres. Esse percentual € ainda menor que o nacional, onde tal
namero é 11,88% (MARTINS; BANDEIRA; CAPUTO, 2014). A escritora Virginie
Despentes (2016, p. 17) traz que “O acesso aos poderes tradicionalmente
masculinos se mistura ao medo da punicdo. O ato de sair da gaiola tem sido
acompanhado, deste sempre, de san¢des brutais”. Essa citagdo demonstra como
funciona o empoderamento de mulheres (e pessoas que ndo se enquadram na
cisheteronormatividade) em uma sociedade patriarcal e sexista.

O formato escolhido para esta dissertacéo foi desafiador, principalmente para
uma pesquisadora iniciante como eu. A busca por revistas, formatacdo de acordo
com cada uma, submissdes e insercdes no modelo de dissertacdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) demandou um pouco
mais de tempo que o imaginado. No entanto, concluirei o mestrado com quatro
artigos fruto dos objetivos da pesquisa, além de um artigo publicado? ao longo do
curso, um capitulo de livro publicado? e um no prelo®. Também participei de dois
seminarios com apresentacéo de trabalhos*.

Logo, olhando para tras, percebo o quanto pude evoluir como pesquisadora
nesta ardua jornada de trabalho triplo (estudos, trabalho remunerado sem
afastamento e trabalho doméstico). Alegro-me em poder compartilhar este estudo,
fruto de muito estudo e dedicacdo. Ainda assim, sei que tenho um longo caminho

1 FIORAVANTI, Tébata dos Santos; BRANCHER, Vantoir Roberto; MOREIRA, Heloisa Cordeiro.
Género, sexualidade e diversidade sexual na Educacgdo Profissional e Tecnolégica: os nicleos de
género e diversidade. Revista Educacéo, Pesquisa e Incluséo, Boa Vista, v. 1, p. 207-219, 2020.

2 FIORAVANTI, Téabata dos Santos; PORTO, Eliane Quincozes; BRANCHER, Vantoir Roberto. O
Nugedis como possibilidade de espago e de enfrentamento ao preconceito de género: discutindo
violéncias e subjetividades. In: COLLING, Ana Maria; PORTO, Eliane Quincozes; BRANCHER,
Vantoir Roberto (Orgs.). Caminhos possiveis a inclusdo V: géneros, (trans)géneros e educagéo -
alguns enfrentamentos. 1. ed. Curtiba: Brazil Publishing, 2020.

3 FIORAVANTI, Tabata dos Santos; BRANCHER, Vantoir Roberto. Violéncia de género na educacao
profissional e tecnolégica: reflexdes a partir dos nucleos de género e diversidade sexual. In: SILVA,
Fabiane Ferreira da; JESUS, Suzana Cavalheiro de (Orgs.). Género, narrativas e territérios:
investigacOes desde a Fronteira Oeste e Campanha Gaucha. Florianépolis: Tribo da Ilha, no prelo.

4 Dialogos Convergentes do IX Curta o Género; e Il Seminario da Rede Gaucha de Estudos e
Pesquisas sobre Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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pela frente, pois, tal como Louro (1995, p. 104), “a medida que me entreguei a
tarefa, ela se mostrou mais complexa e ampla do que eu supunha”. Nesse Vies,
mesmo apos encerrado o capitulo do Mestrado em minha vida, a pesquisa néo finda
aqui. Confesso que ingressei no curso pensando na progressédo e saio desejando

NOVOS VOOs e esperancando um outro mundo possivel.
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1 INTRODUGAO

Os Nucleos de Género dos Institutos Federais sdo espacos institucionais que
servem para problematizar questdes de violéncia de género e diversidade sexual
gue existem na sociedade. Penso que a presenca desses Nucleos € importante para
qgue haja maior igualdade e equidade entre os membros e membras de suas
comunidades.

Acredito também que a existéncia desses Nucleos contribui para a melhoria
da qualidade de vida ndo s6 de discentes e docentes, mas também da sociedade
em torno do Instituto. Isso porque os atos de criacdes dos Nucleos das trés
Instituicbes do RS preveem a participagcdo da comunidade externa, bem como
atuacao além dos muros das instituicoes.

Dentre outras atividades, os Nucleos promovem ac¢fes de conscientizacdo e
de formacédo, atuacOes estas que podem ser compreendidas como atividade de
ensino nao formal. Tais acdes se adequam perfeitamente a area de Ensino, visto
gue no documento de area consta que o ensino nao formal é praticado por diversas
instituicdes, podendo incluir a escola (CAPES, 2019). Segundo o documento de

area, o ensino nao formal:

Costuma estar relacionado a processos de desenvolvimento de consciéncia
politica e relagbes sociais de poder entre os cidadaos, praticadas por
movimentos populares, associa¢cdes da sociedade civil, sendo também
muitas vezes ancorados em instituicdes de ensino e pesquisa (CAPES,
2019, p. 3).

Os Nucleos foram criados com a finalidade de desenvolver politicas, acdes e
projetos com vistas a promover respeito e valorizacdo de todos os sujeitos (IFFAR,
2016), bem como promover a igualdade de género (IFSUL, 2018) e promover o
direito a diferenca, a equidade, a igualdade e ao empoderamento dos sujeitos (IFRS,
2017). Portanto, as acdes realizadas pelos Nucleos sédo apoiadas pelos IFs e
relacionam-se a consciéncia politica daqueles/as que as usufruem e, também,
perpassam as relacdes de poder existentes na sociedade.

Considerando os expostos acima, julgo necessario um estudo sobre as acdes
desses nucleos para que a comunidade externa, e mesmo a interna, tenha
conhecimento sobre sua existéncia e importancia. Por meio desse aprendizado,

acredito ser possivel que membros/as da comunidade busquem o ndcleo para firmar
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parcerias, fortalecendo o debate sobre a tematica nas cidades onde os IFs estéao
inseridos. Quanto a comunidade interna, este estudo possibilitara uma maior
identificagdo e aproximagdo ao Nducleo, fortalecendo-os e os defendendo em
eventuais futuros ataques contra sua existéncia.

A existéncia desses Nucleos é recente no pais, portanto, ainda ndo se
encontra um grande numero de pesquisas especificas sobre essa tematica a nivel
stricto sensu. Isso pode ser observado no item “4.1 Nucleos de género e diversidade
sexual na EPT: o que apontam as pesquisas contemporaneas”, onde constatamos
que, apesar de o género ser 0 objeto de estudos no ambiente académico (LOURO,
2018), as analises especificas sobre os funcionamentos de nucleos e comités de
género e diversidade sexual ainda sdo poucas. Dessa forma, essa pesquisa se
mostra, de certa forma, inovadora, por abordar um assunto ainda pouco estudado
academicamente.

Nesta pesquisa, cujo tema central € violéncia de género na EPT,
pretendemos responder ao questionamento: “Como os Nucleos de Género
problematizam a violéncia de género em um Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul do pais?”. Ademais, através deste estudo, de
abordagem qualitativa, objetivou-se conhecer a atuacdo dos Nucleos de Género no
gue tange ao desenvolvimento de acdes com vistas a prevenir/erradicar/minimizar a
violéncia de género em um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul do pais.

De forma mais especifica, objetivamos realizar um levantamento do estado da
arte sobre os estudos acerca de Nucleos de Género na EPT; conhecer as
representacbes de género e de violéncia de género dos/as participantes dos
Nucleos de Género; identificar desafios e potencialidades para a execucdo das
atividades dos Nucleos de Género; pesquisar as acdes/acolhidas desenvolvidas
pelos Nuacleos de Género e a relacdo delas com a EPT; e, por fim, a construcao de

um Produto Educacional a partir das demandas apontadas pelas colaboradoras®.

5 O Unico homem indicado declinou da pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo esta dividida em trés partes: primeiro abordaremos brevemente a
Educacao Profissional no Brasil, até chegarmos a criacdo dos Institutos Federais,
para que haja uma contextualizacdo sobre a EPT aos/as leitores/as.
Apresentaremos os Nucleos de estudos sobre Género e Diversidade Sexual dos
Institutos Federais do RS. E, por ultimo, falaremos sobre algumas concepc¢fes de
género e violéncia de género, bem como a relacédo destas tematicas com a EPT.

Salienta-se que no item de “4 Resultados e Discussdes” serdo abordados e
aprofundados alguns conceitos. Isto, pois, conforme j& descrito, a andlise dos dados
desta dissertacao esta em formato de artigos.

2.1 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E OS INSTITUTOS
FEDERAIS

Segundo Ramos (2014), a politica de educacao profissional sempre figurou
como preocupacao dos planos nacionais de desenvolvimento e, assim como o
desenvolvimento do capitalismo em nosso pais, ela é marcada pelo modelo de
capitalismo dependente. Até o século XIX ndo ha registros de iniciativas sistematicas
gue possam ser consideradas como pertencentes ao campo da educacao
profissional no Brasil.

O ensino técnico e profissional foi citado pela primeira vez no Brasil na
Constituicdo de 1937. Esse documento deixava claro que esse tipo de ensino ficaria
a cargo das entidades particulares, visto que seria “[...] dever das industrias e dos
sindicatos econdmicos criar, na esfera da sua especialidade, escolas de aprendizes,
destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus associados” (BRASIL, 1937).
Portanto, no inicio do século XX foram criadas as Escolas de Aprendizes Atrtifices,
destinada aos “pobres e humildes”. A classe média n&do demonstrou interesse pelo
ensino profissionalizante, pois ela “...] continuava contemplando o ensino
propedéutico, e 0s mais pobres, ndo conseguiam acesso e permanéncia a tais
cursos” (PORTO, 2018, p. 41). Podemos perceber que a educacdo destinada aos
filhos da classe trabalhadora era para formacao de mé&o de obra, enquanto aos filhos
dos patrbes destinava-se um ensino mais amplo, possibilitando posterior ingresso

em um curso de nivel superior.
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Na década de 1970 algumas escolas da Rede Federal de Ensino Técnico
foram transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnologica, os CEFETS
(RAMOS, 2014). A educacéo profissional da época era voltada a atender o mercado
de trabalho e acompanhava as mudancas politicas e econémicas do pais. Dois
meses apdés a aprovacao da Constituicdo de 1988, foi apresentada proposta de
alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), que tracava
para a educacdo profissional e o ensino médio um horizonte de escola unitaria e
politécnica (RAMOS, 2014). A politecnia buscava romper a dicotomia entre
educacdo basica e técnica, resgatando o principio da formacdo humana em sua
totalidade (RAMOS, 2014). E um ensino que deve integrar ciéncia e cultura,
humanismo e tecnologia, visando ao desenvolvimento de todas as potencialidades
humanas.

Apesar de muitas derrotas em face das politicas sociais, econdmicas e
educacionais dos anos 1990 e 2000, preservou-se, no ambito do convencimento e
da luta politica, o denso significado da educacdo politécnica como educacgéo
omnilateral. Nesta, o ensino € em todos o0s aspectos da vida humana: fisica,
intelectual, estética, moral e para o trabalho, interagindo a formacdo geral e
educacao profissional (CIAVATTA, 2014). No ano de 2008 houve a expansdo da
rede federal de educacédo tecnoldgica institucionalizada pela criacdo dos Institutos
Superiores de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, no que varios CEFETs e Escolas
Técnicas foram transformados (RAMOS, 2014). Naquele ano também foi instituida a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (também chamados de
apenas “Institutos Federais”).

Respeitadas as normas do sistema de ensino, os Institutos Federais podem
acrescentar ao minimo exigido pelo ensino médio o desenvolvimento de atividades
relacionadas a ciéncia e a cultura, visando a atender as necessidades e
caracteristicas sociais, culturais, econdmicas e intelectuais dos/as estudantes.
(RAMOS, 2010). O ensino médio integrado, na EPT, deve superar o conflito historico
do papel da escola de formar para o trabalho produtivo ou para a cidadania, ele tem
como horizonte a superagdao da dominacao do/a trabalhador/a e a perspectiva de
emancipacao dos sujeitos (RAMOS, 2010).

A Educacdao Profissional e Tecnoldgica € progressista e preza pela formacao

de um/a trabalhador/a que também seja um/a cidadao/a capaz de compreender a
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sua realidade e realizar transformacdes politicas, econdémicas, culturais e sociais
imprescindiveis para a construcdo de outro mundo possivel (BRASIL, 2010). Este
objetivo da EPT esta ligado ao conceito de omnilateralidade, também conhecido por
onilateralidade. De acordo com Manacorda (2007) na onilateralidade o individuo tem
um desenvolvimento completo, multilateral, em todos os sentidos, das faculdades de
das forcas produtivas, das necessidades e da capacidade da sua satisfacao.

Conforme Manacorda (2007, p. 89-90), “[...] a onilateralidade €, portanto, a
chegada histérica do homem a uma totalidade de capacidades produtivas e, ao
mesmo tempo, a uma totalidade de capacidades de consumo e prazeres”. Na
formacdo omnilateral, politécnica ou integral, cuja origem esta na obra de Marx e
Engels, ndo h& espaco para a profissionalizacdo stricto sensu, quando se trata da
formacdo de adolescentes, tendo como referéncia a autonomia e emancipacéo
humana (MOURA, 2013). Desse modo, o ser humano deve romper com os limites
que o fecham numa experiéncia limitada e recusar ter apenas 0s conhecimentos
especificos de uma profissdo e se al¢ca a atividades mais elevadas (MANACORDA,
2007).

Podemos perceber que o ensino profissional e tecnoldgico disponibilizado
pelos Institutos Federais nada tém em comum com o Novo Ensino Médio aprovado
pela Lei n°® 13.415/2017. Este ndo objetiva uma formacdo em todos os sentidos,
emancipadora, que estimule a criticidade e atuac&do social dos/as estudantes, ou
seja, para o mundo do trabalho. Portanto é uma educacdo acritica, voltada apenas
para o mercado de trabalho e mantedora do Capitalismo. A educacdao em EPT deve
guestionar para quem as praticas econdmicas geram valores, superando, assim, a
visdo androcéntrica focada no trabalho assalariado e desigual entre os géneros
(BARRAGAN et al., 2016).

Considerando os expostos até aqui sobre a EPT, os Nucleos de Género e
Diversidade Sexual/Sexualidade foram criados nos Institutos Federais do RS como

espacos onde o debate sobre as desigualdades de género possam acontecer.

2.2 OS NUCLEOS DE GENERO DOS INSTITUTOS FEDERAIS DO RS

Os Nucleos foram criados com a finalidade de desenvolver politicas, acdes e

projetos com vistas a promover 0 respeito e a valorizagdo de todos os sujeitos
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(IFFAR, 2016), a igualdade de género (IFSUL, 2018) e o direito a diferenca, a
equidade, a igualdade e ao empoderamento dos sujeitos (IFRS, 2017).

Além do conhecimento cientifico-tecnolégico, os Institutos Federais objetivam
proporcionar uma praxis que possibilite aos sujeitos “[...] interpretar essa sociedade
e exercer sua cidadania na perspectiva de um pais fundado na justica, na equidade
e na solidariedade” (BRASIL, 2010, p. 18). Logo, a intencdo é superar a visao da
escola como uma reprodutora dos valores da classe dominante. Nesse aspecto, sao
necessarios debates acerca de assuntos tao latentes, como as relacdes de género
(COLLING, 2015), pois o lugar do conhecimento ndo pode ser o local da ignorancia
(LOURO, 2018) sobre a tematica da diversidade e igualdade.

Dentre as atribuicbes dos nucleos estudados encontram-se zelar pelas
condicbes de acesso, permanéncia e conclusdo de género e diversidade sexual
(IFFAR, 2016), atuar como instancia consultiva nos processos de elaboracédo e
implementacdo de politicas de acdes afirmativas nas tematicas de género e
sexualidade (IFRS, 2017) e incentivar o respeito as diferencas pessoais, bem como
desenvolver atividades que visem a formulacdo, coordenacdo e articulacdo de
politicas para as mulheres (IFSUL, 2018). Percebe-se que esses espacos
institucionais servem para problematizar questdes de violéncia de género e
diversidade sexual que existam ou possam vir a existir nos Institutos.

A constituicdo do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), no
IFFar, dentre outros atos normativos e movimentos institucionais foi provocada pela
a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Farroupilha e o PDI 2014-2018 (IFFAR,
2016). Até o ato institucional de criacdo do Nucleo, as questdes de género e
diversidade sexual, eram trabalhadas dentro dos Curriculos da Educacéo
Profissional de Nivel Médio (GUERCH; CONTO, 2017).

Quanto a criagdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGS) ndo constam suas motivacdes especificas no regulamento.
Apenas consta na Resolucdo n° 37, de 20 de junho de 2017, que a aprovacao do
regulamento foi feita considerando a deliberacédo feita na reunido do Conselho
Superior do IFRS datada de 20 de junho 2017. O regulamento préprio do Nucleo de
Género e Diversidade (NUGED) do IFSUL também ndo aponta nhenhuma motivagao
ou consideracao para criacao do NUGED.

O que se evidencia, entdo, é que os Nucleos de estudos e pesquisas sobre

género e diversidade sexual nos IFs do RS séo relativamente novos, sendo,
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possivelmente o mais antigo de 2016. Os documentos de regulamentacdo do
NUGED e do NEPGS néo trazem as motivacbes de criacbes destes espacos,
portanto ndo € possivel concluir se foi por casos de violéncias e discriminagdes
internas ou uma motivagao externa, como uma legislacéo, por exemplo.

Apenas no ato de criacdo do NEPGS ha a evidéncia do combate a violéncia
de género. Talvez o fato de que ndo ha igualdade entre os géneros pressupde que a
violéncia existe, porém “[...] certos tipos de violéncia estdo associados a ideais e
esteredtipos de género, ou melhor, caracteristicas e comportamentos que
esperamos de homens e mulheres e das relagbes que eles estabelecem entre si”
(LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 55). Logo, acreditamos que deveria vir
explicito nos regimentos o combate a estes tipos de violéncia, pois a linguagem é
uma importante aliada para manter ou transformar exclusdes, violéncias e

realidades.

2.3 GENERO, SOBRE O QUE ESTAMOS FALANDO?

Na Idade Média os estudos sobre o sexo feminino eram tomados a partir do
sexo masculino, onde o “principio masculino € tomado como medida de todas as
coisas” (BOURDIEU, 2012, p. 23). Naquela época, os corpos femininos e masculinos
eram vistos como duas variantes de uma mesma fisiologia, ndo havendo descri¢cdes
anatbmicas sobre os detalhes do sexo feminino, sendo este composto pelos
mesmos 6rgdos masculinos, porém dispostos de forma diferente, onde a vagina era
representada como um falo invertido (BOURDIEU, 2012). A preocupacao teérica do
uso do termo “género” estd ausente nas principais teorias sociais formuladas entre
0s séculos XVII e inicio do século XX. Algumas das teorias da época formularam-se
a partir de analogias entre a oposicdo do masculino e do feminino, outras até
abordavam “questbées femininas”, mas o uso e a caracterizagdo de género como
relacfes sociais e sexuais estavam ausentes (SCOTT, 1989).

O termo género comecou a ser utilizado pelas feministas, na década de 1970,
para designar o carater social das relacGes e distingbes entre 0s sexos, visando a
rejeitar os determinismos bioldgicos implicitos nos termos “sexo” e “diferencga
sexual’, que as teorias sociais até entdo ndo abordavam (SCOTT, 1989); assim
sendo, o conceito pode ser utilizado como uma ferramenta analitica e politica

(LOURO, 2014). Portanto o pensamento feminista origina-se como questionamento



29

politico aos efeitos de um discurso androcéntrico, que foi construido como cientifico
e universal (BARRAGAN et al., 2016).

A construcdo social de género, enquanto categoria, corresponde as formas
hierdrquicas de poder e subordinacdo baseadas em diferencas sexuais nas
sociedades humanas, em especial, através da educacédo e das relacdes de trabalho
(MARTINS; BANDEIRA; CAPUTO, 2014). Podemos afirmar, entédo, que “[...] ndo ha
pretensdo de negar que o género se constitui com ou sobre corpos sexuados, ou
seja, ndo € negada a biologia, mas € enfatiza a construgdo social e historica
produzida sobre as caracteristicas biolégicas” (LOURO, 2014, p. 26). A definicdo de

género para Scott (1989, p. 86) é feita em duas partes:

(1) o género é um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma priméria
de dar significado as relagcfes de poder. As mudancas na organizacdo das
relacdes sociais correspondem sempre a mudancgas nas representacdes do
poder, mas a mudanga néo é unidirecional.

Percebe-se se que os estudos de género se ocupam de um amplo territério
de discussdes, tendo em vista as andlises das diferencas comportamentais de
homens e mulheres em determinadas culturas; além da critica que propde as formas
hierarquicas que o poder se da na sociedade. A autora comenta sobre a segunda
definigdo, ao afirmar que “[...] 0 género € um campo primario no interior do qual, ou
por meio do qual, o poder ¢ articulado” (SCOTT, 1989, p. 88).

E importante salientarmos que o movimento feminista tem origem
eurocéntrica, comecando com o movimento das sufragistas, que lutavam pelos
direitos politicos das mulheres. Ou seja, eram lutas pelos direitos das mulheres
brancas de classe média, que ignoravam a realidade das demais mulheres.
Portanto, conforme Louro (2014, p. 38) “a menos que se desconstrua a polarizagao
de género e se problematize a identidade no interior de cada polo, se deixara de
contemplar os interesses, as experiéncias e 0s questionamentos de muitas
mulheres”, como as ndo brancas, as transgéneras e as lésbicas, por exemplo.

Precisamos considerar que, além de género, interseccionam-se, nos sujeitos
as diferentes classes, religidbes, racas, idades etc. Uma pessoa pode viver,
simultaneamente, varias formas de subordinacdo/opressao; porém, seria simplista
soma-las, visto que elas se combinam de formas especiais e particulares (LOURO,

2014). Conforme nos explica Hall (2006, p. 13) “[...] o sujeito, previamente vivido
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como tendo uma identidade unificada e estavel, esta se tornando fragmentado;
composto ndo de uma Unica, mas de varias identidades, algumas vezes
contraditérias ou ndo resolvidas”. Devemos compreender que as consideragdes das
diferencas apenas fazem sentido no campo da igualdade, sendo esta nascida no
dominio politico, visto que o par da diferenca € a identidade, enquanto o da
igualdade € a desigualdade. E é esta que precisamos extinguir (SAFFIOTI, 2015).

A naturalizacdo das desigualdades entre os géneros € incorporada nos
corpos e nos habitus dos individuos a ponto de serem inevitaveis (BOURDIEU,
2012). Partindo desse principio de naturalizacdo, fica quase impossivel criticar e
argumentar as dimensdes politicas e culturais (LOURO, 2018) tanto da sexualidade
quanto das relagcbes de poder e submissédo existente entre os géneros. O que
chamamos de vocacdo de meninas e de meninos é essencialmente social, visto que
tem por efeito produzir encontros harmoniosos entre as disposicfes e posicoes.
Essas caracteristicas sdo sempre definidas em uma cultura e, portanto, sao ‘[...]
compostas e definidas por relagdes sociais, elas sdo moldadas pelas redes de poder
de uma sociedade” (LOURO, 2018, p. 12).

Relacionada ao poder, encontramos também a violéncia; afinal, “esta ligada a
possibilidade de alguém impor sua vontade, sem consentimento, sobre a vontade de
outro” (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 54-55). Segundo Saffioti (2015), a
violéncia é uma ruptura de qualquer forma de integridade da vitima: fisica, psiquica,
sexual, emocional e/ou moral. E uma vitima pode sofrer uma ou mais violéncias
simultaneamente.

As vitimas da dominacdo, muitas vezes, aprendem a cumprir até com certa
felicidade seus papéis de subordinadas na sociedade (BOURDIEU, 2012). Ao
internalizarem essa subordinacédo, os individuos correm o risco de se verem sob a
Otica do olhar masculino/heterossexual e ndo conseguirem romper com essa relacao
de dominacéo, pois a pessoa dominada ndo consegue enxergar a si propria como tal
(COLLING, 2015). Em uma sociedade patriarcal e machista, com “sistema binario,
hierarquicamente arranjado” (SCOTT, 2012, p. 333) que atribuiu qualidades
positivas aos homens e, muitas vezes, negativas as mulheres, é pequena a
guantidade de mulheres que questionam sua inferioridade social (SAFFIOTI, 2015).

Bourdieu (2012, p. 18) explica que “a forga de ordem masculina se evidencia
no fato de que ela dispensa justificacéo”, pois a visdo androcéntrica € compreendida

como neutra e nao necessita de uma legitimacdo ou explicacdo. Os estudos de
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género provocam um abalo nesse paradigma, pois eles convidam a discussao sobre
a dominacdo masculina, tornando-a algo discutivel e impermanente. Além disso,
possibilitam debates sobre as masculinidades, visto que “[...] quando pensamos em
relacbes de género, nos referimos as maneiras como 0s sujeitos constroem a si
mesmos a partir de estereotipos, normas de comportamentos e expectativas sobre o
que € ‘ser homem’ ou ‘ser mulher” (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 26).
Logo, os homens também sofrem com estes estere6tipos (ndo podem chorar, nem
serem sensiveis, precisam ter a virilidade em alta, gostar de esportes, etc.); mas o
saldo negativo na sociedade é sempre das mulheres (SAFFIOTI, 2015).

Conforme Scott (1989, p. 92), “...] o género é uma das referéncias
recorrentes pelas quais o poder politico tem sido concebido, legitimado e criticado.
Ele ndo apenas faz referéncia ao significado da oposicdo do homem/mulher; como
também o estabelece”. Para proteger este poder, a referéncia deve parecer certa e
fixa, fora de toda constru¢cdo humana, parte da ordem natural ou divina. Precisamos
desconstruir esta naturalizacdo para que possamos entender as construcdes sociais.
Conforme Colling (2015, p. 46) “[...] desconstruir ndo é negar ou anular os valores
dados como universais pelo século XIX, mas mostrar aquilo que foi escondido ou
recalcado pela universalidade”. Dessa maneira, a oposi¢do binaria e o processo
social das relacdes de género tornam-se parte do proprio significado de poder, “pbr
em questdo ou alterar qualquer de seus aspectos ameaca o sistema inteiro”
(SCOTT, 1989, p. 92).

As mulheres “de verdade” devem comportar-se de maneira mais contida, ter
uma tonalidade mais branda; espera-se que sejam sorridentes, atenciosas,
delicadas, submissas, “recatadas e do lar’, como se a feminilidade se medisse pela
capacidade de se fazerem pequenas (BOURDIEU, 2012). As carateristicas
femininas sdo dispostas, em geral, no diminutivo, enquanto as masculinas
apresentam-se no aumentativo. As mulheres cabe o mundo privado, da reproducéo
(FEDERICI, 2019) irrelevante e desprezado na sociedade, enquanto os homens
atuam no publico e na politica, ou seja, lugares que sao de poder (COLLING, 2015).
A feminilidade, em uma sociedade sexista e patriarcal, muitas vezes mascara formas
de concordancias com as expectativas masculinas, sejam elas reais ou supostas.
Essas frequentes concordancias, causam um permanente estado de inseguranca
corporal nas meninas e mulheres, gerando uma dependéncia em relacdo ao outro,
gue se torna constitutiva de seu ser (BOURDIEU, 2012).
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As mulheres comumente “sao “amputadas”, sobretudo no desenvolvimento e
uso de sua razdo no exercicio do poder” (SAFFIOTI, 2015, p. 37). E raro vermos
mulheres ocupando fungbes de diregcdo ou adquirindo algum destaque em sua
profissdo. Mesmo as profissdes tipicamente “femininas”, quando s&o ocupadas por
homens, ganham uma caracteristica de “nobreza” (BOURDIEU, 2012); basta
pensarmos na cozinheira e no chefe de cozinha, na costureira e no alfaiate, a
professora que é chamada de tia e o professor de “mestre”, entre outras. O acesso
de uma mulher ao poder ainda a coloca em uma situacdo de duplo vinculo
(BOURDIEU, 2012); se agirem “‘como homens”, elas expdéem-se a possibilidade
perder suas caracteristicas femininas, e se agem “como mulheres”, correm o risco
de parecerem inaptas aos cargos que ocupam. Pode-se dizer que “o acesso aos
poderes tradicionalmente masculinos se mistura ao medo da punicdo”
(DESPENTES, 2016, p. 17), visto que as mulheres que desafiam esta “regra”, quase
sempre, sofrem sancdes (se nao no local de trabalho remunerado, sofrem em casa).

Portanto, a diferenca sexual e biolégica se converte em uma diferenca politica
(COLLING, 2015), legitimada e perpetuada social e culturalmente como algo
imutavel. Comumente a transitoriedade de identidades de classe social ou
econbmica é aceita, porém em relacdo ao género ou sexualidade ndo é. Quando
alguém altera seus padrdes de género ou sexuais corriqueiramente passa a ser Visto
como uma fraude pelos demais (LOURO, 2018). Portanto, precisamos entender o
género como constituinte da identidade dos sujeitos (LOURO, 2014), visto que a
identidade é formada “[...] ao longo do tempo, através de processos inconscientes, e
nao algo inato, existente na consciéncia no momento do nascimento” (HALL, 2006,
p. 38). Apesar de termos o imaginario de uma identidade fixa, ela é incompleta, pois
esta sempre em processo de (trans)formacao.

As relacdes de poder mantém-se, também, por meio de uma violéncia
simbdlica onde a/o dominada/o ndo consegue identificar sua posicdo e pensa-la
como uma relacdo de dominacgéo. Sendo a relacdo de poder uma construcéo social,
muitas vezes a/o propria/o dominada/o encontra-se em uma posi¢cdo de admiracao
pelo dominador (BOURDIEU, 2012), onde a pessoa “[...] internaliza a naturalidade
da discriminacdo, tornando-se dificil para ela romper com esta imagem de
desvalorizacéo de si mesma” (COLLING, 2015, p. 39). Para que consigamos romper

7z

com essas relacbes, é importante que possamos refletir sobre como determinada
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caracteristica passou a ser reconhecida como uma “marca” de identidade e quais
significados essas marcas possuem hoje em nossa sociedade (LOURO, 2018).

O conceito de género nos permite analisar as diversas desigualdades sociais,
politicas e econ6micas existentes nas relacdes entre 0os géneros nas sociedades.
Através dele podemos entender que muitas dessas desigualdades ndo séo criadas
por diferencas fisicas nem psicolégicas, mas sim a partir das relacdes sociais. E €
nesta dindmica que sdo construidas as historias e as culturas das sociedades
(GOUVEIA; ISMAEL; CAMINO, 2008).

2.4 GENERO E SEXUALIDADE E SUA RELACAO COM A EPT

Somente em 1998 com a estruturacdo dos Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental (PCN) é que a orientacdo sexual passou a ser assumida
pelo Governo Federal como um tema transversal, motivado pelo crescimento de
gravidez na adolescéncia e do risco de contaminacdo pelo HIV (virus da
imunodeficiéncia humana) devendo ser integrada as propostas pedagogicas das
escolas (ROCHA, 2011). Percebemos, entdo, que o debate sobre a sexualidade foi
proposto apenas no ambito da biologia, sendo excluida sua caracteristica social.

Compreendendo que a sexualidade ndo € uma questdo exclusivamente
pessoal, mas também social e politica e que é “construida ao longo de toda a vida,
de muitos modos, por todos os sujeitos” (LOURO, 2018, p. 11), entendemos que a
teméatica deve ser abordada no ambito escolar para desenvolver acdes criticas,
reflexivas e educativas para os jovens (ROCHA, 2011) que visem ao combate a
LGBTfobia® e a discriminacGes de género. Porém, nos Ultimos anos movimentos
conservadores - como “Escola Sem Partido” e “Ideologia de Género” - tém ganhado
destaque e forca nacionalmente causando “um grande estrago nos avangos
conquistados com muita luta ao longo da histéria” (COLLING, 2020, p. 73). Um
exemplo € a retirada de mencdes a identidade de género e orientacdo sexual do
texto da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que reflete seu carater contrario
ao respeito, a diversidade (MELLO, 2020) e a igualdade.

As estruturas de dominacdo de géneros ndo sao a-histoéricas. Elas sao

produtos de um trabalho incessante que sao reproduzidos e perpetuados por varios

6 Este termo abrange diversas formas de agredir pessoas que ndo sdo heterossexuais ou cisgéneras,
englobando, entéo, violéncias de género e sexualidade.
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agentes, dentre 0s quais encontra-se a escola, que age nas estruturas inconscientes
(BOURDIEU, 2012). Novas teorias tém sido utilizadas para estabelecer dialogos
entre o género e a educacgdo, considerando que a escola € um local que além de
demarcar as masculinidades e feminilidades, também contribui para as
desigualdades entre os géneros (COLLING, 2015). Afinal, “[...] curriculos, normas,
procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais didaticos, processo de
avaliagdo sao, seguramente, loci das diferengcas de género, sexualidade, etnia,
classe” (LOURO, 2014, p. 68, grifos da autora).

Uma vez que a linguagem ndo apenas expressa relacdes, poderes, lugares,
mas também os institui, ndo apenas veicula, mas também produz e fixa diferencas
(LOURO, 2014), precisamos estar atentas/os para a linguagem (falada e escrita)
utilizada na escola. Um exemplo € n&do “sugerir que o uso de expressodes e palavras
no masculino seria sinbnimo do que € neutro e/ou universal” (LINS; MACHADO;
ESCOURA, 2016, p. 12), pois isso nos impede de olhar a existéncia das mulheres.
Portanto, devemos perceber o sexismo, o racismo, 0 etnocentrismo e as demais
discriminagbes que a linguagem frequentemente carrega e institui (LOURO, 2014).
Também consideramos interessante o debate sobre criacdo de novas palavras, que
expurguem o sexismo (SAFFIOTI, 2015), como a linguagem neutra, por exemplo.

A dominacdo masculina se fortalece através do desconhecimento, visto que a
mulher “aceita” sua condicdo de subordinada (COLLING, 2015), possuindo,
inclusive, um sentimento de amor a dominacéo, renunciando o desejo de dominar
(BOURDIEU, 2012). Logo, a escola que historicamente € um agente mantedor
dessas relacbes, deve combater o0s pensamentos estereotipados e
antidemocraticos, tornando-se um local de “producdo de relagbes igualitarias e
democraticas” (COLLING, 2015, p. 35). As instituicdes de ensino que ofertam a EPT
devem romper com o consenso das “vocagdes”’ consideradas femininas ou
masculinas, visto que a légica por tras dessas “vocacgbes” € produzir expectativas
nos individuos que se esforcam, muitas vezes através de sofrimento, para alcanca-
las. Mesmo com o0 aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho e no
ambiente académico, ainda é dificil romper as barreiras que definem os ambientes e
as profissGes femininas e masculinas.

Como sabemos aos sujeitos que percebem seus interesses e/ou desejos
distintos da norma heterossexual, resta o siléncio, a segregacdo e/ou a

dissimulacao, pois “[...] a produ¢do da heterossexualidade € acompanhada pela
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rejeicdo da homossexualidade” (LOURO, 2018, p. 33). Constantemente essa
rejeicdo € traduzida pela LGBTfobia, e estas violéncias frequentemente sao
consentidas ou ignoradas pela escola. Muitas pessoas sofrem violéncia de género e
“tém seus direitos violados sem que haja um crime que corresponda a essa violacao,
ou sem que ao menos tratemos a situacdo com indignagao” (LINS; MACHADO;
ESCOURA, 2016, p. 55).

Portanto, cabe aos Institutos Federais proporcionar a suas/seus discentes,
técnicas/os e docentes um ambiente onde haja respeito a diversidade das relactes
afetivo-sexuais. A heterossexualidade ndo pode mais ser afirmada como o exemplo
das relagbes humanas (COLLING, 2015), nem considerada como a forma “natural’,
universal e normal (LOURO, 2018), visto que a sexualidade também &
compreendida como uma construcao historica e cultural, carregada de multiplicidade
e provisoriedade (LOURO, 2007).

O consenso de que a escola ndo deve formar apenas para o mercado de
trabalho, mas também “preparar seus alunos e alunas para a cidadania construindo
sujeitos éticos e responsaveis” (COLLING, 2015, p. 38) vai ao encontro dos objetivos
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica oferecida pelos Institutos Federais. A
educacdo que meninas e meninos recebem e a forma como se comportam sao
fenbmenos sociais que podem ser mudados (COLLING, 2015) e caso sejam
comportamentos sexistas, devem ser mudados. Demonstrar como esses
comportamentos sédo construidos € um trabalho pedagdgico (COLLING, 2015) que
estd inserido nas atribuicbes de um Instituto que objetiva a formacdo de um/a
cidadao/a critico/a, capaz de mudar a sociedade onde vive. As instituicdes de ensino
nao podem mais serem espacos mantedores das permanéncias de divisbes e
dominacbes entre os géneros; devem ser locais que rompam com as exclusdes,
trazendo ao ambiente a problematizacdo sobre o género, a diversidade sexual e as

discriminag@es para construir um ambiente mais igualitario.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa é de cunho qualitativo, pois se trata de um estudo no campo
educacional, caracterizando-se em uma pesquisa social e, de acordo com Minayo,
Deslandes e Gomes (2016), o objeto das Ciéncias Sociais é essencialmente
qualitativo. Segundo Jacobini (2006), a pesquisa qualitativa é o método apropriado
para as ciéncias humanas, pois o ser humano nao deve ser um objeto a ser medido

e nem tabulado.

3.1 ASPECTOS ETICOS

A Resolucdo n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude versa sobre as
diretrizes e normas para pesquisas que envolvam humanos. Considerando que
neste estudo foram realizadas entrevistas, respeitamos o0s principios éticos daquela
resolucdo. Neste item abordaremos o0s aspectos éticos envolvidos no
desenvolvimento desta pesquisa.

As participantes da pesquisa terdo o anonimato preservado, pois foram
utilizados codinomes para cada uma das entrevistadas. As colaboradoras foram
contatadas individualmente para esclarecimento acerca dos objetivos da pesquisa,
do motivo pelo qual elas foram escolhidas paras as entrevistas, bem como sobre a
importancia de suas contribuicdes neste estudo.

No Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A)
constam as informacgdes sobre as garantias e os direitos das entrevistadas. Além do
anonimato, existe a possibilidade de solicitagcdo de afastamento ou desligamento da
pesquisa sem 0Onus algum a entrevistada. Destacamos que um dos beneficios
resultantes deste estudo foi um produto educacional, que foi construido com auxilio
das repostas dadas pelas participantes.

As entrevistadas ndo foram remuneradas pelas suas colaboragbes nesta
pesquisa, tdo pouco tiveram despesas financeiras. Em decorréncia da pandemia da
COVID-19, as entrevistas foram realizadas remotamente, pela plataforma Google
Meet. Nenhuma entrevista foi realizada sem a expressa autorizacdo das
participantes por meio da assinatura dos TCLE. As entrevistas foram gravadas em

video e integralmente transcritas pela autora do estudo; as transcricdes foram
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encaminhadas as respectivas participantes para revisdo, e somente foram
analisadas ap0s as devolutivas.

As informagdes fruto das entrevistas serdo armazenadas no Banco de dados
virtuais do Grupo de Pesquisa Magma (Grupo de Estudos e Pesquisas em
Formacéao Inicial e Continuada de Professores), junto ao Campus Jaguari/RS do
Instituto Federal Farroupilha, por um periodo de cinco anos a contar da publicacdo

dos resultados e apds este prazo, serdo destruidas.

3.2 AMOSTRA E CRITERIO DE INCLUSAO

Para compor a amostra deste trabalho foi utilizado o método snowball, ou bola
de neve, que é uma técnica de amostrarem que utiliza cadeia de referéncias
(VINUTO, 2014), como uma espécie de rede. Neste método a participante inicial do
estudo indicou outras participantes, que também indicaram novas participantes e
assim por diante, até que o objetivo do estudo seja alcancado (BALDIN; MUNHOZ,
2011, p. 332).

Albuquerque (2009, p. 12) diz que “diferente das técnicas tradicionais de
amostragem, que buscam a independéncia entre os elementos de amostra, esse
tipo de técnica faz uso justamente as relagbes entre as pessoas”. Para a escolha da
primeira entrevistada consideramos o exercicio de lideranga e o conhecimento sobre
os/as membros/as da localidade a ser estudada (ALBUQUERQUE, 2009). Portanto,
foi realizada uma pesquisa para saber qual pessoa estava ocupando o cargo de
chefia do setor ao qual o nucleo de estudo de género é subordinado, resultando na
primeira colaboradora. O motivo desta escolha é a visdo multicampi que esta
servidora possui sobre as existéncias e atuacdes dos Nucleos. Durante a entrevista
foi solicitado que as participantes indicassem, sob seus pontos de vistas, outras
pessoas que fossem atuantes nos Nucleos para serem colaboradoras no estudo.

Antes das entrevistas, foi feito contato telefénico com as indicadas para
explicar os objetivos da pesquisa, bem como para apresentar a proposta de
investigacdo e sanar possiveis duvidas. As datas de entrevistas foram agendadas

conforme os dias e horarios indicados pelas colaboradoras.
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3.3 CRITERIOS DE EXCLUSAO

Foram excluidas deste estudo as pessoas que nao assinaram o TCLE ou nao

retornaram o contato inicial de convite para participacdo nesta pesquisa.

3.4 PROCEDIMENTO DE COLETA

Para a realizacdo desta pesquisa, primando pelos aspectos éticos da
pesquisa com seres humanos, as coletas de dados so iniciaram ap0s a aprovagao
do projeto pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar). Aprovacéao esta firmada pelo Certificado de
Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) de nimero 30384820.7.0000.5574 e
pelo Parecer Consubstanciado que se apresenta como Anexo A desta dissertagao.

De acordo com Ludke e André (1986), a entrevista € uma das técnicas de
coleta mais utilizadas nas pesquisas sociais. Neste estudo optamos pelas
entrevistas semiestruturadas, que foram gravadas e transcritas pela autora deste
estudo. As entrevistas combinaram perguntas fechadas e abertas, permitindo um
planejamento de perguntas, mas deixando certa liberdade para as entrevistadas
transcorrerem sobre suas respostas. Trivifios (1987) afirma que a entrevistada, ao
seguir a linha de seu pensamento e falar sobre suas experiéncias dentro do foco
principal colocado pela investigadora, comeca a participar na elaboracdo do
conteldo da pesquisa. Ludke e André (1986, p. 33-34) corroboram com esse

pensamento ao afirmarem que:

[...] nas entrevistas ndo totalmente estruturadas, onde ndo ha imposicao de
uma ordem rigida de questBes, o entrevistado discorre sobre o tema
proposto com base nas informacdes que ele detém e que no fundo séo a
verdadeira raz&o da entrevista.

Portanto, as colaboradoras puderam transcorrer sobre suas vivéncias com
maior liberdade, proporcionando um melhor esclarecimento acerca das
problematizacGes de violéncia de género na Instituicdo. Lidke e André (1986) ainda
nos trazem que pesquisas no campo das humanidades as entrevistas menos
estruturadas e com esquemas mais livres sdo as mais indicadas.

Antes das entrevistas comecarem, foram elucidados os objetivos da pesquisa,

aspectos éticos e metodologicos, beneficios que a pesquisa trara as participantes,
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comunidade académica e comunidade local onde os IFs estdo inseridos. Foram
esclarecidos também o0s possiveis danos aos participantes e demais itens que
constem no TCLE.

ApOGs a realizagdo das entrevistas, estas foram transcritas para posterior
analise de conteudo. As transcri¢cdes foram encaminhadas, via e-mail, as respectivas
participantes para revisdo, sendo que analises foram realizadas somente apos o
retorno das participantes. Salienta-se que algumas colaboradoras solicitaram
supressao ou alteracdo de algumas informacgfes, acreditamos que este é um direito
delas, visto que séo suas falas que foram analisadas na pesquisa. E, por vezes, as
pessoas podem se expressar de maneira equivocada em algum momento.

Devido aos perfis das entrevistadas (a primeira sendo coordenadora e as
demais membras), optamos por elaborar dois instrumentos de coletas (Apéndice C e
Apéndice D). Dessa forma, as perguntas serdo feitas de forma mais adequada a
cada pessoa indicada no snowball. Salientamos que o0s instrumentos de coletas
foram enviados para analise de duas pesquisadoras renomadas na area, a fim de
examinarmos o potencial dos instrumentos de coleta de dados para atingirmos o0s
objetivos deste estudo. Além disso, os instrumentos também foram analisados pelo
membro e pela membra da banca de qualificacdo do projeto. Sendo que as

sugestbes de modificacdes foram realizadas pela autora do estudo.

3.5 INTERPRETACAO DOS DADOS

Na entrevista qualitativa ndo ha uma separacdo demarcada entre coleta de
informac6es e interpretagéo das mesmas (TRIVINOS, 1987). Portanto, a analise das
informacdes coletadas se da logo apés a finalizacdo de cada entrevista; visto que a
entrevistadora jA comeca a pensar sobre possiveis analises e referenciais teoricos.

O método de interpretacdo de dados foi a analise de contetdo, que é um
‘conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, que utiliza procedimentos
sistematicos e objectivos de descricao do conteudo das mensagens” (BARDIN,
2002, p. 38). Este método visa obter indicadores quantitativos ou ndo, que permitam
a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/recepcdo das
mensagens (BARDIN, 2002). Para fazer andlise de dados, serdo seguidas as etapas
descritas por Bardin (2002), a saber: pré-analise, exploragdo do material e

tratamento dos resultados obtidos e interpretacéo.
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A pré-andlise é a fase de organizagdao e “...] tem por objectivo tornar
operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema
preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas, num plano de analise”
(BARDIN, 2002, p. 95). Na etapa de exploragdo dos materiais acontece a
administracdo sistematica das decises tomadas. J& na etapa de tratamento dos
resultados obtidos e interpretacdo, os resultados brutos séo tratados de maneira a
serem significados e validos. Na Uultima etapa ocorre também a inferéncia e
interpretagéo, onde os resultados seréo analisados com fins tedricos ou pragméaticos

e podem ocorrer outras orientacdes para uma nova analise (BARDIN, 2002).

3.6 O PRODUTO EDUCACIONAL

O curso € uma ferramenta pedagdgica que possibilita melhora e expansédo do
ensino e possibilita a criticidade (BELLONI, 2002), visto que € uma conformacao
continuada disponibilizada na plataforma Moodle. Considerando as respostas das
colaboradoras, o curso de formacgéo continuada foi construido pensando em abordar
conceitos introdutérios sobre género e violéncia de género, além de relaciona-los
com a EPT. Os materiais foram escolhidos entre as leituras e achados ao longo da
pesquisa de mestrado, todos definidos metodicamente pela autora principal. Dessa
forma, os conteddos apresentados se complementam e a complexidade de
informacdes e conceitos vai aumentando gradativamente. As autoras escolhidas séao
renomadas na area, sendo que a Rita Von Hunty € um personagem criado pelo
Guilherme Terreri Lima Pereira, que além de drag queen, é ator e também professor.

Pensando em contextualizar os materiais teéricos, foram convidadas pessoas
para participarem do curso, para comentarem sobre suas experiéncias pessoais.
As/os convidados tém relacdo com a EPT (uma pesquisadora, um aluno e uma ex-
aluna) e foram escolhidas por terem historias marcantes ligadas a tematica do curso.
Salienta-se que os videos somente foram gravados apos a assinatura do TCLE
confeccionado para este fim (Apéndice E).

Finalizada a criacdo do curso no Moodle, convidamos as entrevistadas a
participarem como avaliadoras/validadoras do curso. A maioria informou que estava
sobrecarregada com as atividades remotas de final de ano e apontaram que né&o
poderiam participar naquele momento. Das sete entrevistadas, apenas duas

puderam validar o curso. Portanto, foi convidada uma renomada pesquisadora da
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area, que ja havia validado o instrumento de coleta dados da pesquisa, para

colaborar avaliando também o curso organizado.

3.7 OS ARTIGOS INTEGRADOS

Optamos por utilizar nesta dissertacdo uma estrutura de artigos integrados,
visto que essa estruturacdo € prevista na producao cientifica Brasileira. Conforme o
Manual de Dissertacdes e Teses da UFSM (UFSM, 2015, p. 49), o desenvolvimento
textual de escrita “compreende artigos aceitos, a serem submetidos ou publicados
em periodicos indexados”. Os artigos integrados séo escritos conforme as normas
do periddico de interesse (as normas devem ser entregues pela discente a
secretaria do programa).

As dissertacfes de mestrado devem conter pelo menos um artigo, que estara
redigido nas normas do periodico especifico (UFSM, 2015). Considerando que nos
artigos contém as listas de referéncias, ndo € necessario repeti-las nas referéncias
da dissertacdo. Portanto nas referéncias da dissertacdo devem constar apenas as

citaces da introducao, do referencial, da metodologia e das conclusdes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Conforme j& descrito, este item conterd os artigos de analise dos objetivos do
estudo. Cada artigo esta formatado conforme a revista escolhida para submissao. O
artigo sobre o produto educacional sera submetido apés a defesa da dissertacédo e
validacdo do produto, porém ja esta formatado nos moldes da revista escolhida
(Revista de Estudos e Pesquisas sobre Ensino Tecnoldgico - EDUCITEC). Quanto
aos demais artigos, foram submetidos e estdo aguardando as andlises das revistas,
conforme abaixo:

O artigo “Nucleos de género e diversidade sexual na EPT: o que apontam as
pesquisas contemporaneas” foi submetido para a Revista Educacao Profissional e
Tecnologica em Revista em 08 de julho de 2021. Quanto ao artigo “Questbes de
género na educagao profissional e tecnolégica”, ele foi submetido para Revista Teias
em 18 de janeiro de 2022. Ja o artigo “Os Nucleos de Estudo Sobre Género nos
Institutos Federais do Rio Grande do Sul” foi submetido para Revista Principia em 18
de janeiro de 2022.
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4.1 NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL NA EPT: O QUE
APONTAM AS PESQUISAS CONTEMPORANEAS

NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL NA EPT: O QUE APONTAM
AS PESQUISAS CONTEMPORANEAS

RESUMO

Este estudo é uma pesquisa bibliografica, sendo uma revisdo de literatura de pesquisas dos
ultimos cinco anos sobre a tematica de Género e Diversidade Sexual na Educacéo Profissional
e Tecnoldgica (EPT). O foco do trabalho sdo investigacdes acerca de Nucleos de Género e
Diversidade sexual/sexualidade ou outras designacdes que abordassem este teor na EPT. Os
resultados apontam a insipiéncia dos estudos na tematica especifica em EPT e que o0s nlcleos
existentes foram criados ha pouco tempo (2016 e 2017). Apesar dos nucleos ainda estarem se
estruturando e apresentarem dificuldades para o desenvolvimento das atividades, os estudos
revelam que esses ambientes se mostraram imprescindiveis para uma comunidade escolar
menos preconceituosa e excludente e mais igualitaria, inclusiva e acolhedora.

Palavras-chave: violéncia de género; analise de género; ensino médio integrado; educacao
profissional.

NUCLEI OF GENDER AND SEXUAL DIVERSITY IN EPT: WHAT POINT
CONTEMPORARY RESEARCH

ABSTRACT

This study is a bibliographic research, and is a literature review of research from the last five
years on the theme of Gender and Sexual Diversity in Professional and Technological
Education (known in Brazil by the Portuguese acronym, EPT). The focus of the work is
investigations on Gender Diversity and Sexual Diversity/sexuality Nuclei or other
designations that address this content in the EPT. The results indicate the insipidity of the
studies in the specific thematic in EPT and that the existing nuclei were created recently (2016
and 2017). Although the nuclei are still structuring and present difficulties for the
development of activities, studies show that these environments were essential for a less
prejudiced and exclusionary and more egalitarian school community, inclusive and
welcoming.

Keywords: gender violence; gender analysis; integrated high school; professional education.

INTRODUCAO

Falar sobre género e sexualidade como construcdes sociais € um debate que existe
desde os anos 1960 (SCOTT, 1989). No entanto, ainda hoje, se encontram resisténcias para

que este assunto seja discutido na escola, especialmente devido ao movimento “escola sem
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partido”. Esse movimento se autodescreve como uma iniciativa de discentes e pais
preocupados com as “ideologias” existentes nas escolas. Desde 2015, ha debates nas Camaras
Municipais, Assembleias Legislativas e Congresso Nacional sobre Projetos de Leis inspirados
nas ideologias do grupo “escola sem partido”.

Acredita-se que a escola ndo deve formar seus discentes apenas para a atuagdo no
mercado de trabalho, mas sim “preparar seus alunos e alunas para a cidadania construindo
sujeitos éticos e responsaveis” (COLLING, 2015, p. 38). Portanto, concordamos com a
formacdo omnilateral objetivada pela Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) ofertada
nos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia® (IFs) pertencentes & Rede Federal
de Ensino Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Na formacdo omnilateral, os individuos tém um desenvolvimento multilateral, em
todos os sentidos, das faculdades das forcas produtivas, das necessidades e da capacidade da
sua satisfacdo (MANACORDA, 2007). Portanto, a EPT é contréaria a educacdo bancéria e a
I6gica de mercado, sendo critica a toda forma degradante de produc¢édo e consumo.

Os Nducleos de Género e Sexualidade/Diversidade Sexual emergem no ambiente
escolar como instancia de acolhida, denuncia e de formacédo sobre essa tematica, tanto para
docentes quanto para discentes e técnico-administrativos. Sabe-se que o ensino na EPT é
progressista e visa a formagdo de um sujeito autbnomo, sendo um/a cidaddo/a e agente
politico capaz de compreender e transformar a sua realidade (BRASIL, 2010). Portanto, a
constituicdo de ndcleos inclusivos, como os de género e diversidade sexual/sexualidade, por
exemplo, nas instituicbes que oferecem essa modalidade de ensino é completamente razoavel.

Colling (2014, p. 37) traz que “os discursos produzem uma ‘verdade’ sobre os sujeitos
e sobre seus corpos quando sugerem o que vestir, 0 que usar, o que falar, como se comportar,
etc. constituindo identidades”. Na instituicdo escolar ndo ¢ diferente, os discursos produzidos
e reproduzidos nesse ambiente afetam as identidades dos/as jovens. Logo, compreende-se que

0 rompimento com preconceitos e discriminacfes € urgente no ambiente escolar.
METODOLOGIA
Este estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica atraves de uma revisédo de literatura

das dissertacdes e teses publicadas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertaces

(BDTD) e no Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

! Para maiores informacGes sobre EPT recomendamos especialmente as obras (CIAVATTA, 2014; PACHECO,
2020; RAMOS, 2014).
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Pessoal de Nivel Superior (CAPES), bem como artigos da Scientific Electronic Library
Online (SciELO). Foram analisadas as producdes cientificas realizadas nos ultimos cinco anos
sobre a tematica de Género e Diversidade Sexual na Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
visando conhecer o que se tem produzido de conhecimento sobre os Nucleos de Género e
Diversidade Sexual/Sexualidade na EPT.

Para a realizagdo desta investigagdo, foram feitas pesquisas na BDTD, vinculada ao
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Foram utilizados os
seguintes descritores: “violéncia de género e educagdo”, “violéncia de género e ensino”,
“violéncia de género na escola”, “género e educagdo”, “género e educagdo profissional e
tecnologica” e “género e ensino”. Nessa biblioteca, apenas trés produgdes atendiam aos
critérios de inclusdo acima descritos. Na biblioteca SciELO, utilizaram-se 0s mesmos
descritores e apenas um artigo foi encontrado. Posteriormente, realizou-se busca na biblioteca
da CAPES, onde os numeros totais de producfes para analise passavam de vinte mil. Entdo,
optou-se por selecionar apenas os trabalhos realizados no ambito do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), visto que o mesmo
representa o maior Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
pais. Nesta busca, chegou-se a dez dissertacoes.

O periodo selecionado foram os Gltimos cinco anos. Este intervalo de tempo foi
escolhido considerando a Nota Técnica n° 32/2015, do Ministério da Salde, que tem por
objetivo trazer o escopo legal e a abordagem estabelecida pelas Diretrizes Educacionais
Nacionais para subsidiar redes de ensino, escolas e profissionais de educacdo quanto a
pertinéncia da abordagem de temas relacionados a género e orientagdo sexual na educacéao
béasica, respaldando gestores quanto a possiveis tentativas de intimidacdo (BRASIL, 2015).

Essa Nota Técnica foi escolhida, visto que é citada em atos de criacdes de Nucleos de
Género e Diversidade como sendo uma das motivacdes para existéncia desses nucleos,
portanto, justifica-se 0 seu uso.

Os critérios de inclusdo utilizados foram que as produgdes analisassem a atuacéo de
Nucleos de Género e Diversidade Sexual/Sexualidade em escolas que ofertassem uma
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, ou que as producdes abordassem sobre violéncia de
género na Educacdo Profissional e Tecnologica. Considerando que os achados sobre nucleos
na EPT no BDTD foram zero, as produc¢des que analisassem a atuacdo de Nucleos de Género
e Diversidade Sexual/Sexualidade em escolas de Ensino Médio também foram inclusas.

Na BDTD, os descritores como “violéncia de género na escola”, “violéncia de género

e ensino” e “violéncia de género e educacao” nao retornaram dados e o descritor “género e
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educacao profissional e tecnoldgica” retornou uma producdo que ndo fazia parte do critério de
inclusdo. Dessa maneira, foram analisados os resultados dos demais descritores, sendo que, no
descritor “género e educagdo”, obtive-se 104 resultados, no “género e ensino” 48 ¢ no “género
na escola” 59 resultados.

Ja na SciELO, o descritor “género e educacdo profissional e tecnologica” também nao
retornou dados, enquanto que “violéncia de género na escola” retornou 15 artigos, “violéncia
de género e ensino” um total de 11, “violéncia de género e educacdo” retornou 39 artigos,
“género e educacao” retornou 360 artigos, “género e ensino” total de 237 e, por fim, “género
na escola” obteve um total de 164 artigos.

No catalogo de Teses e Dissertacdes CAPES, por ter selecionado apenas 0 PROFEPT,
utilizaram-se os descritores “género” e “violéncia”, visto que a area do Programa € ensino,
logo, as dissertagdes estariam relacionadas ao ensino ou a escola. O descritor “género”
retornou seis resultados e “violéncia” retornou quatro dissertagdes.

Obteve-se um total de 1.047 resultados. As producdes descartadas da analise
abordavam tematicas como: apreciacdo de géneros musicais, analise de abordagem de género
em disciplinas especificas, estudos sobre bullying de uma forma geral, abordagem de
feminismo na escola, analise da “escola sem partido”, pesquisas sobre a lingua portuguesa,

entre outras.

RESULTADOS

Mapeamento das produgdes

Para andlise dos resultados e selecdo das dissertacOes e teses que serviram de base para
este estudo, primeiramente, foram lidos os titulos dos trabalhos e, posteriormente, os resumos
daqueles que eram relacionados a estudos de género. Apds essa leitura, foram selecionados
todos os trabalhos que abordassem género e/ou violéncia de género no Ensino Médio, de
forma geral. Posteriormente, foram feitas as leituras das introduc6es e metodologias a fim de
ter certeza que seriam selecionados os estudos conforme os critérios de inclusdo: pesquisas
que analisassem a atuacdo de Nucleos de Género e Diversidade Sexual/Sexualidade em
escolas de Ensino Médio ou estudos de violéncia de género na Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Os dados coletados foram inseridos em um fichamento para posterior anélise,

conforme Tabela 1.
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Tabela 1 - Modelo de fichamento utilizado

Item a ser analisado Pontos importantes / Observacdes

Titulo

Autor/a

Instituicdo

PPG

Tipo

Ano

Site

Obijetivos

Principais autores/as utilizados
Metodologia
Publico-alvo/Participantes/Colaboradores
Forma coleta/Construcdo de dados
Forma de andlise/Interpretacdo dos dados/Materiais
Principais achados

Resultados

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao final das anélises citadas, chegou-se ao total de sete pesquisas relacionadas aos
objetivos, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Resultado da busca nos bancos de dados e producdes selecionadas para este estudo

Ano de defesa Producdes encontradas Producoes selecionadas
2015 171 0
2016 170 1
2017 159 2
2018 171 1
2019 208 3
2020 168 0
Total Geral 1047 7

Fonte: Elaborado pela autora.

Apesar de emergirem muitos estudos com a tematica de género e diversidade
sexual/sexualidade relacionados as escolas de Ensino Médio, apenas sete foram selecionados
por analisarem nucleos de estudo desta finalidade ou serem feitas em Institutos Federais que
oferecam Educacéo Profissional e Tecnologica.

A analise da Tabela 2 aponta que os estudos nesta tematica ainda sdo poucos, havendo
uma necessidade de mais aprofundamento nas pesquisas stricto sensu para maior analise e

entendimento do funcionamento desses nuicleos nas escolas.
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Na Tabela 3, estdo descritos os Programas de Pds-Graduacdo (PPG) e a revista de
onde emergiram as dissertacdes e 0 artigo que serviram de base para esta investigagéo.

Tabela 3 - Quantidade de producgdes por IES e PPG/Revistas

IES PPG/Revistas DissertacOes Teses Artigos
UTEPR Programa de Pos-grac_jua(;ao em Tecnologia e 1 0 0
Sociedade
UFRN Programa de Pds-graduacdo em Ensino de Historia 1 0 0
UFPE Programa de P6s-graduacdo em Direitos Humanos 1 0 0
Programa de Pds-graduacdo em Educacao

IFS L. L 1 0 0
Profissional e Tecnologica

IESP Programa de_ P_os-graduagao em Educacao 1 0 0
Profissional e Tecnologica

IESUl Programa de_ P_os-graduagao em Educacao 1 0 0
Profissional e Tecnologica

- Revista Katalysis 0 0 1

Total Geral 6 0 1

Fonte: Elaborado pela autora.

Com os dados da Tabela 3, percebe-se que as dissertagdes que analisam a tematica
deste estudo ndo séo exclusivamente oriundas de Programas de Pés-Graduagdo de Ensino ou
Educacdo. Os PPGs descritos na Tabela 3, de certa forma, comprovam que os estudos de
género sdo transversais, podendo ser abordados em variadas areas de conhecimento.

Esse levantamento sobre as atuacdes dos Ndcleos de Género e Diversidade
Sexual/Sexualidade em distintas Instituices Educativas possibilitou o panorama geral que
servira de base para este estudo. A seguir, analisar-se-do as producgdes selecionadas, a fim de

descrever o que os estudos académicos trazem sobre a temética desta andlise.
Descricdo das producoes selecionadas
Considerando os parametros e descritores citados no item anterior, apresentar-se-ao as

sete produces selecionadas para este estudo. A sintetizagdo dos estudos selecionados esta no
Quadro 1.
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Autor(a) Titulo IES PPG/Revista Tipo Ano
Brincadeiras  persistentes,
desigualdades de género
presentes:  relagbes  de Programa de
Tania GraC|e_I| género  na edgc_agao UTEPR Pos-graduac;_ao Dissertacao | 2017
Vega Incerti |profissional, uma analise a em Tecnologia e
partir da percepcdo de Sociedade
estudantes do IFPR —
Campus Curitiba
E se te contassem outra Programa de
Marlia Aguiar Hlst_or_la: genero e UERN Pos-grac_juac;ao Dissertacio | 2018
Facanha feminismo no ensino de em Ensino de
Historia Historia
“Somos todos e todas
diferentes numa sociedade
o Programa de
. . de iguais”: um estudo de , N
Maria Julieta o Pds-graduacéo | . «
. caso sobre praticas| UFPE L Dissertacao | 2017
Correia Jacob - . em Direitos
pedagogicas de género e H
. umanos
sexualidade em uma escola
publica de Pernambuco
Estudo de relacbes de Programa de
leda Eraca género e educacdo Pds-graduacao
g profissional: IFS em Educacdo |Dissertacdo [2019
Santos . Lo .
desconstruindo estere6tipos Profissional e
para promover a equidade Tecnoldgica
Educagdo profissional e Programa de
tecnoldgica, género e Pds-graduacéo
Ivan Pedroso |sexualidade: uma sequéncia| IFSP em Educacdo |Dissertacdo | 2019
didatica para o Ensino Profissional e
Meédio Integrado Tecnoldgica
Género e sexualidade em Programa de
. cena: dos modos de (re) Pds-graduacao
Arthur Felippe | “°. o . . : . x
. existéncia numa perspectiva | IFSul em Educagdo |Dissertacdo | 2019
Kinzel Fauth x .
de educacdo para a Profissional e
diversidade Tecnologica
Ana Carolina | As repercussoes da
Cerveira V|0_Ier]c_|a de género nas ) Reylsta} Artigo | 2016
Tavares e Inez |trajetorias educacionais de Katalysis
Sampaio Nery | mulheres

Fonte: Elaborado pela autora.

Iniciar-se-a a analise do texto “Brincadeiras persistentes, desigualdades de género

presentes: relacGes de género na educacdo profissional, uma andlise a partir da percepcao de

estudantes do IFPR - Campus Curitiba” de autoria de Tania Gracieli Vega Incerti (2017). A

pesquisa teve por objetivo geral compreender as relacdes de género na Educacgéo Profissional

e Tecnologica, tendo por base o estudo dos projetos pedagogicos e a percepgdo de pessoas
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matriculadas nos cursos Técnico em Mecénica e Técnico em Processos Fotograficos do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR), Campus Curitiba.

A metodologia utilizada na investigacdo é qualitativa e a forma de producéo de dados
foi a entrevista semiestruturada. O recorte ocorreu com alunos/as do Ensino Medio
matriculados/as no Técnico em Mecénica e Técnico em Processos Fotogréficos do IFPR.
Como pode ser observado, este estudo ndo se trata de uma analise de um Ndcleo de Género e
Diversidade Sexual/Sexualidade, mas foi realizado em um Instituto Federal que oferta
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A autora traz, no primeiro capitulo, abordagens sobre género pautadas em Guacira
Louro, Joan Scott, Heleith Saffioti, Maria Amélia Teles, entre outras. O segundo capitulo
apresenta a EPT com embasamento tedrico principalmente em Gaudéncio Frigotto, Maria
Ciavatta, Demerval Saviani e Marise Ramos.

A partir das falas dos entrevistados e das entrevistadas, a autora registra que “as
questdes de género estdo imbricadas em todo o processo educativo do IFPR” (INCERTI,
2017, p. 161). Ela ressalta que os/as alunos/as informaram ndo haverem muitos debates em
sala de aula sobre a tematica, mas ocorrem piadas e brincadeiras onde essas questdes se
manifestam. Como elas sdo naturalizadas naquele ambiente, entdo parece que ndo existem
desigualdades e violéncias.

Através das respostas, ponderacdes e contribui¢fes das/os entrevistadas/os foi possivel
perceber que ha mais proximidade entre os dois cursos analisados (Processos Fotogréaficos e
Técnico em Mecanica) que divergéncias, “especialmente quanto a desigualdade de género”
(INCERTI, 2017, p. 163). Dentre as convergéncias entre as respostas dos/as entrevistados/as,

a pesquisadora ressalta que:

a) os lugares, nos dois cursos, estdo marcados e 0s papéis seguem
sexualmente e socialmente definidos; b) a heteronormatividade mostra seu
dominio no espaco escolar, pois qualquer tentativa de fugir disso apresenta
consequéncias que duramente sdo vivenciadas por homens e mulheres; c) as
mulheres, sendo minorias ou maiorias, carregam consigo marcas e
esteredtipos socialmente definidos; d) a construcdo da feminilidade ou
masculinidade faz parte dos ensinamentos da escola; €) a busca pela
desconstrugdo de esteredtipos é apontada pelas/os estudantes como uma
possivel acdo de contribuicdo para a igualdade de género; e f) a escola é
lembrada como uma instituicdo capaz de pensar e construir acdes nesse
sentido (INCERTI, 2017, p. 163).

Portanto, as conclusdes supracitadas da pesquisa da autora apontam para o que Colling

(2015, p. 35) ja afirmava ao dizer que “a escola é um lugar de demarcagdo do feminino e do
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masculino e de estabelecimento das desigualdades de género”. Ainda, foi apontado que a
escola foi lembrada como um possivel local de quebra de esteredtipos e enfrentamento a
desigualdade de género, assuntos que sdo debatidos pelos Nucleos de Género e Diversidade
Sexual existentes em outras Instituicdes de Ensino.

A pesquisadora chama atencédo para as percepcOes dos/as estudantes sobre questdes de
género e sexualidade relativas aos discentes e os cursos escolhidos. As respostas dos/as
estudantes do Curso Técnico em Mecanica, onde a maioria massiva dos discentes sao
meninos, estdo mais relacionadas aos esteredtipos de género, enquanto que, no curso de
Processos Fotograficos, onde muitos alunos sofrem preconceito na escola, ao serem chamados
de gays, a orientagédo sexual foi o fator mais apontado (INCERTI, 2017).

A autora conclui que no espaco da educacédo tecnoldgica, as piadas e brincadeiras sao
uma “uma realidade presente e carregada de preconceito e desigualdade de género”
(INCERTI, 2017, p. 165). Desse modo, h& necessidade que se debata sobre a temética no
ambiente escolar e, segundo a pesquisadora, as/os profissionais da comunidade escolar
precisam de uma formacdo complementar que discuta a tematica (INCERTI, 2017).

A dissertacdo intitulada “E se te contassem outra Historia: género e feminismo no

ensino de Histdria” com autoria de Marlia Aguiar Faganha (2018, p. 7) tem como objetivo:

[...] analisar as implicagOes dos estudos feministas e de género para 0 ensino
de Histoéria, bem como, trabalhar na perspectiva de problematizar e dirimir
as desigualdades de género na Escola em Tempo Integral Professor
Edmilson Pinheiro, em Maracanal/CE, atraves da formacdo do Nucleo de
Género da Escola Edmilson Pinheiro- NUGEP, para estudar, discutir e trazer
atividades relacionadas as questdes de género a comunidade escolar.

A pesquisadora utilizou-se dos estudos etnograficos para organizacdo do seu trabalho.
Dessa forma, este é do tipo qualitativo, sendo que, para a coleta de dados, utilizou-se mais de
um instrumento, a saber: entrevistas, questionarios e também observacdo participante. As
autoras utilizadas para o embasamento tedrico sobre género e feminismo foram Guacira
Louro, Margareth Rago, Susan Bordo, Djamila Ribeiro, Joan Scott, Joana Maria Pedro, Ana
Maria Colling, entre outras.

Facanha (2018, p. 12), que ¢ professora de Historia, busca, em sua producéo, resgatar
as mulheres esquecidas pela histéria, que é tradicionalmente escrita e “realizada por grandes
homens e pouquissimas mulheres”. Essa realidade vem sendo modificada, segundo a autora,

devido a uma “maior participagdo das mulheres nas politicas publicas e educacionais,
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empoderamento das mulheres e meninas em idade escolar, novos feminismos, principalmente
em redes sociais”, entre outros fatores (FACANHA, 2018, p. 12-13).

A autora apresenta como os estudos feministas e de género podem ser relevantes para
0 ensino de histdria, possibilitando um novo olhar (FACANHA, 2018). Trazendo, com isso,
uma “outra histéria mais capaz de se aproximar das questdes que permeiam o embate as
desigualdades de género na escola” (FACANHA, 2018, p. 52).

Em sua pesquisa, a autora traz abordagens das entrevistas sobre género, machismo,

feminismo e violéncias, bem como:

[...] procura criar uma proposta de intervencdo na escola a partir da
constituicdo de um nucleo de estudos e pesquisas em género, que além de
acolher as vitimas do preconceito de género, constréi um espaco de
conhecimento que colabora com a autoestima e refor¢a os vinculos com a
liberdade, autonomia e direitos de cidadania a partir da estratégia, dentro do
Ensino de Historia e da escola como espaco primordial para a formacéo
cidadd (FACANHA, 2018, p.75).

Conforme a citacdo acima, o Nucleo de Género da Escola Edmilson Pinheiro
(NUGEP) foi criado durante o processo de pesquisa da autora como um projeto de
intervencdo. Portanto, ela pode analisar o processo de criacdo e implantacdo do ndcleo na
escola. Facanha (2018) relata que houveram dificuldades para a implantacdo do nucleo na
escola, dado que algumas pessoas acreditavam ndo ser necessario este debate no ambiente
escolar. Houve também uma resisténcia por parte dos/as discentes que ndo compreendiam a
relacdo da temaética com a escola.

Um item destacado pela pesquisadora é que o ndcleo ndo possui um horéario na
estrutura curricular da escola, portanto, muitas vezes, os/as discentes precisam deixar outra
atividade para participarem dos encontros do ndcleo. Por esse motivo, alguns/mas integrantes,
por vezes, ndo participavam das reunibes, pois estavam em prova ou revisdes. A autora
pretende criar uma disciplina optativa onde os encontros possam ser realizados com os alunos
e as alunas que sintam interesse em participar das reunides. Assim, ela acredita conseguir
sanar esse problema, j& que poderd “alcancar mais turmas semestralmente e prosseguir com
esse trabalho que se mostrou tao forte e engrandecedor” (FACANHA, 2018, p. 104).

Apos as andlises realizadas pela pesquisadora, ela concluiu que, durante o ano de
experiéncia, o nucleo demonstrou uma capacidade de tensionamentos “em busca de uma

forma de trabalho que valorizasse a diversidade dos estudantes e o respeito a comunidade
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escolar, e abandonasse o modelo vigente de visdo tradicional, linear, etnocéntrica e
masculina” (FACANHA, 2018, p. 7).

A dissertacdo ““‘Somos todos e todas diferentes numa sociedade de iguais’: um estudo
de caso sobre préaticas pedagdgicas de género e sexualidade em uma escola publica de
Pernambuco” ¢ de autoria de Maria Julieta Correia Jacob (2017). Este estudo tem por objetivo
analisar as praticas pedagdgicas relacionadas as questdes de género e sexualidade
desenvolvidas em um Nucleo de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia Contra a
Mulher presente em uma escola publica estadual de referéncia em Ensino Médio localizada na
Zona Norte do Recife (PE).

Antes de comecar o texto propriamente dito, a autora apresenta uma nota explicativa
guanto ao estilo da escrita. Nesse item, Jacob (2017, p. 13) informa que intencionalmente
assumiu um “modo feminista de escrever”, visto que acredita que a linguagem ndo € neutra e
carrega em si efeitos politicos e pedagdgicos. Por conseguinte, na sua escrita, Jacob (2017, p.
13) questiona o tratamento genérico masculino para os plurais, mesmo quando ha um sujeito
feminino incluso, dado que acredita que esta “normatizacdo favorece a manutencao de uma
tacita ‘superioridade’ de um género (masculino) sobre o outro (feminino) e invisibiliza a
mulher”.

A pesquisadora aborda sobre género, sexualidade (diversidade sexual, orientacdo
sexual, identidade sexual) e também sobre praticas pedagdgicas, trazendo conceitos opostos,
como Pedagogia bancéaria x Educacdo problematizadora e Pedagogia Liberal Tradicional x
Pedagogia Progressista.

A metodologia adotada € qualitativa, sendo que utiliza observacdo nao-participante e
entrevistas semiestruturadas como técnicas de coleta de dados. Para a analise dos dados, a
pesquisadora optou pela analise de conteudo do tipo interpretativa do discurso.

Considerando que os capitulos foram bem divididos, em relacdo aos autores e as
autoras utilizados para o embasamento da categoria analitica “género”, a autora destaca
Simone Beauvoir, Joan Scott, Gayle Rubin, e Judith Butler. Sobre a sexualidade, a autora
utilizou-se de Michel Foucault, Michael Warner, Deboah Britzman, e também retoma Judith
Butler, no tocante a sexo-género-desejo. Os conceitos pedagogicos ficaram a cargo de Paulo
Freire, José Carlos Libaneo e, por ultimo, Leide Mara Schmidt, Marind Holzmann Ribas e
Marlene Araujo Carvalho.

A pesquisadora elucida que os Nucleos de Género de Pernambuco estdo ligados a
Secretaria da Mulher do Estado, ela levantou que, na época de sua pesquisa, existiam 78

Nucleos de Género em escolas da rede publica estadual de ensino (JACOB, 2017).



54

Na escola pesquisada pela autora, 0 nucleo existe desde 2016, sendo que ndo possui
uma sala propria para realizar suas atividades; portanto, as salas sdo alternadas entre as que
estdo disponiveis no dia e horario dos encontros. Cunha (2008, p. 184) diz que um espaco se
torna um lugar quando se atribui sentido a ele, ou seja, quando “reconhecemos a sua
legitimidade para localizar agdes, expectativas, esperangas e possibilidade”. Dessa maneira,
pode-se inferir que a ndo existéncia de uma sala fixa para o ndcleo simbolicamente significa
seu nao reconhecimento como um lugar, e quicd um espaco ou territorio para se pensar tais
tematicas na instituicdo. O que faz problematizar os motivos da auséncia de reconhecimentos
destes nucleos em algumas instituicoes.

A participacdo no nucleo é voluntaria e ndo conta como componente curricular,
portanto ndo vale nota. Entretanto, os/as estudantes da instituicdo precisam preencher horarios
com atividades do nucleo ou outras atividades regulamentadas. Quanto a assiduidade, esta é
controlada por meio de ata e, quando ha duas faltas, o/a discente € desvinculado/a do ndcleo.

Antes da criacdo do nucleo, um episédio de LGBTfobia havia chocado aquela
comunidade escolar, especialmente a professora que esta a frente do nicleo. As docentes
integrantes do ndcleo ndo possuem formacdo especifica sobre género nem sexualidade ou
diversidade sexual, e afirmam que h& lacunas na formac&o inicial e continuada das docentes
participantes sobre essas tematicas. Assim sendo, “ndo se sentem devidamente preparadas e
qualificadas para conduzir o trabalho no Nucleo” (JACOB, 2017, p. 107), mas essas lacunas
ndo trazem prejuizos insuperaveis as praticas pedagdgicas do nucleo.

Foi observado que nem sempre € possivel realizar o planejamento das atividades do
nacleo, dado que é comum as atividades serem interrompidas. Os motivos das interrupcdes
sdo outras atividades no mesmo horario, como palestras, impossibilidade de participacdo de
uma docente pela ndo liberacdo de alguma disciplina, entre outras. Todavia, a pesquisa
também revelou que o Nucleo de Género da escola que serviu de base para seus estudos
“adquiriu uma significativa importancia simbdlica e passou a funcionar como uma instancia
de acolhimento de denlncias de violagbes de direitos e também de defesa da diversidade
sexual e de género no ambiente escolar” (JACOB, 2017, p. 8).

A autora destaca que a existéncia de um local fixo para as atividades do ndcleo, a
disponibilidade de tempo das docentes responsaveis se dedicarem as atividades e uma boa
comunicacgdo intraescolar sdo aspectos importantes para o bom funcionamento do ndcleo.
Percebe-se que o nucleo analisado por Jacob (2017) também ndo possui um espaco destinado
a ele. Cunha (2008, p. 184) traz que “o lugar representa a ocupagdo do espago pelas pessoas

que lhe atribuem significado e legitimam sua condigdo”. Por isso, acredita-se que a existéncia
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de uma sala fixa para as atividades do ndcleo agregaria para seu fortalecimento e sua
perpetuacéo na escola analisada.

Apesar das fragilidades apontadas pela pesquisadora, o nucleo foi implementado na
escola de forma satisfatoria. Os achados da pesquisa apontam para uma pratica pedagogica de
abordagem reflexiva e problematizadora, mesmo com as dificuldades de planejamento e
auséncia de planos de aulas e formac&o especifica na érea.

A proxima dissertacdo analisada é de autoria de leda Fraga Santos (2019), intitulada
“Estudo de relagdes de género e educacao profissional: desconstruindo esteredtipos para

promover a equidade”. O objetivo geral da mesma é:

[...] desenvolver um aplicativo mobile (App) para Sistema Operacional
Android em forma de ferramenta educacional/tecnolégica (jogo
educacional), no qual as/os estudantes possam por meio do jogo desconstruir
estere6tipos de género presentes nos contextos cientificos e tecnol6gicos
bem como no mundo do trabalho (SANTQOS, 2019, p. 23, grifo da autora).

Em relacdo aos objetivos especificos, a autora elenca trés: compreender como sao
percebidas e discutidas as relacbes de género no contexto da educagdo profissional e
tecnoldgica, tendo em vista a realidade educacional do IF; identificar se as situacfes de
desigualdades de género sdo percebidas pelos/as estudantes e de que modo elas se
manifestam; e ampliar os didlogos entre o conhecimento cientifico tecnolégico e as
construcdes historico sécio cultural de género na educacdo profissional, direcionando o
campo deste estudo para o Curso Integrado em Eletrénica (SANTOS, 2019).

Para tanto, Santos (2019) utilizou-se das abordagens qualitativa e quantitativa. Para
coleta de dados, foi realizada a pesquisa bibliografica e observacdo participante, com
anotaces de campo e questionario com estudantes que estavam cursando o segundo ano do
Ensino Médio do curso de Técnico de Nivel Médio Integrado em Eletronica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), Campus Aracaju.

Em relacdo a educacdo profissional, no estudo de Santos (2019), os/as autores/as
utilizados sé@o Gaudéncio Frigotto, Maria Ciavatta e Marise Ramos; quanto as relacGes de
género, foram Guacira Louro e Joan Scott; a divisdo sexual do trabalho ficou a cargo de
Helena Hirata. Ademais, no tocante as relagdes de género, ciéncia e tecnologia, Maria Helena
Cruz e Maria Eulina Carvalho e Gloria Rabay; e, quanto as relacfes de género e os Institutos
Federais, a pesquisadora embasou-se em Elza Ferreira Santos e Maria Eulina Carvalho.

Santos (2019) ressalta que os numeros de mulheres que procuram a educagdo

profissional técnica de nivel médio sdo crescentes. No entanto, ainda ha uma desigualdade
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entre 0s géneros nesses cursos, onde as matriculas de mulheres sdo maiores em cursos ligados
a educacdo, estética, cuidado pessoal e menores em cursos nas areas de ciéncias exatas e
tecnologias. Isso, segundo a autora, demonstra que as escolhas individuais sdo influenciadas
por “marcadores e esteredtipos de género influenciam as escolhas profissionais das/os
estudantes” (SANTOS, 2019, p. 40).

A andlise de dados revela que muitos/as estudantes afirmam que escolheram o curso
por “influéncia da familia, brinquedos e escola como fatores que influenciaram nessa escolha”
(SANTOQOS, 2019, p. 64). A totalidade de participantes afirmou que a Eletrénica é para ambos
0s sexos (feminino e masculino), porém, ao serem questionados/as se ha profissbes mais
adequadas a homens ou mulheres, cinco meninos afirmaram que acreditam que hé profissGes
mais adequadas.

O enfoque da pesquisadora é sobre a equidade de meninas/mulheres e
meninos/homens. Durante quase todo trabalho, observa-se que Santos (2019) utilizou a
perspectiva binaria de género, atrelada ao dualismo que se tem na sociedade. Contudo, na
ultima fase da pesquisa, 0 questionario entregue aos/as participantes apresentava a op¢ao
“outro”, além de “mulheres” e “homens”. Nesse momento, “dois refutam o binarismo
biolégico (feminino/masculino/macho/fémea) e informam que fazem parte de outras
intersecgdes, no caso, escolhem a op¢do outros para se identificarem” (SANTOS, 2019, p. 71-
72).

A pesquisadora ainda perguntou sobre tratamentos diferenciados entre homens e
mulheres, todas mulheres afirmaram que ja houve diferenciacdo e, quando perguntado aos
homens, nenhum nega, porém afirmam que sdo raras as vezes que ocorrem tais fatos. Em
relagdo a “piadas” nos comentarios de docentes e colegas, duas meninas afirmaram que esse
“comportamento ¢ recorrente € as outras duas que quase sempre acontece” (SANTOS, 2019,
p. 69). Entre os meninos, somente trés afirmaram que quase sempre ha manifestacdes assim,
enquanto nove disseram perceber menos essa pratica.

Essas respostas podem ser comparadas aos estudos de Incert (2017), e ainda leva a
refletir que os sujeitos, que ndo séo alvos de piadas sexistas, ndo as compreendem como tal.
Concordamos com Santos (2019) sobre a urgente e necessaria discussdo sobre as relacdes de
género nas instituicbes para desconstrucdo de estereotipos e promogéo da equidade no mundo
do trabalho e na academia.

No ultimo capitulo, antes da concluséo, a autora apresenta o produto educacional fruto
de sua pesquisa. O tipo de produto escolhido é um jogo educativo, dado que, para a autora,

“os jogos digitais ganham cada vez mais popularidade na atualidade dadas as vérias
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possibilidades de apropriacdo que esse recurso possui (entretenimento, educacdo, salde,
mobilizagdo social etc.)” (SANTOS, 2019, p. 75).

O jogo possui formato de Role Playing Game (RPG), onde sdo apresentadas quatro
mulheres: Hipatia de Alexandria, Mileva Einstein, Marie Curie e Frida Kahlo. A maioria
dos/as discentes elogiou o jogo e alguns/mas apontaram que desconheciam a matematica
Hipéatia de Alexandria e a fisica Mileva Einstein. Afirmaram, ainda, que, mesmo conhecendo
0s nomes da quimica Marie Curie e da artista Frida Kahlo, ndo sabiam que haviam passado
por tantos obstaculos para que alcangassem um reconhecimento profissional.

Outro resultado da pesquisa de Santos (2019) foi o Caderno Pedagdgico: Mulheres
entre Ciéncia e Arte, que é fruto do jogo CieM e é pautado nas biografias das quatro mulheres
apresentadas no jogo.

A autora considera que o objetivo que visava compreender como sdo percebidas e
discutidas as relagdes de género no contexto da EPT, tendo em vista a realidade educacional
do IFS, foi atingido parcialmente. Isso se deve ao fato de que se entende que é necessario
ouvir as vozes de educadoras/es “para um maior aprofundamento do tema” (SANTOS, 2019,
p. 89). Verificou-se também que, no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) da Eletronica, ndo
h& previsdo de abordagem sobre a questdo de género. “Segundo comentarios [de estudantes],
ha poucos debates sobre 0 assunto e quase sempre essa discussdo é promovida por uma Unica
docente” (SANTOS, 2019, p. 86).

Na dissertagdo “Educac@o profissional e tecnoldgica, género e sexualidade: uma
sequéncia didatica para o ensino médio integrado”, Ivan Pedroso (2019) utilizou as
metodologias quantitativa e qualitativa. E uma pesquisa de natureza aplicada, explicativa e de
estudo de caso. O pesquisador buscou articular a tematica de género e sexualidade, com
enfogque em discriminacdes e violéncias, com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).
Sendo que o trabalho, como principio educativo em seus aspectos ontoldgico e histérico, é o
ponto de partida do estudo.

Pedroso (2019) traz uma breve explicacdo sobre histdria da dualidade? da educacéo,
onde os filhos/as dos trabalhadores/as possuem uma educagdo voltada & méao de obra e a
producdo e os/as filhos/as das elites recebem uma educacdo que prioriza os saberes
intelectuais para formacdo de elites e dirigentes. Tal como Santos (2019), Pedroso (2019)
tambem faz uma breve explanagdo da EPT no Brasil e ainda apresenta o trabalho como

principio educativo, este Gltimo é um pilar da EPT nos Institutos Federais.

2 Indica-se a leitura de Nunes e Wetterich (2019) intitulada “A dualidade da educac?o no Brasil e os dez anos do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais: uma proposta de travessia”.
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Diferentemente de outros/as pesquisadores/as, o autor focou na relagcdo do capitalismo
com o patriarcado e as opressfes sexuais, sob uma vertente marxista. Através da tese unitaria
e embasado em Arruzza, Pedroso (2019) relaciona o patriarcado com o capitalismo. “A tese
unitaria afirma que no capitalismo ndo existem apenas relacdes de exploracdo, na qual em
termos estritamente econdmicos, uma classe explora a outra, mas sim que as relagdes séo ao
mesmo tempo, de explora¢do, dominacdo e alienagdo” (PEDROSO, 2019, p. 20). O autor
salienta que hd um entendimento, baseado no marxismo, que a luta de classes é mais
importante que as lutas chamadas de identitarias, que sao “desvinculadas” de classes
(PEDRQOSO, 2019).

Pedroso (2019) comenta sobre como as pessoas reagiam quando ele mencionava que
sua pesquisa era sobre género e sexualidade, as reacGes de discentes e docentes em sua
maioria era do reconhecimento da necessidade da pesquisa. Todavia, a0 mesmo tempo e de
forma quase unanime, manifestaram sua profunda preocupacdo com o0s obstaculos que
poderiam existir no desenvolvimento do estudo.

Portanto, observa-se que o0 preconceito sobre a tematica esta enraizado na sociedade e
isso reflete no ambiente escolar. O pesquisador ainda diz que uma associacao feita com as
pesquisas de género e sexualidade em escolas é o “kit gay”. Esse ¢ o nome adotado de forma
pejorativa para o Kit de Combate a Homofobia do Programa Escola sem Homofobia, “com a
producdo de material didatico e pedagdgico que objetivava o combate a preconceitos e
desconstrucéo de estereotipos sobre a populagdo LGBT” (PEDROSO, 2019, p. 26).

O autor comenta sobre os ataques que o sistema educacional sofre e “que passa a ser
visto como ineficiente, sendo entdo aventadas diversas propostas de privatizacao, para torna-
lo mais ‘racional’, ‘técnico’ e ‘bem gerido’” (PEDROSO, 2019, p. 30). Bem como a
desvalorizacdo das ciéncias humanas frente as ciéncias exatas e 0 movimento escola sem
partido que prega uma educacdo com abordagem neutra, porém, sabe-se que “todo
conhecimento ¢ ideologico” (PACHECO, 2020, p. 15). Além disso, esse movimento
“promove a despolitizacdo justamente ocultando seu carater ideoldgico reacionario e de
preservacao das estruturas sociais vigentes” (PEDROSO, 2019, p. 30).

O Produto Educacional fruto da pesquisa é uma Sequéncia Didatica, que é inspirada na
pedagogia historico-critica de Demerval Saviani e intitulada de “Discriminag¢des e Violéncias
de Género e Sexuais: conhecer, combater e superar’. Esta buscou “apresentar o contexto dos
dados de violéncia relacionados a populagdo LGBT e as mulheres, bem como a situa¢do dos
direitos destas populagdes, como maneira de apresentar e coletar impressdes dos alunos sobre
a pratica social inicial” (PEDROSO, 2019, p. 43).
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Pedroso (2019) observou que grande parte dos/as entrevistados/as sdo capazes de
identificar comentarios discriminatorios, contudo, no contexto escolar e em situacdes
pessoais, essa percepc¢do cai drasticamente. O pesquisador ainda traz que, nesses €asos, O
“discurso entdo passa a ser visto como ‘brincadeira’, ‘zoagado’ relativizando e diminuindo sua
carga ofensiva” (PEDROSO, 2019, p. 53), refor¢cando os achados de Santos (2019) e Incert
(2017).

O pesquisador considera que a Sequéncia Didatica “obteve resultados favoraveis em
relacdo aos objetivos de conscientizar e reduzir concepgdes preconceituosas” (PEDROSO,
2019, p. 69). Ele destaca que ndo foram notadas reagdes de repulsa ou impedimentos do
desenvolvimento das atividades por parte da comunidade académica da escola. Os resultados
mostraram que os/as discentes conseguem identificar comentarios discriminatorios na escola,
porém poucos informaram terem sofrido tais violéncias.

A ultima dissertag@o a ser analisada ¢ a “Género e sexualidade em cena: dos modos de
(re) existéncia numa perspectiva de educacdo para diversidade”, de autoria de Arthur Felippe
Kinzel Fauth (2019). Trata-se de uma pesquisa qualitativa do tipo observacdo participante,
onde o publico-alvo sdo jovens discentes interessados em debater a tematica.

O objetivo da pesquisa é promover a discussao sobre género e sexualidade, visando a
formagéo de uma educacdo para diversidade junto a jovens-alunos do Instituto Federal Sul-
Rio-Grandense, no campus Venancio Aires, através do desenvolvimento de uma prética
pedagdgica fundamentada em oficinas. Para tanto, embasaram a pesquisa em autores/as como
Louro, Weeks, Lins, Machado e Escoura, Rios, Pichetti e Miskolci.

Na pesquisa, a escola € abordada como um espaco plural, onde perpassam diversas
pessoas e histérias. Desse modo, deve/deveria ser um local para se compartilhar davidas e
problemas, onde haja uma troca de aprendizagens de forma democratica. Sendo, assim, uma
“Institui¢do social que, por exceléncia, de forma abrangente, permite nos ensinar sobre e com
a diferenca, tornando-se l6cus de alteridade, um espaco publico e privilegiado de constituicdo
de subjetividades plurais” (FAUTH, 2019, p. 27).

Apesar de a pesquisa ndo ser sobre o Nulcleo de Género do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense, campus Venancio Aires, 0 pesquisador
realizou conversas com a supervisdo pedagogica e integrantes do Nucleo de Género e
Diversidade (NUGED). O objetivo dessas conversas foi descobrir como a tematica de género
e sexualidade se insere na instituicdo e no campus. Antes do desenvolvimento da oficina, que
seria 0 produto educacional da pesquisa, Fauth (2019) também entrevistou servidores/as para

reconhecer como as discussdes sdo tratadas no campus. O autor percebeu que as oficinas séo
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importantes, dado que, apesar da existéncia do NUGED, “ainda ha caréncia de discussdes
sobre género e sexualidade” (FAUTH, 2019, p. 30).

Nesse interim, percebe-se que apenas a existéncia de um Nucleo de Género e
Diversidade ndo é suficiente para que tematicas, como género, diversidade e sexualidade,
sejam debatidas em sua plenitude. Este “achado” do pesquisador reflete a necessidade de se
estudar esses ambientes/nlcleos para que se possa fortalecé-los junto a instituicdo e a
comunidade de uma forma geral.

O produto educacional apresentado por Fauth (2019) é um guia chamado “Guia-
sugestdo de oficinas sobre género e sexualidade”, sendo este resultado das oficinas
denominadas “Oficinas de ensino: Ferramentas para des(constru¢ao) das (novas) cenas”.

O autor destaca que as oficinas foram divulgadas em slides nos monitores digitais
espalhados pelo campus e foram feitos convites em intervalos e nas salas de aulas. Muitos/as
professores/as “ndo sO incentivaram a participagdo dos estudantes como também
demonstraram interesse em participar das atividades” (FAUTH, 2019, p. 34), porém este ndo
era 0 publico-alvo da pesquisa. Mesmo com todo o interesse demonstrado na comunidade,
apenas 12 discentes se inscreveram, isso pode revelar certa dificuldade em conquistar os/as
jovens para participarem de oficinas, palestras e cursos de uma forma geral. Além da privacéao
do interesse de jovens feita pelos/as responsaveis que ndo permitiram a participacdo dos/as
discentes, devido as suas religides e convicgdes.

As oficinas foram divididas em seis encontros, que abordaram temaéticas como:
desnaturalizacdo das concepcBes de papeis entre homens e mulheres; panorama do
movimento feminista e de conquistas de direitos das mulheres ao longo da historia;
identificacdo de mecanismos que fazem a interiorizagdo de determinadas identidades de
género e evidenciar pilares culturais que constroem as identidades de género (masculino e
feminino); e relacionar direitos humanos na escola com a diversidade sexual e discutir com
os/as participantes como a escola pode ser reprodutora de discursos tradicionais e
discriminatorios ou um ambiente acolhedor da diversidade; entre outras.

Fauth (2019) enfatiza que, mesmo com certa infrequéncia dos/as participantes nas
oficinas, foi observado nos/as participantes um grande interesse sobre os assuntos abordados.
Ainda, mesmo sem haver muito questionamento sobre o conteudo, as/os discentes sempre
complementavam com alguns exemplos.

O autor chama atencdo para fala de um aluno que questionou se abordar estas
tematicas ndo seria “ensinar demais”. O que seria ensinar demais? Qual o papel da escola na

sociedade, apenas formar méo de obra para o mercado de trabalho? Ainda, ele comenta que,
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nos cursos de graduagdes para professores, 0s assuntos de género e sexualidade também s&o
subentendidos como “ensinar demais”, visto que “ndo reflexionam sobre os assuntos, pois ‘ha
conteudos mais importantes’ ou ‘hé teorias e disciplinas a serem ministradas, que serao mais
coerentes para a profissao’” (FAUTH, 2019, p. 61).

Concordamos com Fauth (2019, p. 67) que a escola ndo deve limitar-se a abordar
apenas o carater biologico da sexualidade, pois também “investimos nossos esfor¢cos em um
cenario escolar que reflexiona discursos e praticas, sob a perspectiva da educacdo para a
diversidade”. Se pensar na perspectiva da EPT ofertada nos Institutos Federais, ela é também
uma estratégia de transformacédo social, pautada em uma educacéo progressista e requer uma
escola plural e ndo excludente (BRASIL, 2010).

Por ultimo, analisou-se o artigo “As repercussdes da violéncia de género nas
trajetdrias educacionais de mulheres” com autoria de Ana Carolina Cerveira Tavares (Instituto
Federal do Maranhdo - IFMA) e Inez Sampaio Nery (Universidade Federal do Piaui - UFPI)
(2016). A pesquisa é de abordagem qualitativa com uso da narrativa e da entrevista em
profundidade para coleta de dados. Quanto ao objetivo, € descrever as expressdes da violéncia
de género vivenciadas por alunas do Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) do IFMA, Campus Codo6, Maranhdo, e também analisar as repercussdes dessa

violéncia nas trajetorias escolares dessas discentes.

[...] a pesquisa pautou-se nas declara¢cBes das participantes que, durante o
processo de sele¢do para ingresso no PROEJA no IFMA, Campus Codd,
Maranh&o, apontaram como uma das causas da descontinuidade dos seus
estudos, a violéncia conjugal vivenciada no seu cotidiano (TAVARES;
NERY, 2016, p. 242).

As autoras explicam que adotaram a ‘“concepcdo da violéncia contra as mulheres
firmada pela Convencéo de Belém do Pard, que a define como violacdo dos direitos humanos
e liberdades fundamentais que limita total ou parcialmente a observancia, gozo e exercicio de
tais direitos e liberdades” (TAVARES; NERY, 2016, p. 242). A violéncia contra as mulheres
é umas das manifestacdes de violéncia de género, e elas sdo as que mais sofrem de violéncias
domésticas, onde ha uma relacdo de afetividade com os agressores (TAVARES; NERY,
2016). Além disso, as violéncias sofridas pelas mulheres tém raizes sexistas e € um problema
estrutural que necessita de “interferéncia do Estado e da sociedade para o seu enfrentamento”

(ROCHA, 2007, p. 49).
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As autoras trazem que a violéncia contra as mulheres ¢ “democratica”, ja que atinge a
todas sem escolher classe social, religido, cor, idade ou pais (TAVARES; NERY, 2016).
Entretanto, enfatizam que mulheres oriundas de classes trabalhadoras mais pobres e as negras
sdo atingidas por diversas formas de violéncias, como o racismo. Portanto, o confinamento
das opressOes de raca, classe, género e sexualidade se interseccionam (COLLINS, 2019) e se
somam.

Através da exploracdo bibliografica feita pelas autoras e tambem da experiéncia das
mulheres entrevistadas, “descobriu-se que ndo foi somente a violéncia conjugal que
determinou a descontinuidade dos estudos, mas o cruzamento do género com a raga/etnia e a
classe social” (TAVARES; NERY, 2016, p. 248). Segundo as autoras, a interseccdo desses
trés marcadores na vida dessas mulheres resultou na obediéncia ao modelo hegemonico que é
“reprodutor de subalternidade, violento, desigual, opressor e explorador, cimentado pela
ideologia em seus diversos modos de operacionalizagao” (TAVARES; NERY, 2016, p. 248).

As hierarquias de género mostraram-se fortemente nos discursos das entrevistadas,
desde a infancia até a fase adulta. Violéncias conjugais sob forma de dominacao/subordinagéo
foram evidenciadas nos matriménios. Verificou-se que as proprias mulheres reproduziam o
modelo dominante que lhes foi imposto. Isso ¢ comum, visto que as dominadas “aplicam
categorias construidas do ponto de vista dos dominantes as relagdes de dominacdo, fazendo-as
assim ser vistas como naturas” (BOURDIEU, 2012, p. 46).

Tavares e Nery (2016) ressaltam que esta é a sutileza da violéncia, visto que nem
mesmo a pessoa que a sofre se percebe como violentada, inferiorizada e dominada. Ademais,
sdo formas de violéncias além daquelas tipificadas em lei, portanto ndo h4 amparo legal para
as pessoas que as sofrem. Ao final do artigo, as autoras enfatizam que o patriarcado e as
violéncias de género “ndo devem ser vistos como um problema pessoal, mas um problema
politico que requer interven¢ao governamental” (TAVARES; NERY, 2016, p. 248).

Colling (2015, p. 45) traz que “Desconstruir os discursos que estabeleceram
historicamente o que é ser homem ¢ o que ¢ ser mulher ¢ uma tarefa urgente e libertadora”,
bem como as relaces de poder entre os géneros. Dessa forma, afirmamos que os debates
sobre género e sexualidade nas escolas sdo necessarios, visto que a escola é um importante
espaco na construcdo da cidadania e da humanizacdo. Espaco esse que fomenta a
existéncia/organizacdo de uma sociedade cada vez mais inclusiva, igualitaria e que respeita e

acolhe as diferencas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apontado por Jacob (2017) e Facanha (2018), os nucleos enfrentam um
problema em comum: falta de um espaco fisico para os encontros e as a¢des dos nucleos. No
caso apresentado e estudado por Faganha (2018), a iniciativa de criacdo do nucleo partiu dela,
como um projeto de intervencdo. J& o nucleo estudado por Jacob (2017) faz parte de um
Programa da Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco. Ambas pesquisadoras relatam
que a criacdo dos nucleos foi satisfatoria e as suas existéncias sdo importantes dentro do
ambiente escolar.

A pesquisa realizada por Incert (2017) ndo traz a analise da existéncia de um Ndcleo
de Género e Diversidade Sexual/Sexualidade, porém analisa a violéncia de género e esta
inserido no ambiente da EPT. Esta pesquisa mostra que, no Instituto Federal estudado, ha
casos de violéncias de género, muitas vezes em forma de piadas, mas o0 assunto ndo € debatido
de forma institucionalizada. Tavares e Nery (2016) contribuem com as vivéncias de mulheres
que sofrem com as dominacgdes e as violéncias simbolicas que sdo vistas como normais e
naturais.

Os estudos realizados por Santos (2019), Pedroso (2019) e Fauth (2019) no ambito do
Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnol6gica mostram que as mulheres e meninas ainda
sdo minorias na EPT. Além disso, o estudo de género de forma interseccional ndo é uma
realidade nas instituicdes estudadas.

A partir do mapeamento realizado neste estudo, pode-se perceber que a discussdo
sobre a tematica de género e diversidade sexual é latente, sendo que muitos pesquisadores e
pesquisadoras se interessam pelo assunto. Entretanto, na especificidade da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, encontram-se apenas quatro dissertagdes com tal abordagem,
sendo que nenhuma aborda a existéncia dos Nucleos de Género e Diversidade
Sexual/Sexualidade como lugares de discussoes e resisténcias.

No tocante a existéncia de pesquisas sobre Nucleos de Género e Diversidade
Sexual/Sexualidade encontram-se apenas duas dissertacfes. Em ambos os estudos, os nucleos
haviam sido criados ha pouco tempo (2016 e 2017), portanto infere-se que a existéncia desses
espacos no ambiente escolar é relativamente nova. Apesar de os nucleos ainda estarem se
estruturando e apresentarem dificuldades como auséncia de sala fixa, preconceito da
comunidade e falta de formacdo docente qualificada na tematica, os estudos mostraram que
esses espagos se mostraram imprescindiveis para uma comunidade escolar menos

preconceituosa, excludente e mais igualitaria, inclusiva e acolhedora.
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Acreditamos que a existéncia de um Nuacleos de Género e Diversidade
Sexual/Sexualidade em uma escola ndo deve ser restrito somente & comunidade interna.
Entendemos que a existéncia desses espacos ja contribui para a “produgdo de relagdes
igualitarias e democraticas” (COLLING, 2015, p. 36), porém o debate deve ser ampliado
também a comunidade externa, como familiares dos/as discentes, por exemplo.

Como se percebeu neste escrito, os estudos de género na EPT ainda s&o raros,
enquanto andlises de Nucleos de Género e Diversidade Sexual/Sexualidade na EPT e em
Institutos Federais sdo inexistentes no periodo analisado. Acreditamos que as existéncias
desses espacgos/tempos devem ser fomentadas pelos gestores, professores, estudantes e pela
comunidade de modo geral. Uma sociedade s vai respeitar as diferencas quando elas forem
acolhidas, naturalizadas, respeitadas e compreendidas. Na Educacdo Profissional e
Tecnologica ndo é diferente, ao contrario, por ser um espaco educativo voltado para uma
formagé&o humanizadora, omnilateral e complexa tem importante contribuicdo para pesar/fazer

e viver as diferengas em seu cotidiano.
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QUESTOES DE GENERO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Resumo

Nesta escrita procuramos analisar as representacdes de género e violéncia de género de membras de
Ntcleos de estudos sobre Género dos Institutos Federais do RS. Esta pesquisa é qualitativa, a constru¢iao
dos dados foi feita a partir de entrevistas semiestruturadas com sete membras de um nucleo de género de
um Instituto Federal do Estado do Rio Grande do Sul. As discussées foram realizadas a luz da analise de
conteudo. Concluimos que cada membra tem sua forma de vivenciar a violéncia de género ¢ a interpreta
de maneira singular. As participagdes nos nucleos podem fazer convergir as respostas, pois todas
compreendem o género como uma constru¢io social do feminino e do masculino. Quanto as violéncias
de género, a maioria afirmou que aquelas relacionadas a agressdo fisica sio as mais impactantes, porém
existem outros tipos de violéncias.

Palavras-chave: género; educagio profissional e tecnoldgica; violéncia de género.

GENDER ISSUES IN PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL
EDUCATION

Abstract

In this writing we sought to analyze the representations of gender and gender violence of members of the
Centers of Studies on Gender of the Federal Institutes of Rio Grande do Sul. This research is qualitative,
the construction of the data was carried out with semi-structured interviews with seven members of a
gender centers of a Federal Institute from state of Rio Grande do Sul. The discussions were carried out in
the light of the content analysis. We conclude that each participant has its own way of experiencing gender
violence and interprets it in a unique way. The participations in the centers may converge to similarities in
the answers, since all comprise gender as a social construction of the feminine and masculine. Regarding
gender violence, most stated that those related to physical aggression are more impactful, but there are
others types of violence besides these.

Keywords: gender; professional and technological education; gender violence.

CUESTIONES DE GENERO EN LA EDUCACION PROFESIONAL Y
TECNOLOGICA

Resumen

Neste escrito buscamos analizar las representaciones de género y violencia de género de miembros de los
Ntcleos de estudios sobre Género de los Institutos Federales de RS. Esta investigacion es cualitativa, la
construccion de los datos fue hecha con encuestas semiestructuradas con siete integrantes de un nucleo de
género de un Instituto Federal del Estado de Rio Grande do Sul. Las discusiones fueron realizadas a la luz
del analisis de contenido. Concluimos que cada participante tiene su forma de vivenciar la violencia de
género y la interpreta de forma singular. Las participaciones en los nucleos pueden convergir a semejanzas
en las respuestas, ya que todas comprenden el género como una construccion social del femenino y del
masculino. En cuanto a las violencias de género, la mayorfa afirmé que las relacionadas a la agresion fisica
son mas impactantes, pero existen otros tipos de violencias.

Palabras clave: género; educacion profesional y tecnolégica; violencia de género.

INTRODUCAO

Este artigo ¢é fruto da pesquisa de mestrado intitulada “violéncia de género na educacio
profissional e tecnoldgica: reflexdes a partir da atuagao dos nuicleos de género e diversidade
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sexual”. Nosso objetivo ¢ analisar as representagoes de género e de violéncia de género de
participantes de Nucleos de Estudo sobre Género de Institutos Federais do Rio Grande do Sul.

Segundo Saffioti (2015) é impossivel haver uma sociedade sem género, pois ¢é assim que
as sociedades constroem as nogoes de feminino e masculino. Os estudos sobre género “vem se
tornando cada vez mais acalorado” (LOURO, 2018 p.10). O Brasil vive um momento
conservador em varios aspectos, os “movimentos Escola Sem Partido e Ideologia de Género tém
causado um grande estrago nos avan¢os conquistados com muita luta ao longo da histéria”
(COLLING, 2020 p.73). Portanto, acreditamos ser de suma importancia os debates sobre género
e violéncia de género nas escolas, em especial nos Institutos Federais.

Nas construgoes sociais de género encontra-se a “divisao social do trabalho, distribuicao
bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento,
seus instrumentos” (BOURDIEU, 2012 p. 18). O padrao “homem pode e mulher nio” esta
desaparecendo (LINS, 2017), mas ainda existe. As profissdes da area da ciéncia e da tecnologia,
pot exemplo, sdo vistas como masculinas, e o espaco da educac¢do nestas areas ¢ um ambiente
hostil para meninas e mulheres (LOPES; QUIRINO, 2017).

Mesmo quando ha uma curiosidade por areas tecnoldgicas, influenciada por profissoes
de familiares homens, as meninas ou mulheres sio excluidas das conversas em casa sobre a
tematica (LOPES; QUIRINO, 2017). Na Educac¢ao Profissional e Tecnoldgica (EPT), o nimero
de meninas ou mulheres inseridas nos cursos das ciéncias duras' é bem menor quando
comparado ao nimero de meninos e homens. Ja nos cursos das humanidades, ha predominancia
de mulheres (LOPES; QUIRINO, 2017; VEGA, 2017). Percebe-se que as profissdes siao
generificadas, pois na construcio do imaginario social algumas profissdes sao para homens e
outras para mulheres. Tendo em mente que a nossa sociedade ¢é sexista e patriarcal, onde os
homens ocupam as posi¢oes centrais, na atual divisao sexual do trabalho (BOURDIEU, 2012) as
“profissdes masculinas”, ainda possuem mais destaques e as “femininas” sio desvalorizadas
(BARRAGAN ¢ al., 2010).

As discussdes sobre género no ambito da educa¢ao ainda sdo necessarias,
principalmente nos Institutos Federais (IFs) que ofertam a Educagao Profissional e Tecnologica.
A EPT ofertada nos IFs é comprometida com a formagao humana integral que visa “superar o
ser humano dividido historicamente pela divisao social do trabalho entre a agdo de executar ¢ a
acao de pensar, dirigir ou planejar” (RAMOS, 2014, p.84). Ou seja, a educacdo integral visa
romper com a dualidade do ensino, proporcionando uma formacio completa aos/as discentes.

Sendo as profissdes gendradas’, compreendemos que a educacio em EPT deve
problematizar as questdes de género. Pois ela objetiva garantir ao/a trabalhador/a “o direito a
uma formac¢ao completa para a leitura do mundo e para a atuagado como cidadao pertencente a
um pafs, integrado dignamente a sua sociedade politica” (BRASIL, 2010, p. 40). Nos IFs do Rio
Grande do Sul (RS) foram criados nucleos para que as tematicas de género, sexualidade e
diversidade sexual fossem debatidas. Estes nucleos tém a finalidade de promover discussoes,
pesquisas e agdes (eventos, capacitagdes, problematizacOes etc.) sobre essas tematicas (IFRS
2017; IFFAR 2016; IFSUL s/a).

As relagoes de comunicagio sao relagoes de poder, nelas as linguagens sao depositos de
construgoes pré-determinadas e naturalizadas que funcionam como instrumentos inconscientes
de construcdes (BOURDIEU, 1989) ideolégicas. Ao nos comunicarmos estamos afirmando uma
“imensa gama de significados que ja estao embutidos em nossa lingua e em nossos sistemas
culturais” (HALL, 20006, p. 40). Sendo a linguagem um fenémeno social, acreditamos que novas
palavras e formas de falar podem ser criadas, a fim de exterminar o sexismo (SAFFIOTI, 2015).
Ha paises no Ocidente que ja utilizam pronomes de género neutro (LINS, 2017), porém no Brasil
este debate ainda é novo. No nosso idioma o neutro ou universal normalmente é o masculino, o

! Como sdo chamadas as areas de ciéncia, tecnologia e exatas.
2 Palavra relacionada a género.
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que “nos impede de olhar a existéncia das mulheres” (LINS ez a/. 2016 p.12) nas frases. Portanto,
neste artigo optamos utilizar uma escrita gendrada.

METODOLOGIA

Esta pesquisa é de cunho qualitativo e caracteriza-se pesquisa social, pois o objeto das
Ciéncias Sociais ¢ essencialmente qualitativo (MINAYO, 2016). Segundo Jacobini (20006), a
pesquisa qualitativa ¢ o método apropriado para as ciéncias humanas, pois o ser humano nao
deve ser um objeto a ser medido e nem tabulado. Os dados foram produzidos por meio de
entrevistas semiestruturadas, que devido a pandemia da COVID-19 foram realizadas
remotamente. A entrevista semiestruturada permite a organizacdo das perguntas, porém deixa
ao/a entrevistado/a a possibilidade de discotrer sobre o tema proposto (LUDKE,; ANDRE,
1980).

A amostra foi selecionada pelo método snowball (bola de neve), que utiliza cadeias de
referéncias (VINUTO, 2014), como uma espécie de rede. Neste método, a participante inicial de
um estudo indica outras participantes, que também indicam novas participantes e assim por
diante, até que o objetivo do estudo seja alcangado (BALDIN; MUNHOZ, 2009).

Primeiramente, foi realizada uma pesquisa para ver quem estava ocupando o cargo de
chefia do setor ao qual o nucleo de estudo de género é subordinado, resultando na primeira
colaboradora. Apés o aceite, no dia agendado foi realizada a entrevista com 18 questoes, sendo
que destas, trés eram para atingir o nosso objetivo especifico. Com as demais colaboradoras’, as
entrevistas foram realizadas com questionario contendo 19 perguntas. Sendo assim, foram
entrevistadas sete servidoras que atuam nos nucleos de género da Institui¢ao estudada.

Apbs as entrevistas, as transcricoes foram realizadas e enviadas, em seguida, as
entrevistadas para revisao, a andlise foi feita logo apés o retorno das entrevistas revisadas. As
discussdes sobre os dados foram realizadas a luz da analise de conteddo, que é um “conjunto de
técnicas de analise das comunicagoes, que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de
descricao do conteido das mensagens” (BARDIN, 2002, p. 38). Esta técnica permitiu elencar
categorias que auxiliaram na leitura analitica das narrativas produzidas pelas colaboradoras.

Ressalta-se que o estudo foi realizado respeitando os aspectos éticos da pesquisa com
seres humanos. Portanto, as entrevistas, bem como o produto educacional, s6 foram realizadas
ap6s a aprovacio do projeto pelo Comité de Ftica e Pesquisa do Instituto Federal Farroupilha.
Aprovacio esta firmada pelo Certificado de Apresentacio para Apreciacio Ftica de nimero
30384820.7.0000.5574.

Para preservar a identidade das colaboradoras foi solicitado que escolhessem um nome
para serem designadas no estudo. Todas as entrevistadas optaram por nomes de mulheres ligadas
as causas feministas, a unica exce¢ao foi Girassol. Ela escolheu o nome da flot, pois para ela
trata-se de uma planta que esta sempre virada para o Sol, para a luz. Abaixo segue tabela do perfil
das colaboradoras, para melhor situar o/a leitor/a:

Tabela 01: perfil das colaboradoras

Nome Titulacdao Idade Género Cargo Campus
Perséfone Doutora 37 Feminino Professora 0
Pagu Mestra 39 Feminino Professora 1
Alexandra Kollontai Doutora 35 Feminino Tae 2
Chiquinha Gonzaga Doutora 42 Feminino Professora 3
Bertha Lutz Mestra 55 Feminino Professora 4
Carolina Maria de Jesus | Doutora 37 Feminino Professora 5

3 O unico homem indicado declinou da proposta.
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Girassol Doutora 45 Feminino Professora 6

Fonte: autora, 2021.

Considerando que trabalharfamos com representagbes, optamos por apresentar, durante
a entrevista, sete imagens sobre violéncia de género. Em abril de 2021, foram pesquisadas, no site
de buscas Google, imagens de “violéncia de género” que possuissem a licenca “creative commons”, ou
seja, que fossem de livre utilizagao.

ANALISE DAS NARRATIVAS

Com o intuito de conhecer as representagdes de género e violéncia de género das
colaboradoras, apresentamos as imagens selecionadas e a partir destas estabelecemos a discussao,
que foi dividida em trés subcategorias: analise das imagens sobre violéncia de género;
entendimento de género; e entendimento de violéncia de género.

As imagens utilizadas no estudo foram:

Figura 1: Familia

Ligue 180.

NEo 2w cabe frante
A3 vipleadia dameitica,

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: desenho de uma familia. A mie segura um bebé, o filho e a filha
seguram a saia da mde, os trés estdo com lagrimas no rosto. O pai estd desenhado como um mostro. Abaixo tem o
numero do setvico de proteciao a mulher: 180*

Figura 2: Mulher na parede

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: uma mulher contra a parede com o rosto virado e maos levantadas
e em primeiro plano um brago masculino em ameaca de um tapa.

4Todas as figuras serdo descritas na fonte para facilitar a acessibilidade para cegos.
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Fonte: Google Imagens. Para cego ver: quatro homens se cumprimentando e uma mulher sem
cumprimentar ninguém. O fundo da imagem e os homens estdo na cor azul e a mulher toda de rosa.

Figura 4: Casal em sombras

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: sombras de um homem erguendo uma mio com um soco ¢ a
outra no peito da mulher, a mulher estd tentando para-lo.

Figura 5: Mulher

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: desenho de uma mulher com uma lagrima no rosto e varias maos
em seu corpo.

Figura 6: Rostos

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: um rosto masculino com um leve sorriso e uma maio tapando seus
olhos; e um rosto feminino com os olhos arregalados ¢ uma mio tapando sua boca.
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Figura 7: Mulher na escada

Fonte: Google Imagens. Para cego ver: uma mulher na escada com o olho roxo, olhando para cima, no
topo ha um homem com um cinto na mao.

Analise das imagens sobre violéncia de género

Conforme Ruiz (2003, p.51), antes de pensarmos conscientemente, nés imaginamos e
vamos tecendo nossas identidades por meio de imagens significativas do mundo. Sendo o
imaginario algo indefinivel, nao poderemos explica-lo por meio de defini¢des totalmente
conclusivas. Porém podemos sonda-lo, pois o imaginario é “pura potencialidade de renovar o
sentido do ja existente”. Ou seja, é por meio do imaginario que nés representamos o mundo.

Sabe-se que as representacOes sociais sao essenciais para o entendimento da dinamica
social, bem como para explicar as relagoes inter e intragrupos (LOPES, 2013). Portanto, através
das analises das imagens apresentadas, durante a pesquisa, pudemos inferir algumas
representacoes de violéncia de género concebidas pelas das participantes, visto que “toda imagem
¢ uma produgao de sentido, [..] Desse modo, a imagem se constitui em sinoénimo de
representacao” (RUIZ, 2003 p.89).

Apbs a apresentacio das imagens, solicitamos as colaboradoras que escolhessem uma
que mais representasse violéncia de género. Para a maioria das entrevistadas, todas as imagens
representavam violéncias. Carolina Maria de Jesus, em tom de brincadeira, disse que era “meio
que uma pegadinha”, sendo dificil escolher apenas uma. Entiao, a maioria optou por falar sobre
cada figura.

A figura 05 foi a que mais dividiu opinides. Enquanto algumas entrevistadas afirmaram
que ela apresentava uma violéncia sexual (Pagu, e Perséfone), outras ficaram confusas. Alexandra
afirmou que a imagem ¢ impactante, mas observou que os bracos poderiam estar protegendo a
mulher. Girassol pensou de modo semelhante, pois, segundo ela, “ndo tem nenhum indicio de
marca [...] Esses bragos, na verdade, podem estar significando alguma protecao inclusive a ela e
nao uma agressao. Diferente das outras, eu acho”. Ja para Chiquinha Gonzaga, essa imagem era a
menos representativa de uma violéncia de género, pois, para ela, pode “acontecer com homem
também”. Esta colaboradora compreende que a violéncia de género ocorre apenas com mulheres.
Porém ela pode acontecer com homens e mulheres, entretanto estas sao as maiores vitimas
(SAFFIOTI, 2015).

Para Bertha, a figura 05 traduz o medo de sair na rua, experimentado pelas mulheres,
devido aos assédios sofridos; além disso, é preciso sempre ter cuidado com “o que falamos,
vestimos e como nos comportamos” (BERTHA LUTZ). Estes “cuidados” constantes funcionam
como um “cerco invisivel |...], limitando o territério deixado aos movimentos e aos deslocamentos
de seu corpo” (BOURDIEU, 2012, p. 39, grifos do autor). Este confinamento simbolico
interfere nas vidas das mulheres de forma psicoldgica, intelectual e financeira. Pois muitas vezes
as impedem de frequentar locais onde ha uma maior presenca masculina, como na EPT, por
exemplo.

Girassol e Alexandra entendem que as maos nao sao necessariamente uma agressao.
Girassol afirmou que no campus onde trabalha nao ha casos de violéncia de género registrados, e
hia um bom convivio entre todos/as servidores/as e os/as homossexuais sio respeitados. Essa
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representacao de amparo pode estar ligada a compreensao dela sobre a realidade em seu local de
trabalho. Porém Perséfone escolheu a figura 05 justamente por ter vivido situagdes semelhantes,
enquadradas por ela como violéncias, pois sao situagoes de “desconforto e paralisagao diante de
uma coisa que ali ela t4 se sentindo violentada” (PERSEFONE).

Carolina Maria de Jesus explicou que nao escolheu a figura 06 como a mais impactante
porque ela nao tem a presenga da agressao fisica. Segundo a colaboradora, este tipo de violéncia é
a mais chocante, na sociedade, devido a0 machismo enraizado na nossa cultura. Na anilise de
Alexandra da mesma figura, a mulher tem a boca tapada para ndo expressar o que sente, nem
denunciar as violéncias sofridas. Quanto aos homens, eles fecham “os olhos pra ignorar que
acontecem esses episodios de violéncia” (ALEXANDRA KOLLONTAI).

Pagu, que ¢ professora de artes, elencou a figura 06 como a mais impactante, pois ela
transborda a sutileza da violéncia na sociedade. Para ela, as imagens de um homem agredindo
fisicamente uma mulher “também ¢ relativa a sociedade, mas fica no privado” (PAGU),
perdendo “de vista a estrutura social” (SAFFIOTI, 2015, p.85) da violéncia. A colaboradora
afirma que a representa¢ao da figura 06 nao ¢é algo relativo apenas ao casal, pois ela remete a
sociedade em si.

[...] A gente tem um leve sorrisinho daquela boca daquele homem que t4 ali do
lado. Nio ¢ uma coisa escancarada, sabe? Entio essa imagem ela demonstra
muito mais a violéncia velada, que pode ser tanto no ambito publico quanto no
privado. De uma forma muito mais subjetiva. Volta na outra imagem [figura
07], por favor. E nessa aqui ¢ muito mais objetiva a situacio, ele td com uma
cinta na mio, ela ta fugindo por uma escada, ela sofreu um roxo no olho. E a
gente sabe que muitas mulheres, sim, muitas mulheres sofrem essa violéncia
direta. Que ¢ uma violéncia fisica e direta. Mas se a gente somar todas as outras
violéncias né, que toda mulher ja sofreu algum tipo de violéncia, aquela outra
retrata mais, porque tem muita gente que sofre violéncia que é psicolégica, que
¢ emocional, até violéncia financeira. Que ¢ praticada pelos homens, o modo de
vida deles sobre as mulheres, e tal, que nio fica explicito na outra imagem,

sabe? (PAGU)

Com exce¢ao de Pagu e Alexandra Kollontai, as demais entrevistadas escolheram, de
certa forma, as imagens que aparecem violéncias fisicas como as mais representativas de violéncia
de género. Bertha enfatiza que a violéncia fisica nunca vem sozinha, pois é um pacote, no qual a
“violéncia emocional esta sempre presente” (SAFFIOTI, 2015 p.79). Bertha considera a violéncia
fisica a mais extrema, pois “as mulheres ganharem menos ¢ uma violéncia sim! E uma violéncia.
Mas se comparado a uma mulher que nao dorme tranquila porque o marido bate, que tu nao sabe
se vai acordar viva [...]” (BERTHA LUTZ).

Na figura 01, o pai, “que ¢ pra ser a tua referéncia de amor, de acolhida, paz, ta sendo
representada como um monstro” (CAROLINA MARIA DE JESUS). Segundo Alexandra
Kollontai, esta imagem evidencia a forma como a figura masculina ¢, muitas vezes, representada
numa famfilia. Chiquinha Gonzaga afirma que além do sofrimento da mae, o desenho representa
a possibilidade da perpetuacio da violéncia no futuro dos/as filhos/as, pois estes “reproduzem
aquilo que, muitas vezes, a gente tem em casa’. Para Carolina, a familia deveria ser um espaco
de acolhida para os/as filhos/as, independente de seus géneros ou otientacoes sexuais. Pois
“quando a familia é esse espago ja de opressao, é esse espago em que a violéncia ta naturalizada,
além dos traumas todos, muitas vezes isso vai se refletir no futuro” (CAROLINA MARIA DE
JESUS).

Bertha teve uma compreensao da figura 01 diferente das demais. Para ela, a imagem
representa o cotidiano dos lares, em que as “partes sao todas ‘sexuadas™ (BOURDIEU 2012

p.17).
A ideia da mae que cuida das criancas, que lava a roupa, que faz a comida, que...
Entende? Que tem duas, trés jornadas de trabalho, e o pai aquele cara



74

bonachio, assim, que chega em casa e reclama que a janta nio td como ele
gostaria, que a cerveja ndo ta gelada que... Entende? Que é uma GRANDE
violéncia de género né? Que... E quando eu digo que talvez essa seja a que
esteja mais presente, é porque muitas mulheres sequer sabem que isso é uma
violéncia. E é o que mais acontece nos lares brasileiros. Talvez por isso tdo
emblematico, né? (BERTHA LUTZ)

Para Bertha, o homem ¢é o provedor da casa e a mulher a responsavel pelo trabalho
reprodutivo (BARRAGAN ¢ 4/, 2016). Na atualidade, com aumento da participagio das
mulheres no mundo do trabalho e o uso de métodos contraceptivos (LINS, 2017), as divisoes das
tarefas domésticas comegam a ser repensadas, gerando “consequéncias na aquisi¢ao de posicoes
sexualmente diferenciadas no seio da familia” (BOURDIEU, 2012, p.108).

Porém a nossa sociedade ainda enxerga as tarefas domésticas como um atributo de
feminilidade; mas por nao serem remuneradas, nao tém valor de mercado (BOURDIEU, 2012) e
nao siao consideradas como trabalho (FEDERICI, 2019). Consideramos correta a analise de
Bertha acerca da sobrecarga e do esgotamento das mulheres, pois mesmo aquelas que possuem
um trabalho remunerado, nao se “livram” do trabalho doméstico (FEDERICI, 2019). Ainda ha a
latente discussdao sobre como o trabalho feminino assalariado afeta as atribuicoes de maternidade
(COLLING, 2020).

As colaboradoras relacionaram a figura 03 as violéncias representadas pelas exclusoes de
mulheres no ambiente de trabalho. Para Bertha Lutz, a imagem representa o corporativismo; ha
lugares ndo permitidos as mulheres, pois os homens nio as deixam participar. Perséfone
reconheceu que ha colegas que relatam serem ignoradas pelos colegas homens, mas afirmou que
nunca sofreu tais violéncias, portanto o “agente de violéncia era mais forte” (PERSEFONE) para
as outras figuras.

Chiquinha Gonzaga afirmou que também nunca sofreu violéncia no trabalho. A
colaboradora nio escolheu a referida imagem, mas afirmou ser a violéncia nela exposta a mais
mencionada pelas colegas. Nenhuma entrevistada relacionou a figura 03 ao ambiente escolar nos
cursos em que ha poucas meninas. Isso pode direciona-las para areas “que lhes sao
sistematicamente destinadas” (BOURDIEU, 2012 p.114), pois elas se autoexcluem de profissoes
devido a ideia de nao pertencimento aquela area de estudo.

Entendimento de género

Ha certa imprecisio para o significado de género, sendo este um lugar de debates
bastante intensos (SCOTT, 2012). Ele é um “conceito por demais palatavel, porque ¢é
excessivamente geral” (SAFFIOTTI, 2015, p.148). Porém pode-se afirmar que género é um fator
sociocultural que produz hierarquias e desigualdades (CAETANO et al., 2019) entre homens e
mulheres.

Girassol e Carolina relacionam género ao sexo biolégico; para esta dltima, género é uma
representacao social, porém “historicamente muito em fun¢ao das questdes bioldgicas, dos
estudos, a gente ta representado no masculino e feminino. Mas ¢ fortalecido (com énfase) por
uma construgao social né, por uma representagao social”. Ja Girassol afirma que

Género é um contexto bem mais especifico, eu acho nél Porque em géneros
tem varios tipos de géneros que af inclui a prépria diversidade. Nao é s6 género
eu acho masculino e feminino, sexo biolégico sim! Nés nascemos menino ou
menina, né? E af tem outros contextos que vao entio classificar esse género pra
essa pessoa né? A propria sociedade, a prépria utilizacdo de alguns, algumas
substancias quimicas, como o proprio uso dos agrotoxicos, né? Entio tem
outras questoes. Os préprios hormonios [com énfase] do nosso organismo.

Para Girassol, género ndo ¢ um fator exclusivamente social, pois ha fatores quimicos
que influenciam na constru¢ao do género de uma pessoa. Porém o “género esta ligado a nogdoes
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socialmente construidas de masculinidade e feminilidade; nao é necessario um produto direto do
sexo biolégico de um individuo” (FONSECA ez al, 2020 p. 27). Portanto, as concepgdes de
género sao culturais e estao em conformidade com normas sociais vigentes, normas que também
mudam de acordo com a época em que estamos (CAETANO ez a/., 2019) ou estudamos.
Conforme Alexandra Kollontai, “género ¢ aquilo que tu se identifica enquanto pessoa.
E vai bem além do binario né, do homem e mulher”. Enquanto para Chiquinha, género é como a
pessoa se sente e se mostra para o mundo. Percebe-se que estas colaboradoras entendem género
como uma constru¢ao social (SCOTT, 1989), mas nao ¢é de uso exclusivo de/para mulheres, pois
o género é “também estruturante da sociedade, do mesmo modo que a classe social e a

raca/etnia” (SAFFIOTTI, 2015). Nesse sentido, Chiquinha Gonzaga complementou:

[...] as pessoas falam que género é uma coisa, sexualidade é outra. Eu acho que
talvez seria género em relagio a mulher e homem e talvez sexualidade em
relacdo a como a pessoa se sente, mas... Hu, pra falar a verdade, eu acho que no
fundo ¢é tudo a mesma coisa ainda. Entao, assim, eu acho que é a maneira como
a pessoa se sente, a representagio.

Para a colaboradora, em certos aspectos, género e sexualidade se confundem. Contudo a
sexualidade corresponde as “formas de expressar os desejos e prazeres” (LOURO, 2018, p.14)
praticadas em uma determinada cultura. Girassol afirmou que “querendo ou nio, quando tu
perguntaste o que é género, o que é diversidade, eles andam sempre juntos né? Fica dificil separar
o que ¢ género, o que ¢ diversidade”. Nas identidades de género também ha diversidade, pois
além das pessoas cisgéneras, existem as transgéneras “cuja identidade de género ¢é diferente do
género de nascimento” (FONSECA ef al., 2020, p.25). Porém, como o nucleo aborda tematicas
de género e diversidade sexual, entendemos que a colaboradora se referiu a diversidade sexual e nao
a de género.

Bertha também relacionou sexualidade e género, porém enfatizou que este é uma
constru¢ao social. A sexualidade ¢ historicamente construida e pode ser repensada,
problematizada e desfeita (CAETANO e al, 2019). Considerando que vivemos em uma
sociedade sexista e heteronormativa’, a sexualidade ensinada/aprendida por homens difere da
ensinada/aprendida pelas mulheres. Estas precisam se preservat, inclusive reprimindo seus
desejos sexuais, enquanto os homens aprendem a ser “pegadores” (de mulheres) para serem
“machoes”. Ha, inclusive, homens que preferem morrer a perder sua virilidade (SAFFIOTI,
2015). Neste aspecto, os homens também sofrem uma violéncia de género sob forma de pressio,
pois precisam constantemente mostrar sua virilidade (BOURDIEU, 2012). Isso pode gerar
angustias e tensoes, pois qualquer demonstracio de feminilidade poe a virilidade masculina em
davida (LINS, 2017).

Uma das relagdes possiveis entre género e sexualidade é observada na forma como a
pessoa se expressa. Sendo que “de modo geral, salvo raras excegdes, o/a homossexual
admitido/a é aquele ou aquela que disfarca sua condigao, “o/a enrustido/a”” (LOURO, 2018,
p.36). Ou seja, aquele/a que demonstra estar em conformidade com as normas sociais de seu
género.

A identidade ¢é formada na relacio entre o mundo pessoal/intetior e o mundo
publico/exterior (HALL, 20006). Tal qual a classe social (econémica) de uma pessoa pode ser
alterada, a identidade de género também pode, pois as identidades sociais sio definidas
historicamente e nao biologicamente (HALL, 2006). Porém a transitoriedade da identidade de
classe ¢é aceita, enquanto a de identidade de género ou sexual nem sempre ¢ (LOURO, 2018).
Sendo o género uma das identidades que constituem o individuo, ele é “moével e ndo uma
estrutura fixa” (FONSECA ef al, 2020, p. 41), pois é formado ao longo do tempo por processos
inconscientes dos sujeitos (HALL, 2000).

5> A heteronormatividade parte do principio de que todas as pessoas devem atuar e ser referenciadas a partir da
heterossexualidade (CAETANO ez al., 2019).
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Para Perséfone género é uma forma de atuar no mundo sem precisar agradar ninguém;
Para ela, género esta relacionado a “se entender no seu lugar estando confortavel, seguro, se
sentindo acolhido, se sentindo bem”. Pagu foi enfatica ao dizer que o género serve para colocar
as pessoas em caixinhas. Em tom ironico, ela disse: “o ser humano nio é capaz de lidar com a
diversidade, ele precisa das coisas muito bem explicadinhas, encaixadinhas”. Podemos inferir que
para ela género ¢ como “um operador que cria sentido para que as diferencas percebidas em
nossos corpos e articula pessoas, emogoes, praticas e coisas dentro de uma estrutura de poder”
(LINS e al., 2016, p.10).

Pagu comentou que trouxe um fundo teérico embasado em Foucault e Butler ao
afirmar que “género é um conceito socialmente construido que serve pra impor controle sobre os
corpos” sexuados. O poder disciplinar, destacado nos estudos de Michel Foucault, esta
preocupado com a regulacio e vigilaincia e é exercido por Instituicdes para disciplinar as
populagoes (HALL, 20006). Entre estas instituicdes temos a escola, pois suas “imposi¢Oes e
proibi¢des fazem sentido, tém ‘efeitos de verdade™ (LOURO, 2018, p. 25).

Bertha Lutz considera que género também ¢é a forma pela qual a sociedade produz a
constru¢ao do feminino e do masculino e questiona: “Como é que ela produz esse homem?
Como ¢é que ela produz esse masculino? Como é que ela produz esse feminino?”. Cada
colaboradora enfatizou determinados aspectos do género, porém hd um consenso entre as
estudiosas do tema: “género é a construcao social do masculino e do feminino” (SAFFIOTI,
2015, p.47).

Atualmente, os estudos de género englobam também ‘“abordagens sobre identidade e
diferencas, (trans) sexualidades, movimentos sociais, cultura, desigualdades e violéncias, dentre
outros” (FONSECA ez al, 2020, p.21). Género refere-se as relagbes sociais entre 0s sexos
(SCOTT, 1989), sendo que no inicio dos estudos deste campo a preocupagao central era quanto
aos direitos das mulheres. Para ndo cair em uma “neutralidade” do uso de género, Saffioti (2015)
prefere utilizar o termo patriarcado para falar sobre as violéncias sofridas por mulheres, pois este
termo deixa explicito quem softre a violéncia.

Entendimento de Violéncia de Género

A escola é um dos agentes mantedores do sexismo e do machismo na sociedade.
Portanto podemos inferir que estas violéncias também estao presentes nos Institutos Federais.
Contudo, “sempre que ha relagdes de dominagao-exploracao ha resisténcia” (SAFFIOTI, 2015,
p.139). Acreditamos que a existéncia de nucleos de estudos sobre género nos IFs é uma politica
que contribui para o “desaparecimento progressivo da dominagao masculina” (BOURDIEU,
2012, p.139) na EPT.

Sabemos que existem diversos tipos de violéncia, mas para compreendé-los precisamos
de uma definicio (LINS ez a/., 2016). Perséfone atrelou as violéncias de género ao poder, que,
segundo ela, é usado para separar e classificar as pessoas. Ou seja, as violéncias estdo ligadas a
possibilidade de alguém impor sua vontade a outra pessoa, sem seu consentimento (LINS ez a/.,
2016). O poder da classe dominante (BOURDIEU, 1989) em uma sociedade patriarcal e sexista
esta nas maos dos homens (héteros, brancos e cristios). As mulheres, sendo socializadas em uma
sociedade patriarcal de género, muitas vezes, compactuam com as ideologias dominantes sem
nem perceber ou questionar a ideia de inferioridade social (SAFFIOTI, 2015).

Alexandra Kollontai recordou da figura 01 e comentou sobre sua infancia. Ela lembrou
que a “questao do autoritarismo do meu pai, em func¢ao, em relagdo a minha mae, em relagio a
mim que era uma menina, pra mim ja é uma violéncia de género”. Para Perséfone, “toda violéncia
¢ uma necessidade nao atendida”, ela disse também se interessar em entender o que leva uma
pessoa a cometer um ato violento.

O poder possui tanto a face da poténcia quanto da impoténcia e acredita-se que 0s
homens, ao praticarem violéncias, estdo sob efeito dessa ultima (SAFFIOTI, 2015). Perséfone
entende que além da vitima, o agressor também necessita de aten¢ao, pois somente assim havera
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uma verdadeira “transformacgdo da relacio violenta” (SAFFIOTI, 2015, p. 71); pois se nao
houver um trabalho de compreensao sobre violéncia, sexismo e patriarcado com os homens, eles
perpetuario as violéncias contra outras mulheres.

Chiquinha afirmou que nao ha igualdade na sociedade, nela o homem acredita ser
superior a mulher.

E esse superior 2 mulher seja uma violéncia velada né, seja uma violéncia fisica,
seja uma violéncia verbal, seja uma violéncia... Acho que tem inumeras né. |[...],
seja uma violéncia de ignorar, seja uma violéncia de né, até corporal. A gente
percebe como o homem incha o peito e a maneira de falar, aquela violéncia
fisica, ndo posso dizer fisica, mas comportamental. |..] tudo isso sobre uma
pessoa, uma mulher que eu ndo digo que ¢ o sexo fragil, mas se impondo sobre
o outro género, af eu acho que ¢é violéncia. (CHIQUINHA GONZAGA)

Para esta colaboradora, nas relagdes de poder a mulher pertence ao género que mais
sofre violéncias. Nestas relagdes, o homem, portador do poder, ¢é legitimado pela sociedade e esta
“autorizado” a “discriminar categorias sociais” (SAFFIOTI, 2015, p.131). Para Pagu “sio todas as
violéncias que nds sofremos e que nos impedem né, nos bloqueiam de ser e atingir todo o nosso
potencial como seres humanos. Sdo todas aquelas limitagdes que nos sao impostas por sermos
mulheres”.

Quanto aos tipos de violéncias, Pagu compreende que “tem a violéncia emocional,
psicologica, financeira, fisica né. Mas tem esses outros tipos de violéncias que sio muito mais
veladas e que acabam podando nosso desenvolvimento”. Estas violéncias veladas, muitas vezes,
nao sio tipificadas em lei, e sao legitimadas baseadas em diferencas bioldgicas ou costumes e
tradi¢oes (LINS ez al., 2010).

Carolina Maria de Jesus afirma que “Eu acho que violéncia de género ¢ tudo que nos
coloca pra baixo, que nos humilha, que nos menospreza, que diminui a nossa capacidade.
Violéncia de género ela ta em TODOS os lugares, em todos os ambientes”. Portanto, a violéncia
também esta no ambiente educacional; sendo a EPT um mundo tido como masculino, é preciso
combater as violéncias cotidianas que possam acontecer.

De acordo com Chiquinha Gonzaga, gragas a sua participacao no nucleo péde aprender
sobre os tipos de violéncia por ela desconhecidos. Apesar de ter negado ja ter sofrido alguma
violéncia de género, ela lembrou que ja ouviu insultos sexistas no transito. Isto corrobora a
pesquisa apresentada Saffioti (2015), de acordo com este autor, o nimero de mulheres que
declaram ter sofrido alguma violéncia de género aumenta quando sao instigadas a pensar sobre o
assunto. Muitas vezes as vitimas de violéncias nao percebem que sofreram agressoes, pois adotam
categorias construidas pela classe dominante e as veem como naturais (BOURDIEU, 2012).

As entrevistadas, de modo geral, quando exemplificam os tipos de violéncias de género,
elencam os seguintes tipos de violéncias contra mulheres: fisica, sexual, psicologica, emocional,
patrimonial/financeira, desvalotizacio, piadinhas etc. Elas compreendem que a violéncia é uma
“ruptura de gualguer forma de integridade da vitima” (SAFFIOTI, 2015 p. 18, grifo nosso).

A terceira onda feminista estuda como o género “se cruza com outros tipos de
desigualdade, incluindo raca, orientacao sexual e classe” (LINS e7 @/, 20106, p. 33). Carolina Maria
de Jesus afirmou ser importante trazer questdes de raga e de classe social para a discussiao sobre
igualdade entre as mulheres. As demais participantes nao interseccionaram as violéncias de
género com outros marcadores sociais de diferenca, que produzem disparidades (LINS ez 4/,
2016). Sendo o espago social multidimensional (BOURDIEU, 1989), Collins (2019) afirma que
classe, raca, género e sexualidade sao opressoes que ainda se interseccionam e se cruzam.

CONSIDERACOES FINAIS

As colaboradoras demonstraram que “a dominag¢ao masculina nio se imp&e mais com a
evidéncia de algo que ¢ indiscutivel” (BOURDIEU, 2012, p. 106). Cada entrevistada tem um
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entendimento particular de género e de violéncia de género. Por isso “apesar da ampla
disseminagdao do termo, os significados de género estao longe de estarem resolvidos” (SCOTT,
2012, p. 331).

Precisamos reforgar que a categoria mulher nao é unificada. Nao existe “a mulher (como
forma unica), mas sim mulberes, no plural” (LINS et al., 2016, p.33 grifo dos/as autores/as). Esta
categoria ¢ constituida por varias identidades e continuam separadas por “diferencas econémicas
e culturais” (BOURDIEU, 2012, p. 112). Podemos perceber isto nas analises das figuras 05 e 06
que para algumas eram violéncias “menores” e para outras eram as que mais representavam
violéncias.

Apesar de todas as colaboradoras atuarem em nucleos semelhantes e trabalharem na
area de Educacio, elas tém historias de vida diferentes. Portanto cada uma tem sua prépria forma
de vivenciar e sentir a dominag¢ao masculina (BOURDIEU, 2012), a interpreta de forma singular
e impoem seus proprios limites entre o que é agressao ou nio (SAFFIOTI, 2015).

Considerando que os anseios e comportamentos sao diversos em um mesmo grupo
social (LINS, 2017), percebemos que ha mais semelhancas que diferengas nas representagoes das
colaboradoras. Apesar de haver certa confusio entre sexualidade, género e sexo, todas
compreendem o género como uma construg¢ao social do feminino e do masculino.

Quanto as violéncias de género, a maioria afirma que as relacionadas a agressio fisica
sao mais impactantes. Porém compreendem que existem muitos tipos de violéncia de género
além da fisica como a: emocional, psicologica, patrimonial e financeira. As entrevistadas
entendem ainda que os diversos tipos de violéncia estdao relacionados a divisao sexista do trabalho
(remunerado e doméstico), etc.

Visto que as “categorias de percep¢ao do mundo social sao, no essencial, produto da
incorporagao das estruturas objectivas do espago social” (BOURDIEU, 1989, p. 141), podemos
inferir que as participagdes nos nicleos de estudos sobre género podem convergir na construgao
de um outro imaginario acerca do fazeres sociais.
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4.3 OS NUCLEOS DE ESTUDOS SOBRE GENERO DOS INSTITUTOS FEDERAIS
DO RIO GRANDE DO SUL

Os Nucleos de Estudos Sobre Género dos Institutos Federais do Rio Grande do Sul
Nome Sobrenome do Autor i1, Nome Sobrenome do Autor 2

[lle-mail. nome da instituicdo/departamento a que esta vinculado. @ e-mail. nome da
instituicAo/departamento a que esté vinculado (INCLUIR APENAS APOS O ACEITE)

Resumo

Este artigo origina-se da pesquisa de mestrado intitulada “Violéncia de género na educacdo
profissional e tecnologica: reflexdes a partir da atuag@o dos nucleos de género e diversidade sexual”. O
objetivo é apresentar Nucleos de Estudo sobre Género e Sexualidade de um Instituto Federal do Rio
Grande do Sul, pesquisar suas acdes e acolhidas e identificar desafios e potencialidades para a
existéncia desses nucleos. Para tal, nos apoiamos em Louro (2018), Colling (2015, 2020), Campos,
(2007), Caetano et.al (2019), Guerch; Conto (2017); Jacob (2017); Faganha (2018); Saffioti (2015)
entre outras/os. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com a coleta de dados realizada por entrevistas
semiestruturadas. As discussdes foram produzidas a luz da analise de contetdo. Os resultados apontam
que o Nucleo mais antigo é de 2016. As entrevistadas demonstram desconhecer o ato de criacdo do
nucleo, porém isto ndo é impede que as agdes dos nucleos ocorram. As atuacdes dos nicleos condizem
com o objetivo de formacdo humana e integral dos Institutos Federais. Os desafios apontados séo
referentes a auséncia de sala e de orcamento, porém o nucleo foi exaltado como espago de acolhida e
seguranca. As importancias do nucleo destacadas ressaltam que estes espacos devem ser fortalecidos
pelas gestdes e comunidade geral.

Palavras chave: Educacdo. Género. Educacéao Profissional e Tecnologica. Violéncia de género

Abstract

This writing originates from the research "gender violence in professional and technological
education: reflections from the actions of the centers of gender and sexual diversity". The objective is
to present the Centers for Gender and Sexual Diversity Studies of a Federal Institute from the State of
Rio Grande do Sul, to research their actions and receptions and identify challenges and potential for
the existence of these centers. To this end, we rely on Louro (2018), Colling (2015, 2020), Campos,
(2007), Caetano et.al (2019), Guerch; Conto (2017); Jacob (2017); Facanha (2018); Saffioti (2015),
and others. It is a qualitative research, the construction of the data was carried out with semi-
structured interviews. The discussions were carried out in the light of the content analysis. The results
indicate that the oldest center is from 2016. The interviewees demonstrate that they are unaware about
the act of creating the centers, but this does not prevent the actions of the centers from happening. The
activities of the centers are consistent with the objective of human and integral formation of the
Federal Institutes. The challenges pointed out are related to the lack of room and budget, but the
centers was praised as a space of welcome and safety. The highlighted importance of the centers
emphasizes that these spaces must be strengthened by the administrations and the general community.

Keywords: Education. Gender.Prrofessional and technological education. Gender violence
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1 Introducéo

O Brasil vive um momento conservador em
varios aspectos, os “movimentos Escola Sem
Partido e ldeologia de Género tém causado um
grande estrago nos avangos conquistados com
muita luta ao longo da histéria” (COLLING,
2020 p.73). Sabe-se, também, que a escola é uma
das instituicdes que influenciam na delimitagdo
das identidades de género, contribuindo para a
reproducdo de binarismos' (MIRANDA; MAIA,
2017). Ademais, conforme Britzman (2018),
existem muitos obstdculos nas estruturas
escolares que impedem uma abordagem
cuidadosa e profunda sobre género e sexualidade.

Acreditamos que o debate sobre género nos
ambientes de ensino é necessario, visto que esta
teméatica também constitui o ser humano,
portanto, faz parte do cotidiano escolar. Além
disso, durante a adolescéncia, estamos em pleno
processo de formacgdo da identidade de género.
Logo, no ambiente escolar ocorrem Vvarias
disputas e enfrentamentos (MIRANDA; MAIA,
2017) que n&o podem ser ignorados.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) foram criados em 2008 pela Lei
11.982. Dentre os objetivos dos IFs esta ministrar
educacdo profissional técnica de nivel médio,
com prioridade para a forma de cursos integrados
(BRASIL, 2008). Apesar do nome “Educagdo
Profissional e Tecnologica” (EPT), deve-se
atentar que esta modalidade de ensino difere do
Novo Ensino Meédio aprovado pela Lei
13.415/2017. Visto que a EPT dos IFs é
progressista e preza pela formagdo de um/a
trabalhador/a que também seja um/a cidadao/d
capaz de compreender a sua realidade e promover
transformagdes politicas, econdmicas, culturais e
sociais imprescindiveis para a construgdo de
outro mundo possivel (BRASIL, 2010).

Portanto, acreditamos que uma educacdo
emancipatdria e que visa transformar a sociedade
deve abordar em seu curriculo e seu cotidiano
problematizacGes sobre género. Este artigo é
fruto da pesquisa de mestrado intitulada
“Violéncia de género na educacdo profissional e
tecnologica: reflexdes a partir da atuacdo dos
nucleos de género e diversidade sexual”. Nosso
objetivo é pesquisar acdes e acolhidas dos
Nucleos de Estudo sobre Género e Sexualidade
de um Instituto Federal do Rio Grande do Sul e

1 ldeia que sO existem feminino/mulher e

masculino/homem.
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identificar desafios e potencialidades para a
existéncia desses nucleos.

No Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS) o Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGs) é vinculado ao
Setor de Extensdo dos campi. Quanto a criacdo
do NEPGs, ndo consta no regulamento suas
motivacdes especificas. O regulamento prdprio
do Nucleo de Género e Diversidade (NUGED) do
Instituto  Federal  Sul-rio-grandense  (IFSul)
também ndo aponta a motivagdo para criacdo do
Nucleo. Um de seus objetivos gerais deste nucleo
é assessorar o Diretor-geral do Campus, portanto
inferimos que o NUGED estd vinculado as
Diregdes dos campi da Instituicao.

No Instituto Federal Farroupilha (IFFar), os
Nlcleos de Género e Diversidade Sexual

(NUGEDIS) estdo inseridos dentro da
Coordenacdo de Ac¢oes Inclusivas (CAl).

Nos trés atos normativos constam 0s
objetivos, as finalidades e como se da a

composic¢do dos nucleos. Os trés nucleos foram
criados para desenvolver agdes e projetos que
debatam as questfes de género e diversidade
sexual. O diferencial do NUGED ¢é que ele inclui
também a promocéo dos direitos dos apenados e
de trabalhadores/as em vulnerabilidade social
(IFSUL, s.a)

Dentre 0s objetivos e as finalidades dos trés
nicleos constam que devem promover agoes,
debates e capacitacBGes sobre género, igualdade e
respeito as diferencas. Também consta que 0s
nicleos devem procurar estabelecer parcerias
com entidades existentes fora dos Institutos.

N&o encontramos em nenhum documento que
0s nucleos servem para acolher pessoas vitimas
de violéncia. Porém, uma das finalidades do
NEPGs é atuar no combate as formas de
violéncia de género e sexual. Portanto, infere-se
que o nucleo pode agir como espago de acolhida
a pessoas vitimas de violéncias, de forma a
combaté-las. J& na resolucdo do NUGEDIS
consta que uma de suas atribuicOes zelar para
“permanéncia e conclusdo de curso dos
estudantes, respeitando as questbes de género
diversidade sexual” (IFFAR, 2016 s.p). Apesar
de ndo explicitar sobre violéncias de género,
estudantes que as sofrem no ambiente escolar
tendem a abandonar os estudos. Logo, acolher
pessoas vitimas de violéncias também se faz uma
das finalidades do nucleo. J& no regulamento do
NUGED ndo € prevista nenhuma agdo sobre
violéncias de género especificamente.

Listada no objetivo geral do NUGED
encontra-se a possibilidade de articular as



atividades de ensino em todos os niveis e
modalidades de ensino quanto as questdes de
género e diversidade. Ainda, o nucleo pode
definir prioridades nos materiais didaticos a
serem utilizados (IFSUL s.a). Este é um
diferencial deste nucleo, visto que os demais ndo
possuem esta prerrogativa.

2 Referencial teérico

Historicamente, a prética efetiva nas escolas é
sobre o0s aspectos bioldgicos da sexualidade

(aparelho reprodutor, doencas e métodos
contraceptivos, etc.), ignorando o0s aspectos
sociais do género e da sexualidade e

reproduzindo, assim, a heterocisnormatividade? e
perpetuando discriminacfes e preconceitos
(CAMPOS, 2007). Britzman (2018) pontua que 0
modo autoritario das interagdes sociais no ensino
desestimula a curiosidade e impedem o
surgimento de novos questionamentos.

Entendemos que ao debater sobre género nos
ambientes de ensino pretende-se construir
espagos democraticos, “de maneira a educar para
0 reconhecimento do direito a diferenga,
provendo o cuidado da crianca e do adolescente e
0 respeito a todos os modelos de existéncia, afeto
e familia” (CAETANO etal, 2019 p.08).
Concordamos com Campos (2007) que escola é
um espaco de formacdo humana, onde o0s
conhecimentos cientificos, filosoficos e artisticos
sdo discutidos para a compreensdo e a
transformacdo da realidade. Considerando o
ensino integral® oferecido nos Institutos Federais,
0s nucleos inclusivos sdo de suma importancia
para contribuir na formagdo de -cidaddos/as
plenos/as.

A criacdo dos IFs é uma politica publica,
pensada em funcdo da sociedade e sua
transformacdo (BRASIL, 2010). Por meio de
uma formagdo humana, a EPT objetiva garantir
ao/a trabalhador/a “o direito a uma formacgao
completa para a leitura do mundo e para a
atuacdo como cidaddo pertencente a um pais,
integrado dignamente a sua sociedade politica”
(Brasil, 2010, p. 40). Além do conhecimento

2 Ideologia que todas as pessoas sdo cisgéneras
(identidade de género é a mesma que o0 sexo atribuido
no nascimento) e heterossexuais (sentem atracdo e se
relacionam com pessoas do género oposto).

3 A formacio humana integral que “sugere superar o
ser humano dividido historicamente pela divisao
social do trabalho entre a acdo de executar e a acéo de
pensar, dirigir ou planejar” (RAMOS, 2014 p.84).
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cientifico-tecnologico, os  IF  objetivam
proporcionar uma praxis que possibilita aos
sujeitos “interpretar essa sociedade e exercer sua
cidadania na perspectiva de um pais fundado na
justica, na equidade e na solidariedade”
(BRASIL, 2010 p.18). Nesse aspecto, sdo
necessarios os debates de assuntos latentes na
sociedade, como as relacbes de género,
(COLLING, 2015), pois o lugar do conhecimento
ndo pode ser o local da ignorancia (LOURO,
2018). A pluralidade de identidades existe,
entendemos que as pessoas ndo sdo obrigadas a
amar as outras, mas o respeito aos demais é um
dever do cidaddo/a (SAFFIOTI, 2015).

Caetano et. al. (2019, p.14) afirma que se a
escola objetiva formar para a diversidade e
pluralidade, que faz parte da vida humana, ‘“nada
mais justo e correto que incluir em seus
curriculos discussdes sobre sexualidade, género,
relagbes etnicorraciais e outras diversidades,
como o0 s@o os exemplos das diversidades
religiosas”. Considerando os objetivos e
fundamentos dos IFs, e que a abordagem das
tematicas sobre género e sexualidade na escola
contribuem para a formacdo humana (CAMPOS,
2015), foram criados os Nucleos de estudos sobre
género nos Institutos Federais do Rio Grande do
Sul para fomentar o debate e realizar agcdes sobre
género e sexualidade, que possuem semelhancas
e diferengas.

Os ndcleos inclusivos de género ndo sao
exclusividades dos IFs do RS. Jacob (2017)
esclarece que o0s Ndcleos do Estado de
Pernambuco estdo ligados a secretaria da Mulher
do Estado. Eles promovem acdes formativas e de
pesquisas, e tém a finalidade de realizar praticas
comprometidas com a transformagdo social.
Percebe-se, entdo, que cada Instituicdo e Estado
fortalece a existéncia dos Nucleos de género de
forma distinta.

Facanha (2018) afirma que é preciso um olhar
diferenciado para enxergar as violéncias de
género no cotidiano escolar, que muitas vezes
passam despercebidas. Segundo a pesquisadora,
0s nucleos de género possuem uma capacidade
de tensionamentos, pois busca a valorizacdo da
diversidade e rompe com o “modelo vigente de
visdo tradicional, linear, etnocéntrica e
masculina” (FACANHA, 2018, p. 7).

A existéncia de nucleos de género em escolas
possibilita a disseminagdo e o fortalecimento de
estudos sobre violéncia e equidade de género,
“temas que consideramos essenciais para o fim
de discursos e praticas reprodutoras de violéncia



e desigualdade entre homens e mulheres”
(TENORIO et.al, 2016 p.201).

Até o ato institucional de criacdo do
NUGEDIS, as questdes de género e diversidade
sexual, eram trabalhadas dentro dos Curriculos da
Educacdo  Profissional de Nivel Médio
(GUERCH; CONTO, 2017). Mesmo com a
possibilidade de trabalhar sobre questbes de
género e diversidade sexual no Instituto, isto
ainda dependia da iniciativa e disponibilidade de
algum docente ou grupo de docentes (GUERCH;
CONTO, 2017). Portanto havia a necessidade de
institucionalizar como e por quem estas questdes
seriam abordadas no cotidiano escolar.

Concordamos com Tenério et. al (2016) que
as instituicbes de ensino sdo ambientes
estratégicos para as discussdes e compreensdes
de desigualdades. Também acreditamos que as
acoes inclusivas para terem efeito, precisam estar
articuladas ao processo de ensino-aprendizagem e
ao fazer diario. (GUERCH E CONTO, 2017).
Logo, os nucleos de género sdo ambientes
propicios a realizar tais acOes.

3 Método da pesquisa

Esta pesquisa é de cunho qualitativo, visto que
se trata de um estudo no campo educacional,
caracterizando-se como uma pesquisa social.
Segundo Jacobini (2006), a pesquisa qualitativa é
0 método apropriado para as ciéncias humanas,
pois o ser humano ndo deve ser um objeto a ser
medido e nem tabulado.

A coleta de dados foi realizada por entrevistas
semiestruturadas, que devido a pandemia da
COVID-19, foram realizadas via plataforma
online (google meet).

A amostra foi selecionada pelo método
snowball (bola de neve), que utiliza cadeias de
referéncias (VINUTO, 2014), como uma espécie
de rede. Neste método o participante inicial de
um estudo indica outros/as participantes, que
também indicam novos/as participantes e assim
por diante, até que o objetivo do estudo seja
alcancado (BALDIN; MUNHOZ, 2009). Ou seja,
até que as respostas ou pessoas indicadas
comecem a se repetir, esgotando-se, assim, as
possibilidades de novas contribuigdes.

Considerando 0s expostos até aqui sobre os
nicleos de estudos e pesquisas sobre género e
sexualidade dos IFs do Rio Grande do Sul,
escolhemos um deles para fazer nossa pesquisa.
Por razbes éticas ndo sera mencionado qual
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nacleo foi pesquisado, a fim de preservar as
identidades das colaboradoras®.

As colaboradoras sdo participantes dos
ndcleos que ocupam ou ocuparam 0 cargo de
presidéncia. Primeiramente foi realizada uma
pesquisa para ver qual pessoa estava ocupando o
cargo de chefia ao qual o nucleo é subordinado,
resultando na primeira colaboradora. Sendo
assim, foram entrevistadas sete servidoras. Seis
delas estavam presidentes dos nucleos em seus
campi e uma havia ocupado o cargo de presidenta
até ano passado e no momento da entrevista
estava integrante do nucleo como membra.

Apbs as entrevistas, as transcricbes foram
realizadas e enviadas as entrevistadas para
revisdo. A andlise foi feita logo apds o retorno
das entrevistas revisadas. As discussdes sobre os
dados foram realizadas & luz da andlise de
contetido, que ¢ um “conjunto de técnicas de
analise das comunicacBes, que utiliza
procedimentos sistematicos e objectivos de
descricdo do conteido das mensagens”
(BARDIN, 2002, p. 38).

Para que a confidencialidade das entrevistadas
fosse preservada, durante a entrevista foi
solicitado que escolhessem um nome pelo qual
gostariam de serem designadas no estudo. Todas
entrevistadas optaram por nomes de mulheres
ligadas as lutas feministas, a excecdo foi
Girassol. Ela escolheu o nome da flor, pois ela
tem um simbolismo para a entrevistada, visto que
é uma planta que esta sempre virada para o Sol,
para a luz. Abaixo segue quadro perfil das
colaboradoras, a fim de melhor situar o/a leitor/a:

Nome Titulacdo | Idade | Género Campus
Perséfone | Doutora 37 Feminino |00
Pagu Mestra 39 Feminino |01
Alexandra

Kollontai | Doutora 35 Feminino |02
Chiquinha

Gonzaga Doutora 42 Feminino | 03
Bertha

Lutz Mestra 55 Feminino |04
Carolina

Maria de

Jesus Doutora 37 Feminino |05
Girassol Doutora 45 Feminino | 06

Quadro 01: perfil das colaboradoras. Fonte: autora

4 O Uinico homem declinou da pesquisa.




4 Resultados da pesquisa

Considerando as falas das colaboradoras,
foram estabelecidas as seguintes categorias de
analise: Os nucleos de género e diversidade
sexual; Casos de violéncia de género na
Instituicdo; AcOes de Sucesso dos Nucleos,
Desafios e potencialidades dos ndcleos, e A
importancia dos Nucleos.

Os nucleos de género e diversidade sexual

Questionamos se as entrevistadas conheciam
as motivagdes e os atos de criacdo dos nucleos.
Alexandra Kollontai e Bertha Lutz acreditam que
0 nucleo foi criado por forca de Lei, pois 0s
Institutos precisam fomentar debates inclusivos.

[...] os institutos trazem na sua base,
na sua esséncia, a questdo da
inclusdo, a questdo do respeito a
indigenas, afro, as questdes de
género, as diversidades. Entdo eu
acho que pra dar conta de discutir
essas questdes € que se criam 0s
nicleos. [...] Porgue se ndo tem uma
coisa menor num campus, um grupo
menor num campus, ndo vai
funcionar. N&o adianta ter uma
comissdo na Reitoria que vai dizer
“oh, vocés precisam fazer isso,
vocés tém que atentar pra isso”.
Ndo! Tem que ter um grupo de
pessoas no lugar, no local.
(BERTHA LUTZ)

Girassol foi convidada a integrar o Nucleo do
campus 06 devido a atividades sobre sexualidade
e género realizadas por ela em sala de aula com
os/as discentes. Ela disse desconhecer os atos
normativos, mas acredita que a criacdo de
nucleos inclusivos é para protecdo das pessoas.
Alexandra Kollontai acredita que foi “mais para
cumprir mesmo as determinagdes do Ministério
da Educag¢@o”, ela afirma que o nticleo de género
foi o altimo ndcleo inclusivo a ser criado na
Instituicdo, que também possui ndcleos para
debates sobre raca e de apoio a pessoas com
necessidades especiais.

Pagu afirmou que no campus 01 o nucleo
“oficializou o que a gente ja vinha fazendo”. Ela
lembrou que havia um grupo de servidores/as que
ja discutiam sobre a temaética de género mesmo
antes da criacdo dos Nucleos. Ja Carolina Maria
de Jesus acredita que os nucleos foram criados

85

para realizar debates e dar visibilidade as
questdes de género e sexualidade na instituicéo.
Além de promover agdes que possibilitem a
diminuicdo de violéncias de género dentro do IF.

Perséfone informou que ao ingressar na
Instituicdo, em 2014, ja tinha uma demanda da
comunidade para criacdo do Nucleo,

Entdo a gente vivia um periodo em
gue essas questbes elas estavam
muito em alta e muito fomentadas a
nivel de legislacdo nacional né? Um
cenario desafiador, mas ndo tdo
desafiador quanto agora. Tinhamos
um momento em que issO era
incentivado, né: ndés discutir nos
ambitos  das  instituicbes  de
educacdo. Entdo n6s pegamos um
momento propicio para criagdo dos
nacleos em 2016.

Carolina Maria de Jesus afirmou que o
ingresso no nucleo foi  “praticamente
automatico”, pois ela tem finidade com a
tematica e entende a necessidade desse debate na
Instituicdo. J& Chiquinha Gonzaga lembrou que
qguando ingressou na Instituicdo, lhe foi dito que
deveria ingressar em um dos nucleos inclusivos
e, por ser professora de Biologia, ela escolheu
ingressar no Nucleo de Género.

Sobre a falta da evidéncia do termo “violéncia
de género” no ato de criagdo do nucleo, a maioria
das colaboradoras afirmou que passou
despercebido. Alexandra disse que “faltar no
documento é complicado mesmo”, pois o nicleo
do seu campus fala muito sobre a questdo da
violéncia de género. Bertha Lutz afirmou que
também ndo percebeu o0 apagamento da
expressdo, pois “independente de ele estar
claramente colocado ou ndo, a gente trabalha
né?”. Ja Perséfone informou que a resolugdo “é
mais operacional” e trata mais de como o nicleo
é constituido e que existe uma resolucdo de
Politica de Nao Violéncia “mais recente que trata
de violéncias” (PERSEFONE). Porém, a
resolucdo mencionada pela colaboradora é de um
nucleo especifico sobre o combate a violéncias
em geral.

Girassol afirmou que acredita que o ato
normativo deveria ser reformulado, porém o
nacleo trabalha além do que consta no ato. Pagu
e Chiquinha também pensam que o ato pode ser
revisto. Esta entende que ao constar sobre a
promocdo a igualdade, fica subentendido o
trabalho contra a violéncia de género. Pagu



afirmou que o fato de ndo constar no ato de
criacdo ndo impede que seja trabalhado. Para ela
ndo precisa “judicializar” tudo, pois

[...]

Tem que se dar espago pra quem
quer fazer! E quem quer fazer sabe
que o problema de violéncia de
género existe, que é importante,
entdo isso vai ser trabalhado! Tipo,
no campus O0l.. hm Eu acho
assim, faz diferenca ser
institucionalizado? Faz! Porque isso
corrobora com 0 nosso trabalho. Se
sente mais encorajado, validado,
protegido pra trabalhar nessas
tematicas num clima hoje que é
muito  tenebroso.  Entdo, faz
diferenca? Faz! Mas isso influencia
na qualidade do trabalho que vai ser
desempenhado? Eu acho que ndo,
sabe?

A colaboradora Carolina Maria de Jesus
também afirmou nunca ter parado para refletir
sobre a auséncia do termo. Mas disse que essa
auséncia pode

dar a entender que ndo é feito né?
Que ndo é feito algo a esse respeito.
Hum, na concepcdo que nds temos
ali a ideia é sempre debater, refletir
e promover agdes que minimizem a
violéncia de género e a desigualdade
de género, né? Todas as acdes sao
nesse sentido. Tanto que quando a
gente identifica alguma situacdo
especifica no campus, ou faz algum
levantamento, a primeira ideia é
promover uma agdo que dé
visibilidade a isso, né? Formacao
com os docentes, formagdo com 0s
servidores, formacdo com a
comunidade em geral. Entdo
geralmente é a discussdo, a reflexdo,
mas pautada para uma pratica
depois, né.

Portanto, mesmo sem estar explicito o
combate & violéncia de género no ato de criacéo,
0s nucleos pesquisados abordam a tematica
frequentemente.  Pagu  acredita que a
institucionalizagdo do Nucleo é importante, pois
da respaldo as acGes realizadas. Porém ha acdes
interpessoais que também sdo importantes, como
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um/a discente se sentir a vontade e chegar nas
membras do Ndcleo para falar dos problemas
pessoais e pedir auxilio.

Casos de Violéncia de género na Instituicao

As colaboradoras que entraram no nudcleo um
pouco antes da declaracdo de Pandemia da
Covid-19 ressaltaram que as atividades remotas
dificultaram as denuncias de casos de violéncia.
Além disso, para elas, o fato de ndo ter o contato
pessoal também dificulta atos de violéncia
cotidiana, como “piadas”, por exemplo.

Alexandra disse que ficou menos de um ano
na presidéncia do nucleo de forma presencial.
Durante este periodo uma servidora e uma aluna
entraram em contato com o Nucleo para reportar
casos de violéncia. Teve, ainda, uma discente que
procurou o nucleo, mas preferiu ndo fazer o
registro formal da denlncia. Dessas pessoas que
entraram em contato com o ndcleo os casos de
violéncia eram de assédio moral entre colegas
(ALEXANDRA KOLLONTAI).

O caso da servidora foram colegas que a
assediaram. A colaboradora destacou que “a
gente sabe que o recorte de género autoriza né,
alguns colegas a se portarem de forma... superior
né? Humilharem as mulheres. E sempre mais
facil humilhar uma mulher que humilhar um
homem” (ALEXANDRA KOLLONTAI). A
colaboradora refere-se a estrutura patriarcal,
sexista e machista da sociedade, onde o homem é
o0 detentor de poder. Saffioti (2015) lembra que o
patriarcado serve ao grupo dos dominantes e o
sexismo legitima preconceituoso a agir como tal,
pois esta autorizado a discriminar as mulheres.

Quanto a discente, segundo a entrevistada, a
violéncia foi mais de cunho racial. Mesmo
existindo na Instituicio um nucleo especifico
para abordagens de questdes raciais, a discente
sentiu-se mais segura em procurar 0 ndcleo de
género. Sabe-se que as violéncias se
interseccionam (COLLINS, 2019), entdo uma
mulher negra além de sofrer as violéncias de
raca, também sofre as de género.

Perséfone, que é a coordenadora geral dos
nacleos, afirma que a Instituicdo tem um olhar
bem criterioso quanto aos casos de violéncia.
Pois s80 questbes delicadas que envolvem
servidores-discentes, e servidores-servidoras. Ela
afirma que as servidoras e as alunas tém
encontrado nos ndcleos espagos para se
fortalecerem e até mesmo fazerem dendncias.

Pagu lembrou de um conselho de classe,
ocorrido antes da criagdo do Nucleo, que um



professor comentou sobre duas alunas que
estavam namorando e perguntou se eles/elas
deveriam chamas os/as responsaveis das
discentes. A colaboradora estava presente na
reunido e questionou se a Instituicdo chama os/as
responsaveis de discentes que formam casais
heterossexuais, e o docente respondeu que n&o.
Outro caso de violéncia ocorrido no campus 01
foi quanto a encenacdo de uma quadrilha onde o
casamento caipira foi interpretado por um casal
gay. Pagu relatou com muita indignagdo que apds
a apresentacdo um professor postou em uma rede
social que

“daqui um dia a pescaria ia ser caca
ao vibrador na piscina de gel”. Bem
assim ele colocou, guria! Por causa
de um ‘casamentinho’ gay inocente
do... entendeu? Olha! As pessoas...
eu, pra mim, claro né! Que isso nao
se comenta muito. Mas eu, pra mim,
isso tem um desejo reprimido que é
dificil de controlar... Mas é que é
uma heteronormatividade tdo grande
que eles ndo aceitam realmente
guem é diferente desse padrao, dessa
norma binaria, de homem mulher
né?

A colaboradora traz o imaginario social de
que os homofébicos sdo homossexuais
enrustidos. Porém ela mesma ressalta que a nossa
sociedade € extremamente heteronormativa e
segue o padrdo de género binario homem-mulher.

Chiquinha Gonzaga lembrou que houve
“relatos” (reclamagdes) sobre o vestuario de
algumas alunas, devido aos shorts “muito
curtos”. Na Instituicdo ndo ha o uso de uniforme,
fato que Chiquinha é contra, pois afirma ser fa de
uniforme. A reclamacdo foi de alunas, que
afirmavam que os meninos falavam das roupas
delas e também de alunos e professores, que
reclamavam das roupas curtas.

Segundo a entrevistada, a direcdo conversou
com os/as discentes e orientou as meninas que
“cuidassem” do vestuario, e para 0S meninos que
respeitassem as colegas, tentando chegar a um
meio termo. Porém, ao ser questionada
novamente, ela disse que “Houve assim “ah aqui
é pra estudar, ndo é pra vocés estarem, ndo € pra
usarem short no meio da bunda™” (CHIQUINHA
GONZAGA). Sabemos que a escola € uma
instituicdo formal e, como tal, requer vestuario
adequado. Porém o debate sobre o respeito aos
corpos de meninas e mulheres é importante, pois

87

0 vestuario delas ndo é um convite a assédios e
abusos verbais ou fisicos.

Carolina Maria de Jesus disse que percebe
casos de assédio sexual de servidores com
colegas e também com alunas.

Isso acontece né? Por exemplo:
professores com piadinhas, digamos,
sem gracga, com piadas abusivas em
sala de aula. Até chegando a um
abuso, por exemplo, de tocar no
corpo da estudante, ou de uma coisa
desse sentido. Servidores também,
as colegas se sentem muitas vezes

né, humilhadas, ofendidas,
assediadas, pelos préprios colegas
de aula.

Girassol afirmou que desconhece a existéncia
de casos de violéncia de género desde que ela
entrou no campus 06. Disse que ouviu falar de
um discente trans que sofreu uma agressao fisica
e veio a Obito, porém o fato ocorreu antes da
criagdo do Nucleo de Género e ela ndo era
servidora da Instituicdo, portanto ndo pdde
afirmar se o fato ocorreu realmente ou néo.

Bertha Lutz relatou que no campus 04 teve
um caso de um servidor TAE que assediou varias
alunas, que o denunciaram. Ela afirmou que eram
abusos graves.

Inclusive, assim, umas coisas
horriveis! Do tipo assim, ham...
Tinha uma aluna ruiva e ele

perguntou pra melhor amiga dela
“escuta, os pentelhos dela também
sao ruivos?” Entende? De botar um
espelho na porta onde elas trocavam
roupa, pra ele olhar elas trocar de
roupa. (BERTHA LUTZ)

Durante a fala, a servidora estava com fei¢Ges
de repudio. Afirmou que o IF abriu processo
administrativo (PAD), que ocorre em sigilo,
entdo a colaboradora desconhece o desfecho do
caso, porém afirmou que o TAE ainda é servidor
da Instituicdo. Ressaltou que o trabalho remoto,
devido a pandemia da Covid-19, atrapalha na
comunicacdo entre os/as colegas e fica dificil
saber 0 que de fato ocorre na Instituicdo.

As colaboradoras afirmaram que nos casos de
assédios sdo dados 0s prosseguimentos, mesmo
ndo sendo uma prerrogativa especifica do nucleo.
Além disso, as/os membras/os aconselham as
vitimas a como agir. Nos casos onde ha
denuncias formais sdo encaminhados para o



conselho de ética e posteriormente sdo abertos
PADs para apurar cada caso. Corroborando com
a fala de Bertha, Pagu afirma que desconhece
servidor que tenha sido exonerado por motivos de
assédios. Portanto, mesmo tendo casos
registrados percebe-se que ha certa impunidade
aos agressores. Isso pode fortalecer a
desmotivacéo das vitimas para denunciar.

Ac0es dos Nucleos

Alexandra Kollontai considera que a
Instituicdo onde ela trabalha é bem envolvida nas
questdes de género. Porém percebe que “até
dentro dos nucleos de género que existe um tabu
ainda em relagdo ao género, né?”. Mesmo tendo a
resolucdo que autoriza as agbes do nucleo,
Alexandra procura registrar as acbes em projetos

para

que isso fique normatizado entende?
Claro que néo precisa disso! Porque
a existéncia do nucleo ja se justifica
e as atividades se justificam. Mas eu
prefiro colocar tudo em projeto pra
ter assim, né, como uma atividade
que tu ndo tem a minima
contestacdo (riso meio irénico).

As participantes comentaram sobre Vvarias
acOes pontuais e rotineiras que o ndcleo faz. Cada
nicleo realiza suas atividades, sendo que em
2020 e 2021, devido a pandemia, a maioria das
acbes foram do tipo lives. Uma das lives
realizadas em 2020, sobre violéncia contra
mulheres transgéneras, foi invadida por haters,
que abriram seus microfones € comegaram ‘“‘a
falar “isso ndo € mulher, isso ¢ homem”. hm... E
ficavam falando isso, coisas desse tipo, “porque
que isso ¢ um travecdo!!”” (ALEXANDRA
KOLLONTAI), entre outras ofensas. Apesar da
invasdo, que estd sob investigacdo da Policia
Federal, a live foi elencada por Alexandra como
uma acdo de sucesso do nucleo, pois durou quase
trés horas e, mesmo ap0s a exclusdo de pessoas
devido & invasdo, 120 pessoas permaneceram até
o final.

Perséfone afirmou que na pandemia, com os
eventos online, as pessoas que sdo contra as
atividades do nacleo agem de forma mais
escrachada. Mas elas usam perfis falsos, pois
“elas ndo tém coragem de colocar a cara porque
elas sabem que é ilegal, né?! E ilegal!”. Pagu
pensa semelhante a Perséfone e diz que as
pessoas machistas e homofobicas “sdo ‘uns baita’
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de uns covardes! Eles ndo falam nada em
publico, na cara, as claras, na luz do dia. Porque
eles sabem que também ¢ crime entendeu?”
(PAGU). Elas comentaram que nas atividades
presenciais as pessoas as pessoas ndo iam, faziam
comentarios negativos em redes sociais ou
colocavam cartazes andnimos pelo campus.

Carolina Maria de Jesus disse ndo lembrar de
acBes interrompidas, mas a colaboradora afirmou
que ja ouviu comentarios do tipo “ja vem esses
assuntos de novo”, “Ah! Sao aquelas que falam
sobre isso0”, além de ouvir colegas chamando as
membras do ntcleo de “loucas”.

A colaboradora disse que em 2019 o Ndcleo
fez uma pesquisa com servidoras e alunas sobre
assédios e violéncias de género. Mas outras acdes
decorrentes dos dados ndo puderam ser feitas
devido a suspenséo das atividades presenciais em
2020°. Mas os dados obtidos foram
significativos, pois

muitas apresentaram que se sentiam,
que ja haviam sofrido violéncia de
género dentro da Instituicdo. Que
sentiam que muitas vezes ndo
tinham liberdade pra expressar isso,
ndo se sentiam confortaveis pra
denunciar né? E apoiavam acdes,
demonstraram ali a necessidade de

acbes pra tentar minimizar e
diminuir e até mesmo erradicar com
£ssas violéncias dentro da
Instituicdo.

O nucleo do campus 02 realizou um projeto
em parceria com outra servidora para arrecadagdo
de materiais de higiene pessoal para mulheres
cisgéneras e pessoas transgéneras da cidade onde
0 campus 02 estd localizado. Como efeito
positivo do projeto, ap6s a divulgacdo e
arrecadacdo, duas mulheres trans acessaram o0
servico para buscar os produtos de higiene.
“Entdo, tipo, tu pensa ““ah! S6 duas!”, mas antes
nao tinha  nenhuma!” (ALEXANDRA
KOLLONTAI).

Esta acdo elencada pela entrevistada é um
exemplo de parceria com Instituicbes externas ao
Instituto Federal, que é uma das finalidades do
nacleo. Por meio dessas acgOes, 0s Nucleos
também atuam junto & comunidade local de
forma mais direta, na perspectiva da cidadania,

5 As aulas presencias foram substituidas por aulas
remotas durante o periodo da pandemia da COVID-19
(BRASIL, 2020).



buscando solucBes para realidades excludentes
(BRASIL, 2010). Acreditamos que a escola “nao
pode ser constituida como um fim em si mesma e
sim como espaco de ensino-aprendizagem e de
formacdo do individuo, capaz de questionar a
ordem social vigente e suas préaticas dicotdmicas
e excludente” (BRANCHER et. al., 2018 p.162).
Logo, estas acdes junto a comunidade local séo
imprescindiveis.

Bertha Lutz destacou que antes da pandemia
da Covid-19 o nucleo do campus 04 fazia
reunides mensais de estudo. Chigquinha Gonzaga
disse que atualmente as participantes do nucleo
tém se dedicado a estudos da temética de género
e sexualidade. Perséfone destacou um festival
realizado pelo Nucleo que ocorreu em 2018, onde
foram apresentados filmes do tipo curtas
metragens, que foram produzidos pelos campi,
sobre a ndo violéncia contra as mulheres. Ela
também destacou que a Instituicdo faz parte do
movimento ‘he for she’ (Eles por Elas)®.
Portanto, durante alguns dias ou semanas 0s
Nucleos realizam atividades voltadas para este
movimento (PERSEFONE).

A procura de pessoas ao nucleo para pedir
ajuda ou fazer dendncias ocorre de forma
variada. Nao ha um padrdo para tal, visto que “O
nacleo em si ndo é o espaco de acolhida da
denuncia. O espago de acolhida da denuncia é
ouvidoria” (PERSEFONE). Ja Carolina destacou
que a o0 nacleo no campus 05 é divulgado como
um espaco de acolhida e denlncia. Pagu disse
que no campus 01 o nlcleo age mesmo em casos
ndo previstos no ato normativo do nucleo. Ela
acredita que ndo precisa judicializar e
institucionalizar todas as praticas do nucleo, pois
ha acdes que ocorrem mais no nivel das relagdes
interpessoais.

Porém, por ndo ter uma padronizagdo de
atendimento, a procura muitas vezes ¢é
pessoalizada nas/os servidoras/es a frente do
nucleo, “que sdo uma referéncia”
(PERSEFONE). Além disso, em alguns campi as
pessoas procuram o nucleo através de redes
sociais (ALEXANDRA KOLLONTAI) ou por e-
mail (PERSEFONE). Este item sera abordado de

forma mais profunda posteriormente, na
categoria ““desafios e potencialidades dos
nucleos”.

6 Criado pela ONU Mulheres, o movimento
ElesPorElas (HeForShe) é um esforco global para
envolver homens e meninos na remocédo das barreiras
sociais e culturais que impedem as mulheres de atingir
seu potencial. (ONU MULHERES, 2010).
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Pagu afirma que as pessoas membras do
nucleo sempre pregam o respeito e o acolhimento
e ao fazer isso ja estdo lutando contra as
violéncias, pois fomentam os debates dentro da
instituicdo. Perseéfone seguiu a mesma linha e
disse que elas tentam divulgar o nicleo como um
espaco acolhedor e seguro, onde as pessoas
podem buscar seus direitos.

Devido a essa personalizacdo dos nucleos, no
campus 05 quando uma aluna ou servidora deseja
fazer uma denuncia, procura uma pessoa ligada
ao nacleo. Apds o recebimento da denincia o
nacleo faz todos o0s encaminhamentos
necessarios. Carolina Maria de Jesus afirma que
“geralmente o caminho vai através de pessoas
né?”, pois o nicleo ja fez reunides com turmas
para que as discentes sentissem suporte das
docentes mulheres.

Carolina, Bertha e Pagu relatam que o0s
Nucleos encaminham as instancias superiores
relatos de assédios e/ou violéncias de género.
Posteriormente, sdo abertos PADs, que correm
sob sigilo. O retorno sobre os andamentos das
denuncias oficializadas é quase inexistente, sendo
que as servidoras apontam nao saberem “em que
instancia t4, se o servidor ja foi chamado pra
conversar, ou ndo foi né?” (CAROLINA MARIA
DE JESUS).

As colaboradoras afirmam que quando as
membras do Nucleo de género identificam que ha
alguma situacdo de discriminacdo de género
procuram conversar com as turmas. J& Bertha
afirmou que ela trabalha muito com os/as
discentes sobre respeito, enfatizou que sempre
diz aos/as discentes: “Vocé ndo precisa gostar,
mas Vocé vai respeitar, porque se vocé ndo... Se
vocé fizer [algum ato discriminatério] vocé vai
arcar com as consequéncias de ter feito”.
Portanto, as entrevistadas afirmam que os ndcleos
tendem a se antecipar quanto a possiveis
denlncias sobre violéncias e chamam os/as
discentes para o debate.

No calendario dos Ndcleos a semana do oito
de marco é marcada para realizacdo de acgdes
sobre violéncia contra as mulheres. Chiquinha
Gonzaga lembrou que nessas a¢fes o Ndcleo do
campus 03 sempre cola cartazes sobre violéncia
contra as mulheres. Girassol, que ingressou no
nacleo um pouco antes da pandemia, lembrou
que no dia 11 de marco de 2020 o nucleo realizou
um evento com a tematica de mulheres na ciéncia
e a protecdo as mulheres. Ela lembrou que o
evento foi muito marcante, pois teve uma fala
sobre violéncia de género e alguns dias antes do



evento tinha ocorrido um feminicidio na cidade,
entdo o assunto estava muito latente.

Chiquinha Gonzaga relembrou uma palestra
sobre masculinidade toxica que foi realizada pelo
Nucleo do campus 03. Ela acredita que no
machismo “tem a parte da violéncia né?”. Ela
pensa que se 0os homens conversarem sobre isso,
ja é uma maneira de diminui a violéncia. Saffioti
(2015) afirma que é importante acolher as
vitimas, mas é preciso também trabalhar com o
agressor, caso contrario, ele permanecera agindo
da mesma forma. Portanto, trabalhar a
masculinidade toxica em uma sociedade
patriarcal é urgente.

Outra agdo destacada por Bertha e Chiquinha
foi a exibicdo de filmes e/ou documentérios
aos/as discentes do Ensino Médio Integrado no
intervalo do almocgo. O objetivo da exibicdo dos
filmes era problematizar questBes sobre género e
LGBTQIfobia.

As colaboradoras afirmaram que antes de
comecar a pandemia em 2020 os nucleos
realizavam também palestras presenciais sobre
machismo, homofobia, feminismo, violéncia
contra mulheres, entre outros assuntos. Nestes
eventos surgiam davidas dos/as participantes e
sempre tinha alguma menina que relatava estar
em relacionamento abusivo, 0 que era debatido.
Pagu relata que estes momentos eram de acolhida
a estas pessoas.

Portanto, as colaboradoras entendem que a
pandemia pode ter dificultado denincias e até
mesmo  problematizacbes sobre violéncias
cotidianas. Pois sem o contato direto entre as
pessoas ndo se pode trabalhar com os dados de
pesquisas realizadas pelos Nucleos em 2019, nem
conversar sobre 0 andamento de denuncias e de
Processos Administrativos. Além disso, as
colaboradoras professoras informaram que as
aulas via google meet acabam sendo mais
conteudistas e isto dificulta instigar os/as
discentes a participar dos debates em aula.

Desafios e Potencialidades dos Nucleos

Um desafio apontado por Chiquinha e Bertha
é o retorno ao presencial. Chiquinha Gonzaga
entente que “A pandemia dificultou, talvez numa
acdo corpo a corpo a gente poderia fazer de uma
maneira diferente, eu imagino”. Bertha preocupa-
se com o perfil de discentes que encontrara no
retorno presencial, pois, segundo ela, a pandemia
e 0s movimentos conservadores aflorados no pais
mudaram a atuacao e a percepcao das pessoas.
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Outra dificuldade encontrada por Carolina é o
prosseguimento dado as dendncias, pois, para ela,
a sociedade desencoraja as mulheres a denunciar.
Como ja& mencionado anteriormente, nas
atividades presenciais as participantes do nlcleo
se antecipavam as dendncias e agiam junto aos/as
discentes, e isso € dificultado pelo ensino remoto.

Alexandra afirma que o nucleo do campus 02
tem uma equipe muito boa “a gente criou uma
visibilidade enorme nesse tempo”. Porém ela
também afirmou que muita gente ingressa no
nucleo e “leva na brincadeira”. Ela acredita que
quando se estd em um nucleo inclusivo “na
maioria das vezes tu ta representando uma
categoria ou uma causa’ (ALEXANDRA
KOLLONTAI). Também disse que

um desafio que € importante, é a
gestdo do campus, né? Porque se nos
tivermos gestores que eles acreditam
nas pautas, eles vao aderir as tuas
atividades e vdo... Estimular a
adesdo por parte de todos né, dos
servidores, dos professores e dos
estudantes. Entdo se o gestor, o
diretor de ensino, digamos assim, ele
ndo estimula né, que haja uma
efetivacdo das acgdes, ai vai ser
dificil. Mas o0 nosso caso aqui a
gente sempre tem 0 apoio da direcao
de ensino.

Pagu também afirmou que sempre teve apoio
da gestdo do campus onde atua para a realizagédo
das atividades, mesmo antes da existéncia do
nacleo institucionalizado.

Carolina afirmou que no campus 05 o nucleo
ndo possui uma sala para atendimento, entéo,
para a comunidade académica, o ndcleo fica
vinculado as pessoas que dele fazem parte. “A
gente trabalhe muito para ter essa, a gente ta
tentando conseguir esse espago dentro da
Instituigdo, a gente ainda ndo tem”. J& Pagu diz
que as “pessoas pessoalizam as coisas”. Entdo a
ndo existéncia de uma sala especifica para o
nacleo também é um desafio, pois o nucleo na
maioria dos campi ndo possui uma sala de
atendimento.

Cunha (2008, p. 184) diz que um espaco se
torna um lugar quando se atribui sentido a ele, ou
seja, quando “reconhecemos a sua legitimidade
para localizar acfes, expectativas, esperancas e
possibilidade”. Portanto, pode-se inferir que a
auséncia de uma sala fixa para o ndcleo
simbolicamente significa seu ndo reconhecimento



como um lugar, e quicd um espaco ou territorio
para se pensar tais tematicas na instituicdo. 1sso
faz problematizar os motivos da auséncia de
reconhecimentos destes ndcleos, pois se acredita
gue a existéncia de uma sala fixa para as
atividades do ndcleo agregaria para Seu
fortalecimento e sua perpetuacdo no IF analisado.

Um desafio citado por Alexandra e Perséfone
é a falta de orcamento fixo para os nucleos e isso
0 enfraquece, pois as integrantes querem comprar
livros, mdveis, trazer palestrantes e a questdo
financeira impede tais acfes. Alexandra
Kollontai ressaltou que nos anos 2020 e 2021 o
nacleo do campus 02 aprovou projetos com
financiamento externo, o que permitiu (e
permitira) compra de livros e materiais para a
sala do nlcleo. Esses fomentos financeiros
foram conseguidos com esforcos pessoais, 0 que
Alexandra ressalta que depende das atitudes das
membras do Nucleo.

Perséfone afirmou que os ndcleos fazem um
trabalho educativo, explicando e
desnaturalizando as violéncias. Segundo a
colaboradora, por meio desse trabalho, as pessoas
conseguem reconhecer as violéncias e perceber
se sofrem alguma ou ndo. Pagu afirma que o
ensino remoto impossibilita que o ndcleo faga um
acolhimento e auxilio mais interpessoal e
emocional junto aos/as discentes. A abordagem
do ndcleo citada ela colaboradora quebra a
cultura existente nas escolas que espera respostas
estaveis e que o ensino de fatos seja mais
importante do que a compreensdo de questBes
intimas (BRITZMAN, 2018).

Pagu gostaria de avancas nas pautas e ndo
precisar “falar mais de violéncia contra a mulher,
ndo ter que falar de machismo, de patriarcado.
Mas sdo os desafios da propria sociedade, da
cultura”. Ela também afirmou que gostaria que
tivesse a previsdo de participacdo de discentes
nos nucleos, o que Chiquinha também gostaria.

Chiquinha, Carolina e Pagu comentaram que
um desafio é a participagdo no nucleo, Chiquinha
apontou que a alternancia de servidores/as no
campus € grande, e isso impacta para captar
membras/os para o ndcleo. J& Pagu afirmou que o
nacleo de seu campus possui bastante
membros/as, porém em algumas acles ha
discentes e docentes que optam por néo
participam das agdes. Enquanto que para
Girassol, ndo ha problemas na participacdo, pois
ha docentes que participam e discentes também
procuram participar das atividades. Ela disse que
na cidade onde o campus esta ha um nimero de
feminicidio que ela considera alto, portanto, este
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tema deve ser abordado e problematizado pelo
Instituto Federal. Sabe-se que atuacdo dos IFs
deve considerar o0s problemas locais para
soluciona-los (BRASIL, 2010), portanto a fala da
colaboradora é condizente com a atuacdo dos IFs.

Alexandra entende que a participacdo das
pessoas nos nudcleos de género da Instituicdo é
boa, principalmente se comparada aos demais
nucleos inclusivos existentes. Chiquinha afirmou
que a pouca participagdo ndo é exclusiva dos
nicleos de género, pois ocorrem em todos 0s
nucleos inclusivos do Instituto Federal onde atua.
Ela entende que isso é reflexo da resisténcia da
propria sociedade. Mas ha discentes que
participam e, segundo a colaboradora, é para
estes que o nicleo atua. Logo, percebe-se que
dentro do Instituto, e nos ambientes escolares em
geral, ocorre a reprodugdo dos modelos
hegeménicos da sociedade (MIRANDA; MAIA,
2017).

A importancia do ndcleo

Alexandra Kollontai afirmou que “preconceito
e julgamento isso vai acontecer sempre”, alguns
professores sdo resistentes e ndo querem levar
os/as discentes nas agGes do nucleo. Perséfone
também afirma que sofre represalias,

De entrar gente na live, os proprios
colegas as vezes tem uma
dificuldade de compreensédo... Mas a
ndo existéncia do ndcleo é muito
mais perigosa do que a existéncia do
ndcleo, né.

Mas Alexandra ressalta que os frutos séo
muito mais positivos. Apo6s algumas palestras,
guando as atividades ocorriam de forma
presencial, tinham pessoas que iam até ela para
parabenizar e dizer para seguirem com o0
trabalho. Perséfone também afirmou que houve
pessoas que despertaram interesse pelos assuntos
apo6s participarem de palestras ofertadas pelo
nacleo. Alexandra acredita que as acbes do
nucleo colocam uma “semente da reflexdo nas
pessoas, até daquelas mais resistentes”. Bertha
considera que o nudcleo hoje ¢ mais importante
gue quando foi criado, pois, para a colaboradora,
questbes de desrespeito de género hoje estdo
piores que quando o nucleo foi criado.

Perséfone compreende que para algumas
pessoas as discussdes feitas pelo Nucleo ndo
fazem sentido, pois é “uma desconstru¢do muito
grande pra essas pessoas”. Continua dizendo que



[...] eu penso que quando as coisas
tém um lugar no espaco e no tempo
elas ganham mais forca porque as
pessoas se unem em torno disso.
Entdo a gente falava de género,
falava disso, falava de violéncia e
tal. E quando tu tem um ndcleo, tu
congrega. [...] Entdo a importancia
de ter um nucleo institucionalizado é
nesse sentido, € demarcar um espago
institucional mesmo pra dizer “isso
faz parte de uma politica nossa” né.
(PERSEFONE)

Ela ainda afirmou que qualquer tentativa de
excluir os nucleos “é uma tentativa a favor da
morte, ndo ¢ uma tentativa a favor da vida!”
(PERSEFONE). Chiquinha Gonzaga destacou
que com sua participagéo no ndcleo aprendeu que
além da violéncia fisica, existem outras
violéncias de género que ela desconhecia.

Pagu destacou que a cidade onde o campus 01
esta inserido é bem machista e coronealista, mas
a existéncia do nucleo no IF tem amenizado as
falas e acOes machistas, sexistas e
LGBTQIATfGbicas na instituicdo. A colaboradora
desabafa que

Eu fico muito feliz de ter todas essa
tretas e tal com... Com o nucleo e
todos esses embates porque eu acho
gue a gente sé cresce na discussao.
Eu s6 queria gue a gente tivesse num
patamar um  pouquinho  mais
elevado, sabe? E ndo tivesse que
voltar e discutir coisas que parecem
Obvias assim, e pudesse discutir
coisas a partir disso né, indo pro
superior. E uma pena que a gente
ainda tenha que discutir essas coisas
tdo basicas, mas ao mesmo tempo é
uma alegria poder estar num espago
que os alunos se sentem acolhidos,
os servidores né, se sentem
acolhidos.

Pagu e Carolina disseram que as vezes se
sentem impotentes, pois gostariam de fazer mais
e atingir mais pessoas com as agdes do ndcleo.
Todavia, quando discentes falam sobre a
importancia do nacleo e do Instituto em suas
vidas, elas percebem que o nucleo faz diferenca
da vida das pessoas. Chiquinha Gonzaga afirma
que as agdes do nucleo tém boa receptividade
dos/as discentes. Ela ressalta que o conhecimento
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sobre um assunto € importante para que se
combatam os preconceitos e as discriminagdes.
Ela afirmou que as a¢Ges do Nucleo ndo querem
transformar ninguém, apenas espalhar o respeito
a todas as pessoas.

Para Chiquinha Gonzaga, a importancia do
ndcleo é promover uma discusséo sobre o assunto
e inserir as pautas na formagéo e no cotidiano do
IF. Ela acredita que as conversas e 0s debates
com a comunidade académica, permitem pensar
melhor sobre os assuntos e até mesmo reformular
ideias. Carolina Maria de Jesus entende que ha
pessoas que apoiam o nlcleo e outras que sdo
contra. Ela afirmou que os assuntos debatidos
pelo nicleo incomodam algumas pessoas,
principalmente as que cometem as violéncias,
sobretudo as veladas. Porém a colaboradora
destaca que ha pessoas que consideram a
existéncia do ndcleo muito importante e ha ainda
as que ndo se manifestam.

Para ela, o ndcleo é um local que se preocupa
com a discussdo e elucidacdo sobre igualdade.
Ela afirma enfaticamente que a importancia do
nacleo é total para que haja uma conscientizacao
social. Ela considera que

[...] ndo d& pra pensar nos tempos de
hoje de isso ndo ter né?! De ndo
existir dentro de um campus um
espaco pra formar, orientar, pra
combater né, a desigualdade de
género e também porgue nds somos
uma Instituicdo de ensino né? NOs
temos que estar comprometidos com
a formacdo cidada. Se a gente pensa
né, numa sociedade que vai
melhorar através da educacdo, essa
educacdo ela tem que ser integral!
Ela ndo pode ser uma educagdo so
técnica! Embora a gente seja uma
Instituicdlo né de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, mas nds ndo
podemos pensar em cidad@os pro
mundo do trabalho sem pensar essas
questdes né? (CAROLINA MARIA
DE JESUS)

Bertha sente que nos Ultimos trés anos a
sociedade sofreu um retrocesso sobre as questdes
de género, e que mesmo a homofobia e o
machismo sempre tenham existido na sociedade,
antes as pessoas ndo expunham  seus
preconceitos, mas isto estd mudando. Ela
comenta que



[..] E dai que eu acho que os
ndcleos tém um papel decisivo! De
trazer pra esta, que seja um assim,
um redutinho, né? Mas que tragam
pra este espaco uma discussao
qualificada, sem homofobia! Entdo
0s nucleos agora talvez tenham um
papel mais importante hoje do que
guando eles foram criados.

Girassol € a Unica colaboradora que acredita
gue o ndcleo do seu campus ainda € pouco
reconhecido na comunidade interna e externa. Ela
afirmou que as acgBes do ndcleo possibilitam
conversas e debates que muitas vezes os/as
discentes ndo fazem em casa. Essa acolhida de
estudantes para uma conversa franca e com
embasamentos possibilita melhor compreenséo
sobre os assuntos. Todo ser humano tem direito a
auto aceitacdo (CAETANO et. al, 2019), e nédo se
pode aceitar aquilo que se rejeita.

Bertha Lutz comentou que ndo sente
comentarios  positivos nem negativos da
comunidade, percebe que as pessoas que n&o
concordam com as atividades do nucleo se calam.
Admite, assim como outras colaboradoras, que ha
pessoas homofdbicas e machistas no campus
onde atua, afinal em “um grupo de 200, 300
pessoas, 250 sei-1a, ndo ter nenhum homofobicos
ali no meio ¢ um milagre!” (BERTHA LUTZ). A
escola € um reflexo da sociedade, sendo a nossa
sociedade machista, sexista e heteronormativa,
estes aspectos também se refletem dentro da
Instituicdo.

5 Conclusoes

O que se evidencia, entdo, é que os Nucleos
de estudos e pesquisas sobre género e diversidade
sexual nos IFs sdo relativamente novos, sendo o
mais antigo de 2016. Percebe-se que a maioria
das entrevistadas desconhecem os atos de cria¢do
do nucleo. Porém, isto ndo é um impeditivo para
que as acbes dos nucleos ocorram. Ainda, as
colaboradoras asseguram que mesmo nao tendo
alguns casos previstos no ato de criacdo do
nucleo, este € um espaco de resisténcia e acolhida
para as pessoas que sofrem com machismos,
sexismo e/ou ndo se encaixam nos regramentos
sociais de cis-heteronormatividade.

Percebe-se que as atuagbes dos nucleos
condizem com o objetivo de formagdo humana e
integral dos Institutos Federais. Elas atuam
dentro da instituicdo, mas também fora dela,
firmando parcerias com entidades e colaborando

93

para que 0s na comunidade
diminuam.

Ao analisar os objetivos e finalidades dos
nacleos de género dos IFs em uma sociedade
elegeu um presidente declaradamente machista,
sexista e contra as minorias, compreendemos que
estes espacos sdo resisténcias nas Instituicdes. As
atuacdes elencadas pelas colaboradoras mostram
gue estar membra de um ndcleo inclusivo exige
estudo sobre a postura da instituigdo
(BRITZMAN, 2018) e da sociedade, além de
aprofundamento sobre as tematicas préprias dos
nucleos.

As colaboradoras entendem que a pandemia
pode ter dificultado dendncias e até mesmo
problematizacdes sobre violéncias cotidianas.
Pois sem o contato direto entre as pessoas nao se
pode trabalhar com os dados de pesquisas
realizadas pelos Nucleos em 2019, nem conversar
sobre o andamento de denuncias e de Processos
Administrativos.

Quanto aos desafios, destacam-se a falta de
orcamento e a inexisténcia um espaco fisico para
0s nucleos. Fatores que sdo possiveis de serem
corrigidos. Apesar de as vezes sentirem-se
desmotivadas, as colaboradoras sentem-se
inspiradas pelos ndcleos e percebem que ele faz
diferenca no cotidiano escolar e na vida de
discentes e servidoras.

Acreditamos que a importancia do nicleo
apontada pelas entrevistadas, como as acolhidas,
as reflexGes possibilitadas pelas agdes dos
nucleos e a promogdo da igualdade na Instituicéo,
destaca que estes espacos devem ser fortalecidos
pelas gestdes e comunidade geral.

preconceitos
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Resumo

Este artigo € o relatério de pesquisa (IFES, 2018) do desenvolvimento do produto educacional fruto
da pesquisa de mestrado intitulada “Violéncia de género na educacao profissional e tecnolégica:
reflexdes a partir da atuagdo dos nucleos de género e diversidade sexual”’. O objetivo é apresentar o
desenvolvimento do produto educacional, em formato de curso de formacdo continuada, intitulado
“Violéncia de género na Educacado Profissional e Tecnoldgica”. O estudo foi realizado por meio de
uma abordagem qualitativa, considerando as trocas de informagfes realizadas entre pesquisadora e
colaboradoras nas entrevistas (TRIVINOS, 1987). As entrevistas foram do tipo semiestruturadas e os
dados foram lidos por intermédio da andlise de conteido de Bardin (2002). O curso foi
avaliado/validado por trés pesquisadoras da tematica e pela banca de defesa, que afirmaram que os
materiais disponibilizados s&@o importantes e condizentes com o objetivo da formacdo continuada.
Com isso, os/as avaliadores/as consideraram o curso apto a ser ofertado para a comunidade. Dessa
maneira, 0 curso serd ofertado aos/as servidoras de Institutos Federais, na modalidade de formacao
continuada. Salienta-se, ainda, que, posteriormente, o curso podera ser modificado, conforme as
necessidades culturais e institucionais que forem apresentadas, a fim de melhor adequacdo as
realidades dos/as cursistas.

Palavras-chave: Género e Educacéo. Mestrado Profissional. Educacéo Profissional.

Abstract

This article is the research report (IFES, 2018) on the development of the educational product
resulting from the Master's research entitled “Gender violence in professional and technological
education: reflections from the action of gender and sexual diversity centers”. The objective is to
present the development of the educational product, in the format of a continuing formation course,
entitled “Gender Violence in Professional and Technological Education”. The study was conducted
through a qualitative approach, considering the exchange of information carried out between
researcher and collaborators in the interviews (TRIVINOS, 1987 interviews). The interviews were
semi-structured and the data were read through the content analysis of Bardin (2002). The course
were evaluated/validated by three researchers of the theme and by the defense committee, who
stated that the materials made available are important and consistent with the objective of continued
formation. With this, the evaluators considered the course suitable to be offered to the community. In
this way, the course will be offered to servants of Federal Institutes, in the form of continuing
formation. It is also worth noting that, later, the course may be modified, according to the cultural and

institutional needs that are presented, in order to better adapt to the realities of the students.
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Introducao

Este artigo é o relatorio de pesquisa (IFES, 2018) do desenvolvimento do produto
educacional fruto da pesquisa de mestrado intitulada “Violéncia de género na
educacao profissional e tecnoldgica: reflexdes a partir da atuacdo dos nucleos de
género e diversidade sexual”. O objetivo € apresentar o desenvolvimento do produto
educacional, em formato de curso de formagao continuada, de nome “Violéncia de
género na Educacao Profissional e Tecnoldgica”.

Para a conclusdo dos mestrados profissionais, € preciso que se elabore uma
producdo técnica, que, na area de ensino, também sdo denominados produtos
educacionais (CAPES, 2019), na tentativa de contribuir com as lacunas percebidas
por meio da investigacdo. O produto educacional em questao trata-se de um curso
de formacdo continuada sobre violéncia de género na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). A formacao continuada para professores da Educacgéo Basica no
Brasil € regulamentada pela Resolucdo n° 01/2020 do Conselho Nacional de
Educacdo. De acordo com esse ato normativo, compete a Unido, Distrito Federal,
municipios e estados ofertarem cursos de formacao continuada aos/as docentes da
Educacdo Béasica. Portanto, os Institutos Federais (IFs) podem oferecer cursos de
formacdo continuada a seus/suas servidores/as.

Além de formacdes nas areas de atuacdes dos/as docentes, é importante que sejam
ofertados cursos considerando as “necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino” (BRASIL, 2014). Logo, as formagdes continuadas devem
atentar também aos contextos educacionais locais, ou seja, a realidade da escola e
de sua comunidade. Se pensar que a EPT é uma educagdo emancipatéria e
inclusiva, que visa a cidadania e o desenvolvimento local (BRASIL, 2010), cursos
sobre violéncia de género devem ser ofertados pelos Institutos Federais aos/as
seus/suas docentes e comunidade em geral.

Desenvolvimento do produto educacional

Os produtos educacionais do Mestrado em Educacédo Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT) devem possuir aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida
pela Area de Ensino (IFES, 2018). Segundo Névoa (2009), a formacdo continuada
de professores deve considerar situacdes completas, como os problemas escolares,
e ndo deve ser pensada por pessoas externas a realidade escolar local. Nesse
contexto, o produto educacional aqui apresentado foi projetado conforme as

necessidades apontadas pelas entrevistadas participantes da pesquisa de mestrado.

7

A formacdo continuada é essencial para a pratica docente, visto que objetiva a
qualificacdo do trabalho e visa o complexo desempenho de suas praticas sociais
(BRASIL, 2020), isso porque professores/as sao agentes formativos de
conhecimento e de culturas. Sendo a EPT “uma educacgao voltada para a construgao
de uma sociedade mais democrdtica, inclusiva e equilibrada social e
ambientalmente” (BRASIL, 2010, p. 34), os IFs devem ofertar cursos de formacéo
continuada que contribuam para uma formacgao cidada.



98

Para facilitar o0 acesso ao contetido do curso para mais pessoas, ele foi pensado na
modalidade a distancia (EAD), por meio de um ambiente virtual de aprendizagem
(AVA). Conforme Magnagnagno, Ramos e Oliveira (2015, p. 508), os cursos a
disténcia possibilitam um “conteudo oferecido ao aluno de forma flexibilizada e
podendo o professor utilizar metaforas, dando as ferramentas diferentes
perspectivas, permitindo a construcido de espacgos didaticos unicos”. Os AVAs
permitem uma vasta possibilidade de ferramentas para contribuir nas aulas: féruns,
videos, arquivos, questionarios, envios de tarefas, etc. Além disso, esses ambientes
permitem o uso de hipermidias, sistemas de simulacdo e redes de aprendizagem
cooperativa, que sdo cada vez mais integrados aos locais de trabalho e, com isso, a
formacéo profissional tende a integrar-se com a producédo (LEVY, 1999).

O curso de formacao continuada denominado “Violéncia de Género na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica” foi elaborado na plataforma Moodle, que é uma
ferramenta gratuita e “um pacote de software para a producéo de cursos e web sites
em internet” (MOODLE, 2020). Ele possui um formato autoinstrucional, onde os/as
participantes podem acessa-lo a qualquer horario para estudar. Dessa forma, nao ha
interacdo entre os/as participantes e o curso podera ser ofertado sem a necessidade
de intervencéo de sua criadora e de seu criador.

As novas tecnologias de informacdo, como o Moodle, sdo de grande valia, pois sdo
consideradas meios e nao finalidades sociais (BELLONI, 2002). Cada participante
fara seu acesso através de um login e senha. Apesar de ser um curso
autoinstrucional, havera um espaco de féorum para que mensagens de duvidas sejam
encaminhadas; dessa forma, os/as participantes terdo apoio, caso seja necessario.
A validacdo do curso, que sera apresentada ao final deste artigo, foi feita por
estudiosas da tematica de género e pela banca de defesa do produto educacional.

Metodologia

O estudo foi realizado por meio de uma abordagem qualitativa, considerando as
trocas de informacBes realizadas entre pesquisadora e colaboradoras nas
entrevistas (TRIVINOS, 1987). As entrevistas foram do tipo semiestruturadas,
baseadas em um instrumento de coleta de dados com 19 questbes, sendo que,
destas, cinco abordavam diretamente sobre a elaboracdo do produto educacional.

As colaboradoras foram selecionadas pelo método snowball (bola de neve), que se
refere a uma amostragem ndo probabilistica, que utiliza cadeias de referéncias
(VINUTO, 2014), como uma espécie de rede. Nesse método, o/a participante inicial
de um estudo indica outros/as participantes, que também indicam novos/as
participantes, até que o objetivo do estudo seja alcancado (BALDIN; MUNHOZ,
2011). Ou seja, até que as respostas ou pessoas indicadas sejam redundantes,
esgotando-se as possibilidades de novas contribuicdes.

As colaboradoras deste estudo sédo participantes de Nucleos de Estudo sobre
Género de um Instituto Federal do Estado do Rio Grande do Sul. Primeiramente, foi
realizada uma pesquisa a fim de verificar qual pessoa estava ocupando o cargo de
chefia a qual os nucleos sédo subordinados, resultando na primeira colaboradora.
Apods as indicacdes e esgotadas as possibilidades de novas contribuicdes, chegou-
se ao total de sete servidoras que foram entrevistadas. Para preservar a
confidencialidade das entrevistadas, durante a entrevista, foi solicitado que
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escolhessem um nome pelo qual gostariam de serem designadas no estudo,
resultando no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Perfil das entrevistadas

Nome Titulacdo |Ildade | Género Campus
Perséfone Doutora |37 Feminino |00
Pagu Mestra 39 Feminino |01
Alexandra Kollontai Doutora |35 Feminino |02
Chiquinha Gonzaga Doutora |42 Feminino |03
Bertha Lutz Mestra 55 Feminino |04
Carolina Maria de Jesus | Doutora | 37 Feminino |05
Girassol Doutora |45 Feminino |06

Fonte: Autora (2022).

As entrevistas foram trabalhadas por meio da anélise de conteudo de Bardin (2002),
a saber: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados obtidos e
interpretacdo. Salienta-se que, devido a pandemia de COVID-19, as entrevistas
foram realizadas via Google meet.

Apés a finalizada a criacdo do curso no Moodle, as entrevistadas foram convidadas
a participarem como avaliadoras/validadoras do curso. A maioria apontou que
estava sobrecarregada com as atividades remotas de final de ano e apontaram que
nao poderiam participar naquele momento. Afirmaram, ainda, que, se fosse em outro
momento, participariam, mas a rotina de final de semestre as impedira. Das sete
entrevistadas, apenas duas puderam validar o curso. Dessa maneira, foi convidada
uma renomada pesquisadora da area que ja havia validado o instrumento de coleta
dados da pesquisa para colaborar e, portanto, estava familiarizada com a pesquisa
em andamento.

Ressalta-se que o estudo foi realizado respeitando os aspectos éticos da pesquisa
com seres humanos. Logo, as entrevistas, bem como o produto educacional, sé
foram realizadas apds a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica e Pesquisa
(CEP) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar).
Aprovacéo esta firmada pelo Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica —
(CAAE) de numero 30384820.7.0000.5574.

O trajeto para construcao do curso

As colaboradoras informaram que ndo receberam formacdes na tematica de género
para atuarem como membras dos Nucleos de Género da instituicdo. Apesar de Pagu
afirmar que “¢ um papel do nucleo buscar essas formagdes né, e oferecer essas
formacgdes para os colegas”, as entrevistadas consideram importante que existam
formacdes para ingressantes e também para atualizacdes sobre as pesquisas na
area. Alexandra Kollontai ressaltou que ter cursos na tematica de género ou
sexualidade ndo é um pré-requisito para ingressar no Nucleo, porém “isso acaba
gerando alguns problemas porque existem sim especificidades nessa tematica,
coisas bem complexas!”. Chiquinha Gonzaga acredita que, se existisse um curso
para formacao sobre a tematica, talvez mais pessoas atuassem nos Nucleos.
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Pagu, por sua vez, disse que atua ha mais de dez anos na Instituicdo e existem
muitas pessoas que desconhecem 0s conceitos basicos sobre os estudos de
género. Para ela, um curso deve ser ofertado pensando no publico-alvo: “pra
comunidade em si tem que ser bem mais basico” (PAGU). Entretanto, se forem
pessoas atuantes do Nucleo, que ja ttm um conhecimento na tematica, deve ser um
curso mais aprofundando.

Considerando que as entrevistadas participam do Nucleo de Género da Instituicéo,
guestionou-se se havia alguma tematica abordada pelos Nucleos que mais as
interessasse. Bertha Lutz afirmou que gosta de estudar e debater todas as tematicas
do Ndcleo, enquanto Chiquinha Gonzaga acredita que as tematicas sobre género
sao interligadas. J4 Carolina também disse ser importante discutir as conquistas de
mulheres da regido, além da interseccionalidades de raca e género. Quanto as
especificidades das tematicas, foram elencadas varias. Pagu disse se interessar
pelo feminismo e pautas LGBTQIA+, Alexandra Kollontai se interessa pelo
feminismo marxista, enquanto que Girassol, Perséfone e Carolina Maria de Jesus
acreditam ser importante o curso abordar as violéncias normalizadas e pouco
debatidas na sociedade.

Também se pretendia saber quais tipos de materiais seriam melhores para serem
colocados no curso, de modo a torna-lo mais atrativo e menos cansativos as/aos
participantes. O produto educacional foi pensado antes da declaracdo de pandemia
da COVID-19, portanto, época anterior as atividades educacionais nos IFs estarem
de forma remota. Bertha Lutz destacou que era preciso de aulas presenciais, mas no
momento ndo € possivel devido ao distanciamento que a pandemia exige. As
colaboradoras afirmaram estarem cansadas de atividades remotas, via Moodle ou
Google classroom. Todavia, 0 ciberespaco permite que as pessoas acessem
contetdos disponiveis de forma virtual, independentemente de onde estejam (LEVY,
1999). Logo, as entrevistadas também salientaram que cursos on-line e
autoinstrucionais permitem maior flexibilizacdo de horario para quem vai realiza-lo.

Alexandra Kollontai disse que consumiria qualquer tipo de material, porém destacou
que, quando busca por materiais de estudos, ela opta por artigos ou livros.
Chiquinha Gonzaga, Pagu e Carolina Maria de Jesus afirmaram que gostam de
todos os tipos de materiais. Ademais, Carolina ainda destacou que 0s artigos podem
ser trabalhados com discentes futuramente. Ela enfatizou que seria interessante o
curso trazer pessoas para falarem sobre suas vivéncias, que € preciso balancear o
que é produzido na academia e o que é vivenciado pelas pessoas. Ja Pagu afirmou
que “que cada um aprende de um jeito”, portanto, o tipo de material depende do
publico-alvo do curso.

Ja& Perséfone citou que é preciso usar a criatividade para atrair participantes para o
curso. A colaboradora afirmou que as pessoas estdo cansadas do ensino remoto,
com isso, € preciso trazer materiais enxutos, que sejam diretos. Girassol prefere
materiais diversificados, ela afirmou que, quando ndo é possivel realizar aulas
sincronas, tenta trabalhar com videos e reportagens atuais nas aulas.

Considerando as falas das colaboradoras, optou-se por fazer um curso basico e
introdutério sobre violéncia de género. Nesse interim, as pessoas que ainda nao
estdo familiarizadas com autores/as da tematica podem adentrar nos assuntos e,
posteriormente, se aprofundar nas pesquisas, caso desejem. Além disso, 0 curso
sera uma oportunidade de conquistar novos/as membros/as para os Nucleos de
Género dos IFs.
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Para atender as sugestdes das colaboradoras, os materiais do curso foram
pensados de forma diversa: artigos, capitulos de livro, atos normativos proprios dos
Nucleos de Estudo sobre Género dos Institutos Federais do RS, videos curtos do
YouTube e videos de bate-papo com convidadas/os.

O curso “Violéncia de Género na EPT”

Considerando que o curso € do tipo introdutorio, os moédulos foram pensados com
materiais de facil compreensdo. Ao entrar na pagina do curso, ha a apresentacao,
bem como a Ementa do curso e um férum onde os/as participantes podem
compartilhar duvidas e dicas. Sendo que a/o idealizador/a e do curso poderao
responder as duvidas encaminhas do forum.

Figura 1 - Boas-Vindas

CURSO

VIOLENCIA DE GENERO NA EPT

...... @Am ] [e—

nomun apagados

Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem com o print da tela de boas-vindas do curso.

Posteriormente, ha o primeiro médulo, denominado “Afinal, o que é género?”, onde
sdo apresentados materiais que explicam o que significa género. O objetivo do
moddulo é fazer uma introducdo sobre o conceito de género e abordar algumas
teorias a ele relacionadas. O primeiro material trata-se de um curto video da Von
Hunty que explica, de forma descontraida, o que é género. Apés essa introducéo,
tem-se o artigo “Género uma Questao de Analise Historica” de Joan Scott. Tal artigo
foi um dos primeiros a abordar a tematica e questionar o género com uma
caracteristica social e cultural.

Depois, aprofunda-se um pouco mais os conhecimentos com o texto “Relag¢des de
Género, Feminismo e Producéo dos Sujeitos” de Ana Maria Colling, extraido do livro
“Género, diferenca e direitos humanos: € preciso esperangar em tempos hostis”. O
altimo material do moédulo é um video gravado com uma ex-aluna transgénera de um
Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Dessa forma, os contetdos apresentados se
complementam e a complexidade de informagdes e conceitos vai aumentando
gradativamente. As autoras escolhidas sdo renomadas na area, sendo que Rita Von
Hunty é uma personagem criada pelo Guilherme Terreri Lima Pereira, que, além de
Drag Queen e ator, também é professor. A seguir, seguem as figuras
representativas do médulo (Figura 2 e 3).
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Figura 2 - Afinal, o que é género? Parte 01
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Afinal, o que é género com sua
apresentacéo os seguintes materiais: Video da Rita Von Hunty, artigo da Joan Scott e capitulo de
Ana Maria Colling.

Figura 3 - Afinal, o que é género? Parte 02
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo “Afinal, o que é género?” com os seguintes
materiais: video do bate-papo com Maria Luisa, Atividade e lista de sugestdes para leitura.

Apds o conhecimento sobre os conceitos de género, no segundo moédulo séo
abordados os conceitos de violéncia de género, visto que esse é 0 topico principal
da pesquisa e do curso (Figuras 4 e 5). Nele ha trés videos, a saber: “A cor(dor) da
faxina”, que fala sobre a interseccionalidades de raga e género; “Um banheiro para
Trans?”, de Rita Von Hunty, que aborda sobre as violéncias que pessoas
transgéneras sofrem; e um bate-papo com um ex-aluno de um Instituto Federal do
Rio Grande do Sul que sofreu uma agresséo fisica na rua por ser homossexual. Ha
também dois artigos: o primeiro artigo, intitulado “Inquietagdes sobre educacao e
género”, traz algumas problematiza¢des sobre violéncia de género; enquanto que o
segundo, de titulo “Olhares, xingamentos e agressOes fisicas: a presenca e a
(in)visibilidade de conflitos referentes as relacdes de género em escolas publicas do
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Rio de Janeiro”, traz conflitos referentes as relagbes de género ocorridos em escolas
publicas daquele estado.

Figura 4 - Vamos falar sobre violéncia de género. Parte 01

Vamos falar sobee violéncia de género
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do médulo Vamos falar sobre violéncia de género com
sua apresentacao e os seguintes materiais: video A cor (dor) da faxina no Brasil, artigo Inquietacfes
sobre educacgao e género e video Transfobia “UM BANHEIRO PARA TRANS?”.

Flgura 5 Vamos falar sobre V|0IenC|a de genero Parte 02
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Vamos falar sobre violéncia de género com
0s seguintes materiais: artigo Olhares, xingamentos e agressoes fisicas: a presenca e a
(in)visibilidade de conflitos referentes as relagdes de género em escolas publicas do Rio de Janeiro,
video do bate-papo com Rafael Oleques e atividade.

O terceiro modulo, por sua vez, visa apresentar 0os nucleos de género dos Institutos
Federais do Estado do Rio Grande do Sul. Objetivou-se disseminar informacdes
sobre os ndcleos de género para fortalecé-los e multiplicar espacos como esses nos
ambientes de ensino. No moédulo, além dos atos normativos de criagdo dos nucleos,
ha o artigo com titulo “Género, sexualidade e diversidade sexual na educagao
profissional e tecnologica: os nucleos de género e diversidade”. A seguir, segue a

imagem do modulo (Figura 6).
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Figura 6 - Os Nucleos de Género dos Institutos do RS
0s Nucleos de Género dos Institutes do RS
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Vamos falar sobre violéncia de género com
sua apresentacao e os seguintes materiais: artigo “género, sexualidade e diversidade sexual na
educacéo profissional e tecnoldgica: os nucleos de género e diversidade”; Politica de Diversidade e

Inclusdo do Instituto; Resolugéo de criagdo do Nugedis — IFFar; Regulamento Nuged — IFSul;
Resolucdo NEGEPS — IFRS; e atividade.

Por fim, o ultimo modulo com os conteudos avaliativos tem o nome “Discutindo
Género na EPT”. Nele sdo abordadas as relacdes dos estudos de género com a
Educacado Profissional e Tecnolégica. Este modulo possui um video de bate-papo
com uma pesquisadora que desenvolveu sua dissertacdo com professoras da EPT;
um artigo que aborda as atuacdes de um Nucleo de Género em um Instituto Federal;
e um resumo de trés dissertacbes de mestrado que relacionam género com a EPT.
O objetivo desse mddulo é demonstrar a importancia da transversalidade da
abordagem sobre género na EPT, visto que os contetudos escolhidos abordam a
tematica em questdo. Seguem, a seguir, as imagens do modulo 04 (Figuras 7 e 8).

Figura 7 - Discutindo Género na EPT. Parte 01

Discutindo género na EPT
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Vamos falar sobre violéncia de género com
sua apresentacao e o seguinte material: artigo Trabalhando questdes género e diversidade sexual na
Educacéo Profissional e Tecnolégica.
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Figura 8 - Discutindo Género na EPT. Parte 02
@ Vioes - Rutn Papa corn Dere Port

Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Vamos falar sobre violéncia de género com
0s seguintes materiais: video do bate-papo com Eliane Porto, resumo das trés dissertacfes, atividade
e indicacgéo de leituras.

Como pode ser observado nas imagens disponibilizadas, ao final de todos os
modulos ha uma atividade do tipo questionario. O Moodle oferece varios tipos de
atividades e, conforme Magnagnagno, Ramos e Oliveira (2015, p. 512, grifo do
autor),

A ferramenta Questionério do Moodle é uma poderosa e flexivel aliada no
monitoramento e diagnéstico da compreensdo dos alunos sobre o0s
contetidos ministrados e conhecimentos apresentados. O uso da ferramenta
pode aumentar a eficicia do curso e promover o desempenho dos alunos,
fornecendo valiosas informagdes de avaliagdo.

Nesse sentido, optou-se por atividades de avaliacbes do tipo questionarios devido
ao modelo do curso, que € autoinstrucional. Salienta-se que h& possibilidade de
troca de informacdes entre os/as participantes no forum de tirar davidas que esta no
topo do curso. Contudo, este modelo de troca de informac6es ndo € o modelo que o
Curso segue.

Apbs o0 espaco para obtencdo do atestado do curso, para as pessoas que forem
aprovadas, ha um item de indicacdo de materiais (Figuras 9 e 10). Optou-se por
colocar esse item ao final do curso, pois acredita-se que h& pessoas que se
interessarao pela temética e poderao se aprofundar nos estudos.
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Figura 9 - Indicacéo de conteudos. Parte 01
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Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do modulo Vamos falar sobre violéncia de género com
as indicacfes de materiais.

Figura 10 - Indicacado de conteldos. Parte 02

Fonte: Autora (2022). Para cego ver: Imagem do médulo Vamos falar sobre violéncia de género com
as indicacfes de materiais.

Avaliacéo e validacdo do curso

A avaliagao/validacdo do curso foi feita por duas entrevistadas e uma convidada,
componente da banca de defesa de dissertacdo/produto educacional, conforme
descrito na metodologia. As avaliagbes enviadas foram positivas, com algumas
sugestbes de melhorias, que foram acatadas na medida do possivel.

Nise da Silveira, a validadora que nao foi entrevistada, considera que os conteudos
sdo apropriados para o objetivo do curso. Além disso, o tempo disponibilizado para
aprendizagem e realizacdo das atividades € adequado, sendo que sempre pode ser
aumentado o tempo para realizacao de leituras extras. A validadora destacou “como
positivas a escolha pela teméatica, a intencdo em propor um curso diante do publico
pensando, bem como o estilo eclético dos estilos e das ferramentas de
aprendizagem”. Quanto as sugestdes, foram referentes a estética da pagina, o que é
limitado pelo Moodle e foi alterado para deixar o curso mais atrativo.
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Ademais, o artigo de Joan Scott foi avaliado por Nise da Silveira como sendo um
material que “apresenta elementos importantes para a discussdo como conceito de
género, abordagem de masculino e feminino, além de problematizar a
interseccionalidade género, raga e classe”. Quanto aos videos de Rita Von Hunty, a
colaboradora os descreveu como bem-humorados, criticos e com referéncias
historicas e politicas, sendo abordados com “muita propriedade, apresentando
conceitos e definicdes”.

Alexandra Kollontai também avaliou que os recursos do curso sao adequados.
Quanto ao video gravado com Rafael Oleques e Eliane Porto, a colaboradora
considera que sdo um pouco extensos. Ja o video de bate-papo com Maria Luisa,
que tem 59 minutos, ela considera “Relativamente monétono, porém interessante”.
Salienta-se que foram feitos cortes nos videos (antes das consideracdes), de modo
a deixa-los menores, porém sem perder a qualidade dos conteudos trabalhados.
Nise da Silveira comentou que os videos estdo condizentes com as tematicas dos
modulos e o tempo € o “comum de video”. Ja Carolina Maria de Jesus parabenizou
a ideia de trazer os videos com convidados/as, dado que “trazer dialogos com
representatividade humaniza o Curso e contempla o lugar de fala”. Portanto, apesar
de serem um pouco longos, os videos foram considerados como importantes pelas
validadoras.

Alexandra Kollontai destacou que o curso é uma “Proposta extremamente relevante
para nossa instituicdo. Abordagem adequada e introdutéria nas questdes de género,
com muito potencial para mais versdes”’. A validadora ndo encontrou pontos
negativos e as sugestdes foram relativas a algumas questdes das avaliagdes, que
foram corrigidas. Belloni (2002) destaca que a tecnologia e a pedagogia sempre
andaram de maos dadas; diante disso, cursos no AVA sdo importantes ferramentas
para o aprendizado.

Carolina Maria de Jesus considera que o “curso apresentado ja esta pronto e pode
ser oferecido a qualquer tempo. O conteddo e 0s materiais sao relevantes e
adequados a tematica proposta”. A colaboradora considerou que ha bastantes textos
No curso e sugeriu troca-los por outros materiais. Durante a banca de defesa de
produto educacional, o0s membros avaliaram que 0 curso estava um pouco extenso e
sugeriram que as dissertacdes fossem substituidas por um resumo ou algo menos
amplo. A sugestédo foi acatada a fim de deixar o curso mais leve para os/as
cursistas. Um dos avaliadores indicou que fosse inserido o capitulo “Género, raca e
sexualidade: uma proposta de debate interseccional?” do livro “Diversidade sexual,
étnico-racial e de género: temas emergentes” organizado por Bruna Andrade Irineu,
que foi incluido como sugestdo de leitura; especialmente por ndo se ter acesso
publico ao material.

Na parte de avaliacdo do curso, disponibilizou-se uma playlist no YouTube para que
as participantes ouvissem enquanto o avaliassem. Carolina Maria de Jesus
considerou “Acertada a ideia da playlist (adorei ouvir)”. A validadora sugeriu que ela
fosse colocada no curso em substituicdo a uma das dissertacbes. Apesar de as
musicas escolhidas serem problematizadoras e possuirem tematicas relativas as
abordadas no curso, ndo sao conteudos “informativos”. Logo, entende-se que, ao
serem disponibilizadas no fim do curso, permitem reflexbes perante o0s
conhecimentos adquiridos ao longo dos estudos (Figura 11).
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Figura 11 - E chegamos ao final
E chegamos ao fina
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Fonte: Autora (2021). Para cego ver: Imagem de finalizagdo do curso, com mensagem de
agradecimento, link para uma playlist no YouTube e e-mail da idealizadora e idealizador do curso.

Consideracdes finais

A elaboracdo do curso de formagdo continuada exigiu dedicacdo, conforme
salientado pela validadora Carolina Maria de Jesus “colocar o curso no Moodle
demandou muito tempo de pesquisa, leitura e organizacdo”. Os materiais foram
escolhidos entre as leituras e achados ao longo da pesquisa de mestrado, todos
definidos metodicamente pela autora principal. Ademais, o curso € uma ferramenta
pedagogica que possibilita melhora e expansado do ensino e possibilita a criticidade
(BELLONI, 2002), visto que é uma conformacdo continuada disponibilizada na
plataforma Moodle.

As avaliadoras teceram elogios ao curso e consideraram 0S materiais
disponibilizados importantes e condizentes com o objetivo da formacéo continuada.
Osl/as validadores/as do produto (banca) também teceram elogios ao curso, apenas
frisando que muitos materiais de leitura cansam os/as cursistas. Por essa razao, as
sugestdes foram acatadas, na medida do possivel, para melhoria do curso, ja que
foram todas muito pertinentes.

Posteriormente, o curso sera ofertado aos/as servidoras de Institutos Federais, na
modalidade de formacdo continuada. Salienta-se, ainda, que o curso também
podera ser modificado, conforme as necessidades culturais e institucionais que
forem apresentadas, a fim de melhor adequacéo as realidades dos/as cursistas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

ApGs pesquisas, leituras, analises e reandlises, entendemos que os objetivos
tracados para este estudo foram alcancados. As membras dos nucleos que foram
entrevistadas demonstram um bom conhecimento acerca de género e das violéncias
de género. Conforme descrito no segundo manuscrito, cada entrevistada tem um
entendimento particular de género e de violéncia de género. Salienta-se que a
categoria mulheres ndo é unificada, portanto, € natural que cada uma tenha suas
proprias compreensdes, baseadas em suas vivéncias. Porém, a maioria entende
género como uma construcdo social e o relaciona ao poder, indo ao encontro dos
escritos de Louro (1995) e Scott (1989). Mesmo as colaboradoras que ainda se
sentem um pouco confusas quanto ao conceito de género, conseguem o distinguir
do sexo bioldgico e afirmam que ainda ha muito para estudar.

Apesar de todas as colaboradoras atuarem em nudcleos semelhantes e
trabalharem na éarea de Educacdo, elas tém histérias de vida bem diferentes.
Portanto, cada uma tem sua prépria forma de vivenciar e sentir a dominacéo
masculina (BOURDIEU, 2012), a interpreta de forma singular e impdem seus
proprios limites e interpretacdes entre o que € agressado ou ndo (SAFFIOTI, 2015).
No que se refere as violéncias de género, as colaboradoras compreendem que
existem Vvarios tipos: psicoldgicas, fisicas, financeira, patrimonial, diminuicdo da
mulher no ambiente de trabalho e no seu lar, estupros, assédios sexuais e morais,
etc. Porém, elas enfatizam que a agressdao fisica (principalmente em
relacionamentos) € a mais “impactante”, tanto na sociedade quanto para a propria
mulher, que ndo tem seguranga nem no proéprio lar.

As membras dos nucleos também destacaram que percebem violéncias em
seus campi, seja de professores com colegas ou alunas; alunos com alunas; ou
comunidade (discentes e docentes) com discentes homossexuais. Todas reforgcaram
gue os nucleos sempre agem nos casos de violéncias identificadas ou denunciadas,
levando a direcdo e 6rgdos competentes, quando € o caso.

Portanto, conforme consta no manuscrito 3, o Nucleo estudado se faz
presente no combate a violéncia de género no Instituto, pois é ele quem chama a
comunidade para palestras e debates sobre as tematicas de género, violéncia,
patriarcado, sexismo, homofobia, diversidade em geral e respeito aos individuos,

entre outras. Percebe-se que a maioria das entrevistadas desconhecem os atos de
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criacdo do nucleo; porém, isto ndo € um impeditivo para que as a¢cdes dos nucleos
ocorram. Ainda, as colaboradoras asseguram que mesmo nao tendo alguns casos
previstos no ato de criacdo do nucleo, este € um espaco de resisténcia e acolhida
para as pessoas que sofrem com machismos, sexismo e/ou ndo se encaixam nos
regramentos sociais de cis-heteronormatividade

Percebe-se que a educacdo em EPT trabalha com a criticidades de seus/suas
discentes, preocupando-se em formar cidaddos/as que atuem para melhorar a
sociedade. Logo, a existéncia do ndcleo € importantissima, visto que, conforme
citado pelas colaboradoras, ele € um local de aceitacdo (aceitacdo de si mesmol/a e
dos/as demais), acolhida a todos/as que o procurem e de promoc¢ao de formacbes
para a comunidade (interna e externa) sobre essas tematicas. Portanto, as acdes do
nacleo estudado condizem com o objetivo de formagdo humana e integral dos
Institutos Federais. Eles atuam dentro da instituicdo, mas também fora dela,
firmando parcerias com entidades e colaborando para que 0s preconceitos na
comunidade diminuam.

As palestras e divulgacdes de videos sobre violéncias de género foram
citadas como momentos onde alguém na plateia sempre manifestava alguma
experiéncia pessoal. Acreditamos que estas ocasifes permitem que as vitimas de
violéncias percebam que ndo estdo sozinhas e sintam-se fortalecidas a reagirem
contra seus agressores. Além disso, também é possivel que as pessoas reflitam
sobre seus cotidianos, identificando violéncias que sofrem ou ajudando outras
pessoas a as identificarem.

Quanto ao produto educacional apresentado no manuscrito 4, ele foi avaliado
por trés pesquisadoras/estudiosas da tematica, além da banca de defesa do
mestrado. Elogios foram tecidos ao curso, sendo a quantidade de leitura nos
modulos a critica mais presente. As sugestfes foram acatadas, na medida do
possivel, para melhoria do curso, visto que foram muito pertinentes. Salienta-se que
0 curso € uma ferramenta pedagogica que possibilita a melhora e a expansao do
ensino, além da criticidade (BELLONI, 2002), visto que € uma formacao continuada
disponibilizada na plataforma Moodle. Posteriormente o curso sera ofertado aos/as
servidoras da Instituicdo, na modalidade de formacdo continuada/ou projeto de

extensao.
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O estado da arte realizado demonstrou que as pesquisas sobre género na
Educacao Profissional e Tecnoldgica sdo poucas. Apesar de existirem nucleos de
género em Institutos Federais, escolas e Universidades, os estudos cientificos sobre
suas existéncias sdo poucos. Os achados do Estado da Arte também revelam que
0S nucleos possuem problemas em comum, como falta de espaco fisico, falta de
engajamento da comunidade escolar e falta de orcamento. Estes problemas também
foram relatados pelas entrevistadas neste estudo.

Os desafios apontados no manuscrito 3 pelas entrevistadas sao
principalmente quanto ao desinteresse de alguns docentes e alunos em
participarem, a falta de uma sala para o nacleo e a falta de orcamento. Estes
desafios podem ser transformados em potencialidades, caso a Instituicdo esteja
disposta a resolvé-los, pois a disponibilidade de uma sala nos campi, bem como
orcamento fixo, fortaleceria as atuacbes dos nucleos. Isto, pois, as membras
poderiam planejar acdes com convidados/as, bem como comprar livros e produzir
materiais para divulgacdo de informagbes a comunidade. Além disso, a
disponibilizacdo de sala fixa facilitaria 0 acesso das pessoas que precisam do
ndcleo, deixando de lado a pessoalidade as acBes do ndcleo e tornando-as
verdadeiramente institucionais.

Pesquisar sobre género na EPT mostra-se importante, ainda que no século
XXI. As entrevistas evidenciam que os Nucleos de Género dos Institutos Federais
sao espacos de resisténcia em uma sociedade patriarcal. As colaboradoras sentem
orgulho em estar no Nucleo e ndo demonstram vontade de abandona-lo, mesmo que
as vezes sintam-se cansadas e até desmotivadas. Que estes espacos se fortalecam
e se multipliquem!

Por fim, saliento que o0s estudos sobre género sao amplos. A
interseccionalidade entre raca, género e sexualidade foi abordada de forma
superficial neste estudo, visto que o tema principal era pesquisar sobre as a¢des dos
Nucleos de género no que tange a prevencdo das violéncias de género em um
Instituto Federal do sul do pais. As buscas de figuras para constru¢do do manuscrito
02, por exemplo, ndo retornaram mulheres negras ou pessoas homossexuais;
acredito a analise deste apagamento pode ser objeto em estudos futuros. Desse
modo, penso que ainda possam ser realizadas pesquisas que aprofundem estas

interseccionalidades na EPT.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO - SERVIDOR/A

Titulo do Projeto: Violéncia de Género na Educacao Profissional e
Tecnoldgica: Reflexdes a Partir da Atuacdo dos Nlcleos de Género e
Diversidade Sexual

Prezado/a Servidor/a:

Voce esta sendo convidado(a) a participar desta entrevista de forma totalmente
voluntana. Antes de concordar em participar desta pesquisa, € muito
importante que vocé compreenda as informagoes e instrugées contidas neste
documento. Os/as pesquisadores/as deverao responder todas as suas duvidas

antes que vocé decida participar.

Objetivo do estudo: Conhecer a atuagac dos Nucleos de Género e
Diversidade Sexual no que tange ao desenvolvimento de agées com vistas a
prevenir/erradicar/minimizar a violéncia de géenero em um Instituto Federal de

Educacao Basica Profissional Técnica e Tecnologica do Sul do pais.

Procedimentos: Sua participagao nesta pesquisa em responder as perguntas
formuladas que abordam as agoes do Nucleo que vocé integra ou integrou.

Metodologia do Trabalho e as Coletas de Dados: O estudo adota
metodologia qualitativa, que prevé sua participagdo em entrevistas, que serao
agendadas previamente em horarios e locais conforme sua disponibilidade.
Estima-se a realizacao de um encontro com uma hora de duragao. A entrevista
sera realizada pela autora do trabalho que fara a gravagao da mesma, para
serem futuramente transcritas e analisadas. Apos a transcrigao vocé recebera
devolutiva das mesmas para sua apreciagao. Ac final do trabalho de analise, as
conclusdes da pesquisa serao disponibilizadas aos/as colaboradores/as e
publicadas,

A participagao nesse estudo e voluntana e anonima e a decisao de participar
ou nao da pesquisa é exciusiva do/a participante. Em qualquer momento do
estudo, vocé podera solicitar informacgdes sobre os procedimentos relacionados



a pesquisa. Também podera retirar seu consentimento ou interromper a
participagdo a qualquer momento, sem sofrer nenhum tipo de penalidade ou

prejuizo.

Beneficios: Os beneficios e vantagens para os/as colaboradores/as
entrevistados/as desta pesquisa basear-se-ao no maior conhecimento sobre o
tema abordado e a reflexao sobre a violéncia de género e como esta pode ser
prevenida/diminuida/erradicada na comunidade académica. Em medio prazo,
os beneficios e vantagens aos colaboradores desta pesquisa se dardo pela
elaboragdo de um curso sobre violéncia de género. Com este, pretende-se que
haja reflexdo sobre a violéncia de género e as praticas educativas que
abordem a tematica, objetivando a minorizagdo de casos deste tipo de
violéncia. Os beneficios a sociedade centrar-se-ao nas contribuicdes cientificas
que serao produzidas com esta investigagao.

Riscos: Ressalta-se que a sua participagao podera causar algum grau de
desconforto emocional, uma vez que durante a entrevista vocé refletira sobre
sua trajetoria como integrante do Nicleo. Se isso ocorrer, a entrevistadora
perguntara se o(a) colaborador(a) deseja interromper a entrevista ou continuar
com a mesma, ficando a entrevistadora responsavel por ceder o tempo
necessario para o seu restabelecimento. Casos mais intensos serao
encaminhados a um profissional especializado no Sistema Publico de Saude
Brasileiro, com acompanhamento da autora do trabalho.

Quanto as despesas e danos: os(as) colaboradores(as) do trabalho nao
serdo remunerados pela sua participagdo na pesquisa, do mesmo modo nao
terdo despesas com a mesma, uma vez que poderdao escolher os locais em
que realizaremos as entrevistas e nos dirigiremos até este local ou as faremos
em formato digital, se assim solicitarem/preferirem ou, ainda, por motivo da
pandemia COVID-19. Se, porventura, ocorrer algum gasto financeiro quanto ac
deslocamento ou de outra ordem, a autora do trabalho se disponibiliza a
ressarcir o colaborador mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes.
No que se refere aos ressarcimentos frente a danos que a pesquisa possa vir a

causar ao colaborador entendemos que, uma vez que seguiremos todos os
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preceitos éticos descritos nesta investigagao, os mesmos nao ocorrerao. Caso
ainda assim, algo vier a acontecer, todo e qualquer dano sera ressarcido

conforme legislagao vigente.

Sigilo: Todos os cuidados serdo tomados para garantir o sigilo e a
confidencialidade das informacoes, preservando a identidade dos participantes.
Nenhum tipo de prejuizo ocorrera, as mesmas quanto ao seu envolvimento no
estudo, pois nao estardao sujeitas a atividades invasivas ou prvativas de
beneficios. Os gastos necessarios para a participagdo na pesquisa serao
assumidos pela autora do trabalho.

Os dados ficardo sob responsabilidade dos/as pesquisadores/as por
eventual extravio ou vazdo de informagdes sigilosas e serdao armazenados na
sala do grupo Magma no Campus Jaguari do Instituto Federal Farroupilha por
um periodo de cinco anos, a contar da publicagao dos resultados da pesquisa.

Além disso, o projeto sera submetido ao Comité de Etica do IFFar,
garantindo, assim, as exigéncias eticas. Toda e qualquer informacao sobre
as(os) participantes deste estudo serao confidenciais. Em nenhum momento da
apresentacdo publica de dados, as/os participantes serdo identificados(as).
Informagdes adicionais podem ser obtidas com a autora do trabalho: Celular
(55) = e-mail: tabatafioravanti@gmail.com efou com seu orientador:
Celular (55) St e-mail: vantoir.brancher@iffarroupilha.edu br.

Este documento sera apresentado em duas vias, sendo que uma delas ficara

em poder do pesquisador e outra com o sujeito da pesquisa.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Tabata Dos Santos Fioravanti
TELEFONE PARA CONTATO: (55) infonmagie apagada
ENDERECO: Rua inmagio apsgada . Alegrete, RS.

Comité de Etica em Pesquisa — CEP IF Farroupilha: Alameda Santiago do
Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora Bairro Nossa Senhora das Dores — CEP:
97050 — 685 Santa Maria, Rio Grande do Sul-Fone/Fax: (55)32189850 e-mail:

cep@iffarroupilha.edu.br
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CONEP- Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa - SRTV 701, Via W 5 Norte,
lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF -
Fone: (61) 33155877 — e-mail: con saude.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO
Declaro que fui informado/a sobre todos os procedimentos da pesquisa e que
recebi de forma clara e objetiva todas as explicagdes pertinentes ao projeto, e
que todos os dados a meu respeito serdo sigilosos. Eu compreendo que neste
estudo, as medicoes dos experimentos/procedimentos de tratamento serao
feitas em mim, e que fui informado que posso me retirar do estudo a qualquer
momento.

Nome por extenso

Assinatura

Local: Data: [
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APENDICE B - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto: Violéncia de Género na Educacao Profissional e
Tecnologica: Reflexdes a Partir da Atuacdo dos Nicleos de Género e
Diversidade Sexual

Pesquisadora responsavel: Tabata dos Santos Fioravanti
Instituicdo/Departamento: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha — Campus Jaguan

Telefone para contato: (55) momagie apagada

A autora do projeto se compromete a preservar a privacidade dos sujeitos cujos
dados serdo coletados através de gravagao em audio e/ou video. Concordam,
iguaimente, que estas informagdes serdao utilizadas unica e exclusivamente
para execugao da presente pesquisa @ naoc serao socializadas em formato que
venha a identificar os colaboradores/participantes de nenhuma maneira.

As informagdes somente poderdo ser divulgadas de forma andénima e serdo
mantidas sob a responsabilidade da autora do trabalho. Este projeto de
pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em 02/04/2020 com o
numero do CAAE 30384820.7.0000.5574.

Jaguari, XX de XXXX de 2021

TABATA DOS SANTOS FIORAVANTI

Pesquisadora Responsavel
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SERVIDORA |

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS —- SERVIDOR/A |
PARTE 1 - PERFIL DA/O ENTREVISTADA/O

Nome:

Género:
Idade:
Ha quanto tempo integra o Nucleo?

o Bl

‘ Formacgé&o Académica (Cursos e ano de conclusao):
a. Graduacao:

b. Especializagao:

c. Mestrado:

d. Doutorado:

e. Pos-doutorado:

PARTE 2 - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Etapa Objetivos Questoes a serem realizadas
01 | Pesquisar as 1. Por que vocé decidiu integrar [o setor
agoes/acolhidas que esta presidindo]?
desenvolvidas 2. Tu sabes o motivo da cnagdao dos
pelos Nucleos e Nicleos de geénero e diversidade
a relagao delas sexual/sexualidade na Instituicao?
coma EPT 3. O ato de criagdo ndo comenta sobre o

enfrentamento de violéncia de género,
mas sim sobre igualdade. O que pensa
sobre isso?

4. Conte-nos um pouco sobre as acgbes e
acolhidas dos nucleos, como funcionam?
Ja participou de alguma?

5. Existe alguma agdo desenvolvida pelo

Nucleo contraria a violéncia de género




que vocé destaca?

02 |ldentificar se ha 6. O que as pessoas da comunidade
desafios & comentam sobre os nucleos?
potencialidades 7. Existem casos de violéncia de género
para a registrados na Instituicao?
execucdao das 8. Em sua opinido, qual a importancia da
atividades dos existéncia desses nucleos na instituicao?
Nucleos na 9. Quais sdao os campi mais atuantes na
EPT, questdo de género e diversidade sexual?

10.Quais desafios vocé considera que os
Nuicleos enfrentam para realizar suas
acdoes ou até mesmo para confinuar
existindo?

03 |Conhecer as 11.Qual dessas imagens tu escolheria para
representacoes representar uma violéncia de género?
de género e de Por que nao escolheu esta [mostrar uma
violéncia de outra imagem)?
género dos 12.0 que voceé entende por género?
participantes 13.Considerando as imagens mostradas e o
dos Nucleos que foi conversado até aqui, 0 que voceé

entende por violéncia de género?

04 | Construcdo de 14.Quais tematicas abordadas pelo nucieo
um Produto vocé mais se identifica?
educacional a 15.Tu recebeste do Instituto alguma
partir das formacao sobre género e diversidade
demandas sexual?
apontadas Em caso afirmativo:
pelos Como foi? O que vocé manteria e o que
colaboradores pensa que podenia ser diferente?

16.Considera importante que exista um
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curso sobre género e violéncia de género
que fique a disposi¢do da comunidade
intema e externa da instituicdo? Tu
participarias?

17.Vocé como atuante na tematica de
género, se interessa em compartilhar
suas experiéncias aos demais em um
curso de formagao
continuada/permanente?

18.Quais formatos de contelidos mais te
interessariam? Videos, podcasts,

textos...
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APENDICE D - ROTEIRO DA ENTREVISTA SERVIDORAS INDICADAS

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS ~ SERVIDOR/A INDICADO/A

PARTE 1 - PERFIL DA/O ENTREVISTADA/O

Ha quanto tempo integra o Nuicleo?

Formagéo Académica (Cursos e ano de concluséo):

1. Nome:
2. Género:
3. Idade:
6.

y 4

a. Graduacao:

b. Especializagao:

c. Me

strado:

d. Doutorado:

e. Pos-doutorado:

PARTE 2 - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

pelos Nucleo e
a relagao delas
coma EPT

Etapa Objetivos Questoes a serem realizadas
01 | Pesquisar as . Como vocé conheceu o Nucleo e por que
acoes/acolhidas decidiu integra-lo?
desenvolvidas . Tu sabes o motivo da cnagac dos

Nicleos de género e diversidade

sexual/sexualidade na Instituigdo?

. O ato de criagcac nao comenta sobre o

enfrentamento de violéncia de género,
mas sim sobre igualdade. O que pensa
sobre isso?

. Conte-nos um pouco sobre as agoes e

acolhidas dos nucleos, como funcionam?

5. Ja participou de alguma? Como foi?
. Existe alguma agao desenvolvida pelo

Nucleo contréria & violéncia de género
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que vocé destaca?

7. Ja teve caso de interrup¢ao de alguma

acao de conscientizagdo devido a
preconceitos e discriminagoes?

02 |lIdentificar se ha 8. O que as pessoas da comunidade
desafios e comentam sobre os nucleos?
potencialidades 9. Existem casos de violéncia de género
para a registrados na Instituicao? E na sua
execucdo das unidade, quais os principais tipos de
atividades dos violéncia de género que ocorrem?
Nucleos na 10.Em sua opinido, qual a importancia da
EPT; existéncia desses nlcleos na instituigao?

11.Quais desafios vocé considera que o
Nucleo do seu campus de atuacao
enfrenta para realizar suas agoes ou ate
mesmo para continuar existindo?

03 |Conhecer as 12.Qual dessas imagens tu escolheria para
representagoes representar uma violéncia de género?
de género e de Por que nao escolheu esta [mostrar uma
violéncia de outra imagem]?
género dos 13.0 que vocé entende por género?
participantes 14.Considerando as imagens mostradas e o
dos Nucleos que foi conversado até aqui, o que vocé

entende por violéncia de género?

04 |Construgdo de 15.Quais tematicas abordadas pelo nucleo

um Produto
educacional a
partir das
demandas
apontadas

vocé mais se identifica ou gosta?

16.Tu recebeste do Instituto alguma
formagao sobre género e diversidade
sexual?
Em caso afirmativo:
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pelos
colaboradores

Como foi? O que vocé manteria e 0 que
pensa que poderia ser diferente?

17.Considera importante que exista um
curso sobre género e violéncia de género
que fique a disposicdo da comunidade
intema e extema da instituigdo? Tu
participarias?

18.Vocé como atuante na tematica de
género, se interessa em compartilhar
suas experiéncias aos demais em um
curso de formagao
continuada/permanente?

19.Quais formatos de conteudos mais te
interessariam? Videos, podcasts,
textos...
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO PARA OS
VIDEOS DO CURSO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: Violéncia de Género na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: Reflexdes a Partir da Atuacdo dos Nlcleos de Género e
Diversidade Sexual

Prezado(a)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar desta entrevista/conversa de forma
totaimente voluntaria. Antes de concordar em participar desta pesquisa, & muito
importante que vocé compreenda as informagoes e instrugoes contidas neste
documento. Os/as pesquisadores deverao responder todas as suas duvidas

antes que vocé decida participar.

Objetivo: Construcao de videos conversas para integrar o curso de formagao
continuada que sera o produto desta pesquisa.

Procedimentos: Sua participacao nesta pesquisa em contar os relatos sobre
suas experiéncias pessoais.

Metodologia do Trabalho e as Coletas de Dados: O estudo adota
metodologia qualitativa, que prevé sua participagdo em conversas, que serao
agendadas previamente em horarios e locais conforme sua disponibilidade.
Estima-se a realizacao de um encontro com meia hora de duragao. Vocé
recebera uma copia do video para sua verficagao, bem como copia do video
final que fara parte do curso.

A participacao nesse estudo e voluntaria e a decisao de participar ou nac da
pesquisa e exclusiva do/a participante. Em gualquer momento do estudo, vocé
podera solicitar informagdes sobre os procedimentos relacionados a pesquisa.
Também podera retirar seu consentimento ou interromper a participagao a
qualquer momento, sem sofrer nenhum tipo de penalidade ou prejuizo.

Beneficios: Os beneficios e vantagens para os/as colaboradores/as desta
pesquisa basear-se-3oc no maior conhecimento sobre o tema abordado e a
reflexao sobre os estudos de géneros bem como violéncias de género @ como
estas podem ser prevenidas/diminuidas/erradicadas na comunidade

académica. Em médio prazo, os beneficios e vantagens aos colaboradores



TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto: Violéncia de Género na Educacao Profissional e
Tecnoldgica: Reflexdes a Partir da Atuacdo dos Nucleos de Género e
Diversidade Sexual

Pesquisadora responsavel: Tabata dos Santos Fioravanti
Instituicdo/Departamento: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha — Campus Jaguan

Telefone para contato: (55) mtomagie apagada

A autora do projeto se compromete a preservar a privacidade dos sujeitos cujos
dados serdo coletados através de gravagao em audio e/ou video. Concordam,
igualmente, que estas informagdes serdo utilizadas unica e exclusivamente
para execugao da presente pesquisa @ naoc serao socializadas em formato que
venha a identificar os colaboradores/participantes de nenhuma maneira.

As informagdes somente poderdo ser divulgadas de forma anénima e serdo
mantidas sob a responsabilidade da autora do trabalho. Este projeto de
pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em 02/04/2020 com o
numero do CAAE 30384820.7.0000.5574.

Jaguari, XX de XXXX de 2021

TABATA DOS SANTOS FIORAVANTI

Pesquisadora Responsavel
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PESQUISADORA RESPONSAVEL: Tabata Dos Santos Fioravanti
TELEFONE PARA CONTATO: (55), ormacie apagads
ENDERECO: Rua /Informagse apagada . Alegrete, RS.

Comité de Etica em Pesquisa — CEP IF Farroupilha: Alameda Santiago do
Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora Bairro Nossa Senhora das Dores — CEP:
97050 — 685 Santa Maria, Rio Grande do Sul-Fone/Fax: (55)32189850 e-mail:

cep@iffarroupilha.edu.br

CONEP- Comissao Nacional de Etica em Pesquisa - SRTV 701, Via W 5 Norte,
lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF -
Fone: (61) 33155877 — e-mail: conep@saude . gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado/a sobre todos os procedimentos da
pesquisa e que recebi de forma clara e objetiva todas as explicagées
pertinentes ao projeto. Autorizo expressamente a utilizagae da minha imagem
e voz, em carater definitivo e gratuito, constante em fotos, podcasts e/ou
fimagens decorrentes da minha participacdo no projeto para fins de
publicagbes no curso-produto fruto desta pesquisa.

Eu compreendoc que neste estudo, as medicoes dos
experimentos/procedimentos de tratamento serao feitas em mim, e que fui
informado que posso me retirar do estudo a qualquer momento.

Nome por extenso

Assinatura

Local: Data: [
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APENDICE F - CURSO “VIOLENCIA DE GENERO NA EPT” NA PLATAFORMA
MOODLE

BOAS VINDAS...
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Discutindo género na EPT
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APENDICE G - QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO CURSO

Violéncia de Género na EPT— 40 horas

INSTRUMENTO DE VALIDACAO DO CURSO.

Este mstrumento contempla todos os recursos de contetido e atividade presentes
no curso de Violéncia de Geénero na EPT.

Nesta descrigao foi dehmitado um tempo estimado para a realizagao de cada
tarefa. Analisem esse tempo quando estiverem participando do curso.

As marcacoes em amarelo representam os modulos do curso e as marcagoes em
cinza representamn os recursos disponibilizados no Moodle em cada modulo

Ao final voce pode descrever as suas consideragoes gerais sobre o curso e
apresentar sugestoes.

Por favor, responda cada questio com a mator sinceridade e cniticidade possivel.
As consideracdes apresentadas serdo muito umportantes para a melhoria do curso, antes
da sua aplicacao junto aos professores e tutores.

Esperamos que retorne essa avaliagdo com a maior brevidade possivel, visto que
miciaremos o curso no dia Xx/xx/2021.

As informacoes aqui prestadas sdo anonnas e poderdao ser usadas em futuros
relatos de experiéncia

Desde ja agradecemos a sua participacao.
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Tapico 1 - Afinal, 0 que ¢ Género? — 11 horas

Video 1 - Rita em 5 minutos: Género e Natureza -5:35 minutos.

a)
b)
c)

d)

O video condiz com o assunto do topico?
O video é muito longo ou curto demais?
0O video é monotono (chato)?

Recomenda a substituigdo por outro? Qual?

Leitura obrigatoria Artigo. SCOTT, Joan. Género uma Questio de Anilise

a)
b)
c)
d

e)

vo — 2 horas.
O material condiz com o assunto do tépico?

O tempo destinado for suficiente?
O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

A ferramenta escolhida para apresentagio do contendo ¢ adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

Recomenda a substituigao por outro material? Qual?

Leitura obrigatoria2 Relagdes de Género, Feminismo e Produgio dos Sujeitos -2

horas.

a)
b)
c)
d)

e)

O matenial condiz com o assunto do topico?
O tempo destinado foi suficiente?
O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

A ferramenta escolhida para apresentagdo do contendo € adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

Recomenda a substituigdo por outro material? Qual?

Leitura obrigatéria3 Capitule "Nio hi revolugiio sem teoria"— 2 horas.

a)
b)
¢)
d)

e)

O material condiz com o assunto do topico?
O tempo destinado foi suficiente?
O material esta claro? E possivel compreendé-1o?

A ferramenta escolhida para apresentagio do contendo é adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

Recomenda a substituigao por outro matenal? Qual?



Video 2 - Bate papo com Marla Lulsa-1,5 hora.
a) O video condiz com o assunto do topico?

b) O video é muito longo ou curto demais?
¢) O video & monotono (chato)?

d) Recomenda a substituigdo por outro? Qual?

Questionario - Refletir sobre o aprendido no modulo - 2 horas.

a) O tempo destinado for suficiente?
b) O enunciado esti claro e permite a compreensio do que deve ser realizado?
¢) A ferramenta escolhida para execugao da atividade ¢ adequada?

d) Recomenda a substituigdo por outra atividade? Qual?

Topico 2 - Vamos falar sobre violéncia de Género — 10 horas

Video 1 Video - A cor (dor) da faxina no Brasil - 6 min
a) O video condiz com o assunto do topico?

b) O video é muito longo ou curto demais?
¢) O video ¢ mondtono (chato)?
d) Recomenda a substituigdo por outro? Qual?

Leltura obrigatoria 1- Inquietagdes sobre educagiio ¢ género — 1.5 hora.

a) O material condiz com o assunto do topico?
b) O tempo destinado foi suficiente?
¢) O material esti claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentacao do contetido é adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

e) Recomenda a substituigdo por outro matenal? Qual?

Video 2 - Transfobia "UM BANHEIRO PARA TRANS?"-16 minutos.
a) O video condiz com o assunto do topico?
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b) O video é mmito longo ou curto demais?
¢) O video & monotono (chato)?
d) Recomenda a substitnigao por outro? Qual?

Leitura obrigatéria 2 - Para além da violéncia urbana- 2 horas.
a) O matenal condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado foi suficiente?
¢) O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresenta¢ao do contetido € adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

e) Recomenda a substituigdo por outro material? Qual?
Leitura obrigatéria 3 - Olhares, xingamentos ¢ agressoes fisicas: a presenca e a
(in)visibilidade de conflitos referentes as relagoes de género em escolas piblicas do
rio de janeiro — 2 horas.

a) O matertal condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado for suficiente?

¢) O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagio do conteudo ¢ adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

¢) Recomenda a substituigao por outro material? Qual?

Video 3 ~ Bate-papo com Rafael Oleques ~1 hora.

a) O video condiz com o assunto do topica?
b) O video ¢ muito longo ou curto demais?
¢) O video ¢ monotono (chato)?

d) Recomenda a substituigio por outro? Qual?

Questionario — Refletir sobre o aprendido no médulo — 2 horas.
a) O tempo destinado foi suficiente?

b) O enunciado esta claro e permite a compreensio do que deve ser realizado?

¢) A ferramenta escolhida para execugdo da atividade ¢ adequada?
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d) Recomenda a substituigdo por outra atrvidade? Qual?

Topico 3 - Os Nugedis- 06 horas

Leitura obrigatéria 1- Género, sexualidade e diversidade sexual na educagio
profissional e tecnolégica: os nicleos de género ¢ diversidade- 1.5 hora.

a) O matenal condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado foi suficiente?

¢) O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagdo do contendo ¢é adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

e) Recomenda a substitni¢ao por outro matenial? Qual?

Leitura obrigatéria 2- Género, sexualidade e diversidade sexual na educagio
profissional e tecnologica: os nicleos de género e diversidade~ 1 hora.

a) O matenal condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado fo1 suficiente?

¢) O matenial estd claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagao do contetudo € adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

¢) Recomenda a substituigao por outro material? Qual?

Leitura obrigataria 3- Resolugio do Nugedis— 1 hora.
a) O matenal condiz com o assumto do tapico?

b) O tempo destinado foi suficiente?
¢) O material estd claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagdo do conteudo € adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

¢) Recomenda a substituigdo por outro matenal? Qual?

Questionario — Refletir sobre o aprendido no médulo — 2 horas.
a) O tempo destinado foi suficiente?
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b) O enunciado estd claro e permite a compreensio do que deve ser realizado?
¢) A ferramenta escolhida para execugao da atividade é adequada?

d) Recomenda a substituigio por outra atividade? Qual?

Topico4 - Discutindo Género na EPT 11 horas
Leitura obrigatéria 1- ESTUDO DE RELACOES DE GENERO E EDUCACAO
PROFISSIONAL: desconstruindo esteredtipos para promover a equidade- 3
h":)’. O material condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado foi suficiente?

¢) O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagio do contendo ¢ adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

¢) Recomenda a substituigao por outro matenial? Qual?

Leltmobdgatéﬂaz-Tnbﬂhudoqmwagimcdivemadonndn
Educacio Profissional ¢ Tecnologica— 1.5 hora.

a) O matenal condiz com o assunto do tapico?

b) O tempo destinado foi1 suficiente?

¢) O material esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolluda para apresentagio do contendo ¢ adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

e) Recomenda a substitui¢io por outro material? Qual?

Video 1 — Bate Papo com Eliane Porto -1 hora.
a) O video condiz com o assunto do topico?

b) O video & muito longo ou curto demais?
¢) O video é monodtono (chato)?

d) Recomenda a substituigio por outro? Qual?
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Leitura obrigatoria 3- Educagio profissional e tecnolégica, género e sexualidade:
uma sequéncia didatica para o ensino médio integrado- 3 horas.

a) O material condiz com o assunto do topico?

b) O tempo destinado foi suficiente?

¢) O matenal esta claro? E possivel compreendé-lo?

d) A ferramenta escolhida para apresentagao do contenido ¢ adequada? Recomenda
a troca de ferramenta? Qual?

e) Recomenda a substituigao por outro material? Qual?

Questionidrio — Refletir sobre o aprendido no médulo — 2 horas.
a) O tempo destinado for suficiente?

b) O enunciado esta claro e penmite a compreensio do que deve ser realizado?
¢) A ferramenta escolluda para execugio da atividade ¢ adequada?

d) Recomenda a substituigdo por outra atividade? Qual?

Pontos Positivos:

Pontos negativos:

Na organizagao do curso no ambiente Moodle:
Na escolha dos recursos de contetdo ¢ atividade:

Na produgdo dos materiais didaticos:



ANEXO A - PARECER CIRCUNSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

,»amam

Titulo da Pesquisa: VIOLENCIA DE GENERO NA EBPT: REFLEXOES A PARTIR DA ATUAGCAO DOS

NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

Pesquisador; TABATA DOS SANTOS FIORAVANTI
Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 30384820.7 0000.5574

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.950.344

Apresentacio do Projeto:
De acordo.

Objetivo da Pesquisa:

De acordo.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

De acordo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
De acordo.

Consideracoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Devidamente apresentados.

Recomendacoes:
Sem recomendacgdes.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Sem pendéncias cu inadequacgdes

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Endereco: Rua Esmeralda, 355

Bairro:  CAMOBI CEP: 97 110-767
UF: RS Municipio:  SANTA MARIA
Telefone: (5502170352 E-mail:  cop@iflaroupdhn adu be

Piggna 00 an (O
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA FARROUPILHA

Conbinuacio do Parecer: 3850 344

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacio
informacoes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 02/04/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1519657 pdf 11:36:

Outros instrumento_coleta_aluno_maior.docx 02/04/2020 | TABATA DOS Aceito
11:35:44 |SANTOS
| FIORAVANTI
Projeto Detalhado / |projeto_revisado.docx 02/04/2020 |TABATADOS Aceito
Brochura 11:3202 |SANTOS
j - _ FIORAVANTI
TCLE/ Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR | 02/04/2020 |TABATA DOS Aceito
Assentimento / E_ESCLARECIDO_SERVIDOR.docx 11:31:35 |SANTOS
Justificativa de FIORAVANTI
TCLE / Termos de | Termo_aluno_maior_idade. docx 02/04/2020 |TABATADOS Aceito
Assentimento / 11:31:25 |SANTOS
Justificativa de FIORAVANTI
Auséncia
Qutros TERMO_DE_CONFIDENCIALIDADE.do| 26/03/2020 |TABATADOS Aceito
cx 12:34:40 |SANTOS
FIORAVANTI
QOutros INSTRUMENTO_DE_COLETA_DE_DA | 26/03/2020 |TABATADOS Aceito
DOS_SERVIDOR_INDICADO.docx 12:33:34 |SANTOS
FIORAVANTI
Outros INSTRUMENTO_DE_COLETA_DE_DA | 26/03/2020 |TABATA DOS Aceito
DOS_SERVIDOR_|.docx 12:33:17 |SANTOS
FIORAVANTI
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 10/03/2020 | TABATADOS Acsito
17:09:44 |SANTOS
_ FIORAVANTI
Orgamento ORCAMENTO.docx 05/03/2020 | TABATADOS Aceito
20:16:48 |SANTOS
i - FIORAVANTI
Cronograma CRONOGRAMA.docx 05/03/2020 | TABATA DOS Aceito
20:01:34 |SANTOS
FIORAVANTI
Situacdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nio

Endersgo:  Rua Esmaraida, 355

Bairro: CAMOSI CEP: 07 110-767
UF: RS Municipio: SANTA MARIA
Telefone: (5553217.0352

E-mail: cep@slharoupiha edu b
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E W

TECNOLOGIA FARROUPILHA

Conbinuacio do Parecer: 3850 344

SANTA MARIA, 02 de Abril de 2020

Assinado por:
GIANCARLO BAZARELE MACHADO BRUNO
(Coordenador(a))

Endersgo:  Rua Esmaraida, 355

Bairro: CAMOSI CEP: 07 110-767

UF: RS Municipio: SANTA MARIA

Telefone: (55)3217.0352 E-mail: cep@slharoupiha edu b
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