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RESUMO
Esse trabalho trata-se de uma pesquisa desenvolvida no ambito do Programa de
Mestrado em Educagéao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar), dentro da linha de pesquisa
Organizacdo e Memodrias de Espacgos Pedagdgicos na Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Parte-se do pressuposto que a escola, por ser um ambiente de
pluralidades, fica impossibilitada a hipdétese de negar a existéncia da
homoafetividade em seus espagos, ao mesmo tempo que, por se tratar de um
ambiente de acolhimento e respeito as diferencas, necessita ser um ambiente livre
de preconceito e discriminagdo. Neste sentido a presente pesquisa teve por objetivo
conhecer as representagdes constituidas no IFFar, com relagcdo as pessoas
LGBTQIAPN+. A metodologia utilizada teve fundamentacdo na abordagem
qualitativa, valendo-se também dos meétodos descritivos e exploratorios, com
destaque na modalidade “Relatos de experiéncia”. A finalidade desta pesquisa foi:
a) ldentificar e compreender as politicas institucionais desenvolvidas no IFFar e
outras agdes que acontecem para potencializar a igualdade democratica e respeito
as diferengas; b) Analisar as concepgodes existentes nos documentos institucionais, e
conhecer o trajeto formativo de pessoas LGBTQIAPN+ na Instituicdo pesquisada,
compreendendo como tem ocorrido o acolhimento/atendimento para essa populagao
e c) Elaborar um produto educacional visando a participagdo desta comunidade nos
diversos niveis do ensino, garantindo-lhes que todos os direitos por eles adquiridos
sejam respeitados, e que conscientize a comunidade escolar para o respeito as
diferengcas. A pesquisa apontou como principais resultados a existéncia de
LGBTfobia nos campus, porém de forma ndo explicita, a inexisténcia de protocolos
para lidar com casos de LGBTfobia e uma diversidade de a¢des de ensino para
tratar da tematica. Mediante os resultados evidenciados podemos concluir que a
existéncia de um nucleo voltado especificamente para as causas de género e
diversidade sexual, € de extrema relevancia para o combate as discriminagdes e

construcdo de uma sociedade mais tolerante.

Palavras-chave: Diversidade; Educacédo; Homoafetividade



ABSTRACT
This work is research developed within the scope of the Master's Program in
Professional and Technological Education (ProfEPT) of the Federal Institute of
Education, Science and Technology Farroupilha (IFFar), within the line of research
Organization and Memories of Pedagogical Spaces in Professional Education and
Technology (EPT). It is assumed that the school, as it is an environment of pluralities,
makes it impossible to deny the existence of homoaffectivity in its spaces, at the
same time that, as it is an environment of acceptance and respect for differences, it
needs to be an environment free from prejudice and discrimination. In this sense, the
present research aimed to understand the representations constituted in IFFar, in
relation to LGBTQIAPN+ people. The methodology used was based on a qualitative
approach, also using descriptive and exploratory methods, with emphasis on the
“Experience reports” modality. The purpose of this research was: a) Identify and
understand the institutional policies developed at IFFar and other actions that take
place to enhance democratic equality and respect for differences; b) Analyze the
concepts existing in institutional documents, and learn about the training path of
LGBTQIAPN+ people in the Institution researched, understanding how
reception/service for this population has occurred and c) Develop an educational
product aimed at the participation of this community at different levels of education,
ensuring that all the rights they have acquired are respected, and that it raises
awareness within the school community to respect differences. The research pointed
out as main results the existence of LGBTphobia on campuses, although not
explicitly, the lack of protocols to deal with cases of LGBTphobia and a diversity of
teaching actions to address the issue. Based on the results shown, we can conclude
that the existence of a nucleus specifically focused on the causes of gender and
sexual diversity is extremely important for combating discrimination and building a

more tolerant society.

Keywords: Diversity; Education; Homoaffectivity
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APRESENTAGCAO

Em meu convivio familiar e social, aprendi desde muito pequeno que o
respeito é a premissa para o relacionamento humano, ao longo dos anos, devido a
convivéncia com muitas pessoas da comunidade LGBTQIAPN+. Acompanhar todo o
processo de descobrimento, inser¢cao e aceitacao pela sociedade em relagao a essa
comunidade, me trouxe a necessidade de compartilhar esse sentimento de afeto das
mais diversas formas de manifestacdo do amor.

Durante o processo de escolha de minha tematica levei em consideracéo
minha paixao pelas causas sociais, e, em acordo com o objetivo do Programa de
Mestrado Profissional Técnico e Tecnoldgico (ProfEPT), busquei focar em algo que
tivesse relevancia social, de maneira que meus aprendizados pudessem deixar
algum legado. O interesse pela tematica deve-se as vivéncias familiares e ao
espirito de luta pela igualdade que adquiri durante a minha trajetoria, e pelo fato de
ter a certeza de que todos somos iguais, € que a intolerancia € o grande mal da
humanidade.

Devido ao meu interesse pela causa LGBTQIAPN+ sempre tive vontade de
participar de agdes voltadas para essa tematica, porém, nunca havia tido essa
oportunidade, sou servidor do Instituto Federal Farroupilha (IFFar) desde o ano de
2011, porém, nesta época ainda n&o existia o Nucleo de Género e Diversidade
Sexual (NUGEDIS).

Esse Nucleo foi instituido no ano de 2015, porém, nesse momento estava
afastado da Instituicdo. Havia sido cedido para outro 6rgado onde fiquei por trés (3)
anos. Ao retornar em 2018, passei a conhecer o Nucleo e em seguida passei a
integra-lo, como membro no IFFar - Campus Jaguari, onde estou lotado até o
presente momento.

Nesse Campus nunca vi agdes voltadas para LGBTQIAPN+, porém, séo
desenvolvidas muitas atividades relacionadas ao género (Homem e Mulher) e ndo a
questao da diversidade. Apds observar essas discussdes percebi a importancia de
desenvolver um projeto relacionado a esse tema, levando em consideragao a
Homoafetividade, em outros Campus no IFFar.

A partir da pesquisa procurei investigar um campo que ainda enfrenta varios
tabus, a Diversidade Sexual, trazendo a tona a importancia de que em pleno século
XXI, onde o ser humano se mostra tdo evoluido no sentido tecnoldgico,

pensamentos errbneos a respeito de sexualidade ainda se demonstram
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impregnados com velhos preconceitos advindos de séculos passados.

A compreensao de que a espécie Homo sapiens é diversa e plural, € que a
mente humana vai muito além da dualidade imposta pela morfologia dos érgaos
sexuais, e que € possivel a existéncia das mais diversas formas de amar, nao
deveria ser usada como objeto de discriminacdo e marginalizagdo dos individuos
LGBTQIAPN+.

Ao longo de nossa pesquisa de mestrado, enquanto entediamos um pouco
mais a respeito das concepcdes que envolviam a comunidade LGBTQIAPN+ no
IFFar, fomos fazendo descobertas de importante relevancia social, como, por
exemplo, o motivo que foi criado o NUGEDIs através da legislagdo e das narrativas
das presidentes dos Nucleos. Ao longo da nossa pesquisa, conforme observamos a
importancia desse Nucleo, a sigla, que se refere a comunidade estudada, também
foi mudando e sendo adicionado novos caracteres a medida que novas orientagcdes
sexuais eram descritas.

Inicialmente comegamos nossos estudos tratando a comunidade com a sigla
LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais, queer, transexuais, travestis, intersexo,
assexuais e outros), a medida em que o tempo foi passando, e ao passo em que nos
aprofundavamos mais, novos digitos foram incorporados, acrescentando as letras P
(pansexual) e N (ndo binarios), com isso chegamos ao final desta pesquisa com a
sigla LGBTQIAPN+.

O NUGEDIS, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
surge com a missédo de desenvolver politicas, agcdes e projetos com o objetivo de
promover o respeito e a valorizagdo de todos os sujeitos. Através dele surgiram
espacos de debates, estimulando vivéncias e reflexdes que envolvam as tematicas,
Género e Diversidade Sexual, desta forma, sendo a comunidade LGBTQIAPN+ o
foco de nossa pesquisa, é inegavel o seu potencial para a prevengao e combate ao
preconceito e discriminagao.

O que se pretendeu com essa pesquisa foi proporcionar o protagonismo que
a causa LGBTQIAPN+ merece, oportunizando para os leitores um mergulho mais
profundo e reflexivo a respeito dessa causa. Existem ferramentas utilizadas por
nossa instituicdo para o combate ao preconceito, de maneira a dar visibilidade e
publicidade ao Nucleo existente, voltado para o acolhimento desta comunidade, bem
como, suas agoes, projetos e relevancia social.

A presente pesquisa significa uma realizagdo pessoal para a minha vida, pois
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através dela senti que de alguma forma estava dando voz aos amigos e familiares
LGBTQIAPN+, ao longo da vida tive a oportunidade de conhecer muitas pessoas
pertencentes a esta comunidade, acompanhei suas trajetérias de vida, suas
angustias, suas lutas pela aceitacdo e contra os preconceitos que insistem em
perpetuar em nossa sociedade.

A ignorancia é uma arma mortal, durante minha trajetoria de vida perdi muitos
amigos queridos para a falta de tolerancia, vidas preciosas que foram ceifadas
simplesmente pelo fato de pertencerem a uma comunidade que é taxada de forma
pejorativa com alcunhas inominaveis, quando seu unico pecado era a forma
diferente de amar. Espero que os resultados obtidos com essa pesquisa possam
trazer um pouco mais de informacgdes, para que 0s preconceitos para com a
comunidade LGBTQIAPN+ sejam minimizados.

Cabe abrir um importante paréntese, também fruto dessa pesquisa, devido ao
aos conhecimentos adquiridos ao longo do desenvolvimento dessa pesquisa,
recentemente fui convidado pelo Coordenador de Acdes Afirmativas do campus no
qual me encontro em exercicio para presidir o NUGEDIS, e brevemente farei parte

da equipe de trabalho que ira discutir as novas resolugdes a respeito do nucleo.
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1 INTRODUGAO

A educagao é a forma mais eficaz de transformar o mundo, o combate ao
preconceito contra as diferengas, as lutas contra as desigualdades, a construcao de
uma sociedade mais justa e tolerante tem seus alicerces numa educagao baseada
na igualdade.

Sendo assim, em virtude da convivéncia com pessoas LGBTQIAPN+ no meu
circulo de amizades, bem como, ao fato de ter familiares trans, e atualmente estar
acompanhando a transicao de sexo do meu irmao, bem como, pude acompanhar a
transicdo de uma prima de segundo grau, e por este motivo vivenciar com eles suas
angustias e dores é que escolhi essa tematica. Saliento também que ao longo de
minha juventude sempre me identifiquei com temas de cunho social, principalmente
no que se refere as minorias.

Nesta pesquisa procuramos dar foco as questbes referentes aos
LGBTQIAPN+, comunidade esta, que ao longo dos séculos foi perseguida, sofreu
diversos tipos de preconceitos e discriminagdes. Contudo, devemos salientar que
nas ultimas décadas, devido a mobilizagdo de grupos sociais e de direitos humanos
por dignidade e igualdade, foram obtidas importantes conquistas através de politicas
publicas de inclusé&o.

Ha algumas décadas atras, a orientagdo sexual diferente aos padrdes vistos
como “normais”, ou seja, heteronormativos, pela sociedade era considerada doenca.
O pejorativo termo “homossexualismo””.

Somente apods a retirada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) do
chamado homossexualismo da Classificacdo Internacional de Doencgas, € que os
movimentos LGBTQIAP+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo,
assexual, pansexual e demais pessoas da bandeira e a pluralidade de orientagdes
sexuais e variagdes de género) conseguiram espagos para a discusséo da tematica
junto a comunidade Internacional. (Rodrigues e Hernandéz, 2020).

Nos ultimos anos no Brasil existiram importantes avancos nas politicas
publicas no que tange a diversidade de género e sexual, como, por exemplo,
podemos citar o direito a unido civil e cotas em Instituicdes de educacado para

candidatos transexuais, porém, na atualidade tem se percebido um movimento

1 . . . . ,
Substantivo masculino Relativo aos homossexuais, aos que se sentem atraidos (sexualmente e/ou

emocionalmente) por pessoas do mesmo sexo. Que pratica relagbes sexuais com pessoas do mesmo
sexo. Pessoa que se envolve tanto sexualmente quanto emocionalmente com alguém do mesmo
Sexo.
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inverso. E nesse sentido que dar foco a esses debates pode representar um
importante passo para que os direitos adquiridos por essa comunidade sejam
respeitados. Nossa pesquisa traz como problema quais sado as representacdes
acerca da populagcao LGBTQIAPN+, que podem ser evidenciadas a partir de agdes
instituidas no IFFar.

A presente pesquisa teve por objetivo geral conhecer as representagdes
construidas no IFFar em relacdo as pessoas LGBTQIAPN+, dessa forma para
desenvolvé-la procuramos averiguar quais eram as politicas institucionais e as
acdes executadas para potencializar o respeito as diferencgas, no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, tomando por base que: “O principio da
igualdade reside no respeito as diferengas”. Identificar as agdes que reforcem esses
principios, principalmente, em relacdo a comunidade LGBTQIAPN+, NUGEDIS, etc.
foram algumas das bases que nortearam a presente pesquisa.

Para realizacdo deste trabalho utilizamos a Analise de Conteudo de Bardin
(2011), nossa pesquisa caracterizou-se como uma pesquisa qualitativa, sendo que a
referida pesquisa teve por objetivo geral conhecer as representagcdes construidas no
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, com relagcdo as
pessoas LGBTQIAPN+. Como objetivos especificos destacamos os seguintes:
Identificar e compreender as politicas institucionais desenvolvidas no IFFar e outras
agdes que acontecem para potencializar a igualdade democratica e respeito as
diferencas; Analisar as concepgdes existentes nos documentos institucionais, e
conhecer o trajeto formativo de pessoas LGBTQIAPN+ na Instituicdo a ser
pesquisada e compreendendo como tem ocorrido o acolhimento/atendimento para
essa populacdo e Elaborar um produto educacional visando a participacdo desta
comunidade nos diversos niveis do ensino, garantindo-lhes que todos os direitos por
eles adquiridos sejam respeitados, e que conscientize a comunidade escolar para o
respeito as diferencgas.

Para a interpretacao de dados coletados utilizamos a Analise de conteudo,
proposta por Bardin (2011), que se divide em trés etapas: a pré-analise, na qual foi
feita uma pesquisa bibliografica e a analise documental referentes ao tema; a
descrigdo analitica, ja iniciada com a pré-analise, onde nos aprofundamos nossos
estudos a respeito da tematica e a interpretacao referencial, na qual aprofundamos a
nossa analise a conexao das ideias, culminando com a categorizagdo do conteudo,

de acordo com os objetivos de nossa pesquisa.
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A finalidade desta pesquisa foi conhecer as representagcbes construidas no
IFFar, com relagdo as pessoas LGBTQIAPN+, identificando e compreendendo as
politicas institucionais desenvolvidas no IFFar e as outras agdes que acontecem
para potencializar a igualdade democratica e respeito as diferencas. Entre os
objetivos especificos; a) ldentificar e compreender as politicas institucionais
desenvolvidas no IFFar e outras acbes que acontecem para potencializar a
igualdade democratica e respeito as diferengas; b) Analisar as concepgdes
existentes nos documentos institucionais, e conhecer o trajeto formativo de pessoas
LGBTQIAPN+ na Instituicdo a ser pesquisada, compreendendo como tem ocorrido
o acolhimento/atendimento para essa populagdo; e c) Elaborar um produto
educacional visando a participacado desta comunidade nos diversos niveis do ensino,
garantindo-lhes que todos os direitos por eles adquiridos sejam respeitados, e que
conscientize a comunidade escolar para o respeito as diferengas.

A partir dos dados coletados foi elaborado como produto educacional uma
tecnologia social que utilizou como método slides, para um bate-papo com os
estudantes, intitulado “Vamos falar sobre diversidade”. Através desses slides
levamos ao conhecimento dos estudantes diferentes conceitos sobre sexualidade,
desvendando e particularizando cada letra da sigla LGBTQIAPN+. Além disso, a
esses estudantes foi apresentado o NUGEDIS, sua constituicdo e finalidades,
culminando com a entrega de material didatico, um folder, para apreciagcado e
compartilhamento de saberes (Apéndice A).

Nosso trabalho é constituido por seis capitulos, entre eles: a Introdugao, o
Referencial Teodrico, a Metodologia, os Resultados e Discussdes, o Produto
Educacional, e no ultimo encontramos as consideragoes finais.

No capitulo 1 — Introdugdo, procuramos trazer de forma clara e objetiva o
assunto que iremos abordar em nossa pesquisa, de maneira que pudéssemos
capturar o interesse e a atencdo do leitor, a respeito da tematica que iriamos
abordar, apresentando inclusive o problema, os objetivos gerais, objetivos
especificos e a metodologia utilizada.

No capitulo 2- Referencial Teorico, faremos uma discussédo a partir de outros
autores que referenciam o assunto a ser abordado em nossa pesquisa, dando assim
um embasamento cientifico maior ao nosso estudo. Desse modo, o referencial
tedrico descreve o contexto sobre LGBTfobia, incluindo o marco histérico e os

direitos, as atualidades e desafios da populacdo. Nos espacos formais e nao
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formais, trazemos o Instituto Federal Farroupilha (IFFar), sua historia e atual
composi¢éo, com énfase na Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT) e a questéo
da LGBTfobia, como é discutida dentro dessa instituicdo. Finalizamos esse capitulo
com o direito a educacao.

No capitulo 3- Metodologia, abordaremos o estudo, o desenvolvimento deste
trabalho. Apresentamos a instituicdo em que foi desenvolvida a pesquisa, os sujeitos
que fizeram parte dela, a abordagem e classificacdo da pesquisa, bem como os
instrumentos de coleta e analise dos dados.

No capitulo 4- Resultados e Discussao, apresentamos os dados coletados e
analisados, obtidos por meio das entrevistas que foram aplicadas, como também os
dados das pesquisas bibliograficas e documental.

No capitulo 5 — Produto Educacional, apresentamos os conceitos de um
produto educacional, bem como, apresentamos nosso PE, com seus objetivos,
metodologia de aplicagdo e a analise dos resultados obtidos, para a validagdo do
mesmo.

No capitulo 6 — Consideracdes finais, apresentamos as consideracdes finais
que chegamos no tocante aos resultados, discussdes e contribuigbes para a
pesquisa, finalizando posteriormente com nosso produto educacional.

Ao final da dissertacédo trazemos apéndices, contendo o produto educacional,
roteiro das entrevistas ou questionarios, Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e Termo de Confidencialidade (TC). Esses termos foram todos

assinados pelos participantes, antes de iniciarmos as entrevistas.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 AEVOLUCAO HISTORICA E OS DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIAPN+
A relagdo afetiva entre individuos do mesmo sexo € uma realidade que
sempre irrompeu. A existéncia da homoafetividade, seja por ato instintivo ou nao,
remonta desde os primérdios da humanidade. Sabe-se que muita polémica gira em
torno deste tema, do qual se questiona se € um desvio comportamental, uma
doenga ou, até mesmo, uma questao biogenética. Em verdade, a homoafetividade
ndo é algo novo criado pela sociedade contemporénea, afere-se que € um
comportamento que ja existe ha muito tempo, mesmo antes de Cristo, ha evidéncias
que relagdes entre pessoas do mesmo sexo era pratica comum (Souza e Silva,

Lucena e Paiva, 2022).
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Durante mais de um século, desde 1886 até meados de 1990, a orientacao
sexual divergente aos padrdes estabelecidos pela sociedade foi descrita como
patologia (CID 10), Richard Von Krafft-Ebing definiu em seu livro Psychopathia
Sexualis (1886, p. 462), que a homossexualidade® era “um disttirbio degenerativo”,
[...] o objetivo do desejo sexual € a procriagdo, qualquer forma de desejo que nao
tenha este como fim ultimo é uma perversado. Mais de um século depois, no dia 17
de maio de 1990, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) retirou a
homossexualidade da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

Para fins de entendimento, a homossexualidade é uma caracteristica de
quem sente atragao fisica, emocional e espiritual por outras pessoas do mesmo
sexo. O termo “homossexual” foi criado por um jornalista austro-hungaro chamado
Karl-Maria Kertbeny em 1868, acredita-se que desde a antiguidade ja existiam
pessoas com tal caracteristica.

Desde o ano de 1993 a populacdo LGBTQIAP+ tem procurado apoio no
ambito internacional junto a ONU, no sentido de garantir que seus direitos e
reivindicagbes sejam atendidos, pois tendo a ONU fungao coletiva de legitimagao e
devido sua influéncia nos Estados-membros, compreende-se este como um
ambiente favoravel ao debate sobre os direitos destas populagdes. (Rodrigues e
Hernandéz, 2020)

Miskolci e Pereira (2019) relatam que a partir do ano de 2003 tematicas
referentes a diversidade ganharam importancia em politicas publicas educacionais
no Brasil, impulsionando as pesquisas sobre o tema no Ensino Superior. Porém, no
Ensino Fundamental e Médio nota-se que esta tematica tem chegado de forma um
tanto quanto timida, em virtude dos movimentos anti-igualitarios.

A identidade sexual, apoiada no principio que o ser humano é "binario", tem
seus principios baseados na cultura social moderna. Entretanto, a p6s-modernidade
apresenta uma pluralidade e multiplicidade aos conceitos de sexualidade. (Drehmer
e Falcao, 2019)

2 . ) - 5 s . L

A homossexualidade é uma caracteristica de quem sente atragédo fisica, emocional e espiritual por
outras pessoas do mesmo sexo. O termo homossexual foi criado por um jornalista austro-hungaro
chamado Karl-Maria Kertbeny em 1868, acredita-se que desde a antiguidade ja& existiam pessoas
com tal caracteristica.

Adjetivo masculino que indica algo que tem duas unidades ou algo que é composto por dois
elementos de informagdo. O sistema de numeracdo binario é usado em varias areas do
conhecimento como matematica e fisica e foi criado no século XVII pelo matematico aleméo Leibniz.
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Neste sentido, as autoras compreendem que,

Logo, enquanto as concepcbes de diferenca e alteridade estiverem
atreladas teoricamente a polaridade masculino/feminino elas serao
reprodutoras da légica binaria e heteronormativa. Se, por outro lado, a
alteridade estiver sustentada no reconhecimento da existéncia de
sexualidades diferentes — e nao na diferenca entre os sexos — abre-se a
possibilidade de reconhecer como validas e possiveis inUmeras amarragoes
sexuais de identidade e de escolha objetal. Disso se trata o reconhecimento
da heterogeneidade das subjetividades sexuadas. (Drehmer e Falcao, 2019,
p.70)

Assim, se percebe que, para os autores, a compreensao da sexualidade esta
muito além da dualidade de géneros e para eles, a sexualidade contempla a
pluralidade de orientagdes sexuais existentes no género humano.

Na busca de aliviar as tensdes entre as comunidades LGBTQIAP+ e os
espacgos publicos mais amplos da sociedade brasileira, foram criadas as politicas
publicas de diversidade. Tais politicas foram motivadas pela necessidade de
inclusdo das minorias aos direitos basicos da cidadania, tais como a educagao e a
cultura. (Muniz Jr. e Barbalho, 2020)

Conforme os autores, entende-se que,

Na perspectiva da diversidade, a diferenca e a identidade tendem a ser
neutralizadas, cristalizadas, essencializadas. Sdo tomadas como dados ou
fatos da vida social diante dos quais se deve tomar posigbes. Em geral, a
posicao socialmente aceita e recomendada € de respeito e tolerancia para
com a diversidade e a diferenga. (Muniz Jr. e Barbalho, 2020, p. 9).

Desse jeito podemos dizer que se levarmos em conta que existe uma
diversidade de orientacdes sexuais, neutralizamos a dualidade imposta e abriremos
caminho para a compreensé&o da pluralidade e individualidade de cada ser.

Na ultima década, os direitos sexuais tornaram-se um dos principais eixos da
disputa de politicas publicas educacionais e de saude. Propostas de inclusdo e
abordagens antidiscriminatérias foram incorporadas aos curriculos dos ensinos
fundamental e basico. Contrapondo esse movimento de igualdade, grupos politicos
contrarios aos avangos dos direitos sexuais, tém promovido uma agenda anti-

"4

igualitaria sob a bandeira da “ideologia de género™, que tende a aprofundar ainda

mais as desigualdades. (Miskolci e Pereira, 2019).

4 Rétulo criado, originalmente no fim da década de 1990, por ativistas e intelectuais catdlicos e leigos
para se oporem ao avango dos direitos sexuais e reprodutivos em féruns internacionais, em especial,
em demandas que envolvessem a igualdade entre homens e mulheres, casamento entre pessoas do
mesmo sexo, acesso a novas tecnologias reprodutivas, contracepgado e interrupcdo da gravidez,
educacgao sexual e criminalizagdo da homofobia.
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E evidente que importantes passos foram dados em busca da insergéo da
comunidade LGBTQIAPN+ no universo social, visando a erradicacdo de
preconceitos e normalizagao da orientagdo sexual considerada “anormal” por grupos
radicais, mas ainda existe muito a ser feito para que seja erradicada a velha

dicotomia entre géneros e a aceitagao da pluralidade sexual.

Soares, Guimardes e Bonfada (2021) revelam em sua obra que dados
publicados pelo Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA) trouxeram dados
alarmantes, revelando que no Brasil os casos de violéncia tém atingido os maiores
niveis ja observados, com expressivo aumento de 28% na taxa de homicidios nos
ultimos 10 anos, vitimando principalmente jovens negros. Além disso, demonstra
que a taxa de agressdao com desfecho fatal cresceu dentre a populagdo negra,
feminina e Lésbica, Gay, Bissexual e Transexual (LGBT).

Através deste estudo podemos concluir que, embora existam politicas
publicas que visem a protecdo da comunidade LGBTQIAPN+, existe uma tendéncia
de intolerancia que acaba por vitimar principalmente as comunidades mais

vulneraveis, ou seja, no caso de nossa pesquisa, a comunidade homossexual.

2.2. ATUALIDADE E DESAFIOS DA POPULAGAO LGBTQIAPN+

A sociedade brasileira na atualidade vem sofrendo diversas mudancas,
muitas delas referentes ao tema diversidade e orientacdo sexual nas escolas.
Existem diversos movimentos ultraconservadores® articulando-se para a retirada
das discussdes acerca de género e sexualidade da Educagéo Basica Brasileira, por
isso discutir essa tematica tem se tornado imprescindivel. (Barroso e Silva. 2020).

Existe muito ainda a ser feito e discutido, e diante de novos dilemas, num
momento em que certos assuntos (xenofobia, racismo, machismo, LGBTfobia etc.)
nao deveriam mais ser encarados como tabus, vivemos um processo de retrocesso.
Torna-se entdo necessario acalourar as discussdes para que todos os direitos até
agora adquiridos pela comunidade LGBTQIAPN+ ndo sejam revogados.

Barroso e Silva (2020) afirmam em seus estudos que “‘movimentos
ultraconservadores”, muitos de origem cristd, vem deturpando e distorcendo
conceitos, inferindo-lhes o conceito de “ideologia de género”. Isso com o intuito de

induzir a sociedade a uma visao distorcida sobre como é tratada a educagao sexual

O Ultraconservador € um reacionario cristdo antissocialista, anticomunista, antimarxista e antiestatista.
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e a discussao acerca de género e sexualidade nas escolas. ” Nas palavras da autora
se pode perceber de forma mais enfatica estas observagdes”,

Atualmente, movimentos ultraconservadores vém deturpando e distorcendo
esses conceitos, rotulando-os de ideologia de género, enevoando uma visao
para se pensar que a escola estaria promovendo um processo ideoldgico
com os estudantes, principalmente com a conquista de espacos no curriculo
escolar por grupos considerados minorias sociais como os LGBT+ . (Barroso
e Silva, 2020, p.430).

Nesse trecho os autores falam a respeito do que estamos vivendo na
atualidade, onde preconceitos e tabus que acreditdvamos que ja estavam
superados, nos ultimos anos tém retornado ao debate e evidenciado que embora
tenha havido muitas conquistas em relacdo a dignidade LGBTQIAPN+, alguns
grupos e movimentos ultraconservadores insistem em negar a pluralidade sexual.

Por se tratar de discussdes novas no campo da pesquisa, existe a
necessidade de producgdes cientificas que possam vir a contribuir com o tema, para
que possa haver um enfrentamento aos preconceitos. O reflexo dessas pesquisas
deve fazer com que os docentes se apropriem destas reflexdes, no sentido de
combater o preconceito, e € por essa razdo que a discussdo de género merece
destaque. (Barroso e Silva, 2020)

Um dos principais papéis da escola é formar cidadaos com valores sociais,
eticos e morais. Entender que estereotipar ou rotular as minorias, sejam elas quais
forem, como forma de justificar uma violéncia injustificavel, torna-se um dos
principais papéis da educacao.

Freire (1968) em seu livro Pedagogia do Oprimido cita que o papel da
educacédo € um “ato politico”, pois para ele, a educacdo age como libertadora por
meio da “consciéncia critica, transformadora e diferencial, que emerge da educagao
como uma pratica de liberdade”. Portanto, no momento em que os oprimidos, no
caso desta pesquisa, a comunidade LGBTQIAPN+, passam a descobrir quais seus
direitos e tomar ciéncia do seu papel na sociedade, isso através da educacéo, € que
0s preconceitos comegarao a ser combatidos com maior énfase.

Tendo em vista as profundas transformacgdes que a sociedade brasileira vem
vivendo, e o chamado que a escola brasileira vem recebendo, ao enfrentamento da
violéncia e do preconceito as comunidades LGBTQIAP+, visto que, a homofobia é
observada como um “grave problema social”. A escola passa entdo a ser vista como
um espaco decisivo para contribuir na construcdo de uma consciéncia critica e no

desenvolvimento de praticas pautadas pelo respeito a diversidade e aos direitos
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humanos (Junqueira, 2009, p.7).
No entanto, segundo estudos, dados preliminares apontam que:

Tratamentos  preconceituosos, medidas discriminatérias, ofensas,
constrangimentos, ameacgas e agressoes fisicas ou verbais tém sido uma
constante na vida escolar e profissional de jovens e adultos LGBT. Essas
pessoas véem-se desde cedo as voltas com uma “pedagogia do insulto”,
constituida de piadas, brincadeiras, jogos, apelidos, insinuacgdes,
expressdes desqualificantes — poderosos mecanismos de silenciamento e
de dominagéao simbdlica (Junqueira, 2009, p. 17).

Junqueira (2009) também destaca que pesquisas realizadas a respeito do
perfil sociopolitico dos participantes da Parada do Orgulho LGBTQIAP+ na cidade do
Rio de Janeiro, no ano de 2004, revelaram que 40,4% dos adolescentes entre 15 e
18 anos disseram ter sido vitimas de homofobia nas escolas, enquanto entre os
jovens de 19 e 21 anos, 31,3% revelaram ter sofrido este tipo de discriminagdo na
escola ou faculdade. Portanto, revela que a discriminagdo por homofobia “assume
dimensdes de uma epidemia grave quando as vitimas sao muito jovens”.

Diante disso revela-se que embora de forma muitas vezes nao muito
transparente a discriminacdo por LGBTfobia é algo muito presente em nossa
sociedade e esta presente em todas as classes sociais e ambientes, e combater isso
com argumentos contundentes é a melhor forma de tentar amenizar os danos e criar
uma conscientizacdo de que a orientagao sexual é algo individual, e que precisa ser
aceita e respeitada.

As politicas publicas em relagdo a comunidade LGBTQIAPN+ tem sofrido
constantes mudancas, diante disso, devemos abrir um paréntese e incluir dados
importantes que vieram a surgir durante o andamento do projeto, que sao os que
seguem:

Recentemente, dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (IBGE, 2022) através da Pesquisa Nacional de Saude (PNS):
Orientacao sexual da populacao adulta, trouxeram a tona que no Brasil, 2,9 milhdes
de pessoas de 18 anos ou mais se declaram lésbicas, gays ou bissexuais, sendo
que esta é a primeira vez que esse dado é coletado entre a populacao brasileira, e
segundo a avaliagao do instituto esses dados ainda podem estar subnotificados.

A pauta no Brasil sobre LGBTQIAP+ ganhou bastante importancia nos
governos anteriores de Lula da Silva e Dilma Rousseff (2003 a 2016) sendo
implementadas importantes politicas nacionais de protegdo e empoderamento das

mulheres e das comunidades LGBTQIA+ (Borba, 2019) e isso foi notado nos mais
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variados locais, tanto no meio académico quanto por politicos e pela sociedade civil.

No governo de Jair Bolsonaro (2019- 2022) houve uma contrariedade em
relacéo a esse tema. O slogan do presidente era “Brasil acima de tudo. Deus acima
de todos” enfatizando continuamente sua indiferenca e &6dio em relagdo as
comunidades LGBTQIA+, reafirmando repetidamente que o modelo de uma familia
brasileira deve ser o conservador e heteronormativo, e que todas as afetividades
diferentes desse padrao nao devem ser aceitas.

Considerando que os ex-presidentes Lula e Dilma implementaram “o
Ministério da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos a lei que criminaliza a
violéncia domeéstica, a legalizacdo do casamento entre pessoas do mesmo sexo, a
implementagao do projeto Brasil sem homofobia” (Borba, 2019, p. 425).

O movimento de extrema-direita no Brasil garantiu que essas mudancgas
desagradassem a classe média conservadora. Num retorno a religiosidade, UMA
religido, Um Deus (o deles!), o cla garantiu, em seu espalhamento de ataques as
comunidades LGBTQIA+ mais desmerecimento e discriminagdo em relagédo a essas
minorias , tod@)/x/es, brasiler@/x/es, ha de se registrar.

Atualmente, no que diz respeito as politicas publicas destinadas ao publico
LGBTQIAPN+, podemos acrescentar a decisao de acolhimento de pedido feito pelo
Ministério Publico Federal (MPF) através da Justica Federal do Acre, por parte do
Juiz Federal Herley da Luz Brasil, que deferiu em carater liminar (MPF/AC-SECOM,
2022), que o IBGE incluisse questdes sobre orientacdo sexual e identidade de
género no Censo Demografico de 2022.

Green e Quinalha (2014) nos trazem que inicialmente os movimentos de
defesa LGBT no Brasil surgem durante a ditadura militar, como uma forma de
resisténcia em relacio a repressdo marcada por ideais conservadores.

Conforme Simdes e Facchini (2009), foi no ano de 1995 que a primeira
associagao voltada ao publico LGBTQIAPN+ foi criada, a ABGLT (Associagéo
Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais). Conforme os
autores, € gragas a essa associagao que as reivindicagdes e reconhecimento desta
comunidade, bem como, a énfase ao ponto de criacdo de leis no legislativo, se
deram.

De acordo com Bortoletto (2019) a evolugao da sigla que se viu percorrendo
uma grande linha na alteragdo das ja antes existentes, atualmente apresenta como

principal ideologia a inclusdo de todas aquelas sexualidades que sdo tidas como
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diferentes do padréo heterossexual cisgénero.

Bortoletto (2019) nos traz que inicialmente a Sigla LGBTQIA+ nasceu
representada pela sigla GLS, que inclui unicamente gays, Iésbicas e simpatizantes,
porém, a medida que outras homossexualidades que se mostravam distintas
aquelas que eram apresentadas, novas siglas foram surgindo, bem como, novos
termos e conceitos.

O autor nos traz a seguinte narrativa:

Foi no ano de 2005, no XII Encontro Brasileiro de Gays, Lésbicas e
Transgéneros, que a letra “b”, de bissexuais, passou a fazer parte
oficialmente da sigla, tal como foi onde ocorreu a conciliagdo de que a letra
“t" passaria a referir igualmente aos individuos travestis, transexuais, e
transgéneros dentro da comunidade. Posteriormente, a sigla LGBT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros) se
tornaria a denominagao oficial, conforme aprovado pela | Conferéncia
Nacional GLBT (gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros). Mesmo que uma decisdo recente, a sigla continua em
mudanga. Nos meios de militAncia, ainda surgem novas letras para

wr “n

representar novas homossexualidades, como o “i” de intersex, o “q” de

queer e 0 “@” de agéneros e assexuados. Neste artigo, a essa altura ja
possivel de se distinguir, existe a preferéncia pela sigla LGBTQIA+, que
inclui as duas categorias anteriormente mencionadas e o “+”, que vem a
indicar a possibilidade da inclusdo de novas homossexualidades. Basta
concluir por ora que a denominagao € aberta e sempre sujeita a mudangas.
(Bortoletto, 2019, pg 10 e 11)

Recentemente a Secretaria de Saude do Estado de Sergipe promoveu
discussdes com seus colaboradores com a finalidade de aprofundar o conhecimento
a respeito da causa e da populagdo LGBTQIAPN+, com intuito de abrir espaco para
a conscientizagao sobre cidadania e o direito a saude integral dessa comunidade.
(SES-SE, 2023)

A importancia desse momento para nossa pesquisa, € que esse foi um evento
que esclareceu sobre as siglas que muitas vezes sido desconhecidas pela
populagdo, sendo um dos primeiros eventos oficiais que contemplaram as novas
letras da sigla, o P que se refere a Pansexual e o N, dos N&o-Binarios.

Conforme Biondo (2015) a busca pela construgdo de significados sobre
género e sexualidade e as interagbes estabelecidas, sob a visdo analitica e os
propésitos da comunidade LGBTQIAPN+ devem ser preservadas ao longo da
historia.

Para complementarmos, Oliveira (2020) diz que o direito as diferengas é o
que permite que diferentes condigdes, caracteristicas culturais e individuais, tais

como orientacdo sexual ou identidade de género, sejam respeitadas igualmente
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perante a lei.

Nao ha duvidas que um dos principios fundamentais para a consolidacao do
respeito a uma comunidade, e sua identidade, € o respeito pela sua histéria e
passado de lutas, desta forma, a medida em que nossa pesquisa estava em
andamento procuramos estar sempre atentos as mudangas na sigla, a medida em
novas sexualidades eram reconhecidas e acrescentadas.

No que se refere ao momento atual vivido pela comunidade LGBTQIAPN+, no
ultimo 21 de agosto do corrente ano o Plenario do Superior Tribunal Federal (STF),
reconheceu que atos de LGBTfobia podem configurar injuria racial. (STF, 2023)

No julgamento do mandado de injuncdo (MI), que ocorreu junho de 2019, o
Tribunal havia reconhecido que o Congresso Nacional havia sido omisso em
criminalizar a discriminagao por identidade de género e orientagdo sexual, desta
forma, foi determinado o enquadramento da homotransfobia no tipo penal definido
na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989), para tanto esse MI sera valido até que o
Legislativo edite lei sobre a matéria. (STF, 2023)

Dessa forma, no entendimento do relator, uma vez que a Corte, no
julgamento do MI, reconheceu que a discriminagdo por identidade de género e
orientacdo sexual configura racismo, entdo da mesma forma deveria ser entendido
que a pratica da homotransfobia pode, sim, configurar crime de injuria racial. (STF,
2023)

Dado isso, podemos concluir que embora tenham havido alguns retrocessos
na mentalidade de parte da sociedade brasileira em relacdo a comunidade
LGBTQIAPN+, importantes acontecimentos no seguimento judiciario como o citado
nos oportunizam a esperanca de que num futuro, e esperamos que bem préximo,
infortinios como a discriminagao recorrente motivados pela orientagdo sexual sejam

raros ou inexistentes, e ndo cotidianos.

2.3 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT) E A COMUNIDADE
LGBTQIAPN+

Nesse texto falaremos a respeito da EPT e de como suas politicas publicas
podem contribuir para a inclusdo da comunidade LGBTQIAPN+ no ambiente escolar,
sendo que uma das missdes dos Institutos Federais (IFs) € a construgao de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel.

A formulagédo das primeiras politicas publicas significativas para a populagao
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LGBT foi criada a partir do governo Lula (2002-2010), onde comegaram grandes
debates sobre questbes de representatividade e demandas dos movimentos sociais
e, assim, das LGBTs, para a promog¢ao da diversidade e equidade social. (Vianna,
2012, pag. 134).

Ao falarmos sobre a EPT, na versao inicial da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB), sancionada em 20 de dezembro de 1996, tratava da EPT
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 36, quando definia as diretrizes do Ensino Médio e
previa a possibilidade de “preparacdo para o trabalho”, porém, ainda foi destinado
todo um capitulo especifico para falar da EPT, o Capitulo Ill - Da Educacéao
Profissional, quando definiu de forma simples e pouco direta os principios para a
educacao profissional no Brasil, nos artigos 39 a 42.

Da maneira como estava estruturada tal lei, ainda ndo era possivel objetivar
as acbes e politicas que poderiam contribuir para a inclusdo do publico
LGBTQIAPN+ nesta modalidade de ensino. A Lei de n° 11.892 de 29 de dezembro
de 2008 (Brasil, 2008) criou um novo modelo de instituicdo de EPT: os Institutos
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, que através de suas agdes e politicas
de acesso e permanéncia passam a oferecer espago para que haja a possibilidade
da discussdo de medidas que contribuam para a inclusdo da comunidade
LGBTQIAPN+ no ambiente escolar.

Maia (2022) destaca que o curriculo transpde nossas formas de produgao do
saber para uma vivéncia de produgao de sentimentos conectados as subjetividades,
tal processo esta ligado aos espacos institucionais, bem como, ao espago politico
ocupado pelas sexualidades na escola e sociedade. Desta maneira, o curriculo
integrado da EPT apresenta rachaduras e brechas que potencializam a erotizag&o e
a (re)integracao das sexualidades nos processos formativos.

Debater o assunto LGBTQIAPN+fobia no ambiente institucional vai ao
encontro dos objetivos pelos quais foram criados os IFs, tendo em vista que a
construgdo de uma sociedade justa e democratica parte do principio de que somos
todos iguais, e que desta forma o acesso e permanéncia dos estudantes deve ser
universal, independente de sua sexualidade e orientacdo sexual.

Oliveira (2021) nos traz como a aprovagao e publicagdo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéao Profissional e Tecnoldgica (DCNEPPT), em
janeiro de 2021, alguns pontos ja sinalizados na contrarreforma do Ensino Médio,

que comecou a tramitar no inicio de 2016.
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De acordo com Oliveira (2021, p. 208),

A contrarreforma do Ensino médio é, pois, uma agdo que participa e é
consequéncia de um movimento muito maior: o golpe midiatico-juridico-
empresarial-parlamentar sofrido pela presidenta Dilma Rousseff, o qual
langou o Brasil em um novo ciclo de politicas publicas. Neste sentido,
entender o conteudo e o contexto da contrarreforma do Ensino Médio é
essencial para compreender as DCNEPT.

Desta forma devemos ficar atentos para que as mudangas nos curriculos nao
deixem de contemplar a integragao curricular, que articulada aos demais conceitos
da EPT traz uma proposta de educagdo emancipadora, portanto género e
sexualidade s&o prerrogativas importantes para acabar com a rigorosa normatizagao
que torna a heteronormatividade natural e subjuga a comunidade LGBTQIAPN+.

A partir deste ponto veremos como a educagado pode contribuir para a
inclusdo da comunidade LGBTQIAPN+, tendo em vista que uma das finalidades dos
IFES é promover a igualdade de oportunidades.

De acordo com Pacheco (2009), os IFs ressaltam a valorizacdo da educagao
e das instituicbes publicas, aspectos das atuais politicas assumidos como
fundamentais para a construcdo de uma nagao soberana e democratica, o que, por
sua vez, pressupde o0 combate as desigualdades estruturais de toda ordem.
Portanto, indo ao encontro do ponto-chave de nossa pesquisa, o publico
LGBTQIAPN+.

Camargo (2022) nos diz que as discussdes sobre género e sexualidade nao
sdo novidades quando tratamos de politicas educacionais, sendo que estas ja estéo
previstas desde 1995 pelos parametros curriculares nacionais (PCNs). Para o autor
€ necessario reconhecer a fragilidade, como também, as inumeras situagbées que as
pessoas LGBTQIAPN+ tém em suas trajetorias escolares, como um primeiro passo
para pensar em politicas que possam intervir na questao.

A RFEPCT conta em sua estrutura organizacional com a Assisténcia
Estudantil, cujo ponto principal esta voltado para a problematizacdo das
necessidades de acesso e permanéncia em uma perspectiva de garantia de direito
as/aos estudantes, a democratizacdo do acesso, considerando o processo de
expansao, e, também, a democratizagdo das condicdes de permanéncia
articuladamente. (Nascimento, Cruz e Santos, 2014)

Nesse contexto, podemos abordar a assisténcia estudantil como politica de

enfrentamento as praticas LGBTfébicas no cotidiano escolar, ja que de acordo com
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Nascimento (2014) a busca pela ampliagdo do acesso a educagao e a permanéncia
e aprendizagem nos sistemas de ensino exigiu assim a implementagao de diversas
medidas.

O IFFar, serve como um exemplo, pois a partir da Resolugao n° 023/2016
(CONSUP IFFar, 2016) incluiu o Nucleo de Géneros e Diversidade Sexual nessa
instituicdo de ensino.

Barros (2021) acredita que abordar questdes dessa natureza no espacgo da
EPT é assumir uma posigao politica no sentido de ampliar a nogao de cidadania e
de direitos humanos; é contribuir, em alguma medida, para inclusdo de uma
populagcdo marcada pelo estigma e pelo preconceito no espago social e escolar.

O autor ainda defende que problematizar questdes que impactam diretamente
a vida dos estudantes, por meio dos conteudos curriculares, pode ser um caminho
que possibilite o interesse pelo aprender e ao/a docente pelo ensinar, e vé na
tematica da diversidade sexual e de género o meio de busca para superar o
reducionismo de um modelo educacional que privilegia os aspectos de
condicionamento de sujeitos para o mercado de trabalho, em consonancia com os
desafios que se colocam com a formacgao integral (Barros, 2021).

Dessa maneira devemos compreender que entre as missdes da EPT esta a
inclusdo, e de tal forma, a garantia de acesso, e permanéncia ao publico
LBTQIAPN+. Dessa forma, agindo no combate ao preconceito, tornando-se assim
uma premissa para que os direitos dessa comunidade, quando garantidos e
respeitados, sejam a forma mais concreta de garantir o éxito e atingir os objetivos da
EPT.

2.4 NARRATIVAS DE VIDA LGBTQIAPN+ EM AMBIENTES FORMAIS E NAO
FORMAIS

Freitas, Bermudéz e Meérchan-Hamann (2021) relatam que embora as
vivéncias da sexualidade e afetividade estejam distantes de ser um direito concreto
para a populacdo LGBTQIAP+, um cenario escolar com espago para o
protagonismo juvenil promove um ambiente para desconstrugéo de preconceitos. O
maior impacto nas trajetorias destes tem relagdo direta com a propria identidade,
bem como, nos impactos da violéncia, preconceito, discriminacdo etc., incluindo o

espaco familiar.
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Os autores concluem que,

Quando a familia rejeita com violéncia um comportamento por considera-lo
sujo e fora das normas de bons costumes, amplia-se um retrato opressor e
a pessoa passa a se sentir agredida em outros ambientes. (Freitas,
Bermudéz e Mérchan-Hamann, 2021, P. 7)

Por outro lado, Henning (2020) em seu trabalho relata sobre os impactos do
surgimento no Brasil da nog¢ao de “velhice LGBT”, e suas expectativas sobre o futuro
e concepgao de vida. Concluindo que a partir de um novo modelo de politizagao
acerca do envelhecimento no contemporaneo, abre caminho para o apagamento da
diversidade sexual e de género na velhice, reconfigurando esse momento da vida.

Josso (2004) destaca em sua obra uma abordagem de formacao baseada na
descoberta e valorizagdo da singularidade dos sujeitos, trazendo a formacéo
experiencial como um dos conceitos-chave das historias de vida e formagédo. A
importancia da narrativa de vida na formagao permite explicitar as singularidades e
perceber que o carater processual de formacdo e da vida articulam espacos e
tempos das diferentes dimensdes de nGs mesmos na busca da sabedoria da vida.

Deste modo compreendemos que as narrativas de vida tém um papel muito
importante na busca do sujeito aprendente pelo seu lugar e papel na sociedade,
permitindo que este busque também encontrar sua identidade através do
conhecimento de sua existencialidade.

Duarte (2013) em sua obra relata que durante a sua adolescéncia e o inicio
da juventude, ao transitar entre as fronteiras da hétero e da homossexualidade, pode
sentir muito bem o que era estar fora da norma, ou longe dela, e que pode perceber
que o atestado de normalidade a partir de diferentes situacdes sociais, fossem elas
reunides de familia, programas de televisdo, noticias de jornais, ou no contexto
escolar ou académico na maioria das vezes era assinado por médicos, religiosos,
juizes e, até mesmo, pelos/as proprios/as professores/as e orientadores/as
educacionais.

Ainda consoante o autor, € no ambito profissional e familiar onde sao
travados os embates mais calorosos e disputas mais acirradas em torno das
articulagdes de corpo, género e sexualidade, principalmente em relacdo a
homossexualidade masculina.

Baseado nesta narrativa, pode-se concluir que o processo de aceitagao
tornar-se-ia muito menos dolorido se as nossas bases que sao a familia e a escola

tivessem um maior discernimento de que a orientagao sexual da pessoa nao se trata
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de uma escolha, mas sim de uma forma como o individuo possa encarar o
amar/gostar de outra, o que revisita também a importancia dessas bases na
construcdo da identidade sexual de um individuo.

Durante a pandemia, o presidente Jair Messias Bolsonaro (2019 - 2022)
parece ter pronunciado que “usar mascara € coisa de viado!”, mais motivos para que
os machdes fizessem o mesmo. Em 5 de margo de 2019, ele twittou um video
pornografico supostamente filmado durante o carnaval no Brasil. O video/tweet foi
banido do Twitter, mas a tentativa do ocupante de discriminar a comunidade e o
carnaval brasileiro foi apoiada por muitos brasileiros que votaram nele.

Um dos espacos formais para essa discussdo é o Instituto Federal

Farroupilha.

2.5 O INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA (IFFar)

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) é
uma autarquia federal, criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por
meio da integragdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de S&o Vicente do
Sul, de sua Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola Agrotécnica
Federal de Alegrete, e do acréscimo da Unidade Descentralizada de Ensino de
Santo Augusto que anteriormente pertencia ao Centro Federal de Educagéo
Tecnologica (CEFET) de Bento Gongalves e tivera autorizagdo de funcionamento
em 14 de agosto de 2008. (Brasil, 2008).

O IFFar esta presente, com campus, em 11 municipios e, em mais de 30
cidades, possui Polos de Educacéo a Distancia e Centros de Referéncia (Carazinho,
Santiago, Candelaria e Sdo Gabriel). Suas unidades contemplam as regides centro-
oeste, fronteira-oeste e noroeste do estado, sendo compostos pelas seguintes
unidades administrativas:

m (1)Reitoria (Santa Maria)
m (2)Campus Alegrete
m (3)Campus Frederico Westphalen
m (4)Campus Jaguari

(5)Campus Julio de Castilhos
(6)Campus Panambi
(

7)Campus Santa Rosa
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m (8)Campus Santo Angelo

m (9)Campus Santo Augusto

m (10)Cémpus Sao Borja

m (11)Céampus Séo Vicente do Sul

m (12)Campus Avancgado Uruguaiana
m Polos de Educagao a Distancia

m Centros de Referéncia
(a) Santiago  (b) Séao Gabriel

As unidades que citamos se localizam todas no Rio Grande do Sul (RS),

conforme mostra o0 mapa a seguir.

Figura 01: Mapa de distribuicdo geografica dos campus do IFFar

Fonte: Relatério de Autoavaliagdo Institucional, 2020.

Conforme sua criacao, esta caracterizada como uma instituicdo de Educacéao
Superior, Basica e Profissional, pluricurricular, e multicampi, voltada para a oferta de

Educagéao Profissional e Tecnologica (EPT) nas diferentes modalidades de ensino,
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tendo como principio a oferta de cursos, curriculos e programas direcionados ao
mundo do trabalho, se configurando como importante canal de acesso a qualificagao
profissional e esta incluida na pauta das politicas publicas do Governo Federal
(Brasil, 2008).

A EPT compreende, conforme o paragrafo 2° do artigo 39 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo (LDB), Lei 9.394/1996, um amplo leque de atuagéo
abrangendo os seguintes cursos: | — de formacao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional; Il - de educacao profissional técnica de ensino médio; Ill - de educacéao
profissional tecnologica de graduagao e pos graduacgao. (Brasil, 1996)

Ao longo de sua historia centenaria, a EPT passou por reorganizagdes
institucionais que culminaram em 2008, com a institucionalizacdo da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) pela Lei n° 11.892
cuja composicdo engloba os 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs), 2 Centros Federais de Educagao Tecnologica (CEFETSs), o Colégio
Pedro Il (CPIl), 24 Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) (Brasil, 2008).

Essa instituicdo tem como missdo “Promover a educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extenséo,
com foco na formagéo integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel" (Brasil,
2008).

Segundo consta no PDI, a visdo do IFFar é ser exceléncia na formacao de
técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e demais profissionais
de nivel superior, por meio da interagcédo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao
e tem como valores a ética, a solidariedade, a responsabilidade social, ambiental e
econdmica, o comprometimento, a transparéncia, o respeito, a gestdo democratica e

a inovacao (IFFar, 2016).

2.6 DIREITO A EDUCACAO

Vianna (2015) entende que politicas publicas sdo o estado em acéo, desta
forma um governo assume as fungdes do estado mediante programas e planos que
envolvem diversos 6rgaos publicos nas diferentes esferas. Por isso o debate em
relagdo a homofobia nas escolas, amparado pela formacdo docente voltada a
desconstrucdo de identidade de género, foi um forte protagonista no combate ao

preconceito, destacando em sua fala o Programa Brasil sem Homofobia.
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O Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagédo contra GLTB (Gays,
Lésbicas, Transgéneros e Bissexuais) e de Promogdo da Cidadania de
Homossexuais “Brasil sem Homofobia”, € uma das bases fundamentais para
ampliagcdo e fortalecimento do exercicio da cidadania no Brasil. (Ministério da
Saude/Conselho Nacional de combate a discriminagao, 2004)

Vianna concluiu também que,

No caso das demandas do movimento LGBT no ambito das politicas publicas
de educacdo, cabe enfatizar que elas foram precedidas por um longo
processo de consolidacdo do movimento, cujas interlocugcbes foram
inicialmente voltadas para a area da saude, do combate a AIDS, que, aos
poucos, somaram-se ao combate a homofobia e as agendas feministas.
(Vianna, 2015, P. 797)

Os movimentos sociais que lutam por direitos sexuais, incluindo os
LGBTQIAP+ tem sofrido reacdo da parte conservadora, representados pelas
bancadas evangélicas. Conflitos entre instituicées religiosas de origem conservadora
e grupos de defesa aos direitos humanos tém gerado disputas acirradas nos
espacos publicos (Luna, 2017).

Luna em seu trabalho também concluiu que,

A primeira vista, o grande nimero de discursos sobre o tema e o numero
de deputados que assinaram proposi¢des (algumas envolviam um grande
coletivo) sugerem que em varias ocasides houve articulagdes conjuntas de
parlamentares mobilizados com respeito a diversidade sexual para barrar
as iniciativas do movimento LGBT (Luna, 2017, p. 5)

De certa forma podemos entender que, embora a educagdo seja um direito
universal, a luta pela igualdade e o respeito a diversidade, no que diz respeito ao
ambiente escolar, tende sempre a encontrar barreiras dos ditos conservadores, que,
ao seu modo de ver, encaram a luta pelo reconhecimento das diferentes identidades
sexuais como algo doutrinador.

No IFFar essa comunidade é atendida através do NUGEDIS, levando em
consideragdao que a educacgao integral tem por foco a busca do desenvolvimento
humano em todas as suas dimensdes, tais como: intelectual, fisica, afetiva, social e
cultural. Se consideramos que para Ciavatta (2005) a formacgado integrada, no
sentido de formac¢do humana, busca garantir o direito aos adolescentes, jovens e
adultos trabalhadores, também formas para que estes possam atuar como cidadaos

pertencentes a um pais, integrados dignamente a sua sociedade politica.



41

No sentido de formagdo social, com garantia de pertencimento e
consideracao das diferencgas, foi, portanto que em 2016 surgiu esse nucleo, para
desenvolver politicas, agdes e projetos com intuito da promog¢ao ao respeito e
valorizagao de todos os sujeitos, proporcionando espagos para debates, vivéncias e
reflexdbes tangentes as questdes que envolvem género e diversidade sexual, e
daremos mais enfoque a ele nos resultados, onde veremos as politicas, as acoes,
formas de acolhimento/atendimento e protocolos desse Nucleo que hoje esta ligado
a Coordenacao de Agdes Afirmativas (CAA).

Considerando que, ao longo do tempo, as escolas e outras insténcias sociais
e culturais desempenharam um papel decisivo na construgdo histérica e
hierarquizante dos géneros e das sexualidades, faz -se urgente que essas
mesmas instituicbes trabalhem para ressignificar as praticas educativas. Estas
contribuiram, de acordo com Louro (2000), para uma normatizagdo dos corpos,
atuando por meio de uma pedagogia do disciplinamento, dentro do que se entende
como representacado de masculinidade e feminilidade.

Conforme Miskolci (2012), o sistema educacional foi um aparato poderoso a
servico da biopolitica, tendo a escola como um espago de normalizacéo coletiva, de
imposicao da heterossexualidade compulsoria e de modelos de como ser homem ou
mulher, levando em conta os padrdes heteronormativos. Ainda sobre essa
questdo, de acordo com Auad (2006), nossa sociedade hierarquiza o feminino e o
masculino, produzindo desigualdades nas relagbes de género. E a educagéo, no

contexto da socializagdo, tem reproduzido essas desigualdades.

2.7 ANALISES PRELIMINARES - A LGBTFOBIA NA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT): UMA ANALISE REALIZADA A PARTIR
DO ESTADO DA ARTE®

Nesse subcapitulo fizemos um mapeamento de produg¢des cujas tematicas
vinham ao encontro da proposta de nossa pesquisa, qual seja Representagdes
sobre a LGBTfobia na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), para isso

trabalhamos com as pesquisas realizadas no periodo de 2008 a 2021 e publicadas

® Esse capitulo foi enviado na forma de artigo para a Revista Género, da Universidade Federal
Fluminense, sendo a mesma um periédico de circuagdo nacional, que publica artigos, resenhas e
entrevistas destinadas a divulgar contribuicdes de interesse dos estudos feministas e de géneros nas
diferentes tradigdes disciplinares, porém, até a data da defesa, mesmo apds varios contatos, nao
obtivemos resposta quanto ao aceite ou publicagao.
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na Scientific Electronic Library Online (Scielo), mapeando as produgdes que
envolvessem a tematica LGBTQIAP+ com estudantes do ensino médio. Os escritos
encontrados foram analisados por meio de Analise de Conteudo na perspectiva de
Bardin (2011), posteriormente tabulamos os resultados das obras selecionadas,
apresentando os objetivos das investigacbes, os resultados encontrados e as
principais consideragdes destes escritos.

Falar de diversidade e de como se deu a histéria da visibilidade da
comunidade Lésbica, gay, bissexual, trans, queers, intersexo, assexuada e outros
(LGBTQIA+) remete-nos a Fry e Macrae (1985), para eles, a histéria da visibilidade
desta comunidade possui como estopim a noite de 28 de junho de 1969, durante a
invasao por forgas policiais ao bar Stonewall Inn, na cidade de Nova York (EUA),
bar este, que era frequentado majoritariamente por homossexuais. Naquele
momento as forgas policiais usaram de forga bruta para reprimir a concentragao de
gays e lésbicas, no entanto, os policiais acabaram por enfrentar uma reagao
inesperada por parte dos frequentadores, que foi um movimento de resisténcia e
luta que duraria um final de semana inteiro.

De certa forma, compreendemos que a busca pela visibilidade LGBTQIA+,
embora tenha se dado no inicio de forma bruta, hoje em dia n&o pode tolerar mais
estes tipos de atitudes por parte das autoridades, e demais membros da nossa
sociedade. O conhecimento pode nos auxiliar a refletir e repensar aspectos como
esse.

Ao falarmos de relevancia social, devemos também compreender a
construcdo de identidade, e do seu papel para a aceitacdo do individuo, enquanto
Oliveira (2020) destaca que a questao da identidade se torna de grande importancia
para a sociedade e seus individuos, abarcando sua pluralidade e significancia.

Silva (2011) nos diz a identidade € uma construgdo, um efeito, um processo
de producao, uma relagdo, um ato performativo, sendo ela instavel, contraditéria,
fragmentada, inconsistente e inacabada, ela, a identidade esta ligada a estruturas
discursivas e narrativas, ou seja, ligada a sistemas de representagao, tendo estreitas
conexdes com relagao de poder.

O objetivo deste trabalho € mapear produgdes cuja tematica tem relagdo com
a LGBTQIAP+fobia no ambiente escolar, mais especificamente o Ensino Médio, bem
como, trazer alguns conceitos sobre sexualidade e orientagao sexual.

Desta forma procurarmos fazer uma investigagcdo com narrativas de sujeitos
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que se identifiguem com o grupo LGBTQIA+, mapeando produgdes e tematicas que
tenham relacdo com o nosso trabalho, tentando compreender de que forma se da a
construcdo dessa identidade e de que forma eles sdo acolhidos ou ndo no ambiente
escolar.

O presente capitulo apresenta alguns conceitos sobre LGBTQIAP+, a
metodologia utilizada para sua construgao, seus resultados, a analise dos conteudos
selecionados, bem como as conclusbes validas para a pesquisa do autor desta

pesquisa.

2.7.1 ALGUNS CONCEITOS SOBRE A TEMATICA LGBTQIAPN+

Antes de iniciarmos a analise dos nossos artigos veremos aqui alguns
conceitos referentes a comunidade LGBTQIAP+, com a finalidade de
compreendermos um pouco mais a respeito desse universo.

De acordo com o Manual de Comunicagdo LGBTI, a sigla LGBTQIAP+ é a
terminologia mais utilizada sobre a populagdo lésbica, gay, bissexual, travesti,
transexual, queer, intersexual, assexual e pansexual, trazendo a discussdo temas
importantes para o debate nacional e internacional sobre os seus direitos.

Na tabela abaixo traremos um resumo com o significado de cada uma das
orientagdes sexuais presentes na sigla LGBTQIAP+, de acordo com o Manual de
Comunicacao LGBTI.

Tabela 01: Glossario de Termos

Letra

Termo Significado

Lésbica Mulher que é atraida afetiva e/ou sexualmente por
pessoas do mesmo sexo/género (cis ou trans). Nao
precisam ter tido, necessariamente, experiéncias sexuais
com outras mulheres para se identificarem como Iésbicas.

Gay Pessoa do género masculino (cis ou trans) que tem desejos,
praticas sexuais e/ou relacionamento afetivo-sexual com outras
pessoas do género masculino. N&o precisam ter tido,
necessariamente, experiéncias sexuais com outras pessoas do
género masculino para se identificarem como gays.

Bissexual E a pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com
pessoas de ambos 0s sexos/géneros.

Transgénero Terminologia utilizada para descrever pessoas que transitam
entre os géneros. S0 pessoas cuja identidade de género
transcende as definigdes convencionais de sexualidade.




Transexual

Travesti

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado no
nascimento. As pessoas transexuais podem ser homens ou mulheres, que
procuram se adequar a identidade de género. Algumas pessoas trans
recorrem a tratamentos medicos, que vao da terapia hormonal a cirurgia de
redesignagao sexual. Sdo usadas as expressdes homem trans e mulher trans.
Uma construgdo de género feminino, oposta ao sexo biolégico, seguido de
uma construcgao fisica de carater permanente, que se identifica na vida social,
familiar, cultural e interpessoal, através dessa identidade. Muitas modificam
seus corpos por meio de hormonioterapias, aplicacbes de silicone e/ou
cirurgias plasticas, porém, vale ressaltar que isso nao é regra para todas.

Queer

Um adjetivo utilizado por algumas pessoas, em especial pessoas mais jovens,
cuja orientagdo sexual ndo € exclusivamente heterossexual. De modo geral,
para as pessoas que se identificam como queer, os termos Iésbica, gay, e
bissexual s&do percebidos como rétulos que restringem a amplitude e a
vivéncia da sexualidade.

Intersexual

E um termo guarda-chuva que descreve pessoas que nascem com anatomia
reprodutiva ou sexual e/ou um padrdo de cromossomos que ndo podem ser
classificados como sendo tipicamente masculinos ou femininos.

Assexual

E um individuo que ndo sente nenhuma atragdo sexual, seja pelo sexo/género
oposto ou pelo sexo/género igual.

Pansexual

A pansexualidade é uma orientagcao que rejeita especificamente a nogéo de
dois géneros e até de orientagdo sexual especifica.

Fonte: Manual de Comunicagédo LGBTI.
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Para nossa maior compreensao deste universo, iremos esclarecer alguns

conceitos importantes e considerados de importancia para a compreensao deste

trabalho.

O termo sexualidade refere-se as construcdes culturais sobre os prazeres e

os intercambios sociais e culturais que compreendem desde o erotismo, o desejo € 0

afeto, até nocgdes relativas a saude, a reproducdo, ao uso de tecnologias e ao

exercicio do poder na sociedade. (Género, 2009)

Enquanto isso género € um conceito formulado nos anos 1970, com profunda

influéncia do movimento feminista, criado para distinguir a dimenséao bioldgica, da

dimensao social, que tem por base o raciocinio de que existem machos e fémeas na

espécie humana, considerando também que a maneira de ser homem e de ser

mulher é realizada pela cultura. (Género, 2009)

Portanto, enquanto a sexualidade aborda aspectos referentes a emocoes,
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desejos, sensagdes, experiéncias, condutas etc.. género nos remete ao produto da
realidade social, porém, n&do somente esta ligado a anatomia de seus corpos, ou
seja, 0 sexo bioldgico, que diz respeito as caracteristicas que um inidividuo possui
ao nascer.

Devemos também esclarecer outro fato importante, e que, € um termo usado
erroneamente por muitas pessoas, ndo existe “opcao sexual’, o termo correto a ser

aplicado é orientacdo sexual, que € assim definido:

A orientacado sexual refere-se a capacidade de cada pessoa
de ter uma profunda atragao emocional, afetiva ou sexual por
individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais
de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais
com essas pessoas (PRINCIPIOS, 2006).

Quando falamos a respeito da comunidade LGBTQIAP+, sempre existe a
importancia de ressaltar as dificuldades que esta comunidade possui em ser aceita e
respeitada pela sociedade, para isso veremos em seguida os conceitos que tangem
0 assunto discrimanacao.

Monsanto (20??) definiu a discriminagdo como um comportamente de raiz
preconceituosa com algo ou alguém, enquanto o preconceito € uma idéia
preconcebida em relagdo a algo ou alguém, com base em esteredtipos, podendo ou
nao se manifestar na forma de discriminacéo.

Junqueira (2007) define a LGBTfobia como o medo, a averséo, ou o 6dio
irracional a todas as pessoas que manifestem orientacdo sexual ou
identidade/expressdo de género diferente dos padrdes heteronormativos, mesmo
pessoas que nao sao LGBTI+, mas sao percebidas como tais. Ao mesmo tempo em
que este afirma que isso consiste num dos problemas politicos e sociais dos mais
graves, mas que varia de intensidade e frequéncia de sociedade para sociedade.

Para realizarmos este estudo foi feito um levantamento bibliografico através
da revisao de literatura de artigos publicados na Scientific Eletronic Library Online
(Scielo). Com as constantes transformagdes sociais que temos vivido nas ultimas
décadas e os debates acerca da diversidade sexual, optamos por selecionar
trabalhos publicados a partir do ano de 2008, ano este muito significativo para a
causa LGBTQIAP+, pois este ano é considerado como o grande marco para as
pessoas trans, pois foi 0 ano em que o processo transexualizador passou a ser

oficialmente oferecido pelo Sistema Unico de Saude (SUS), Portaria n° 1.707 de 18
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de agosto de 2008 do Ministério da Saude, bem como, para trazer maior garantia e
precisdo no foco do debate a respeito de nossa tematica de pesquisa proposta de
conhecer as representagdes da homofobia na Educagao Basica (EB).

Apds analise dos artigos, procuramos encontrar a presenga de elementos que
viessem ao encontro de nossa pesquisa, ou seja, estudos com estudantes do ensino
médio, que abrangesse suas representacbes e concepgdes, bem como, que
abordassem as tematicas LGBTs em suas discussoes e analises.

Sendo assim, os critérios de inclusao foram os seguintes: tratar-se de estudo
com estudantes de Ensino Médio, ser artigo escrito em lingua portuguesa, e
tematicas sobre géneros e sexualidades, sendo que os trabalhos que né&o
atendessem a estes critérios foram excluidos, apds a constatacido de quais nao
atendiam a tais critérios, restaram entdo os trabalhos que estdo elencados na tabela
02:

Como a finalidade de nosso estudo era de encontrar trabalhos que
contemplassem o universo estudantil, mais precisamente do Ensino Médio,
utilizamos como elementos de busca de pesquisa as palavras-chave “educagao-
ensino-homoafetividade-homofobia- homossexualidade”, sendo encontrados de
acordo com a tabela abaixo, e apds a leitura completa dos artigos passamos para

nossas analises.

Tabela 02- Relagéo palavras-chave/quantidade artigos

Palavra-chave N° registros
Educacao-ensino-homoafetividade-homofobia-homossexualidade 0
Ensino e homoafetividade 1
Ensino e homofobia 12
Ensino e homossexualidade 11
Educacao e homoafetividade 1
Educacgao e homofobia 27
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Educacao e homossexualidade 29

Fonte: o autor.

2.7.2 OS ARTIGOS SELECIONADOS

Na tabela abaixo elencamos os trabalhos que foram selecionados para a
construgdo de nosso artigo, lembrando que todos eles tém como objetivo tratar
sobre a LGBTQIAP+fobia dentro do ambiente escolar, retirados da SCIELO.

Tabela 03- Relagao dos artigos analisados

N Ano Autores Titulo
o
1 2009 Elaine Italiano Algumas reflexdes sobre relacionamentos afetivos
Vidal e relagdes sexuais na adolescéncia
Paulo Rennes
Margal Ribeiro
2 2011 Araci Asinelli-Luz Josafa Percepgcbes sobre a discriminagdo homofdbica
Moreira da Cunha entre concluintes do ensino médio no Brasil entre
2004 e 2008
3 2011 Fernando Silva Teixeira Reflexdes sobre homofobia e educagdo em escolas
Filho Carina do interior paulista
Alexandra
Rondini
Juliana Cristina
Besso
4 2012 Fernando Silva Homofobia e sexualidade em
Teixeira adolescentes: trajetérias sexuais,
Carina Alexandra riscos e vulnerabilidades
Rondini Marreto
Andressa Benini
Mendes
Elcio Nogueira dos
Santos
5 2017 Carina Alexandra Concepgodes homofobicas de estudantes do ensino
Rondini médio
Fernando Silva
Teixeira Filho
Livia Gonsalves
Toledo
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6 2021 Thenessi Freitas Matta Diversidade sexual na escola: estudo qualitativo
Stella Regina com estudantes do Ensino Médio do Municipio do
Taquette Rio de Janeiro, Brasil
Luciana Maria

Borges da Matta Souza
Claudia Leite de Moraes

Fonte: Scientific Eletronic Library Online (Scielo)

Na tabela n°® 04 trabalharemos com os artigos que est&o relacionados na
tabela de n° 03, tragando quais foram os seus objetivos, suas metodologias e seu

publico alvo.
Tabela 04 - Artigo-Resumo Objetivos e Metodologia/Publico
Algumas reflexdes sobre Objetivo:
relacionamentos afetivos e relagdes | Verificar como pensam e como se comportam os jovens
sexuais na adolescéncia atualmente no que diz respeito a sexo e sexualidade, bem

como, discutir a luz de referenciais tedricos sobre as
concepgdes que possuem, adquiridas ao longo de suas
vidas por meio da educagao sexual.

Metodologia e Publico Alvo:
Alunos e alunas do ensino médio, periodo diurno, de uma
escola publica estadual, localizada em um municipio do
interior do estado de S&o Paulo, com faixa etaria entre os
14 e 19 anos.

Abordagem quantitativa e abordagem qualitativa, sendo
que o instrumento para a coleta de dados foi uma
redacdo, onde cada sujeito desenvolveu um texto sobre o
tema sexo e sexualidade.
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Percepgoes sobre a
discriminagéo homofobica entre
concluintes do ensino médio no Brasil
entre 2004 e 2008

Objetivo:

Demonstrar a necessidade de uma reflexdo sobre os
desafios enfrentados pela escola enquanto espago
ecoldgico de desenvolvimento humano e que possibilita a
compreensao dos diferentes tipos de relagdes afetivas.

Metodologia e Publico alvo:

Analise qualitativa, a partir de dados do ENEM entre os
anos de 2004 e 2008, publicados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais, visando descrever
a incidéncia de homofobia entre concluintes do Ensino
Médio nesse periodo. O que incluiu também a
comparagao em relagcdo ao sexo e localizagdo (UF) dos
participantes que sofreram ou n&o discriminagao
homofdbica quanto a educagéo recebida no ensino médio.

Reflexoes sobre homofobia e
educacao em escolas do interior
paulista

Homofobia e sexualidade em

adolescentes: trajetérias  sexuais,
riscos e vulnerabilidades
Concepgoes homofébicas de

estudantes do ensino médio

Objetivo:

Discutir como a homofobia e os dispositivos de controle
social das sexualidades (re) produzem preconceitos e
estereotipias que resultam em vulnerabilidades aos
adolescentes nao- heterossexuais e entender que um dos
objetivos gerais da educagao é a formagao de cidadaos e
cidadas, implicando dizer que as escolas devem buscar a
equidade e o respeito entre as pessoas.

Metodologia e Publico alvo:

Estudo transversal realizado em 2009 junto a estudantes
do ensino médio publico em trés cidades do oeste Paulista
(Presidente Prudente, Assis e Ourinhos). A amostra foi
composta por 2.282 adolescentes de ambos 0s sexos,
cursando as trés séries do ensino médio, e o instrumento
empregado foi um questionario autoaplicavel e anénimo,
foram utilizados nesse estudo analises estatisticas
descritivas, como frequéncias e porcentagens.

Diversidade sexual na escola: estudo
qualitativo com estudantes do Ensino
Médio do Municipio do Rio de Janeiro,
Brasil

Objetivo:

Analisar como os estudantes do Ensino Médio de escolas
publicas e privadas percebem aqueles que tém
sexualidade diversa do padréao heteronormativo e o
entendimento que tém sobre a atitude dos educadores
frente a diversidade sexual.

Metodologia e Publico Alvo:

Abordagem mista, quanti e qualitativa, com estudantes do
segundo ano do Ensino Médio, de ambos 0s sexos e em
escolas publicas e privadas da IX Regido Administrativa
do Municipio do Rio de Janeiro, Brasil.

Este artigo se refere a etapa qualitativa e a técnica
escolhida foi a de grupo focal, que comporta a coleta de
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dados por meio das interagbes entre individuos e é util na
compreensao do processo de construgdo de percepgoes,
atitudes e representagdes sociais dos grupos humanos.

Os dados foram coletados apds contato e permissao dos
estabelecimentos escolares e dos responsaveis, durante o
ano letivo de 2016. A equipe de pesquisa reuniu-se com
os estudantes das turmas disponibilizadas pela escola,
explicou sobre o conteudo da investigagdo, os temas a
serem discutidos e os primeiros que concordavam em
participar permaneciam na sala, no nimero maximo de 12
integrantes e minimo de seis. Portanto, os grupos foram

formados com pessoas que se conheciam.

Fonte: o autor.

2.7.3 A ANALISE DOS ARTIGOS SELECIONADOS

Sobre o artigo “Algumas reflexdes sobre relacionamentos afetivos e relagdes
sexuais na adolescéncia, ao analisarmos podemos entender que por se tratar da
fase das descobertas do préprio corpo e a busca pela sua identidade, € importante
compreendermos também que a sexualidade, ou seja, a maneira como 0s
adolescentes encaram o tema sexo, possui relevancia para a nosso estudo.

A coleta de dados ocorreu por meio de uma redagdo na qual os sujeitos
escreveram sobre ideias, praticas e comportamentos sexuais. A autora destaca que
foi possivel evidenciar valores morais, tabus e preconceitos que permeiam estas
concepgdes, bem como, uma contraditoriedade entre o falar e o agir, entre o
proclamado e o desejado, contida nas ideias e praticas sexuais dos adolescentes.
Também aponta que a ideologia machista parecia estar muito presente nas ideias
destes alunos e alunas de modo que, muitas vezes, isso pode ser evidenciado no
decorrer do trabalho. Este conteudo machista era reproduzido principalmente pelas
meninas que acabavam inferiorizando-se, sendo as que mais criticavam o sexo por
prazer, por diversdo e/ou sem compromisso.

Nesse artigo também se constata a grande importancia da virgindade,
embora nao sendo defendida a ideia de preserva-la até o casamento,
diferentemente dos meninos que querem ou se obrigam a perdé-la, o que reforgou a
conclusdo supracitada concluindo que, mesmo nos dias atuais, as ideologias

machistas permanecem impregnadas entre os jovens.

Ja o artigo “Percepcdes sobre a discriminacdo homofdbica entre concluintes

do ensino médio no Brasil entre 2004 e 2008” nos traz, como a discriminagao
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homofdbica no contexto escolar € um problema grave em varios niveis de ensino, e
que esta associada negativamente a percepgao dos estudantes sobre o ambiente
escolar. Seu estudo utilizou os dados de 6.414.302 estudantes com idades entre 16
e 25 anos disponiveis no questionario socioeconébmico do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) entre 2004 e 2008.

Foram apresentados dados sobre a incidéncia de trés fatores associado a
homofobia entre concluintes do ensino médio: (1) sofrer discriminagcdo homofdbica,
(2) presenciar discriminagdo homofdbica e (3) admitir homofobia. A analise da
associacao entre homofobia e a percepg¢ao dos estudantes sobre sua educacédo no
ensino médio revelou que os estudantes que nao relataram ter sido alvos de
discriminagcao homofdbica avaliaram sua experiéncia escolar de forma mais positiva
em relagdo a seus pares que sofreram discriminacao.

Os resultados obtidos neste trabalho sugerem um percentual elevado de
estudantes, principalmente do sexo masculino, que relataram discriminacao por
serem ou parecerem homossexuais. Tais constatagcdes podem estar associadas a
intolerancia maior em relacdo a homossexualidade masculina. Outra interpretacéo
também aceitavel € a hipotese de que o termo “homossexual”, utilizado no
questionario socioeconébmico do ENEM tenha sido interpretado pelos participantes
como especifico da homossexualidade masculina.

De certa forma, esses dados e sua visibilidade, faciltaram medidas que
diminuam a intolerancia e a homofobia na escola, como a Portaria n° 233, de 18 de
maio de 2010, que assegurou aos servidores publicos, no ambito da administragcao
publica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado por
travestis e transexuais, o que possibilitou posteriormente aos estudantes, através da
Resolucdo N° 1, de 19 de janeiro de 2018 o uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros escolares. (Brasil, 2018)

No trabalho “Reflexdes sobre homofobia e educagcdo em escolas do interior
paulista” de autoria de Teixeira Filho (2011), o instrumento de coleta de dados foi um
questionario autoaplicavel e anénimo com 131 questdes, que refletiu sobre quanto
as/os participantes da pesquisa reproduzem e reforgam, no espago escolar, os
discursos hegeménicos de controle das sexualidades. Pautados na tentativa de
fazer prevalecer a heterossexualidade como a unica forma de inteligibilidade sexual,

em detrimento de outras formas de manifestagcao da sexualidade.
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No artigo, Teixeira Filho discute, como a homofobia e os dispositivos de
controle social das sexualidades (re)produzem preconceitos e estereotipias que
resultam em vulnerabilidades que os adolescentes n&o-heterossexuais apresentam.
E destaca o quido importante é, para a escola, apropriar-se de meios de
desconstrucdo das normativas heterocentradas, visando preservar os direitos e a
cidadania de pessoas que ndo se identificam aos modelos vigentes de
heterossexualidade.

As conclusbes a que o autor chegou com esta pesquisa foram que entre os
estudantes que se declararam heterossexuais, 0,5% ja tiveram relagdo sexual com
alguém do mesmo sexo bioldgico. Independentemente da orientagdo sexual, € fato
que os adolescentes preferem, prioritariamente, conversar sobre sexo e sexualidade
com 0S amigos.

Ainda demostra que o contexto homofébico no espaco escolar, demonstrado
a partir de crengas e valores que influenciam os jovens no que diz respeito ao
convivio e a aceitagdo das diversas orientagdes sexuais e identidades de género,
nao deixa duvidas quanto a rejeigao aqueles que nao conseguem invisibilizar-se:
travestis e transexuais. Os valores e as opinides dos jovens participantes da
pesquisa sao impregnados e modulados pelo discurso homofobico de educagao de
géneros, o qual é reiterado nas escolas. Tratando-se de um discurso que reproduz
preconceitos e esteredtipos sexistas que, no que diz respeito aqueles que nao se
encaixam na heteronormatividade, resultam em sérios riscos.

Por outro lado, a bissexualidade parece ser alvo diferenciado do discurso
homofdbico, justamente por ser duplamente forgado a invisibilidade, o que a langa
em um complexo contexto de negacdo da identidade sexual, dificultando sua

inteligibilidade.

Os artigos “Homofobia e sexualidade em adolescentes: trajetorias sexuais,
riscos e vulnerabilidades” e “Concep¢des homofdbicas de estudantes do ensino
médio” sao desdobramentos da pesquisa “Reflexdes sobre homofobia e educacao
em escolas do interior paulista”, citada anteriormente, usando a mesma base de
dados e publicos, porém, com conclusdes referentes a outros focos, aos quais
descrevemos abaixo.

Existem variados fatores que afetam as trajetérias sexuais de jovens nao-

heterossexuais tais como: eventos pessoais, histérias de vida, vinculos familiares e
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de amizade. Considerando-se que numa sociedade homofdbica, o/a adolescente
pode muitas vezes se declarar heterossexual, mas manter relagbes afetivo/sexuais
as escondidas com adolescentes do mesmo sexo biolégico. O que ficou evidenciado
de forma contundente nesta pesquisa.

Outro aspecto importante que os autores puderam observar é de que as
praticas sexuais ndo sdo necessariamente geradoras de identidades sexuais, pois
este estudo revelou inclusive que jovens que se autodeclararam heterossexuais,
mantinham ou ja mantiveram relagdes sexuais com jovens do mesmo sexo
bioldgico.

Ressalta-se também a pouca preocupacdo com o uso de preservativo em
suas relacbes sexuais e o grande numero de jovens que ja sofreram alguma
violéncia entre os ndo-heterossexuais.

De acordo com Teixeira (2012) sendo nossa sociedade fundada em bases
heteronormativas, as diversas formas de expressdo do desejo sexual perdem sua
inteligibilidade, ja que nao correspondem a simplista férmula binaria naturalizada de
que o género se define, tanto quanto o desejo, pelo sexo bioldgico.

Porém, o autor concluiu também que € a partir dos discursos que a
heteronormatividade é confrontada. E desse modo, mesmo em uma sociedade
fracamente homofébica, jovens gays, lésbicas e bissexuais encontram formas de
expressao de sua sexualidade e questionam o futuro da inteligibilidade das normas e
dos valores heteronormativos.

Segue aqui os dados apresentados no artigo “Concepgdes homofdbicas de
estudantes do ensino médio” de Rondini et al. (2017) serviram de alerta e reflexao,
pois, apesar de a amostra ter apresentado tolerancia moderada em relacdo a
homossexualidade dentro dos fatores elencados, ainda assim, de acordo com a
autora, esperava-se que a homossexualidade pudesse ser considerada
manifestacdo tdo banal do desejo quanto a heterossexualidade e, como tal, fosse
aceita incondicionalmente pela sociedade.

Para Rondini et al. (2017) apesar de ser tema frequente na midia e de a
cidade de S&o Paulo sediar a maior parada LGBTT do planeta e de ja ser um direito
0 casamento entre pessoas do mesmo sexo, ainda encontramos preconceito no
contexto escolar. O que pode ser explicado pela inexpressiva quantidade (e
qualidade) de politicas publicas em educacéao dirigidas a minimizagdo de homofobia,

transfobia e lesbofobia nas escolas.
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Para a autora, embora a homossexualidade ja tenha sido retirada do Codigo
Internacional de Doencas (CID) e a Organizagdao Mundial da Saude (OMS) tenha
declarado em 1990 que a homossexualidade é uma vicissitude da sexualidade
humana tanto quanto a hétero ou bissexualidade, ainda existe desinformacao a
respeito do assunto. E, embora, os psicélogos tenham sido proibidos de “curarem” a
pessoa homossexual de sua homossexualidade, portanto, ndo se configurando mais
como desviante e patologica a orientagdo sexual ndo heteronormativa, mesmo
assim os jovens nao sao informados sobre isso.

A autora conclui que quanto menos esses assuntos sao tratados na escola,
de modo a desconstruir a linearidade arbitraria e imaginariamente construida via
dispositivo da sexualidade entre sexo/género/desejo/praticas sexuais, mais
assistiremos o crescer do medo da rejeigao as diversidades no ambiente escolar.

Analisando o artigo “Diversidade sexual na escola: estudo qualitativo com
estudantes do Ensino Médio do Municipio do Rio de Janeiro, Brasil” de Matta (2021)
nos traz como a LGBTfobia se configura como contexto de vulnerabilidade a saude
das pessoas cuja sexualidade é diversa do padrao heteronormativo, denominadas
minorias sexuais.

O objetivo deste estudo foi analisar como estudantes do Ensino Médio
percebem seus pares das minorias sexuais e como entendem a atitude da escola e
educadores sexuais frente a diversidade sexual, utilizando o método qualitativo por
meio de 13 grupos focais com 132 estudantes de ambos os sexos, de escolas
publicas e privadas do Municipio do Rio de Janeiro, Brasil.

As conclusdes as quais a autora chegou foram que com o estudo delimitado
ao universo dos estudantes do Ensino Médio e a grupos naturais que se conheciam,
pode ser verificado que a LGBTfobia €& plenamente manifesta nos ambientes
escolares e invisivel aos olhos da escola, na percep¢do dos estudantes. O que
sugere que os programas e politicas publicas de educacdo e de saude existentes
nao estao garantindo os direitos sexuais desta populagdo, bem como, sua protecéo.
Pois estes se tratam de individuos em desenvolvimento e que a vivéncia da
sexualidade de forma livre, segura e saudavel é necessario oferecer aos seres em
desenvolvimento condigbes adequadas para a manifestagdo de seus desejos e
inquietacdes, e que o ambiente escolar € o mais indicado para isso. A autora
também destaca que no momento atual, além da baixa efetividade nas politicas

publicas neste campo, ficam evidentes os movimentos contrarios a elas, e cita como
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exemplo a retirada do termo género do texto do Plano Nacional de Educacéo,
aprovado em 2014.

Porém, destaca-se que ha uma maior aceitacido dos adolescentes LGBTs no
ambiente escolar, pois os estudantes estdo mais abertos a mudancas, nas escolas
publicas e privadas, e mesmo num ambiente escolar heteronormatizador e
discriminatério, comum em ambos os estabelecimentos. A autora destaca que as
minorias sexuais estdo mais visiveis e sofrendo menos rejeicdo pelos seus pares

nas escolas, sendo o indice de rejeigdo menor do que no meio social externo.

2.7.4 CONTRIBUICOES DAS ANALISES PARA NOSSA PESQUISA

A partir destes levantamentos poderemos tracar estratégias para que
possamos elaborar uma pesquisa que obtenha resultados de importante relevancia
social para a construcdo de uma sociedade que respeite as diferencas das minorias.

Ao olharmos para estes trabalhos percebemos que compreender o debate do
tema sexualidade junto a comunidade escolar € de extrema importancia para que
possamos construir uma sociedade mais tolerante. Ao tomarmos por referéncia
obras de diferentes autores percebemos o quanto esta enraizada em nossa
sociedade a cultura da “menina veste rosa e o menino veste azul’.

Podemos, portanto, concluir que existe uma grande relevancia ao fazermos
uma analise de outros trabalhos que abranjam a diversidade sexual, sob a
perspectiva de suas representagdes, concepgdes, trajetorias e vulnerabilidades, e de
discutir o tema diversidade sexual com os estudantes do ensino médio.

De fato, podemos concluir que a produgao de conhecimento a respeito da
tematica diversidade sexual € um importante aliado ao combate da LGBTfobia, bem
como, a escola deve assumir o0 seu papel de protagonismo no combate as
desigualdades.

Portanto, concluimos que sendo a educacido transformadora e a escola
formadora de cidadaos com pensamento critico, € a partir da escola que devemos
nos alicercar para a construcdo de uma sociedade mais tolerante e empatica as
diversidades, para que possamos minimizar os impactos da discriminacdo as
minorias nas geracgdes futuras.

Para nossa pesquisa concluimos que este levantamento foi deveras
importante para o embasamento tedrico de nossa justificativa e construgédo do

referencial tedrico, bem como, trazemos em nossa pesquisa o diferencial de tratar
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do ensino profissionalizante e analises das concepgdes a partir do ponto de vista de

um nucleo voltado para o respeito ao género e as diferentes orientagdes sexuais.

3 - METODOLOGIA
3.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

Nosso trabalho teve como foco a comunidade LGBTQIAPN+ e como essas
questdes de diversidade s&o tratadas no Instituto Federal Farroupilha (IFFar). A
pesquisa caracterizou-se como investigativa, do tipo qualitativa, de carater
exploratdrio, e baseou-se em relatos de vivéncias, tendo como foco os Nucleos de
Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) dessa instituicao.

Em sua abordagem foram estudados aspectos subjetivos do comportamento
humano, ou seja, pretendeu-se estudar as relagdes sociais dos LGBTQIAPN+, sob
a perspectiva de como era sua ambientacio nos diferentes Campus do IFFar.

Segundo Trivifos (1987, p. 128-129), a abordagem de cunho qualitativo
trabalha os dados buscando seu significado, tendo como base a percepgado do
fendbmeno dentro do seu contexto. O uso da descricdo qualitativa procurou captar
nao s6 a aparéncia do fendbmeno como também suas esséncias, propiciando
conhecer intimamente o objeto de investigagcdo, dada a aproximagdo com a
realidade analisada.

Esse estudo foi definido como de carater exploratorio, pois consistiu em,
através de seus métodos e critérios, proporcionar uma maior proximidade com o
universo do objeto que foi estudado, no intuito de fornecer maiores informagdes e
orientagdes na formulagéo das hipoteses do estudo. (Trivinos, 1987)

Para o autor,
Os estudos exploratérios permitem ao investigador aumentar sua
experiéncia em torno de um determinado problema. O pesquisador
parte de uma hipétese e aprofunda seus estudos nos limites de
uma realidade especifica, buscando antecedentes, maiores
conhecimentos para, em seguida, planejar uma pesquisa descritiva
ou do tipo experimental (Trivinos, 1987, P. 109).

Levando- se em conta que a educagao deve e sempre devera ser inclusiva,
pois somente ela, a educagao, pode acabar com velhos preconceitos que seguem
impregnados em nossa sociedade. Segundo Freire (1987), a educagdo néo
transforma o mundo, a educagao muda as pessoas, pessoas transformam o mundo.

Como a educacdo é transformadora, € pelas instituicbes de ensino que

devemos comecar uma nova visdo de sociedade, mais inclusiva e tolerante,
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tomando por base os artigos 5° e 205° da Constituicdo Federal.

Finalizando os argumentos para o desenvolvimento dessa pesquisa, pode-se
dizer que a principal finalidade foi dar voz e visibilidade para que a comunidade
homossexual possa ocupar seus espacgos, acabando com a velha premissa de viver
a margem da sociedade. E importante saber que a comunidade LGBTQIAPN+ esta
inserida na sociedade, sdo individuos que estdo dentro de familias, igrejas,
instituicdes educacionais etc., o que existe € uma tentativa de invisibilidade por meio
de preconceitos, quer eles sejam velados ou nao, e o que pretendi foi assegurar a

construgéo de Politicas Publicas de respeito e tolerancia.

3.2 LOCAL DA PESQUISA

Nossa pesquisa teve como locus o IFFar, que é uma autarquia federal do
estado do Rio Grande do Sul, que possui sua distribuicdo geografica nas regides
centro-oeste, fronteira-oeste e noroeste do estado, e segundo o PDI (2019-2026) no
ano de 2018 a instituicdo possuia 128 cursos aprovados pelo CONSUP, sendo 72
cursos técnicos e 56 cursos superiores, com um publico aproximado de treze mil
estudantes.

Conforme mencionado em nosso referencial teérico, o |IFFar & constituido
atualmente por 11 (onze) campus e a reitoria, na cidade de Santa Maria, e,
participaram da nossa pesquisa, 0s seguintes campus: Alegrete, Frederico

Westphalen, Julio de Castilhos, Panambi, Santo Angelo e S&o Borija.

3.3 POPULACAO OU AMOSTRA

Para o desenvolvimento desta pesquisa foram convidados os presidentes dos
NUGEDIS de cada Campus da Instituicdo, sendo que foi primeiramente enviado um
e-mail para os Nucleos, para que, através deste fosse indicado o nome do servidor
que participaria das entrevistas, deste modo, apods trocas de e-mail e indicacdo do
participante, houve também a troca de contatos telefbnicos para que as conversas e
tratativas se tornassem mais ageis. Cabe salientar que todos os campus possuem
um endereco de e-mail especifico para o NUGEDIS.

Apoés as trocas de e-mails e telefonemas, foram enviados aos participantes
que sinalizaram interesse em participar da pesquisa o TCLE, via e-mail, e estes
devolveram o mesmo assinado, também através do correio eletrdnico.

Os entrevistados responderam a sete questbes que haviam sido validadas
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por dois ex-presidentes do NUGEDIS, dos campus que n&o participaram da

pesquisa.

3.4 CRITERIOS DE INCLUSAO

Nesta pesquisa optamos por abranger os presidentes dos NUGEDIS dos
diversos campus do IFFar, para que pudéssemos ter uma ideia universal de como
as questdes tangentes a género e diversidade sexual sdo tratadas num todo no
IFFar.

3.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO
Como critérios de exclusao optamos por excluir dois campus, um ao qual o
pesquisador encontra-se vinculado e no qual o mesmo fez parte do NUGEDIS, e o
outro campus por ser onde a orientadora da presente pesquisa encontra-se lotada.
Também foram incluidos aos critérios de exclusdo os campus nos quais os
NUGEDIS ndo responderam aos e-mails enviados pelo pesquisador, bem como

aqueles campus cujos participantes nao assinaram o TCLE.

3.6 COLETA DE DADOS

A coleta de dados iniciou-se na fase do pré-projeto, em meados do més de
maio do ano de 2021, sendo que ao longo do desenvolvimento da pesquisa foram
sendo incluidos diversos dados e referéncias a respeito da tematica, julgadas de
relevancia para nosso trabalho.

Inicialmente na pré-analise foi feita uma pesquisa bibliografica com assuntos
referentes ao tema de nossa pesquisa, e também uma analise documental a
respeito da legislagado pertinente a tematica existente na instituicdo, bem como,
nacionalmente a respeito dos direitos adquiridos aplicaveis a educacéo.

Para a coleta de dados utilizamos a pré-analise, que segundo Bardin (1986) é
a fase de organizacgdo, cujo objetivo é tornar operacionais e sistematizar as ideias
iniciais, de maneira que se possa conduzir a um esquema preciso do
desenvolvimento das operacdes sucessivas num plano de analise. Todas as fases
da pesquisa estao descritas no item 3.8, procedimentos de analise.

Posteriormente passamos para as entrevistas semi-estruturadas (Apéndice
E), sendo que em virtude da distancia entre os campus e a disponibilidade de

horarios estas entrevistas foram realizadas de forma on-line. Segundo Minayo
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(2009) em uma entrevista semi-estruturada o entrevistador possui um ponto de
partida e uma diretriz inicial, mas a conversa pode ser conduzida sem seguir
totalmente a mesma direcao.

As entrevistas foram realizadas no periodo compreendido entre os meses de
outubro a novembro do ano de 2022, tiveram por roteiros sete questdes, elas foram
realizadas via google meet, e gravadas com o auxilio do aplicativo OBS Studio,
tendo por base as questdes validadas do questionario, para isso as entrevistadas
receberam antes via e-mail o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e
o Termo de Confidencialidade (TC), que foram devolvidos ao pesquisador também
via e-mail.

Todas as entrevistas foram transcritas, com o auxilio do aplicativo transkriptor
e foram enviadas para as entrevistadas para que os mesmos dessem consentimento
sobre o que foi falado, ficando informado que o consentimento para a inclusdo dos
dados no banco de dados poderia ser retirado a qualquer momento. As questbes
aplicadas na entrevista foram submetidas a validacido, por dois ex-presidentes do
NUGEDIS, foram realizadas duas entrevistas “piloto”, que foram utilizadas como
base para a aprovagao da pesquisa mediante a banca de qualificacao.

O roteiro utilizado para a entrevista teve as seguintes questdes, conforme
seguem abaixo e também encontram-se anexadas no Apéndice E.

Seguem abaixo as questdes aplicadas durante a entrevista:

a) Qual é a finalidade do NUGEDIS?

b) Quais as agdes de ensino, pesquisa e extensdo que costumam ser realizadas
para abordar o tema diversidade com a comunidade académica?

c) Essas agdes costumam ser continuas ou ganham apenas foco no més do
orgulho LGBTQIAPN+?

d) Ja houve relatos de casos de discriminagdo por orientagdo sexual no seu
campus?

e) Existe algum protocolo ou treinamento para lidar com situagbes de
discriminacao?

f) Como se da o acolhimento dos LGBTQIAPN+ no campus?

g) Vocé tem conhecimento de quais sdo os direitos adquiridos pela comunidade

LGBTQIAPN+ referentes a educagao?

Desta forma entendemos que as referidas questdes supracitadas atendem
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aos objetivos da nossa pesquisa, e nos forneceram informagdes de suma
importancia que vao nos dar suporte para desenvolvimento de nossas analises e

discussoes.

3.7 ASPECTOS ETICOS

Para que essa pesquisa obtivesse amparo legal, a mesma foi submetida ao
Comité de Etica do Instituto Federal Farroupilha, sob o n® CAAE 53417621.3.0000-
5574 e aprovada conforme parecer n® 5.319.245. Foram obedecidas todas as
questbes éticas pertinentes a pesquisa com seres humanos como: isencado da
pesquisa, percepg¢ao da veracidade e geragdo de conhecimento coletivo. Além de
seguir a resolugao CNS 510//2016, sobre a preservagao do sujeito da pesquisa, que
diz que a missao do sistema € “Proteger os sujeitos envolvidos, garantindo a todos
que seus interesses serao considerados acima dos interesses da ciéncia e/ ou da
sociedade”, bem como, “Considerando que a ética em pesquisa implica o respeito
pela dignidade humana e a protecdo devida aos participantes das pesquisas
cientificas envolvendo seres humanos”.

Os riscos desta pesquisa foram classificados como de grau minimo aos
participantes, pois estes apenas responderam a questdes referentes ao nucleo, néo
lhes acarretando nenhum dano fisico ou psicoldgico.

Houve a previsdo de que se por acaso existisse a necessidade de amparo
emocional, seria de inteira responsabilidade do pesquisador assumir a assisténcia
integral. Caso fosse necessario atendimento por profissional de saude, o participante
seria encaminhado para o servico de saude publica mais proximo ou de sua
preferéncia.

Os beneficios desta pesquisa foram entendidos como uma analise sobre as
concepgdes e relagdbes homoafetivas no ambiente escolar, buscando compreender
como se da o acolhimento desta comunidade. Através dela foi possivel encontrar
novos meios de adequar as formas de tratamento e as formas que os estudantes
realmente pudessem se sentir inseridos no ambiente escolar.

Dessa forma, entendemos que através da sensibilizacdo da comunidade
escolar sobre respeito e compreensao da diversidade de orientagcdes sexuais, para
podermos minimizar os impactos do preconceito neste ambiente, traz aos
participantes a satisfagdo de colaborar na construgao desse projeto.

Todos os cuidados necessarios para a preservacao das identidades dos
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participantes foram tomados, de forma que ndo houvesse nenhum tipo de prejuizo
aos mesmos em decorréncia de sua participacao no presente estudo. Ao iniciarmos
a entrevista e a posterior transcricdo, cada entrevistada recebeu um cédigo de
identificacdo, que seria de conhecimento apenas do pesquisador, sendo
determinados como letra P indica a presidente, em ordem alfabética por nome, dos
campus que participaram, ficando os cédigos identificadores da seguinte forma: P1,
P2, P3, P4, P5 e P6.

Os participantes entrevistados ndao foram remunerados pela participagado na
pesquisa, porém, tiveram garantidos o direito ao ressarcimento no caso de despesas
decorrentes de sua participagédo, garantindo-lhes também o direito de indenizag&o
em caso de eventual dano.

As gravagdes dos audios coletados estdo sob a responsabilidade do autor
dessa pesquisa e foram armazenados em um dispositivo portatil com memoria flash,
acessivel via porta USB, conhecido popularmente como pendrive. Todas as
informagdes foram armazenadas em local seguro, pelo prazo de 5 anos apos a
publicagdo dos resultados, sendo que poderdo ser divulgadas apenas de forma

anénima.

3.8 PROCEDIMENTOS DE ANALISE

A presente pesquisa, na modalidade relatos de vivéncia, utilizou o Método de
Analise de Conteudo, definido por Bardin como: [...Jum conjunto de técnicas de
analise das comunicagédes [...]. (Trivinos, 1987, p. 160). Os procedimentos de analise
obedeceram as trés etapas pertinentes ao método utilizado, ou seja, pré-analise,
descricado analitica e interpretagcao referencial.

Segundo Bardin (2011), a pré- analise classifica-se como;

E a fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um
periodo de intuicdes, mas tem por objetivo tornar operacionais e
sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema
preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas, num plano
de anadlise. Recorrendo ou nao ao computador, trata-se de
estabelecer um programa que, podendo ser flexivel (quer dizer, que
permita a introdu¢do de novos procedimentos no decurso da

analise), deve, no entanto, ser preciso. (Bardin, 2011, p. 124)

Nessa etapa nés fizemos a exploracdo dos materiais coletados, bem

como, foi buscado um significado para nortear as nossas agdes, de tal forma
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que obtivéssemos uma maior clareza sobre os objetivos da pesquisa e os
resultados obtidos.

A segunda fase da andlise, que é a descri¢gao analitica: [...] comega ja na pré-
analise, o material que constitui o corpus é submetido a um estudo aprofundado,
orientado este, em principio, pelas hipdteses e referenciais teoricos.[...] (Trivinos,
1987, p. 161)

Com o referencial tedrico e as transcricdes das entrevistas em maos, nessa
fase procuramos classificar os dados de acordo com os objetivos de nossa
pesquisa, dividindo-os conforme as respostas em eixos tematicos. Desse modo,
nessa fase, de acordo com Oliveira (2008) fez-se necessario analisar os dados
respeitando alguns critérios de validade qualitativa, tais como: exaustividade, que
consiste no esgotamento da totalidade do texto; homogeneidade, ou seja, a
separagao dos temas a serem trabalhados de forma que possibilite a comparagao;
exclusividade, que permite com que um mesmo elemento possa estar somente em
uma mesma categoria; objetividade, permitindo que qualquer codificador consiga
chegar aos mesmos resultados; e adequagao ou pertinéncia que garante a
correlagao entre o material e os objetivos da analise.

Na terceira fase, de interpretacao referencial, o pesquisador ndo deve voltar
sua atencao apenas ao conteudo manifesto, mas esse devera também aprofundar
sua analise as conexdes de ideias e caso for possivel chegar a propostas basicas de
transformacao. (Trivinos, 1987). Sendo assim, essa etapa constituiu no tratamento
dos resultados, e foi onde ocorreu a condensagao e o destaque das informacoes
para analise, denominadas por Bardin (2011) como analise reflexiva e critica.

Nessa Ultima etapa, portanto, fizemos a conexao entre as hipoteses
elencadas e as afirmacgdes colhidas mediante os dados das entrevistas, elaborando
uma tese conclusiva, mas nao imutavel. Através desses relatos, pensamos na
elaboracao do produto educacional, que pudesse contribuir significativamente para o
enfrentamento dos preconceitos que possam ser descobertos durante a pesquisa
em relagdo aos LGBTQIAPN+ no ambiente escolar.

Um produto educacional € um objeto de aprendizagem desenvolvido com
base em trabalhos de pesquisas cientificas, que visam disponibilizar contribui¢coes e
orientagdes, principalmente para a populagao ligada a EPT, no caso do Programa de
Mestrado Profissional em Educacgé&o Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).

Desta forma, através da realizacdo das entrevistas piloto, pensamos no
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produto final deste estudo. A partir dos resultados obtidos, pensamos na importancia
de criarmos um manual informativo a respeito dos termos relacionados a orientagao
sexual. Esse material foi apresentado aos estudantes do Ensino Técnico Integrado,
através dele foi possivel sanar duvidas dos estudantes relacionadas a questdes de

diversidade.

4 - ANALISE DOS DADOS (RESULTADOS E DISCUSSOES)
Neste capitulo, estdo apresentados os dados coletados e analisados, através
da analise documental, e das entrevistas realizadas, no intuito de conhecer as

representacdes constituidas no IFFar, com relacao as pessoas LGBTQIAPN+.

4.1 COMPREENDENDO O CORPUS DA ANALISE

Em nossa analise faremos a contextualizagdo dos nucleos que fazem parte
das acgdes afirmativas, iniciando as nossas discussdes a respeito do nucleo que
norteia o objetivo principal de nossa pesquisa, o NUGEDIS e como suas agbes
contribuem com as Politicas de ag¢des afirmativas da instituicido. Mas antes vamos
entender a forma na qual pretendemos contextualizar tais discussoes.

Para essa etapa utilizamos uma entrevista semi- estruturada, realizada com
as 06 (seis) presidentes do NUGEDIS que se disponibilizaram a colaborar com a
pesquisa, as quais serdo denominadas como P1, P2, P3, P4, P5 e P6.

Essas entrevistas nos permitiram levantar informag¢des que vao ao encontro
dos objetivos estabelecidos e que nortearam nossa pesquisa, para possibilitar a
elaboracdo de uma dissertacdo com dados contundentes e que tiveram como
embasamento teorico os dados obtidos através de nossa analise documental.

Além da busca bibliografica também procuramos conhecer, através das
entrevistas realizadas, qual o conhecimento que as entrevistadas participantes da
pesquisa possuiam a respeito desses documentos institucionais que norteiam as
finalidades do Nucleo e o amparam legalmente. Todo esse conjunto de
levantamentos tanto bibliograficos quanto a analise dos relatos compuseram o nosso
primeiro eixo tematico.

Em nosso segundo eixo, As agoes desenvolvidas pelo NUGEDIS e a
comunidade LGBTQIAPN+, conhecemos as a¢des de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelos campus participantes em relagdo a essa comunidade, bem

como, quanto a periodicidade com que essas acdes costumam ocorrer nos campus
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envolvidos na pesquisa.

Também procuramos averiguar a existéncia de algum protocolo de
atendimento aos estudantes envolvidos em casos de discriminacdo, levando em
consideragao que o nucleo tem apenas um papel consultivo, ndo havendo nenhuma
espéecie de resolugcdo que indique quais as providéncias que devem ser tomadas
nesses casos.

O terceiro eixo, Acolhimento/atendimento a populagcido LGBTQIAPN+
nessa instituicdo, compreendemos quais eram as estratégias utilizadas pelos
campus quanto ao acolhimento e atendimento aos estudantes, em relagdo ao
NUGEDIS, desvendando as diferentes formas com que os nucleos costumam
divulgar suas atividades e apresentar suas atribuigdes e finalidades a comunidade
académica.

No eixo LGBTfobia no IFFar e suas representacdes procuramos averiguar
a existéncia de discriminagdo na instituicdo em relacdo a orientagcdao sexual,
observando que embora muitas vezes de forma velada, ha sim casos de
discriminagcdo, o que nao impede que os estudantes sintam-se a vontade em
expressar a sua sexualidade dentro da instituig&o.

Temos por nosso quinto eixo, Os Direitos na educagao e a diversidade no
contexto do IFFar, no qual procuramos averiguar o nivel de apropriacdo das
entrevistadas relativos aos direitos adquiridos pela comunidade LGBTQIAPN+ no
que tange a educacao, verificando que embora nem todas as entrevistadas estejam
a par quais sdo esses direitos, existe por parte dos NUGEDIS uma constante
preocupagao pela busca e atualizagdo do conhecimento a respeito da legislagédo e
politicas de agdes afirmativas, que contemplem a participagdo e permanéncia dos
estudantes LGBTQIAPN+ nos mais diversos niveis de ensino.

Para o desenvolvimento deste estudo foram escolhidos os presidentes dos
NUGEDIS da instituicdo. Durante as tratativas, ndo obtivemos retorno de dois (02)
campus e houve a negativa de participagao de um (01) outro, sob a alegagcao que ja
havia colaborado muito com outras pesquisas do programa, restando-nos a
afirmacao positiva de seis (06) campus no total. Cabe salientar que pelo critério
etico, houve a exclusdo de 2 (dois) campus nesta pesquisa, por envolvimento do
pesquisador e do orientador da pesquisa.

O propdsito da nossa pesquisa era desenvolver entrevistas ou questionarios

semi - estruturados a fim de conhecer um pouco mais sobre a comunidade
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LGTBTQIAPN+ na instituicdo. A partir dai, verificar quais as ag¢des afirmativas e
politicas educacionais existentes para garantir o direito ao acesso e permanéncia
dessa comunidade ao ensino, como se dava o atendimento e acolhimento dessa
populagao na instituicao, a existéncia ou ndo da LGBTfobia no ambiente institucional
e o conhecimento dos agentes envolvidos quanto aos direitos dessa comunidade.

Dessa forma, o participante seria convidado a participar da entrevista e caso
nao fosse possivel, utilizar essa ferramenta, teria a opcdo de participar do
preenchimento do questionario. Todas as coletas e resultados obtidos foram via
entrevistas on-line, pois todos os entrevistados optaram por participar dessa forma.
Essas entrevistas foram realizadas através do google meet e gravadas com o auxilio
do aplicativo OBS Studio, sendo posteriormente transcritas e enviadas para
apreciacdo dos participantes, onde, apds a leitura e confirmacdo de que estes
estavam de acordo, passamos a fase de interpretacdo referencial do material
coletado.

Para a analise de dados de nossa pesquisa e conforme narrativas feitas pelos
presidentes do NUGEDIs, ap6s a categorizagédo, organizamos nosso conteudo em
cinco (05) eixos tematicos, conforme demonstrado no Quadro 1. A partir dessas
tematicas e categorizagbes, buscou-se compreender melhor a realidade desses
Nucleos e da comunidade LGBTQIAPN+ atendida pelo Instituto Federal Farroupilha.

Quadro 1 — Estrutura da Analise dos Dados

O Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIs) e as politicas institucionais

Acbes desenvolvidas pelo NUGEDIs a comunidade LGBTQIAPN+

Acolhimento/atendimento a populagdo LGBTQIAPN+ no IFFar

LGBTfobia no IFFar e suas representacdes

Direitos na educacgao e a diversidade no contexto do IFFar.

Produto educacional

Fonte: Elaborado pelo autor

4.2 O NUGEDIs E AS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Ao comecarmos nossa trajetdria investigativa para que pudéssemos
compreender as politicas educacionais que eram desenvolvidas no IFFar e as ag¢des
existentes que potencializam o respeito as diferencas, de imediato fomos
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direcionados ao NUGEDIS. Esse Nucleo localizado em todos os campus do IFFar
atende a estudantes de diferentes localidades, de diferentes classes sociais,
apresentando assim realidades de vida diferentes, dentro desse contexto podemos
citar as questdes de diversidade sexual e de género.

Através da analise documental, que constitui um método importante, seja
complementando informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos
novos de um tema ou problema (Alves-Mazzotti, 1998; Lidke & André, 1986), foi
possivel conhecer esse Nucleo. Utilizamos em nossa pesquisa, decretos, leis e
resolugdes que foram fundamentais para trazer a memoria desde o seu surgimento,
funcionamento, membros que o compunham e coordenagdes que estavam ligadas.

Inicialmente, antes de nos aprofundarmos nas nossas discussdes a respeito
do NUGEDIS, vamos citar as principais politicas referentes a diversidade em ambito
nacional e institucional, que traremos elencadas na tabela abaixo. As principais
politicas em ambito nacional ja foram descritas previamente no referencial tedrico,

porém para podermos chegar nas politicas institucionais é importante citarmos elas

novamente.
Tabela 05: Politicas publicas que abrangem o publico LGBTQIAPN+
Ato Normativo Orgao Assunto
Resolugao n° Conselho Veda toda e qualquer tentativa de um psicélogo de “curar” o
001/99 Federal de paciente homo ou bissexual.
Psicologia
Programa Brasil Ministério da Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagao contra
Sem Homofobia Saude GLTB e de Promogao da Cidadania Homossexual, com o
(2004) objetivo de promover a cidadania de gays, Iésbicas,
travestis, transgéneros e bissexuais, a partir da equiparagao
de direitos e do combate a violéncia e a discriminagéo
homofébicas, respeitando a especificidade de cada um
desses grupos populacionais.
Lei Maria da Poder Art. 2. Toda mulher, independentemente de classe, raca,
Penha (Lei Executivo etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional,
11.340, 7 de Federal idade e religidao, goza dos direitos fundamentais inerentes a
agosto de 2006) pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e

facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual e
social.
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Portaria n°® 41 de

28 de margo de
2007

Portaria n°® 1.707

de 18 de agosto
de 2008

Resolugao 175
de 14 de maio
de 2013.

(Uniao Civil
Homoafetiva)

Politicas de
Diversidade e
Inclusao, do ano
de 2013 e
atualizada pela
Resolugao
Consup n° 079
de 13 de
dezembro de
2018

Estatuto da
Juventude (Lei
12.852 de 5 de

agosto de 2013)

Portaria n. 2.803
de 19 de
novembro de
2013.

Instrucao
Normativa n°® 03
de 02 de junho

de 2015

Decreto n° 8.727
de 28 de abril de
2016

Resolugao
Consup
023/2016 de 24

Ministério do
Trabalho

Ministério da

Saude

Conselho
Nacional de
Justica (CNJ)

Instituto Federal
Farroupilha

Senado Federal

Ministério da

Saude

Instituto Federal

Farroupilha

Presidéncia da

Republica

Instituto Federal
Farroupilha

Em seu artigo 8°, prevé que é proibido ao empregador
solicitar documentos ou informagbes relacionadas a
orientagao sexual do/a empregado/a.

Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Processo Transexualizador, a ser implantado nas unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao.

Permite em todo o Brasil o casamento civil ou conversao de
unido estavel em casamento entre pessoas de mesmo sexo.

Estabelece algumas perspectivas para as politicas inclusivas
na instituicao.

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e a igualdade de
direitos e de oportunidades e nao sera discriminado por
motivo de:

(...)

Il -orientacdo sexual, idioma ou religido;

Redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Dispde sobre a utilizagdo do nome social no &mbito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - IF Farroupilha.

Dispbe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Altera a redacgao, reorganiza os titulos e inclui o Nucleo de
Género e Diversidade Sexual na Resoluggo CONSUP
015/2014, que dispde sobre as Ag¢des Inclusivas da reitoria e
dos campus do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e




68

de maio de Tecnologia Farroupilha.
2016.
Mandado de Supremo Homofobia e a transfobia enquadram-se no artigo 20 da Lei

Injuncado 4.733 7.716/1989, que criminaliza o racismo.

de 13 de junho Tribunal
de 2019. Federal
Resolugao Instituto Federal Homologa a Resolugao Ad Referendum n° 10/2022, que
CONSUP n° 042 Farroupilha aprova o Regulamento das Coordenagbes de Acgdes
de 23 de Afirmativas (CAA) do IFFar.
setembro de
2022.

Fonte: O autor.

Nessa tabela anterior apresentamos algumas politicas nacionais que ja
haviam sido previamente descritas no referencial teérico e aqui nos resultados nos
deteremos apenas nas Politicas de Diversidade e Inclusao do IFFar.

Apos a analise da documentacgdo, principalmente em torno das politicas
publicas que regem o NUGEDIs, desde a sua criagdo até o momento atual, foi
possivel conhecer mais detalhadamente o que é esse Nucleo e qual a sua atuacao
perante as questdes de diversidade sexual e género.

Uma das primeiras mengdes no que se refere a palavra Politica de
Diversidade e Inclusdo no IFFar nos remete ao més de agosto, do ano de 2013. De
acordo com documentos oficiais, foi através da Resolugdgo CONSUP n° 10/2013
(IFFar, 2013) que foi instituida a Coordenacdo de Acgdes Inclusivas (CAl), e foi
posteriormente regulamentada pela Resolugdo CONSUP n° 15/2014. Portanto, de
acordo com isso, o0 reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o convivio
com as diferencas fazem parte da construcdo do conhecimento e das relagdes
sociais de responsabilidade da escola como espago formativo de identidades (IFFar,
2013).

Esse documento previa, além de outras agdes, a busca por estratégias de
promog¢édo da igualdade, do respeito e do pertencimento de todas e todos os
servidores e estudantes, com acgdes voltadas para as tematicas de inclusdo,
diversidade e né&o violéncia. A Coordenacao de Agdes Inclusivas (CAl), instituida a
partir dessa mesma resolugéo, era constituida pelos seguintes Nucleos: Nucleo de
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-

brasileiros e Indigena).
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O NAPNE, foi instituido pela Portaria 14/2010 (IFFar, 2010) e regulamentado
através da Resolucdo CONSUP/IFFar 015/2014 (IFFar, 2014). Esse Nucleo tem
como funcdo primordial eliminar as barreiras que possam atrapalhar o processo de
escolarizagdo dos estudantes com necessidades especificas, ou seja, as barreiras
em relacdo a excluséo.

Dessa forma, este nucleo também deve promover a cultura da educacao para
a convivéncia e problematizar a normalidade como pardmetro de nivelamento de
sujeitos. Sendo assim, foi possivel estabelecer conceitos, principios, diretrizes e
acdes institucionais de promocg¢ao de inclusdo de pessoas com necessidades
especiais especificas (NEE), e demarcar uma postura institucional de prevengao e
combate a discriminagao e ao capacitismo.

O NEABI, instituido pela Resolugao 23/2010 (IFFar, 2010), e igualmente ao
NAPNE, também regulamentado pela Resolu¢gdo CONSUP/IFFar n® 015/2014, tem
como obijetivo criar espagos e atividades que garantam uma educacgao pluricultural e
pluri étnica, para a construgcdo da cidadania através da valorizagcdo da identidade
racial, especialmente de negros, afro-brasileiros e indigenas, e demarcar uma
postura institucional que vise a prevencdo e o combate a discriminacdo e ao
racismo.

As acgbes promovidas por esse Nucleo costumam ocorrer ao longo do ano
letivo, debatendo as relagbes étnico-raciais, seja por meio de cursos, oficinas,
eventos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, as Leis n°
10.639/03 (Brasil, 2003) e a Lei n° 11.645/08 (Brasil, 2008) amparam as a¢des do
referido nucleo.

O ano de 2015 marcou a instituicdo com a Instrucdo Normativa 03/2015, de
02 de junho de 2015 (IFFar, 2015) que dispde sobre a utilizagdo do nome social no
ambito do IFFar, assegurando as pessoas transexuais e travestis o direito a escolha
de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito dessa
institui¢cao, nas seguintes situagoes:

Cadastro de dados e informagdes de uso social; Comunicagdes internas de
uso social; Enderego de correio eletrdnico; Identificagdo funcional ou
académica de uso interno do érgao (cracha); Lista de ramais do 6rgdo; Nome
do usuario em sistemas de informatica e Listas de chamada (IFFar, 2015, p.

1).

Conforme a normativa entende-se como nome social, aquele pelo qual as

pessoas se identificam e sdo identificadas pela sociedade.
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Seguindo a cronologia das politicas de inclusdo na instituicdo, nos deparamos
com a Resolugdo CONSUP n° 023/2016 do IFFar (IFFar, 2016), que alterou a
redacao e reorganizou os titulos da Resolugdo 015/2014 (CONSUP IFFar, 2016).
Através dessa mudanca foi possivel criar o NUGEDIs. Esse documento dispunha
sobre as Agodes Inclusivas da Reitoria e dos campus do IFFar. No Artigo 55 desta
mesma resolucdo foi instituida a natureza e a finalidade do Nucleo, onde no Titulo

VI, Capitulo | tratamos da natureza e finalidade de sua criagao.

Art. 55 O Nucleo de Género e Diversidade Sexual — do Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — instituido pela sigla NUGEDIS, ligado a
coordenagdo de Agdes Inclusivas, tem por finalidade desenvolver politicas,
acgdes e projetos no intuito de promover o respeito e a valorizagao de todos
0s sujeitos, e proporcionar espagos para debates, vivéncias e reflexdes
referentes as questdes de género e diversidade sexual. (CONSUP, IFFar,
2016, p. 1).

A sigla NUGEDIs que também foi proposta através dessa resolugéo, definiu
que o Nucleo ficaria ligado a CAl, e teria por finalidade desenvolver politicas, agdes
e projetos no intuito de promover o respeito e a valorizagdo de todos os sujeitos, e
promover espacos para debates, vivéncias e reflexdes referentes as questdes de
género e diversidade sexual. A partir dessa Resolugdo, cada campus deveria,
portanto, estabelecer seu Nucleo, em observancia as orientacbes contidas nesse
regramento (CONSUP IFFar, 2016).

Ainda de acordo com essa Resolugdo, o artigo n° 56, determinava que a
organizagdo do nucleo seria da seguinte forma: deveriam ser considerados como
membros efetivos dois (02) docentes do campus, dois (02) membros da
Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE), sendo um deles preferencialmente,
da area de psicologia e dois (02) técnicos administrativos em educagao.

Além dos servidores eleitos por voto direto, foram considerados Membros
Colaboradores do NUGEDIS, os membros da comunidade académica e local, os
quais poderiam participar das atividades planejadas e organizadas pelo nucleo de
acordo com o Art. 68.

Os servidores desde que foi instituida essa resolugcdo, devem ser eleitos
através de seus pares, via voto direto e secreto, em unico turno, sendo que cada
eleitor devera votar em um candidato de sua categoria, com mandato dos membros
efetivos de dois (02) anos, com possibilidade de reconducgéo por igual periodo. O
presidente e o vice-presidente do NUGEDIS serdo escolhidos pelos membros

efetivos na primeira reuniao apds a eleigao dos representantes.
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Segundo a resolugao, séo atribuicdes do NUGEDIS:

I. Promover e consolidar o Art. 30 da Constituicdo Federal, qual seja, a
promocéao "do bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao”, afirmando
expressamente a igualdade entre homens e mulheres como preceito
constitucional, Il. Promover a implantagdo e consolidagdo de
politicas inclusivas de género e diversidade sexual nos campus do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.
Considerando os documentos institucionais tais como a Politica de
Diversidade e Inclusédo de Instituto e a Instrugdo Normativa N° 03, de 02
de junho de 2015, que dispde sobre a utilizagdo do nome social no ambito
do IF Farroupilha; lll. Promover cursos de formacdo continuada a
comunidade académica interna e externa sobre assuntos relacionados as
tematicas de género e diversidade sexual; IV.Participar e/ou
implementar atividades de pesquisa, ensino e extensdo com foco nas
tematicas de género e diversidade sexual; V. Propor a realizagdo de
eventos voltados as tematicas de Género e Diversidade Sexual; VI.
Articular os diversos setores da instituicdo para a promog¢ao do atengao as
questdes de Género e Diversidade Sexual; VII. Zelar- pelas condi¢bes
de acesso, permanéncia e conclusdo de curso dos estudantes,
respeitando as questdes de género e diversidade sexual; VIII. Propor,
elaborar, executar e avaliar agbes para a promog¢ao do conhecimento e da
valorizagdo das tematicas de Género e Diversidade Sexual; [X.
Proporcionar espacos de debates, vivéncias e reflexbes acerca das
questbes de género e diversidade sexual na comunidade interna e
externa; X. Constituir grupos de estudos na temética de género e
diversidade sexual, a fim de apropriar-se do debate contemporaneo
nestas abordagens e de compreender os conceitos que dela fazem parte;
Xl. Conhecer e compreender as politicas publicas que tratam das
tematicas deste nucleo; Xll.Constituir dialogos entre os campus para
fortalecer uma politica institucional dos Nucleos de Género e Diversidade
Sexual no Instituto Federal Farroupilha; Xlll. Participar dos debates e das
acdes que tratam do acesso, da permanéncia e da conclusdo com éxito
dos discentes no Instituto Federal Farroupilha, de modo a garantir o
respeito as diferencas e a promog¢éo a equidade, evitando segregacdes e
binarismos; XIV.Trabalhar de forma articulada com a CAl e os demais
nucleos inclusivos dos campus. (IFFar, 2016, p. 4-5).

Posteriormente tais politicas foram regulamentadas por meio da aprovagao da
Resolucdo CONSUP 079/2018 (IFFar, 2018), que traz a inclusdo como um conjunto

de praticas que norteiam as acodes institucionais.

Segundo essa politica, a incluséo, é definida como sendo:

Um conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e
promocgao de agdes, programas € projetos para garantia do respeito, do
acesso, da participagao e da permanéncia com qualidade e éxito de todos e
todas no ambito do IFFar (IFFar, 2018, p. 05). .

A intencdo dela foi orientar e reformular as perspectivas em relacdo as
praticas de inclusido, considerando o cenario atual, social, politico e educacional e
envolver os atores que compdem o cenario académico — discentes, servidores,

terceirizados e comunidade externa.
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Atualmente as Politicas de Diversidade e Inclusdo passaram a ser chamadas
de Politicas de Acdes Afirmativas de Inclusdo Socioecondémica, Etnico-Racial e para
pessoas com deficiéncia, estabelecidas pela Resolugdo CONSUP 029/2019 (IFFar,
2019) e estado incluidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar
(2019-2026).

Até 2022 a CAl era constituida pelo NAPNE, NEABI e NUGEDIS. No ano de
2022, dando continuidade a essas transformacbes dentro das politicas de
diversidade da instituicdo, vemos que, a Resolugdo CONSUP 042/2022, homologou
a resolugdo AD Referendum n° 010/2022, que aprovou o regulamento das
Coordenagdes de Acdes Afirmativas (CAA) do IFFar, onde de acordo com o artigo
1°, inciso |, atualiza o nome das CAls, para CAAs, com isso, houve a revogagao da
Resolugcdo CONSUP 015/2014 (CONSUP IFFar, 2014) através da Resolugao
CONSUP 042/2022 (CONSUP IFFar, 2022), e, a partir de setembro de 2022
ocorreram algumas mudangas nos Nucleos.

A segunda mudanga foi a criagdo da Coordenagao de Apoio a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - (CAPNE), através de parecer de numero
23/2022 do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal Farroupilha (CODIR)
(IFFar,2022). Atualmente a organizacdo do NAPNE foi atualizada pela Resolugéo
AD REFERENDUM CONSUP IFFar N° 11/2022 (IFFar, 2022) e homologada pela
Resolugdo CONSUP n° 43/2022 (IFFar, 2022).

A CAPNE dara sequéncia ao trabalho do NAPNE, pois o presidente do
NAPNE passa a ser o coordenador, reafirmando um trabalho continuo que ja existia.
O unico nucleo que passa a pertencer a CAPNE é o NAPNE (IFFar, 2022). As
CAPNEs e os NAPNEs tém como objetivos:

| - estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agbes institucionais de
promocdo da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas (NEE); Il - demarcar uma postura institucional de prevengao e
combate a discriminagdo e ao capacitismo. O NEABI e o NUGEDIS, com o
vies de auxiliar a gestdo na politica de diversidade e inclusdo, na
permanéncia do aluno e na flexibilizagdo do curriculo, passam a pertencer a
CAA. (IFFar, 2022, p. 2)

Atualmente a organizacdo do NEABI foi atualizada pela Resolugdo AD
REFERENDUM CONSUP IFFar N° 12/2022 (IFFar, 2022) e homologada pela
Resolugdo CONSUP n° 44/2022 (IFFar, 2022).

As atribuicées e composicdo do NUGEDIS permaneceram inalteradas, porém,



73

atualmente a Reitoria esta criando um grupo de estudos, com a participagdo dos
membros do nucleo, para trabalhar em sua reformulagao.

Apds comentarmos sobre esse conjunto de Nucleos que fazem parte das
acdes afirmativas do instituto, percebo que existe uma preocupacgao por parte da
instituicdo em validar uma de suas missdes, focando na formagao integral do
cidadao, primando o respeito, que € um dos seus valores fundamentais. Diante
disso, a existéncia de nucleos voltados a inclusdo, acabam por abrir portas para que
as diferencas sejam depauperadas, consequentemente, acredito que os estudantes
que se enquadram nesse universo da diversidade, ao sentirem que existe uma
preocupacao em sua inclusao e equiparacao, sintam-se num ambiente acolhedor.

A respeito do NUGEDIS, acredito que muitos ainda ndo compreenderam a
sua importancia e dimensao, uma vez que ao tratar sobre géneros e diversidade, ali
estdo englobados todas as sexualidades existentes, muito além da binariedade
imposta pela sociedade conservadora.

A partir desse ponto e compreendendo um pouco mais a respeito da
constituicdo do NUGEDIS, bem como, atribuicbes e alteracbes dentro da transigao
das Politicas de Diversidade e Inclusdo do IFFar (2013) foi possivel construir um
mapa histoérico desde o seu inicio até a atualidade das Politicas de Acgodes
Afirmativas do IFFar (2022), cujas resolugbes e instrugcbes normativas ja

comentamos anteriormente.

4.3 O QUE O NUGEDIS SIGNIFICA, DE ACORDO COM SUAS PRESIDENTES

Antes de nos aprofundarmos na discussdo, acredito que seja de suma
importancia pontuarmos um dado importante, descoberto durante nossas
entrevistas, que nos remete ao ano de 2014, periodo anterior a criagdo do
NUGEDIS, em que conhecemos a histéria de um dos agentes protagonistas na
criacdo do Nucleo.

De acordo com relatos de uma de nossas entrevistadas, 2014 foi o ano de
ingresso da estudante Maria Luiza, uma mulher trans, a qual foi a primeira pessoa a
requerer o uso do nome social na histéria do IFFar. Pelo fato de que na época nao
havia nenhuma normativa institucional que a amparasse, acarretou em diversos
momentos de muito preconceito para com ela, pelo fato de possuir um nome civil

masculino.
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Conforme nos relatou P2:

“a partir disso, existiu um grande movimento por parte da Maria Luiza, para
que isso fosse modificado, e para que ela tivesse o direito de ser chamada
pelo nome ao qual ela se identificava, iniciando entédo, toda uma caminhada
para o uso do nome social e a necessidade de politicas de género e
diversidade sexual, foi a partir desse marco que passou-se a se pensar €
discutir a tematica, culminando na criagdo do NUGEDIS”.

Aberto esse importante parénteses, que sem duvida alguma podemos chamar

de marco na criagao do nucleo, passamos entdo para a continuidade de nossas

analises, de modo que possamos compreender como € visto de uma forma geral o

NUGEDIS. Procuramos com as palavras das entrevistadas saber mais a respeito da

finalidade desse nucleo, conforme a primeira questao de nossa entrevista.

Abaixo veremos como todas as entrevistadas estdo alinhadas em suas

respostas, e de acordo com o descrito na Resolugao CONSUP IFFar 23/2016.

P1 nos descreve a finalidade do nucleo da seguinte maneira:

“a finalidade do NUGEDIS, que foi instaurado em dois mil e dezesseis, se
eu ndo me engano, é para debater as questdes de género e diversidade
sexual no &mbito escolar com o objetivo de promover a igualdade e a
inclusao de todos os sujeitos”.

P2 usou as seguintes palavras para referir-se ao nucleo:

‘o NUGEDIS é um nucleo de género e diversidade sexual que a gente tem,
implementado no Instituto Federal Farroupilha desde dois mil e dezesseis se
eu ndo me engano e a finalidade dele é desenvolver todas as nossas
politicas educacionais no que diz respeito a género e diversidade sexual,
promover pesquisa, ensino, extensdo e desenvolver toda a nossa politica
educacional nesse tema”.

P3 definiu a finalidade do nucleo da seguinte forma:

“a finalidade do NUGEDIS €, tornar publico, desenvolver atividades sobre a
tematica de diversidade sexual, de género, com a comunidade académica
como um todo. Eu entendo que precisa desenvolver atividades, levar o
conhecimento dos nossos alunos, mas também para a comunidade”.

P4 definiu o nucleo com as seguintes palavras:

‘o NUGEDIS ele é um nucleo que ele tem por objetivo trabalhar com as
questdes relacionadas, como o nome diz, a género e a diversidade sexual
entdo ele tem por objetivos promover agdes, projetos, atividades voltadas
pelo menos aqui”.

De acordo com P5:

‘o nucleo de géneros e diversidade sexual, ele trabalha com questdes
afirmativas, assim como os outros nucleos, o NAPNE e o NEABI, ele
compde, entdo, esse grupo de nucleos de agbes afirmativas, mas na
verdade, ahm, trabalha com questdes inclusivas relacionadas a diversidade
sexual, a género”.
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Finalizando com as palavras de P6 que define o nucleo da seguinte maneira:
‘o NUGEDIS é um dos nucleos inclusivos. De agdes inclusivas e afirmativas
que o IFFar possui, assim como varios outros institutos federais e,
especificamente o NUGEDIS, a funcdo dele ¢é trabalhar questdes
relacionadas, como o préprio nome do nucleo diz, Género e diversidade
sexual’.

De acordo com as respostas das entrevistadas podemos concluir que todas
as entrevistadas possuem entendimento do que € o NUGEDIS, suas finalidades,
politicas normativas e potencial para a prevencdo e combate da discriminagao
motivadas pela orientacao sexual.

Desta maneira podemos concluir também que o nucleo encontra-se em
harmonia com o PPl do IFFar, que a educacdo nao deve ser uma fonte de
dominacdo, mas sim de emancipacao, devendo zelar pelo respeito ao bem comum,
pela solidariedade, pela igualdade de condigbes, pela responsabilidade, pela
diversidade, pela liberdade de expressao e pela sensibilidade, sendo estimuladora

da criatividade, da ousadia e do respeito a vida. (PDI 2019-2026).

4.4 AS ACOES DESENVOLVIDAS PELO NUGEDIs

Apos compreendermos quais sao as finalidades do NUGEDIS, e entendermos
como este nucleo age como politica institucional, passamos entdo a analisar quais
os tipos de agdes de ensino, pesquisa e extensao que sio realizadas, para abordar
o tema diversidade com a comunidade académica, o qual definimos como nosso
eixo tematico dois (2), as agdes desenvolvidas pelo Nucleo e a populagao.

Para Oliveira (2020), a questao de identidade se torna de grande importancia
para a sociedade e seus individuos, de certa forma o NUGEDIS com suas agdes,
procura inserir a questdao LGBTQIAPN+ no cotidiano da vida académica, fazendo
com que uma das missdes do IFFar, de acordo com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2026), seja a inclusdo, se tornando assim um objetivo concreto.

Primeiramente devemos compreender a finalidade das acbes afirmativas, de
acordo com Feres Junior et al. (2018), as acdes afirmativas devem ser
parcimoniosas o suficiente para abarcar as diversas politicas assim denominadas,
dessa maneira, consideramos acgbes afirmativas todos os programas, sejam eles
publicos ou privados, cujo objetivo confere recursos ou direitos especiais para
membros de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo.

Entre as acdes mais citadas pelas entrevistadas, podemos destacar as rodas
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de conversa, debates e palestras, acdes citadas nas falas de praticamente todas as
entrevistadas. P1 destaca que embora ndo existam muitas agcdes de ensino em seu
campus, as quais estejam vinculadas ao NUGEDIS, existe sempre um cuidado para
que a tematica LGBTQIAPN+ seja trazida ao debate.

Por outro lado, P2 em sua entrevista afirma que seu campus é muito
combativo nas questdes que envolvem a tematica LGBTQIAPN+, afirmando que o
curriculo de seu campus costuma ser todo permeado no que tange as atividades
docentes, com as discussdes de género e diversidade sexual.

Isso remete a Maia (2022) que destaca a importancia do curriculo integrado
na producdo dos sentimentos conectados as subjetividades e o espago politico
ocupado pelas sexualidades nas escolas e sociedade.

P3 nos relatou que:

‘em seu campus anteriormente a pandemia de COVID-19 eram
desenvolvidas diversas agbes de ensino, envolvendo as tematicas
atribuidas ao nucleo, no entanto, com home office, tais acbes ficaram
inviaveis, e que, atualmente devido ao retorno das atividades presenciais
esta existindo toda uma readequacao para o retorno destas atividades”.

P3, P4 e P6 possuem em comum entre as acdes executadas, as exibi¢cdes de
filmes com tematicas pertinentes a comunidade LGBTQIAPN+, P3 inclusive nos
relata que, vinculado ao NUGEDIS existe o clube do cinema, denominado “Cine
NUGEDIS”, onde os estudantes que demonstram interesse pelo projeto, fazem suas
inscricdbes, bem como, ajudam a selecionar filmes com as tematicas que
posteriormente serdo debatidas.

De acordo com P4

“a gente trabalha mais voltados para comunidade académica mesmo, com o
objetivo de refletir sobre as questées que envolvem género, que envolvem
sexualidade é, questionar os padrdes de género”.

Para P5 as possibilidades de acbdes de ensino sdo inumeras, a entrevistada
também relata que, juntamente com a CAI, o nucleo costuma organizar algumas
atividades nos sabados letivos, com acdes como apresentacdes de atividades de
pesquisas realizadas pelos proprios estudantes.

Da mesma forma, P6 destaca que muitas vezes as ag¢des de ensino sao
provocadas pelos estudantes membros do NUGEDIS, sendo que geralmente eles
buscam o nucleo por afinidade, pelo interesse da tematica, e estes acabam

propondo as acgdes.
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‘vem algumas outras demandas que os alunos trazem. Ah esta
acontecendo tal coisa a gente esta tendo um problema, ta observando isso,
que ta acontecendo nas turmas, nas redes sociais e tal, seria importante a
gente discutir, essa tematica”.

Entre as acbes de ensino mais pontuais, podemos elencar o Clube de leitura
citado por P3, que se trata de uma atividade realizada juntamente a biblioteca e
alguns docentes, e envolve também NAPNE e NEABI. Existindo também no campus
de lotacdo de P6, um projeto de ensino denominado “papo cabega”, que procura
discutir temas relacionados a diversidade sexual.

Quanto a periodicidade das ag¢des citadas pelas entrevistadas, P2, P3 e P6
observam que suas ag¢des costumam ser continuas, P6 ainda nos complementa que
em seu campus essas agdes sao anuais ou no minimo semestrais. No entanto, P1,
P4 e P5 afirmaram que as acdes em seus campus costumam demarcar mais as
datas alusivas, sempre procurando dar maior foco nas datas de maior
representatividade para a comunidade LGBTQIAPN+, n&o havendo uma
periodicidade, ou seja, costumam ser agdes mais pontuais.

No que tange as agbes de ensino desenvolvidas pelos campus voltada aos
estudantes da EPT, podemos observar que existem variadas formas e propostas de
acdes, nao existe uma uniformidade nessas acdes realizadas pelos diferentes
campus da instituicdo. Concluimos também que essas agdes contemplam
principalmente acdes de ensino, voltadas aos estudantes, com o objetivo claro de
promover a inclusao e trazer o respeito as diferengas, ao cotidiano dos estudantes,

para promover a igualdade e formagao de cidadaos com senso critico.

4.5 ACOLHIMENTO/ATENDIMENTO A POPULACAO LGBTQIAPN+ NO IFFar
Nosso terceiro eixo trata sobre a existéncia de algum tipo de protocolo para

atendimento dos casos de discriminacdo motivados por orientacdo sexual ocorridos

nos campus, bem como, nos mostra as diferentes formas de como costuma se dar o

acolhimento aos estudantes LGBTQIAPN+ nos campus.

Conforme a Carta Magna brasileira, no artigo 05:

Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade. (BRASIL, 1988, s.p.).

Devemos deixar bem claro que o nosso objetivo quanto as questdes

pertinentes a protocolos e acolhimento ndo visam tratar de modo diferenciado os
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estudantes da comunidade LGBTQIAPN+, mas sim, tentar entender o modo com
que os campus atuam para que estes tenham assegurados seus direitos
constitucionais, ou seja, ndo uma busca de privilégios, mas sim de igualdade.

Ao tratarmos a respeito dos protocolos, as entrevistadas P1, P4 e P6 nos
informaram que em seus campus nao existem protocolos que possam ser adotados
em casos de discriminagado oriundos de orientacdo sexual. No entanto, P2 nos
relatou que em seu campus existe uma apropriagado tedrica e pratica, sendo que
quando ocorrem praticas de LGBTfobia, é feito um registro, e este € encaminhado
pela assisténcia estudantil para a comissao disciplinar que tomara as medidas
cabiveis.

A entrevistada P3 nos informou que devido ao seu pouco tempo de atuacao
junto ao NUGEDIS, ainda n&o passou por alguma situacdo de discriminagao,
enquanto membro do nucleo, ela salienta que o trabalho limita-se a uma intervencao
quando necessario em determinada turma, fazendo um trabalho de conscientizagéo.

Entretanto, P5 quanto aos protocolos afirma que existem algumas
orientagdes, e que o NUGEDIS recebeu uma espécie de passo a passo sobre o que
fazer em casos de violéncia de género ou orientagdo sexual, e a partir disso ficou
estabelecido que esses casos deveriam ser trabalhados com a instancia
responsavel, com preservagao, obedecendo a legalidade.

Conforme P5:

“Existem algumas orientagdes assim, né. Porque o IFFar passou por
situagdes muito dificeis esse ano. Ahm de casos de violéncia, enfim, contra
estudantes, contra mulheres, estudantes mulheres, né. E com isso nos
recebemos orientacdes de tipo passo a passo”.

Através desse passo a passo também ficou determinado que sempre que
ocorrerem situagdées envolvendo género e diversidade sexual, o NUGEDIS devera
ser comunicado.

Também procuramos entender como se dava o acolhimento desse Nucleo, ou
seja, a forma com que cada um deles procura mostrar sua existéncia ao corpo
estudantil, bem como, atrair o publico interessado a atuar na construgdo das
politicas pertinentes ao mesmo.

Quanto ao acolhimento, ao questionarmos as entrevistadas, observamos que
os campus utilizam de diferentes meios para que os estudantes possam se sentir

acolhidos e inseridos num ambiente agradavel.
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P1 nos fala que em seu campus o acolhimento dos LGBTQIAPN+ se da por
meio de convite no inicio do ano letivo, para aqueles estudantes que se identificam
com a tematica, relatando que o nucleo possui duas salas com um ambiente bem
acolhedor, e que os estudantes que se identificam com a causa estao sempre ativos
no nucleo e procurando inserir-se.

Nas palavras de P1:

“A gente convida sempre os estudantes no inicio do ano que se identificam
com a tematica para nos procurar, a gente s6 avisa. Todo inicio de ano nas
turmas de primeiro ano que existem os nucleos e quem quiser se aproximar
que eles sdo bem-vindos e eles normalmente procuram”.

Ela salienta que a procura geralmente se da mais por meninas, e
normalmente as meninas que ndo sdo dos cursos de agrarias, mas que 0S
estudantes vém de livre e espontanea vontade.

Quanto ao acolhimento no campus onde P2 atua, a mesma nos informou que
este processo ja se da antes mesmo do ingresso dos novos estudantes, durante um
evento que ocorre, denominado IFFar de portas abertas, citando como exemplo a
exposicdo nessa data da bandeira LGBT, de maneira que possa passar a
mensagem de que ali os LGBTs s&o acolhidos, e que nenhum tipo de preconceito
sera tolerado. No inicio das aulas o Nucleo € apresentado aos estudantes pelos
seus componentes e durante falas no auditério € explicado para os estudantes como
foi criado o nucleo, suas politicas e acdes, as pautas a serem tratadas, etc.

P3 no que se refere ao acolhimento nos afirma que o nucleo oferece um
ambiente bastante acolhedor, proporcionando no inicio do ano letivo um curso de
formacao sobre diversidade, onde é apresentado as agdes do campus e deixado
bem explicito que atos discriminatérios ndo serao tolerados, e quem agir de forma

desrespeitosa, sera encontrada uma forma de punigédo.

‘entdo eles se sentem muito a vontade pra escrever no diario que eles
fazem pra mim, eles se sentem muito a vontade de ir pra minha sala e
conversar e expor as coisas, inclusive as coisas que acontecem dentro de
casa, relatos de alunos que sofrem discriminagado dentro de casa, e aquela
ideia é sempre pedir, olha aqui é tua chance de mudar de vida, aproveita
esse lugar, aproveita essa experiéncia e oportunidade que tu estas tendo,
eu acho que por parte da instituicdo a gente busca muito ser esse espago
de acolhimento, porque de novo por ser uma regidao bastante conservadora,
€ um espago em que eles se sentem muito acolhidos”.

A respeito do acolhimento ao questionarmos P4, ela nos ressaltou que de
acordo com comentarios dos proprios estudantes, eles se sentem bem acolhidos

pelo campus.



80

“‘uma aluna comentou em aula com ela que elas, eles se sentiam muito
livres pra ser quem eles quisessem ser, para experimentar o que eles
quisessem experimentar, porque o campus, o IF dava essa liberdade pra
eles sem que eles fossem ser pressionados ou que se eles fossem sofrer
algum tipo d? sangdo porque eles estavam querendo ser que eles
quisessem ser .

A entrevistada complementa que muitos estudantes se sentem livres para
exercer a sua sexualidade dentro do campus, porque muitas vezes eles tém a
familia e o ambiente social que os impede, concluindo que no IFFar eles se sentem
mais livres.

Quando tratamos a respeito do acolhimento com P5, ela nos relatou que essa
agao se da através da divulgagao a respeito do que € o nucleo, sua finalidade e
importancia, bem como, da importancia de uma efetiva participagcao dos estudantes.
Ela salientou também a respeito dos estudantes colaborarem com demandas,
encontrando no NUGEDIS um espaco de conversa e dialogo.

Enquanto isso, P6 nos diz que em seu campus o acolhimento se da mediante
convite de todos os estudantes para participar das atividades no inicio do ano letivo,
apresentando o nucleo aos estudantes, procurando estar presente nas reunides
estudantis, enfim, mostrando o que € o NUGEDIS, sua finalidade, as pessoas que o
compdem, convidando os estudantes a fazerem parte do nucleo, a participar das
acoes, dependendo de sua disponibilidade e interesse.

Ao falarmos sobre o0 acolhimento, devemos compreender que, de certa forma,
a instituicdo passa a exercer o papel da familia na vida destes estudantes, para
Zimmerman et al. (2015) ao pensarmos a respeito das dificuldades dos pais e
familiares em lidarem com estas questdes, muitas vezes esses estudantes estao
cercados por medos e ndo se sentem seguros para conversarem e lidarem com as
questdes ligadas a sexualidade de modo geral.

Dessa forma, podemos salientar a importancia do acolhimento LGBTQIAPN+
em nossa instituicdo, para que estes se sintam a vontade para expressar sua
sexualidade, levando em conta que a instituicdo recebe esses estudantes
justamente no periodo de suas vidas em que estes estdo descobrindo sua
sexualidade, e, considerando o regime de estudo integral, e que em alguns campus
existe o regime de internato, de certa forma, o IFFar passa a ser sua segunda casa.

A respeito dos protocolos, segundo os relatos podemos constatar a nao
existéncia de protocolos estabelecidos para agir em casos de discriminagéo,
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motivados pela orientagdo sexual, sendo que cada campus a medida do possivel
procura adotar algumas formas de enfrentar estes tipos de acontecimentos.

4.6 LGBTFOBIA NO IFFAR E SUAS REPRESENTACOES

No nosso quarto eixo, denominado LGBTfobia no IFFar e suas
representacdes, procuramos analisar a existéncia desta nos campus participantes
da entrevista, e que embora nao tenha havido a participacao de todos que compdem
a instituicdo, pode nos servir de base para atingir um dos objetivos de nossa
pesquisa, que € sondar a existéncia de preconceito motivado pela orientagcao sexual
no IFFar.

Silva e Nardi compreendem que,

Entendendo-se, entdo, a homofobia como uma discriminacdo, e esta como
uma forma de prejuizo e/ou supressao de direitos e liberdade, assim estara
caracterizada uma atitude homofébica independentemente da intengao
explicita desta. Deste modo, podemos pensar em duas formas de
discriminagao: direta e indireta. Nao nos estenderemos aqui na definicao
destes dois fendmenos, sendo que suas apresentacdes nos valem para
ressaltarmos tanto a evidéncia como a sutileza da discriminagcédo sofrida
pelos homossexuais (Silva e Nardi, 2011, p. 256).

Ao iniciarmos nossa analise a respeito da existéncia da LGBTfobia na

instituicdo, comegaremos com o seguinte relato originario de P2:

“O menino ainda disse que ele, que a mae dele que nao sabe que ele &, que
ele é gay, enfim, disse pra ele que, ele ia entrar no campus, ia virar gay, e
ele disse que de forma intima né, que ele sabia que ja era desde sempre e
que ele queria entrar por ser gay”.

Dessa forma ja podemos perceber que existe um pré-conceito estigmatizado
a respeito dos estudantes do IFFar, mas também demonstra a forma como o IFFar
trata a diversidade faz com que os estudantes procurem a instituicdo devido ao
acolhimento.

Ao tratarmos a respeito da questdo de existéncia de LGBTfobia no ambiente
da instituicdo, P1 nos conta que existem relatos de discriminacdo por orientagao
sexual em seu campus, porém, como os nucleos nado funcionam como canais de
denuncia, o trabalho realizado € no sentido educativo e questdes de orientacédo de
formas de agir, P1 ndo soube informar se em algum dos casos foram feitas
denuncias por meio de algum canal oficial.

Ela também nos relata que os cursos da area agraria costumam ser os que

mais apresentam problemas em relacdo a discriminacdo, citando como exemplo
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olhares discriminatérios e comentarios maldosos, referentes a tematica LGBT.
A entrevistada nos traz o seguinte relato:

“‘E também tem aqueles comentarios que a gente ouve aqui, tem cursos da
area agraria, né. Como técnico agropecuaria, 0 curso agronomia, que
quando a gente ta fazendo alguma atividade do nucleo na tematica LGBT,
que a gente s6 sai com a bandeira da sala pra levar em outro lugar, a gente
percebe o olhar discriminatério e comentarios maldosos, sé de haver uma
bandeira, sabe”.

Ao contrario de P1, a entrevistada P2 nos relatou que em seu campus nunca
houvera registros de estudantes que tenham informado terem sido violentados
psicologicamente pela sua orientagdo sexual, salienta que nunca de forma explicita,
porém, a mesma nos informou que existem relatos de alguns estudantes, mas isso
de maneira informal, a respeito de determinado professor, o qual em determinadas
situagbes acabam se sentindo prejudicados, e estes estudantes sentem que de
alguma forma tem relagcdo com sua orientagdo sexual, porém, nunca houve
denuncia formal.

Conforme o relato da entrevistada:

‘o NUGEDIS nunca soube de forma explicita, né, entre os estudantes a
gente sabe que ha estudantes que reclamam da postura de alguns
professores, na verdade de um professor especifico né, é, eles sentem que,
esse professor em determinadas situagbes, persegue muito entre aspas
assim, porque nao é uma perseguigao, € sutil, sdo mecanismos muito sutis
de poder, de dominagao, que esse professor na verdade ele sempre
desgosta de alunos que sio gays femininos, muito afeminados”.

Ao ser questionada a respeito do preconceito, P3 nos diz que a discriminacéo
pela orientagcdo sexual costuma ser algo que em seu campus incomoda muito,
sendo que a mesma acredita que tenha relagao com a regionalidade.

A entrevistada nos relata que geralmente a discriminagcdo vem em tons de
brincadeiras, citando algumas formas de comportamento entre os estudantes, como,
por exemplo, xingamentos do tipo “tu € bicha”, e cita também um relato de falta de
limites entre os estudantes, onde em determinada turma os estudantes ficavam
passando as maos em outro estudante.

A entrevistada nos traz o seguinte relato:

“‘E eu tenho um diario que eu os acompanho em aula, e ali eles meio que
abrem o coracgdo, sabe? Entdo ali eles colocam varias coisas que eles
sofrem no campus, né? O fato de que eles se sentem excluidos por alguns
colegas, pela orientagdo sexual deles e as vezes eles nem s&o abertamente
gays pra turma, por sei la um trejeito, a forma como, tem um aluno aqui que
ele pinta muitas unhas e ja € um motivo para as pessoas debocharem dele
e usarem daquilo como uma forma de exclusao, entdo ¢ uma discussao
bem dificil e necessaria aqui”.
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Complementando também aos seus exemplos, P3, da mesma forma relatada
por P1, ambas apontam o curso de agropecuaria um dos que mais apresenta casos
de discriminagédo, salientando que este curso, cujo publico vem dessa raiz do
campo, ou seja, do homem e mulher tradicional, sendo que para eles tudo que foge
desse aspecto, da heteronormatividade binaria, se torna bastante problematico.

P4 nos relata que em seu campus, embora ndao tenham existido relatos que
originassem um processo disciplinar, existem casos de discriminagdo, sim, o que
tem ocasionado muita demanda da comissao disciplinar dos estudantes, sendo a
CAE geralmente a receptora destas denuncias, e esta procura fazer um trabalho

restaurativo.
“que tenha sido encaminhado por um processo disciplinar, seja por servidor
ou por aluno, que eu esteja lembrada no momento ndo, mas que tem os
casos a gente sabe que tem, 6bvio que tem, algumas coisas, como este ano
esta havendo muita demanda da comissao disciplinar dos alunos”.

P4 também nos relatou que existem situacdes cotidianas, ndo apenas de
estudantes, mas também de servidores, que sdao casos que se enquadram como
LGBTfobia, citando-nos como exemplos brincadeiras e piadas, mas igualmente ao
que ocorre com P2, nada que tenha gerado uma denuncia formal.

No campus onde P5 atua, ela nos relata que ja houve casos de discriminagao
por orientacdo sexual, salientando que o nucleo procura fazer uma conversa e
acompanha os casos, existindo uma orientacdo para que qualquer situacido que
ocorra, o NUGEDIS seja comunicado, fazendo um trabalho de conversa e escuta
com o apoio da assisténcia estudantil.

P6, igualmente as demais entrevistadas, nos relata que em seu campus
existem relatos de discriminagdo, porém, estas denuncias ndo costumam chegar
diretamente para o NUGEDIS, e, sdo geralmente recebidas pela CAE, que € o setor
que recebe estes tipos de denuncias, sendo que geralmente a assisténcia estudantil
costuma convidar o NUGEDIS para auxiliar, muitas vezes para uma conversa,
participagdo em alguma reunido ou momentos de conversas com os estudantes.

A entrevistada complementa que, mesmo que muitas vezes os estudantes
nao denunciem, ou nao levem os casos até o conhecimento da CAE, sabe-se que a
discriminagao € um tema que esta sempre em pauta e € algo corriqueiro.

Dessa forma, nos remetemos a Rondini et al. (2017), onde a autora nos diz

que embora as questdes referentes aos LGBTQIAP+ seja tema frequente na midia,
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ainda encontramos preconceito no contexto escolar, o que conforme a autora pode
ser explicado pela inexpressiva quantidade (e qualidade) de politicas publicas em
educacéo dirigidas a minimizagao de preconceito para com esta comunidade.

Sobre a LGBTfobia verificamos que embora ndo existam casos com registro
em todos os campus, a discriminagao esta presente neles todos, considerando os
que participaram da nossa pesquisa. As narrativas demonstram, que muitas vezes
essa discriminacdo possa nao ocorrer de forma tao explicita, porém o combate e a
prevencao a discriminagdo motivadas por orientagcdo sexual devem ser continuas, e,
nos revisita a importancia da instituicdo possuir um nucleo voltado a essas tematicas

que estejam ligadas a EPT.

4.7 DIREITOS NA EDUCACAO E A DIVERSIDADE NO CONTEXTO DO IFFar.

Nesse eixo tematico, denominado, direitos na educacédo e a diversidade no
contexto do IFFar, tratamos a respeito do conhecimento das entrevistadas a respeito
dos direitos relacionados a educagao que podem amparar e garantir a permanéncia
da comunidade LGBTQIAPN+ em ambientes escolares, principalmente no IFFar.

De acordo com Brancher (2019) existe uma grande necessidade de
ampliacdo de estudos e pesquisas sobre a tematica LGBTQIAP+, compreendendo
também a preméncia de discussdes que possam produzir novas estratégias de
enfrentamento aos esteredtipos que continuam marcando nessa populacdo um
espaco de estranhamento, adoecimento e estigma.

De certa forma compreendemos que em nosso pais existam em vigéncia
Politicas Publicas de Inclusdo, no entanto, diversas vezes estas leis ndo sao
aplicadas ou deixam brechas para outras interpretagcdes. Quando falamos de
producao de conhecimento na area, ndo estamos nos referindo apenas ao fato de
levar conhecimento aos possiveis agressores, mas também de informar ao publico
atingido, que no caso de nosso estudo a comunidade LGBTQIAPN+ quais sdo as
leis que os amparam, haja vista que muitas vezes a prépria comunidade nao tem
conhecimento dos direitos por ela ja adquiridos.

Dessa maneira passaremos agora a analisar outro ponto importante de nossa
pesquisa, ou seja, o conhecimento existente entre os membros do nucleo ao que se
refere aos direitos da comunidade LGBTQIAPN+.

O principal direito citado, pela unanimidade das entrevistadas, foi a instrugao

normativa IN IFFar 03/2015, do uso do nome social por parte dos estudantes
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transgéneros, considerada por estas como sendo uma grande conquista.

Conforme Lima (2013), mesmo que o nome social ndo garanta um processo
de identificagao legal, pois sempre havera uma lacuna entre o texto prescrito e sua
singularidade, o seu uso decorre de uma longa trajetéria de debates e embates com
o poder publico e, embora distante de ser o ideal, € uma conquista que n&o pode ser
minimizada.

Ainda no que se refere a direitos, P1 nos aponta a questdo dos banheiros
agéneros e observa que existe uma instrucdo normativa com esse teor. A
entrevistada também nos relatou que houve a tentativa de implementar essa ideia,
mas que devido aos maus habitos de higiene, principalmente por parte dos
estudantes do género masculino, houve a necessidade de separar novamente os
banheiros por género, ela ainda complementa que outra vitoria importante para os
LGBTQIAPN+ ¢é a lei que torna a LGBTfobia crime.

O direito a liberdade, e o direito a vida sao direitos apontados por P2, outro
aspecto importante citado por ela € o combate a LGBTfobia, a ndo discriminagao, a
nao violéncia, as politicas e acdes afirmativas.

E complementa sua linha de raciocinio da seguinte forma:

“entdo a gente por exemplo aqui no campus, quando a gente faz selegao de
bolsistas do nucleo a gente seleciona bolsistas que se identificam com a
causa né, entdo, ou mulher, ou sendo homem pessoa LGBT né, a gente
nunca teve nem bolsista homem hétero por exemplo né, por que a gente
trabalha com género e diversidade sexual, tem que ser mulher ou homem
LGBT, entdo a gente tem essas questdes assim que me ocorrem nesse
momento”.

Ainda em relacao as questdes de direitos, P3 nos afirma que costuma fazer
algumas leituras relacionadas ao tema e as coloca em pratica, no sentido de que os
estudantes saibam que aquele é o espacgo deles, complementando que sdo apenas
esses 0s seus conhecimentos, mas que entende que os estudantes precisam
respeitar, compreender, e fazer parte de toda essa diversidade de inUmeras formas.

Nas palavras da entrevistada:
“Eu leio algumas coisas, eu coloco em pratica em sentido de saber que € o
espaco deles, que a gente precisa tratar dessas tematicas em sala de aula,
mas séo esses 0s meus conhecimentos assim”.
Nessa mesma linha, P4 afirma também n&o possuir conhecimento a respeito
dos direitos LGBTs, ela nos fala que o conhecimento que possui, vem através das

atividades oferecidas pelo nucleo, como também através de palestrantes que trazem
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questodes referentes aos direitos conquistados, politicas publicas etc.

Diferentemente de P3 e P4, PS5 afirma que possui alguns conhecimentos
basicos, para ela, é preciso apostar na questdo de que a instituicdo € um espaco de
participagcédo, e de garantia de permanéncia, e, a medida que existem estudantes
LGBTs frequentando nossos espacgos, a presencga destes deve ser valorizada.

De acordo com a entrevistada:

“Nds precisamos enxergar que existem diferengas sim, porque se nao
anulamos essas especificidades, nés anulamos as diferengas e ai acabamos
por descumprir os direitos dessas pessoas, né. De frequentarem os espacgos
educativos, de serem quem elas sdo. De se identificarem com esse espaco, e
assim é algo pra gente sempre repetir, retomar, reforcar, né? Porque é uma
pauta um tanto quanto dificil, ainda, vivido isso assim”.

P6, tal como P3 e P4, afirma ndo possuir conhecimento dos direitos
adquiridos pelos LGBTQIAPN+ relativos a educacdo, ndo podendo afirmar se
existem direitos diferentes em relagdo aos demais estudantes, ela ressalta que o
nucleo procura agir de maneira com que os estudantes se sintam a vontade dentro
das suas necessidades.

Da mesma forma que P2, ela nos traz a questdo dos banheiros agéneros, e
aponta o fato de todos os prédios possuirem um banheiro unissex disponivel para o
uso dos estudantes, complementando que essas s&o as agdes executadas, néo
sabendo se isso € previsto em lei, ja que ndo conhece a legislagao.

O combate a discriminagdo, preconceito e violéncia contra pessoas
LGBTQIAPN+, nos traz a tona a importdncia do conhecimento dos direitos
adquiridos por essa comunidade, uma vez que ao conhecermos tais direitos,
saberemos quais os argumentos juridicos que podem nos amparar diante de
situagdes discriminatorias.

Para Nagamine (2019) a leitura progressista dos direitos LGBT, nao constitui
apenas no comprometimento dos ideais de autonomia, liberdade e igualdade, mas
também trabalha com uma nogao de pessoa, ao mesmo tempo, universal e singular,
ou seja, um ser social.

Portanto, percebemos que os direitos LGBTQIAPN+ n&o devem ser
encarados como supostos privilégios, uma vez que, somos todos da raga humana e
iguais perante a lei, e da mesma forma com que outras comunidades e minorias
possuem legislagbes pertinentes as suas necessidades, e que Ihes asseguram o

principio da igualdade, os direitos LGBTs buscam apenas garantir a esta
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comunidade o direito a vida e as mesmas oportunidades oferecidas aos demais
cidadaos que compdem a nossa sociedade.

Quanto a propriedade a respeito da legislagao, elas consideram que nao ha
muita propriedade a respeito do assunto em relacdo ao publico LGBTQIAPN+ e
dessa forma buscam constantemente novos conhecimentos e apropriacdo desse
tema, o que demonstra o compromisso dos membros do nucleo na prevengao,

conscientizagao e combate a LGBTfobia.

5 - PRODUTO EDUCACIONAL

De acordo com nosso programa, sendo um dos requisitos parcias para a
obtencdo de titulo de Mestre, os Produtos Educacionais (PE) do Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), devem possuir uma aplicabilidade
imediata, considerando a tipologia definida pela Area de Ensino da CAPES (IFES,
2018). Consideramos um produto educacional da area de ensino o resultado
tangivel oriundo de um processo gerado a partir de uma pesquisa.

Bessemer e Treffinger (1981) abordam que o PE deve ser elaborado com o
intuito de responder a pergunta de uma problematica, oriunda da pratica profissional,
podendo ser artefato virtual, real, ou até mesmo um processo.

Dessa forma, de acordo com Freire (2017) o PE apresenta-se como a forma
de tornar publica a pesquisa realizada durante o mestrado profissional e tem como
uma de suas caracteristicas ser um recurso com estratégias educacionais que
favorecem a pratica pedagogica, sua elaboracdo implica num processo formativo
continuo, alicergado na pesquisa.

Esse produto deve apresentar em sua descricao as especificacdes técnicas,
bem como, ser compartilhavel, registrado em plataforma, apresentar aderéncia as
linhas e aos projetos de pesquisa, ter potencial de aplicabilidade por terceiros e ter
sido desenvolvido e aplicado para fins de avaliacdo, de maneira prioritaria para o
publico a que se destina (Rizzatti, et al. 2020, p. 4).

Pagan (1995) reflete sobre a importancia de considerar que nenhum produto
é o fim em si, sendo importante reconhecer duas formas de caracterizar um PE: 1)
sua fungado didatica, que define suas finalidades de aprendizagem e metodologias
utilizadas; e 2) conjunto de meios, recursos e instrumentos utilizados para
materializa-lo.

Desta forma compreendemos que como aplicamos o nosso PE gerara nos
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estudantes ndo apenas a apropriacdo do conhecimento, mas também trara a estes
novas reflexdes acerca do mundo em que vivemos, e a forma como tratamos nossos
semelhantes, sendo, portanto, nosso “bate-papo” além de didatico, também um

espaco de trocas de experiéncias.

5.1 DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Nosso PE trata-se primeiramente de uma Tecnologia Social, ou seja, um
método que visa elucidar questdes referentes a género e diversidade sexual, de
forma simples e com um baixo custo, desenvolvido para interagcdo com os
estudantes, fazendo que estes possam se apropriar deste conhecimento de forma
objetiva, sanando as possiveis duvidas pertinentes a orientagdo sexual.

A escolha da tematica e do referencial tedrico para elaboracao deste PE, teve
por base o referencial tedrico levantado durante a pré-analise da nossa pesquisa, a
escolha deve-se ao fato da necessidade de levar informacgdes uteis e de relevancia
para os participantes, de forma que pudéssemos oportunizar aos estudantes um
momento de reflexdo e modificagdo dos seus conceitos sobre género e a

diversidade sexual.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRODUTO EDUCACIONAL

A justificativa para desenvolvimento e aplicacdo deste produto esta baseada
nos resultados das analises e discussdes de nossa pesquisa, observando os relatos
das entrevistadas, e baseado também em nosso referencial tedrico, nos quais
autores defendem que uma das formas mais eficazes de combater o preconceito, €
produzir e levar conhecimento a respeito da tematica, baseados nisso, também
levamos em consideragcao que a EPT, tem como meta a formacgao de cidaddos com
consciéncia social.

Sabemos que a falta de informacgao leva a ignorancia, portanto ao permitimos
que os estudantes possam compreender que existem outras formas de
compreensdo da sexualidade, e que esta nao se limita apenas a dualidade da
heteronormatividade, estaremos permitindo a inclusdo social da comunidade
LGBTQIAPN+ e dessa forma oportunizando sua melhoria de condigdes
educacionais, sociais e profissionais.

O PE, resultado de nossa pesquisa, foi validado por uma ex presidente do

NUGEDIS de uma dos campus participantes da pesquisa e pela Coordenadora de
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Acbes Afirmativas da Reitoria, primeiramente apresentamos a essas as ideias e o
material didatico, e, apds suas analises e sugestbes de melhorias, passamos a

idealizar a melhor forma de aplicagao.

5.3 - ETAPAS E APLICACAO DO PE

Inicialmente, apos as analises das entrevistas, procuramos organizar um PE
que viesse ao encontro das politicas desenvolvidas pela instituicdo para a promog¢ao
do respeito e valorizagao dos sujeitos, com isso, nosso PE teve por objetivo principal
discutir questdes relacionadas a Género e Diversidade Sexual e verificar o que os
estudantes sabiam sobre esse tema, tao relevante em nossa sociedade.

Nosso PE foi desenvolvido de forma pratica, inicialmente teve como etapa
inicial a elaboragao do folder, que teve por bases tedricas as resolugoes CONSUP
IFFar n° 15/2014 e 23/2016, bem como o Manual de Comunicacdo LGBT e a
Cartilha da Alianga LGBTA.

Para a apresentacao desse folder pensamos em um espaco de debate, sendo
que esta pareceu ser a forma mais viavel de desenvolvimento dessa atividade, na
qual os estudantes pudessem interagir e ter seus questionamentos a respeito do
tema abordado elucidados. Dessa forma o lugar escolhido foi a propria sala de aula
do IFFar - Campus Alegrete e as turmas escolhidas foram do Ensino Médio
Integrado em Quimica.

A metodologia utilizada para a elaboragéo e apresentagdo desse PE seguiu
alguns critérios, entre eles:

Apos criarmos o félder pensamos em saber o que os estudantes entendiam
sobre o assunto, foco do nosso estudo. Criamos um questionario (Apéndice A) com
perguntas referentes as tematicas que seriam abordadas, o que nos permitiu
verificar quais seriam as contribuicdes posteriores apds a sua aplicagao.

Esse questionario foi enviado via aplicativo de WhatsApp através de um link
para os grupos das turmas e deveria ser respondido individualmente por cada
estudante. Neste link eles responderam de forma voluntaria a cinco perguntas
referentes a género e diversidade sexual e tivemos a participacdo de forma
voluntaria de um total de quatorze (14) estudantes.

Esse momento foi acompanhado pelo coordenador do Curso Técnico
Integrado em Quimica e através das respostas fornecidas pelos estudantes

obtivemos os seguintes resultados. A primeira questéo tinha por objetivo averiguar
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se os estudantes participantes tinham propriedade a respeito de qual era o conceito

de género, conforme mostra o grafico abaixo:

Grafico 1: Conhecimento dos estudantes sobre o conceito de Género.

14 respostas

® Sim
@ Nao

2 Talvez

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

O percentual de estudantes que responderam conhecer o conceito de género
(42,9%) mostrou-se igual ao percentual de estudantes que acreditam talvez saber o
conceito, enquanto um pequeno percentual respondeu ndo saber o conceito de
género.

Nossa segunda pergunta tinha como objetivo avaliar qual era o conhecimento
dos estudantes a respeito das identidades de género, baseado nas respostas

obtivemos os seguintes resultados:

Grafico 2: Conhecimento dos estudantes a respeito das identidades de género.

14 respostas

® sim
@ Nzo

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

Com base em nossa segunda pergunta, pudemos observar que a grande
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maioria (71,4%) dos estudantes participantes de nossa atividade afirmaram que
possuiam entendimento de quais eram as identidades de género.

Nossa terceira questdo visava averiguar o entendimento dos estudantes a
respeito de uma questdo muito frequente e importante nos debates sobre

diversidade, o uso correto das expressoes, op¢ao sexual e orientacdo sexual.

Grafico 3: Percentual do emprego dos termos, opgao sexual e orientagdo sexual

14 respostas

@ Opgéo sexual
@ Orientagdo sexual

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

Algo muito recorrente no uso das terminologias, € o uso equivocado da
expressao “opcao sexual”’, conforme o Glossario LGBT, ninguém opta ou escolhe,
conscientemente, pela sua orientagdo sexual, sendo que, o termo correto a ser
emprego € “orientagcdo sexual’, pudemos observar que a grande maioria (78,6%)
dos estudantes que responderam ao questionario proposto, tinham propriedade
quanto ao emprego do termo correto, porém, existe uma pequena parcela que ainda
desconhece o termo a ser utilizado.

Nossa quarta questao tinha como objetivo averiguar o grau de conhecimento
dos estudantes a respeito da sigla LGBTQIAPN+, onde obtivemos os seguintes

resultados:
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Gréfico 4: Conhecimento dos estudantes sobre a sigla LGBTQIAPN+.

14 respostas

@ Sim. de todas as letras
@ Sim, parcialmente
) Nao sei o significado

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

Durante o desenvolvimento de nossa pesquisa, pudemos acompanhar a
evolugdo da sigla LGBTQIAPN+, a busca por informagdes e de novos autores que
traziam atualizagbes a respeito da sigla foi constante, procuramos sempre nos
manter em sintonia com a evolugdo de um dos objetos alvos de nossa pesquisa, que
eram as diferentes orientacdes sexuais.

Dessa forma, nossa quarta questdo objetivou averiguar o grau de
conhecimento dos estudantes a respeito da sigla, um grande percentual (71,4%)
afirmou conhecer o significado total ou parcial de todas as letras que compdem a
sigla, porém, existe ainda uma pequena parcela que afirmou nao conhecer seus
significados.

A ultima questdo, do primeiro questionario aplicado com os estudantes, fazia
alusdo ao NUGEDIS, e teve por objetivo averiguar se os estudantes tinham
entendimento a respeito da sua existéncia. Além disso, verificar qual o percentual de
interesse dos estudantes em conhecer e participar desse nucleo, conforme Grafico a
seqguir:

Grafico 5: Vocé conhece o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIs) do IFFar

14 respostas

® Sim
@ Nao, mas gostaria de conhecer.
¥ Nao, e ndo tenho interesse

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023



93

Apos a realizagédo desta etapa, analisando os resultados obtidos, concluimos
gue um encontro presencial com os estudantes seria de grande valia, pois além de
sanar as duvidas aqueles que nado conheciam os conceitos, seria também uma
oportunidade de trocas de experiéncias e também de averiguagédo se realmente os
que afirmavam conhecer tais conceitos, realmente tinham propriedade sobre o
assunto.

O terceiro momento do nosso PE deu-se através da confeccdo dos slides
(Apéndice A), onde procuramos torna-los o mais objetivo possivel e que seu design
chamasse a atencéo dos estudantes, de maneira a cativa-los com a tematica.

A apresentacdo e desenvolvimento do nosso produto deu-se no IFFar,
campus Alegrete, na data de 15 de setembro do corrente ano, as 10h, na sala n° 26,
do prédio de ensino, e contou com a supervisdo de uma pedagoga da instituicédo, a
participacao se deu a convite, de forma voluntaria para as turmas do 2° e 3° anos do
curso técnico integrado em quimica (Q20 e Q30), que compdem o quadro de cursos
integrados ofertados por essa instituicao.

A apresentacdo dos slides, constituiu-se em um bate-papo, intitulado “Vamos
falar sobre género e diversidade sexual”, com a utilizagao dos slides elaborados pelo
pesquisador, onde de forma didatica e interativa, levamos ao conhecimento dos
estudantes os diferentes conceitos que abrangem a pluralidade de géneros sexuais.

Nessa etapa levamos também ao conhecimento dos estudantes a bandeira
oficial da comunidade LGBTQIAPN+, apresentando seu criador, data e evento em
que foi utilizada pela primeira vez, assim como o significado de cada uma das cores
que compdem a bandeira oficial do movimento.

Também procuramos desvendar de forma subjetiva a sigla LGBTQIAPN+,
particularizando o significado de cada letra, também levamos ao seu conhecimento
o NUGEDIS, sua formacao, finalidades e atribuicbes, bem como, seu potencial para
combater o preconceito, e trouxemos ao conhecimento algumas datas alusivas, de
importante contexto historico para a comunidade LGBTQIAPN+, esta apresentacao
encontra-se em anexo no apéndice A.

Nessa terceira parte, desenvolvida a partir do bate-papo e elucidados todos
0os questionamentos dos estudantes participantes a respeito de conceitos e
terminologias, foi entregue a esses, para fim de apreciacdo e até mesmo

compartilhamento de saberes com terceiros, o folder produzido previamente, que se
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encontra em anexo. (Apéndice A).

Para finalizarmos a terceira etapa da aplicacdo e validagdo de nosso PE,
aplicamos um segundo questionario que deveria ser respondido pelos estudantes
que participaram desse bate-papo e que responderam voluntariamente ao primeiro
questionario. O objetivo dessa segunda etapa de perguntas foi averiguar o
conhecimento adquirido pelos estudantes que participaram da atividade, bem como,
o grau de satisfacdo dos estudantes com a atividade desenvolvida.

Além de servir para avaliar o nivel de apropriacdo dos estudantes a respeito
da tematica, tais resultados, mesmo que de forma modesta, nos servem como
parametros, no sentido comparativo, onde embora nem todos os estudantes que
haviam respondido ao primeiro questionario tenham participado, pois esta se deu
novamente de forma voluntaria, assim podemos ter uma base da contribuicdo da
atividade para a comunidade académica.

Os resultados obtidos apds o preenchimento do segundo questionario estao
logo abaixo e s&o apresentados novamente em forma de grafico, mostrando a
importancia real de termos realizado esse momento presencial com os estudantes. A
primeira pergunta (Grafico 06) a ser respondida pelos alunos foi se eles realmente
sabiam o conceito de género e estava de acordo com os pré-conceitos deles,

conforme mostra o grafico a seguir:

Grafico 06: Apos conhecer o conceito sobre género, vocé pode afirmar que:

7 respostas

@ Estava de acordo com meu
conhecimento.

@ Meu conceito estava equivocado.
N&o conhecia o conceito, mas agora
tenho propriedade a respeito.

@ Continuo com duvidas a respeito do
conceito.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

Se compararmos ao Grafico 01, podemos observar que parte dos estudantes
que haviam respondido possuir propriedade a respeito do conceito de género
(42,9%), responderam estar equivocados quanto ao seu conceito (14,3%), entre os
estudantes que responderam n&o conhecer o conceito (14,3%), agora admitiram ter

propriedade a respeito do conceito (28,6%), o que nos revela um resultado
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satisfatorio a respeito da atividade realizada.
Na segunda questdo (Grafico 7) os estudantes foram indagados se o
conhecimento que eles possuiam sobre identidades de género pds-atividade era o

mesmo que eles traziam previamente a esse momento.

Gréfico 07: Conhecimento das identidades de género péds atividade.

7 respostas

@ /3 conhecia todos os conceitos
abordados.

@ Conhecia parcialmente os conceitas
abordados.

' Nao conhecia os conceitos, mas agora
tenho propriedade.

@ Continuo com dividas a respeito dos
conceitos.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario, 2023.

Ao observarmos o Gréfico 07, concluimos que a grande maioria ja conhecia
parcialmente os conceitos abordados anteriormente a atividade. A parcela que
afirmou n&o conhecer os conceitos, apds a atividade respondeu que passou a ter
propriedade dos conceitos, portanto, podemos concluir que a didatica utilizada foi
compreendida pelos estudantes, reafirmando o que ao longo de nossa pesquisa
temos afirmado, de que as acdes afirmativas sdo um importante aliado no combate
ao preconceito e a discriminagao.

Quanto ao uso correto dos termos, opgao sexual e orientagdo sexual,

mencionados ao longo do nosso trabalho, os dados mostram que:
Grafico 08: Uso correto dos termos, opgao sexual e orientagdo sexual

7 respostas

@ Cpcao sexual,
@ Orientagzo sexual.

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa, 2023.
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Se compararmos as respostas do Grafico 08, com as do Grafico 03, podemos
concluir que apds a atividade realizada com os estudantes, um importante conceito
foi ressignificado. Enquanto uma pequena parcela (21,4%), tenha erroneamente
afirmado que o termo correto era “opcdo sexual’, apds elucidarmos, durante a
atividade, os motivos de usarmos o termo “orientacdo sexual’, tivemos um resultado
de 100% quanto ao termo correto a ser usado.

No Grafico 09 mostramos o que os alunos realmente passaram a conhecer

sobre a sigla LGBTQIAPN+ ap6s o bate-papo.

Grafico 09: A sigla LGBTQIAPN+ a partir do debate com os alunos

7 respostas

@ .4 conhecia todos os conceitos.

@ Conhecia parcialmente os conceitos,
agora conhego todos
Nao conhecia os conceitos, mas agora
tenho propriedade.

@ Continue em dilvida quanto aos
conceitos.

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa, 2023.

Nesse grafico ndo existiram grandes variagées se compararmos ao grafico 04
(71,4% - 85,7%) que referenciava a mesma pergunta, o que podemos observar é
que por ser um assunto recorrente no cotidiano e por parte dos estudantes, ja
conhecerem o NUGEDIS, a sigla em si ja era de conhecimento da grande maioria
deles. Dessa forma, podemos concluir que existiram avangos, pois ndo houve
percentual de estudantes que respondessem permanecer com duvidas apos 0 n0Sso
encontro.

Em relagdo ao NUGEDIs, conforme resultados mostrados no Grafico 10,
nesse quesito ndo houve mudangas significativas nas respostas, porém, nos satisfaz
saber que, embora fosse pequeno o percentual de estudantes que ndo conheciam o
nucleo, existe um interesse destes em conhecer, participar e saber mais a respeito
do NUGEDIs.
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Gréfico 10: A respeito do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIs).

7 respostas

@ Ja conhecia o nucleo.
@ N3zo conhecia, e quero saber mais.

) Nao conhecia, e continuo sem interesse
em saber mais.

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa, 2023.

Ao final do questionario, instigamos os estudantes a responderem qual a
satisfacdo deles em relagdo a metodologia utilizada e se elas foram suficientes para

sanarem as duvidas deles em relagao ao tema foco do estudo.

Grafico 11: Qual o nivel de satisfacdo em relacéo as atividades desenvolvidas, elas sanaram
as duvidas referentes ao tema foco do trabalho?
7 respostas

@ Foi 6tima, aprendi muito.
@ Foi boa, mas queria aprender mais.
) Foi regular, aprendi razoavelmente.

@ Foi ruim, aprendi pouco/nada.

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa, 2023.

Nossa ultima pergunta do questionario complementar de nossa atividade,
teve por objetivo averiguar o indice de satisfacdo dos estudantes com a metodologia
utilizada para abordar o tema. A grande maioria afirmou ter sido étima, o que nos
traz uma sensagao de dever cumprido, porém, existiu uma pequena parcela que
afirmou ser boa, manifestando o desejo de aprender mais, 0 que nos remete a outro
sentimento satisfatério, o de estarmos trilhando o caminho certo, no sentido de criar
mecanismos que agugcam a sede de conhecimento a respeito da tematica por parte
dos estudantes.

Apods apresentarmos os resultados, frutos da nossa pesquisa durante o
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periodo do mestrado ProfEPT e levando em consideragdo os eixos tematicos que
sempre estiveram alinhados com os objetivos propostos, salientaram-se assuntos
que tiveram uma grande relevancia nesse estudo como: as politicas institucionais
voltadas ao publico LGBTQIAPN+, o NUGEDIS, suas agbes e formas de
acolhimento; a existéncia da LGBTfobia na instituigdo e os direitos na educacéo.
Esses assuntos além de terem sido pesquisados em seus campos de estudo,
também foram pesquisados mediante referenciais tedricos de outros autores, que
possuem propriedade sobre o tema abordado.

Ao final da dissertagado apresentamos nosso Produto Educacional (PE), com
as analises pré e pos-atividades, que foi elaborado a partir de varias etapas,
incluindo o bate-papo com os estudantes, o que serviu posteriormente para nos
mostrar qual o conhecimento que os mesmos possuiam em relagdo ao tema alvo da
pesquisa. Nosso trabalho finaliza com a entrega de um fdlder, material esse que
podera ser entregue em diferentes instituicbes escolares e servira como um meio
para discutirmos, sensibilizarmos e buscarmos outras formas de proteger a
comunidade LGBTQIAPN+.
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

Devido ao atual cenario da politica brasileira, frutos de uma herancga de 6dio e
desrespeito aos direitos humanos, darmos foco as minorias € uma forma de tentar
amenizar os preconceitos, quanto mais conhecimento é produzido acerca de um
tema, acredita- se que os “mitos” existentes relativos ao assunto acabam por serem
problematizados, minorados e quiga extintos.

Quanto a questdo do nucleo e suas finalidades, podemos concluir que as
entrevistadas possuem entendimento do que € o Nucleo de Género e Diversidade
Sexual, bem como, quais as suas finalidades e o seu potencial para a prevengao e o
combate da discriminagdo motivadas pela orientagao sexual.

Ao tratarmos das acdes de ensino desenvolvidas pelos campus, pudemos
observar que existem variadas formas e propostas de acdes, ndo existe uma
uniformidade nessas acbes realizadas pelos diferentes campus da instituicio,
porém, concluimos também que essas agdes contemplam principalmente ag¢des de
ensino, voltadas aos estudantes, com o objetivo claro de promover a inclusao e
trazer o respeito as diferencas, ao cotidiano dos estudantes, para promover a
igualdade e formacao de cidaddos com senso critico.

A respeito da LGBTfobia, concluimos que embora n&o existam casos com
registro em todos os campus, a discriminagdo esta presente em todos os campus
que participaram da pesquisa, mesmo que embora as vezes de uma forma nao tao
explicita, constatando que o combate e a prevencao a discriminacido motivadas por
orientagdo sexual devem ser continuas, e, nos revisita a importancia da instituicao
possuir um nucleo voltado a essas tematicas.

Quando tratamos a respeito dos protocolos, conforme os relatos podemos
constatar que nao existem protocolos estabelecidos para agir em casos de
discriminagao motivados pela orientacdo sexual, sendo que cada campus dentro do
possivel procura adotar algumas formas de enfrentar estes tipos de acontecimentos.
Na questdo do acolhimento, os campus procuram encontrar, a sua maneira, as
melhores formas de acolher a comunidade LGBTQIAPN+, e que esta procura se da
de livre e espontanea vontade pelos estudantes.

No quesito, direitos, o uso do nome social mostrou ser de conhecimento
unanime por todas as entrevistadas, e, embora as entrevistadas ndo possuam muita
propriedade a respeito da legislagdo em relagdo ao publico LGBTQIAPN+, existe

uma constante procura por apropriagdo de conhecimento em relagdo a tematica, o
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que demonstra o compromisso dos membros do nucleo na prevencgao,
sensibilizagdo e combate a homofobia.

Diante disso, e levando em consideracdo os relatos das entrevistadas,
concluimos que ha uma grande necessidade de dar mais foco as questdes de
diversidade, esse tema se trata de uma questao crescente no cotidiano da vida em
sociedade, levando-se em consideragao de que € notdria nas midias e redes sociais
noticias envolvendo violéncia contra a comunidade LGBTQIAPN+. Também
podemos concluir ser de extrema importancia o NUGEDIS, pois esse da visibilidade
as minorias, de forma a garantir o direito de insergcdo e permanéncia desta
comunidade também na educacéo.

A respeito do nosso estudo posso concluir que a comunidade LGBTQIAPN+
vem ao longo dos anos lutando e conquistando seus espagos e direitos, a EPT tem
procurado cumprir seu papel de inclusao social, proporcionando espacos de debates
e falas a estas pessoas, bem como, adaptando seus espacos as politicas publicas
de inclusao, de modo a estar sempre em consonancia com a proposta nacional.

Acredito que nds pesquisadores ao produzirmos conteudos que dao foco a
esta tematica, acabamos por acrescentar a sociedade considerag¢des significativas,
que agugam os leitores a apropriar-se dos conceitos, de forma que, sanando
duvidas pertinentes a orientacdo sexual, contribuimos significativamente para a
minimizagcao dos preconceitos ainda enraizados no que tange a pluralidade de
identidades de orientagao sexual.

Para finalizarmos nossas consideragdes, ndo podemos deixar de mencionar
que ao longo dos dois anos e meio de nossa pesquisa, procuramos estar sempre
atentos as mudancgas nas legislagdes que abrangem a comunidade LGBTQIAPN+.
Diante disso, ndo podemos deixar de mencionar o ocorrido no dia 10 de outubro de
2023, que foi a aprovagao de um projeto de lei o qual teve o objetivo de proibir o
casamento homoafetivo e a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo. Aprovado
com um placar de 12 a 5 dos votos, e, apoiado pela Comissdo de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia da Camara dos Deputados.

Embora apenas ainda se tratar de um projeto de lei, que ainda precisa ser
analisada nas Comissbes de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial e
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania, o simples fato da existéncia da
possibilidade de uma provavel aprovacdo nessas comissdes e posteriormente no

Congresso Nacional, ja acende um alerta na comunidade LGBTQIAPN+ no Brasil,
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em relagdo ao que se tem observado em outros paises, que a revogacao de direitos
ja adquiridos juridicamente e legamente por essa comunidade.

Observando esses movimentos retrogrados que mais uma vez representam
preconceitos disfarcados, tendo em vista que conforme a comunidade
LGBTQIAPN+, o texto trata essas pessoas como cidaddos de segunda categoria.
Desta forma, vemos a importancia de nossa pesquisa para a producdo de
conhecimento, e fonte de discussdes sobre o tema.

O legado que essa pesquisa deixa, € uma reflexdo a respeito das lutas da
comunidade LGBTQIAPN+ ao longo de décadas em busca de reconhecimento de
direitos que se quer deveriam ser questionaveis. Todos os movimentos contrarios a
legitimidade desses direitos demonstram o quanto as transformagdes no
pensamento critico-social dos governantes pode influenciar na vida de uma

comunidade e da sociedade em geral.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

Nosso PE, validado pela Coordenadora de Acdes Afirmativas da Reitoria,

pelo Coordenador de Agdes Afirmativas do Campus Alegrete e pela ex -presidente

do NUGEDIS do Campus Alegrete, teve sua estrutura organizada da seguinte

forma:

Material didatico entregue aos estudantes, lado A.

— Pansexual = A pansexualidade ¢ uma orientagao
que rejeita especificamente a nogao de dois géneros e
até de orientagdo sexual especifica.

N — Nio Binirio = E um termo utilizado para
identidades de género que ndo sdo estritamente
masculinas ou femininas, estando portanto fora do
binario de género e da cisnormatividade.

+ - Outras identidades de género.

NUGEDIS
Instituido pela Resolugao Consup n® 023/2016.

O Nicleo de Género e Diversidade Sexual — do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — instituido
pela sigla NUGEDIS, ligado a Coordenagio de Agdes
Afirmativas (CAA), tem por finalidade desenvolver
politicas, agdes e projetos no intuito de promover o
respeito e a valorizagdio de todos os sujeitos, e
proporcionar espagos para debates, vivéncias e reflexdes
referentes as questdes de género e diversidade sexual.

VOCE SABIA?

Que o IFFAR possui a instrugdo normativa IN IFFar
03/2015, que da o direito ao uso do nome social por
parte dos estudantes transgéneros.

Algumas datas importantes Vamos falar sobre género e Diversidade Sexual?
29 de janeiro: Dia Nacional da visibilidade trans;

31 de margo: Dia internacional da visibilidade trans;

17 de maio: Dia Internacional do combate a Homofobia;

Junho: Més do orgulho LGBT;

29 de agosto: Dia Internacional da visibilidade Iésbica;

23 de bro: Dia da celebragio Bi I

Produto Ed ional de M do em Ed
Profissional Técnica e Tecnologica

Paulo Rogério Caldeira dos Santos, - Mestrando
ProfEPT
Orientadora Prof* Dr* Daniela Copetti Santos

7

» STOP e ¥

HOMOFOBIA

“Nada no mundo ¢ mais perigoso que a ignorancia™
(Luther King, 1968)

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa.
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Material didatico entregue aos estudantes, lado B.

Género

O género pode ser definido como aquilo que identifica e
diferencia os homens e as mulheres, ou seja, o género
masculino e o género feminino, o género ¢ entendido
como aquilo que diferencia socialmente as pessoas.

Alguns Conceitos importantes:

Cisgénero: Uma pessoa cujo sexo bioldgico e anatomia
estao alinhados com sua identidade de género.

Transgénero: Esse termo ¢ usado como oposto ao
conceito de cisgeneridade. Sdo pessoas trans aquelas
que ndo se identificam com o sexo biologico com que
nasceram.

Agénero: pessoa que tem identidade de género neutra ou
ndo se identifica com nenhuma identidade de género.

Nao-bindrio: essa identidade de género é usada quando
uma pessoa acredita que sua expressdo de género ndo se
limita as definigdes binarias de “masculino” e
“feminino.

Orientacao sexual

Orientagdo sexual ¢ a maneira como um individuo se
relaciona afetiva e sexualmente com outras pessoas.
Esse ¢ um padrdo duradouro de atragdo roméntica ou
sexual por pessoas do sexo ou género oposto, do mesmo
sexo ou género, ou de ambos os sexos ou de mais de um

género.

As orientagdes sdo comumente definidas entre
“homossexualidade™ (pessoa que sente atragdo pelo

mesmo sexo), “heterossexualidade™ (pessoa que sente
atragao pelo sexo oposto), “bissexualidade™ (pessoa que
sente atragdo pelos dois sexos) e lidad

pessoas cuja identidade de género transcende as
definigdes convencionais de sexualidade.

(pessoas que ndo sentem atragdo sexual ou ndo tém
interesse na atividade sexual).

Identidade de género

Identidade de género ¢ a forma como uma pessoa
identifica seu proprio género e como ecla se apresenta
socialmente, independente de suas caracteristicas
biologicas.

LGBTQIAPN+

L — Lésbica = Mulher que ¢ atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género (cis ou
trans). Nao precisam ter tido, necessariamente,
experiéncias sexuais com outras mulheres para se
identificarem como Iésbicas.

G — Gay = Pessoa do género masculino (cis ou trans)
que tem desejos, praticas sexuais e/ou relacionamento
afetivo-sexual com outras pessoas do género masculino.
Nio precisam ter tido, necessariamente, experiéncias
sexuais com outras pessoas do género masculino para se
identificarem como gays.

B — Bissexual = E a pessoa que se relaciona afetiva e
sexualmente com pessoas de mais de um género.

T — Transgénero = Terminologia utilizada para
descrever pessoas que transitam entre os géneros. Sao

T | = Pessoa que possui uma identidade de
género diferente do sexo designado no nascimento. As
pessoas transexuais podem ser homens ou mulheres,
que procuram se adequar a identidade de género.
Travesti = Uma constru¢do de género feminino, oposta
ao sexo biologico, seguido de uma construgao fisica de
carater permanente, que se identifica na vida social,
familiar, cultural e interpessoal, através dessa
identidade. Muitas modificam seus corpos por meio de
hormonioterapias, aplicagdes de silicone e/ou cirurgias
plasticas, porém, vale ressaltar que isso ndo ¢ regra para
todas.

O - Queer = Um adjetivo utilizado por algumas
pessoas, em especial pessoas mais jovens, cuja
orientagdo sexual ndo ¢ exclusivamente heterossexual.
De modo geral, para as pessoas que se identificam como
queer, os termos lésbica, gay, e bissexual sdo percebidos
como rétulos que restringem a amplitude e a vivéncia da
sexualidade.

I - Intersexual = E um termo guarda-chuva que
descreve pessoas que nascem com anatomia reprodutiva
ou sexual e/ou um padrio de cromossomos que nao
podem ser classificados como sendo tipicamente
masculinos ou femininos.

A — Assexual = E um individuo que no sente nenhuma
atragdo sexual, seja pelo sexo/género oposto ou pelo
sexo/género igual.

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa.

Questionario aplicado anteriormente ao bate-papo.
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O que vocé entende sobre género e
diversidade sexual?

A pesquisa é conduzida no Ambito do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo
Profissional Técnica e Tecnolagica (ProfEPT) do IFFar, intitulada: REPRESENTAGOES
SOBRE A LGBTFOBIA, UMA ANALISE DAS CONGEPQE‘IES MNA EPT NO INSTITUTO
FEDERAL FARROUPILHA (IFFar).

Atengaoll!

Este questiondrio faz parte da metodologia da aplicagéo do Produto Educacional
originado apds a pesquisa acima citada, a negativa em respond&-lo MAO implicara na
participagio da atividade proposta, seus dados serdo protegidos e as respostas
utilizadas como forma de validagdo do PE.

* Indica uma pergunta obrigatoria

1. Convido vocé a responder de forma veluntaria, este questionario. *

Marcar apenas uma oval.

| E de livre e esponténea vontade que concordo em responder o questiondrio.

Cluestionario

2. 1 -Vocé sabe qual o conceito de Género? *
Marcar apenas uma oval.

) 8im

Nao

I Talvez

3. 2 -Vocé conhece quais s3o as identidades de género? *
Marcar apenas uma oval.

) sim

| Ndo

hitps:/idocs. google. com/forms/d/ TWT OBXEIZZ3GS0CA0i091Bq4qaL MGFS-BNsMbZMxo55s/adit
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4. 3 -Para vocé, qual sena o termo cometo? *
Marcar apenas uma oval.

() Opgdo sexual

) Orientagdo sexual

5. 4 -Vocé conhece o significado da sigla LGBTQIAPN+? *
Marcar apenas uma oval.

| Sim, de todas as letras
") sim, parcialmente

) Nfio sei o significado

6. 5 -Vocé conhece o Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) do

IFFar?
Marcar apenas uma oval.

() sim

) M&o, mas gostaria de conhecer.

_ N&o, e ndo tenho interesse

Este conteddo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https:/idocs. google. comforms/d/ 1WT OBXEIZZ35S0CA0{0918q4qqLMGS-BNsMbZMxo55sadit
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Este anexo se refere aos slides utilizados para a etapa apds aplicagao do

primeiro questionario.

NESTRADG PROSALIONA, W
IDUTACAD MRORISAONAL | TTONCLOCEA

INSTITUTO FEDERAL
Farroupliha

Vamos Falar sobre
Género
e
Diversidade Sexual?

Produto Educacional de Mestrado em Educacao
Profissional Técnica e Tecnologica

Paulo Rogério Caldeira dos Santos,- Mestrando ProfEPT
Orientadora Prof® Dr? Daniela Copetti Santos

Bandeira Oficial do movimento LGBTQIAPN+

“Nada no mundo € mais perigoso gque a ignorancia.”

(Luther King, 1968)
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Desvendando as cores da bandeira!

A bandeira foi criada em 1978 por Gilbert Baker e
usada pela primeira vez na Gay and Lesbian Freedom
Day March.

Significado das cores
Vermelho = Vida
Laranja = Saude

= Sol
Verde = Natureza
Azul = Arte
Roxo = Espirito
Rosa = Sexualidade

O que é Género?

Podemos definir como género aquilo que identifica
e diferencia os homens e as mulheres, ou seja, o
género masculino e o género feminino, o género é
entendido como aquilo que diferencia socialmente
as pessoas.

Vamos entender um pouco mais sobre diversidade
de género???
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Vejamos alguns conceitos
importantes de Género

Cisgénero: Pessoa cujo sexo biol6gico e anatomia estao
alinhados com sua identidade género.

Transgénero: Termo oposto a cisgénero, sao aquelas
pessoas que nao se identificam com o sexo biolégico que
nasceram.

Agénero: Pessoa que tem identidade de género neutra, ou
nao se identifica com nenhuma identidade de género.

O que € orientacao sexual???

Orientacao sexual é um termo que esta relacionado com
as diferentes formas de atracado afetiva e sexual de cada
um.

As diferentes orientacoes sexuais sdo conceituadas da
seguinte forma:

Heterossexual ou heteroafetivo: A pessoa que sente
atragao pelo sexo oposto.

Homossexual ou homoafetivo: A pessoa que sente
atragao pelo mesmo sexo.

Bissexual ou biafetivo: A pessoa que sente atracao pelos
dois sexos.

Assexuais: Pessoas que nao sentem atragao sexual ou
nao tem interesse na atividade sexual.

Pansexual: Atracao afetiva ou sexual que nao depende de
género ou sexo.
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by wdw.ItsPronouncedMetrosexual.com

& Biscoito Sexual

~~TIdentidade B Ldentidade de Géner
i D — L —
Mulher Genderqueer

-t

" -Orientagdo

Feminina Andrégina Masculina

) F Sexo Bioldgico

Mulher Intersex

@ Orientacdo Sexual
Heterossexual Bissexual Homossexual

Mas afinal, o que é
identidade de género?

Aidentidade de género é a forma como uma pessoa identifica
seu proprio género e como ela se apresenta socialmente,
indepente de suas caracteristicas biologicas.

Agora que vimos os conceitos importantes sobre
sexualidade, vamos desvendar a sigla LG TQIAPN+ !!!
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L - Lésbica = Mulher que € atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmoo
sexo/género (cis ou trans). Nao precisam ter
tido, necessariamente, experiéncias sexuais
com outras mulheres para se identificarem
como lésbicas.

G - Gay = Pessoa do género masculino (cis ou
trans) que tem desejos, praticas sexuais e/ou
relacionamento afetivo/sexual com pessoas do
género masculino. Nao precisam ter tido,
necessariamente, experiéncias sexuais com
outras pessoas do género masculino para se
identificarem como gays.
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B - Bissexual = Pessoa que se relaciona afetiva
e sexualmente com pessoas de mais de um
genero.

A

Simbolo do orgulho bissexual.

T - Transgénero = Terminologia utilizada para
descrever pessoas que transitam entre os
géneros. Sao pessoas cuja identidade de
género transcende as definicoes convencionais
de sexualidade.

T - Transexual = Pessoa que possui uma
identidade de género diferente do sexo
designado no nascimento. Podem ser homens
ou mulheres que procuram se adequar a
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T - Travesti Uma construcao de género
feminino , oposta ao sexo biolégico, seguida de
uma construcao fisica de carater permanente,
que se identifica na vida social, familiar,
cultural e interpessoal, através dessa
identidade. Muitas modificam seus corpos por
meio de hormonioterapias, aplicacoes de
silicone e/ ou cirurgias plasticas, porém, isso
nao é regra para todas.

- Queer = Adjetivo utilizado por algumas
pessoas, em especial pessoas mais jovens, cuja
orientacao sexual nao é exclusivamente
heterossexual. De um modo geral as pessoas
que se identificam como queer, os termos
|ésbica, gay e bissexual sao percebidos como
rétulos que restringem a amplitude e a vivéncia
da sexualidade.
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| - Intersexo = Termo que descreve as pessoas
que nascem com anatomia reprodutiva ou
sexual e/ou um padrao de cromossomos que
nao podem ser classificados como sendo
tipicamente masculinos ou femininos.

A - Assexual = Individuo que nao sente
nenhuma atracao sexual, seja pelo sexo/género
oposto ou pelo sexo/género igual.

- Pansexual = Tipo de orientacao sexual que
rejeita especificamente a nocao de dois
géneros e até de orientacao sexual especifica.
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N - Nao Binario = Termo utilizado para
identidades de género que nao sao
estritamente masculinas ou femininas, estando
portanto fora do binario de género e da
cisnormatividade.

+ - Outras identidades de género.

050506000

O NUGEDIS W NAPNE ~vavrne

Educacionais Especiais

Instituido pela Resolugao CONSUP n°
023/2016.

O Nicleo de Género e Diversidade Sexual,
estd ligado a Coordenacdo de Acoes
Afirmativas (CAA) do IFFar, e tem por
finalidade desenvolver polltlcas, acoes e
projetos no intuito de promover o respeito e a
valorizacdo de todos os sujeitos, e
proporcionar espagos para debates, vivéncias
e reflexoes referentes a questoes de género e
diversidade sexual.
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IMPORTANTE:

INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

Vocé sabia que o IFFar através da Instrugao Normativa n°®
03/2015 instituiu o uso do nome social para os
estudantes transgéneros?

Algumas importantes datas da
comunidade LGBTQIAPN+

29 de janeiro: Dia Nacional da visibilidade trans;

31 de marco: Dia internacional da visibilidade trans;

17 de maio: Dia internacional do combate a Homofobia;

Junho: Més do orgulho LGBTQIAPN+;

29 de agosto: Dia Internacional da visibilidade lésbica;

23 de setembro: Dia da celebracao Bissexual.




127

Referéncias Bibliograficas

Cartilha da Alianca LGBTIA

Instrucao Normativa IFFar n° 03/2015
Manual de Comunicacao LGBTI
Resolugao CONSUP IFFar n°® 023/2015

Obrigado pela
Atencaolll
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Abaixo temos em anexo o questionario complementar, aplicado apo6s a

apresentacao dos slides.

0471002023 12:10 O que vood entende sobre género e diversidade sexual?

O que vocé entende sobre género e
diversidade sexual?

A pesquisa é conduzida no mbito do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo
Profissional Técnica e Tecnolagica (ProfEPT) do IFFar, intitulada: REPRESENTAGCOES
SOBRE A LGBTFOBIA, UMA ANALISE DAS CONCEPCOES NA EPT NO INSTITUTO
FEDERAL FARROUPILHA (IFFar).

Atengaoll!

Este questionario faz parte da complementagio metodolégica da aplicagio do Produto

Educacional originado apds a pesquisa acima citada, seus dados serdo protegidos e as
respostas utilizadas como forma de validagio do PE.

* Indica uma pergunta nhrigafr’sria

1. Convido vocé a responder de forma voluntaria, este questionario. *
Marcar apenas uma oval.

) Edelivre e espontinea vontade que concordo em responder o questionério.

Questionario complementar de atividades.

2. 1 -Apés conhecer o conceito sobre género, vocé pode afirmar que: *
Marcar apenas uma oval.

Estava de acordo com meu conhecimento.
! Meu conceito estava equivocado.
) Ndo conhecia o conceito, mas agora tenho propriedade a respeito.

| Continuo com dividas a respeito do conceito.

https://docs. google.comiforms/d/ 1BOIEGE TAyVHwWEVY XhJSpHERSThRE3.JgB8VmDHive/edit 143
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3. 2 - Apo6s conhecer as diferentes identidades de género, posso afirmar que: *
Marcar apenas uma oval.

| Ja conhecia todos os conceitos abordados.
| Conhecia parcialmente os conceitos abordados.
) Ndo conhecia os conceitos, mas agora tenho propriedade.

| Continuo com dividas a respeito dos conceitos.

4. 3 - Ap6s conhecer o conceito, posso afirmar que continuo achando cormreto o
seguinte termo:

Marcar apenas uma oval.

| Opgdo sexual.

) Orientagdo sexual.

5. 4 -Arespeito da sigla LGBTQIAPN+, vocé pode afirmar que: *
Marcar apenas uma oval.

! Ja conhecia todos os conceitos.
| Conhecia parcialmente os conceitos, agora conhego todos.
() No conhecia os conceitos, mas agora tenho propriedade.

| Continuo em ddvida quanto aos conceitos.

6. 5-Arespeito do NUGEDIS vocé pode afirmar que: *
Marcar apenas uma oval.

) Ja conhecia o nicleo.
| N&o conhecia, e quero saber mais.
| Nao conhecia, e continuo sem interesse em saber mais.

| Qutro:

hitps:/idocs. google.com/forms/di 1BOIEGS TAyWiwEYY Xh J5pHEpSThRS 3. /gBBVAmDHivc/edit
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7. 6 -Quanto a didatica aplicada, posso dizer que: *
Marcar apenas uma oval.
() Foi 6tima, aprendi muito.
P: Foi boa, mas queria aprender mais.

() Foi regular, aprendi razoavelmente.

| Foi ruim, aprendi pouco/nada.

Este conteldo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formulérios

https:/idocs. google.com/forms/di 1BOIEGS TAYVAwEYY Xh 5 pHEpSThRS 3. gBBVAmDHivc/edit
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Nas imagens abaixo veremos alguns registros da atividade realizada na
segunda etapa da aplicagédo de nosso PE.

Imagem 01: Apresentagéo do tema “Vamos falar sobre género e diversidade sexual” aos estudantes.

Fonte: Grupo de Whatsapp do NUGEDIS - Alegrete (Foto tirada por Leila Acosta).

Imagem 02: Desenvolvimento da atividade com os estudantes.

- [

\ ‘:‘
) = /i \

Fonte: Grupo de Whatsapp do NUGEDIS - Alegrete (Foto tirada por Leila Acosta).
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Imagem 03: Estudantes que participaram da atividade.
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Fonte: Grupo de Whatsapp do NUGEDIS - Alegrete (Foto tirada por Leila Acosta).
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APENDICE B - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto “ Representagdes sobre a LGBTfobia: Uma analise das
concepgdes na EPT, no Instituto Federal Farroupilha (IFFar)”.

Pesquisador Responsavel: Paulo Rogério Caldeira dos Santos
Instituicdo/Departamento: IF FARROUPILHA — Campus Jaguari
Telefone para contato: (55) 992066912

O autor do presente projeto se compromete a preservar a privacidade
dos sujeitos cujos dados serdo coletados através de gravagdo em audio.
Concordam, igualmente, que estas informacdes ser&o utilizadas unica e

exclusivamente para execu¢ao da pesquisa em questio.

As informagdes somente poderédo ser divulgadas de forma anénima e
serdo mantidas sob a responsabilidade do autor do projeto. Este projeto de
pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFFAr,
em 29/03/2022, com o numero do CAAE 53417621.3.0000.5574

Paulo Rogério Caldeira dos Santos
Autor do Trabalho
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)
(presidentes)

Através do Programa de Pdés-Graduagdo do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica, vocé esta sendo convidado a participar da
pesquisa intitulada: “Representacbées sobre a LGBTfobia: Uma analise das
concepcoes na EPT, no Instituto Federal Farroupilha (IFFar)’, que tem por objetivo
geral conhecer as representagbes construidas e acdes executadas no IFFAR em
relacdo as pessoas LGBTQIAP+ (Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, querl,
intersexo, assexual, pansexual e outros), desta forma, venho respeitosamente

solicitar vossa autorizagao para participar dessa pesquisa.

Procedimentos: O estudo adota metodologia qualitativa que € uma abordagem de
pesquisa que estuda aspectos subjetivos (tudo aquilo que € préprio do sujeito ou
relativo a ele) do comportamento e de fenémenos sociais e humanos, buscando
explicagbes para compreensao das relacdées humanas, nas crengas e valores, e
prevé a sua participacdo em uma entrevista, a qual sera realizada de maneira online
via google meet, e serdo gravadas com o auxilio do aplicativo OBS Studio. Sera
enviado um e-mail, no qual sera agendado previamente o melhor dia e horario de
acordo com sua disponibilidade, além do fornecimento do link no qual sera realizada
a entrevista. Nessa entrevista estardo presentes vocé, e o autor do trabalho. Essa

entrevista durara aproximadamente uma (1) hora.

Toda a entrevista sera gravada para que futuramente ocorra a transcrigao e analise.
Aposs a transcrigdo vocé recebera devolutiva da mesma para apreciagao, sendo que
vocé podera dar o aval quanto as perguntas respondidas, sendo que o
consentimento para a inclusdo dos dados podera ser retirado a qualquer momento.
As informacgdes coletadas ficardo sob a responsabilidade do autor desse projeto e
serdo armazenadas em dispositivo portatil com meméria flash, acessivel através de
porta USB, conhecido popularmente como pendrive. Sua participacdo neste estudo
€ voluntaria e andnima, portanto, a decisdo de participar ou ndo da pesquisa é
exclusivamente sua. Assim, em qualquer momento do estudo vocé podera solicitar
informacdes sobre os procedimentos relacionados a pesquisa. Caso vocé queira

retirar o consentimento ou interromper a participagdo nesta pesquisa se julgar
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necessario, podera fazer sem sofrer nenhum tipo de penalidade ou prejuizo.

Beneficios: Os beneficios desta pesquisa serdo de forma indireta aos participantes,
e sera uma analise sobre as concepc¢des e relagcdes homoafetivas no ambiente
escolar, mais particularmente na EBPTT, buscando compreender como se da o
acolhimento desta comunidade, bem como, buscar novos meios de tornar as formas
de tratamento a esta comunidade mais adequadas para que estes sintam-se
realmente inseridos no meio escolar e que possam expressar seus sentimentos sem
0 receio de serem marginalizados e também procurar uma forma de minimizar os
impactos causados pelo preconceito no ambiente escolar, para que esta
comunidade sinta-se inserida, que trardo ao participante a satisfacdo de poder
colaborar para a construcdo de um plano de inclusdo e melhor compreensao a

respeito de sua orientacédo sexual.

Riscos: Os riscos desta pesquisa se classificam como grau minimo aos
participantes, pois a estes cabera apenas a incumbéncia de responder questbes

referentes ao NUGEDIS, nao Ihe oferecendo nenhum risco fisico ou psicolégico.

Caso vocé deseje que a entrevista seja interrompida e dessa forma podera ser
sugerido um outro horario para a finalizagdo da mesma, porém, caso nao deseje
mais participar, isso ndo acarretara nenhum dano ao participante nem em carater

pessoal e nem institucional.

Quanto ao atendimento médico e psicolégico, caso vocé sinta a necessidade de
amparo emocional, sera de inteira responsabilidade do pesquisador assumir a
assisténcia integral das complicagdes e danos decorrentes. E caso seja necessario
atendimento por profissional de saude, o participante sera encaminhado para o

servigco de saude publica mais préoximo ou de sua preferéncia.

Danos e despesas: Vocé nao tera despesa alguma e nem compensacao financeira
durante a participagcado na pesquisa, exceto o direito a indenizacdo em caso de dano,
ou ressarcimento em caso de despesas. Os gastos necessarios para a participagao
na pesquisa serao assumidos pelo autor da pesquisa.

Vocé nao sera remunerado pela participacdo na pesquisa, porém, tera o direito ao
ressarcimento no caso de despesas decorrentes de sua participagdo, garantindo-

Ihes também o direito de indenizacdo em caso de eventual dano.
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Sigilo: Serdo tomados todos os cuidados para que seja preservada a sua
identidade, bem como, para que sejam garantidas o sigilo e confiabilidade das
informacgdes, ndo acarretando nenhum tipo de prejuizo aos mesmos em decorréncia
da participacdo no estudo. Durante a transcricdo de seus dados vocé recebera um
cbdigo de identificacdo, que sera de conhecimento apenas de seu conhecimento e

do pesquisador.

As gravagbes dos audios coletados ficardo armazenadas sob a responsabilidade do
autor desse projeto e serdo armazenadas em dispositivo portatil com memodria flash,
acessivel através de porta USB, conhecido popularmente como pendrive. Todas as
informagbes serdo armazenadas em local seguro, pelo prazo de 5 anos apods a
publicagdo dos resultados, sendo que poderdo ser divulgadas apenas de forma

andbnima.

O projeto devera ser implementado somente apds a aprovacédo pelo Comité de Etica

do IFFAR, garantindo assim, as exigéncias éticas.

Diante do exposto, e da espontanea vontade, vocé concorda em participar dessa

pesquisa? () Sim () Nao

Informagdes adicionais podem ser obtidas com o autor da pesquisa ou com sua

orientadora conforme dados a seguir:

Pesquisadora Responsavel: Paulo Rogério Caldeira dos Santos
Endereg¢o: Rua Getulio Vargas, 1158, Sao Francisco de Assis-RS

Telefone para Contato: (55) 99206-6912

E-mail: paulo.santos@iffarroupilha.edu.br

Orientadora: Prof?. Dr?. Daniela Copetti Santos
Enderec¢o: Rua Venancio Aires, 1284, Cruz Alta - RS
Telefone para Contato: (51) 98474-7361

E-mail: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

Este documento sera apresentado em duas vias, sendo que uma delas ficara em

poder do pesquisador e outra com o sujeito da pesquisa.
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Comité de Etica em Pesquisa — CEP IF Farroupilha: Alameda Santiago do Chile, 195
— Bairro Nossa Senhora Bairro Nossa Senhora das Dores — CEP: 97050 — 685
Santa Maria, Rio Grande do Sul-Fone/Fax: (55)32189850 e-mail:
cep@iffarroupilha.edu.br

CONEP- Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa - SRTV 701, Via W 5 Norte, lote
D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF - Fone: (61)
33155877 — e-mail: conep@saude.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que estou ciente e suficientemente informado (a) sobre todos os procedimentos desta pesquisa, que todos os meus dados
serdo sigilosos e que recebi de forma clara e objetiva todas as explicagbes pertinentes ao objetivo do estudo. Estou suficientemente
informado (a) e esclarecido (a) que minha participacdo & voluntaria e que posso retirar este consentimento a qualquer momento sem
penalidades ou perda de qualquer beneficio. Diante do exposto e de espontanea vontade, expresso minha concordancia em participar
deste estudo.

Local: Data: / e

Nome por extenso:

Assinatura do (a) participante

PAULO ROGERIO CALDEIRA DOS SANTOS
Pesquisador.
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APENDICE D - CARTA DE VALIDACAO DE QUESTIONARIO
Caro (a) Colega,

Encontro-me a realizar uma pesquisa, na qualidade de Mestrando do
PROFEPT do Instituto Federal Farroupilha - Campus Jaguari, cujo tema é:
Representagoes sobre a LGBTfobia: Uma analise das concepg¢des na EPT, no

Instituto Federal Farroupilha (IFFar).

Um dos objetivos principais deste estudo € conhecer as representagdes
construidas e agdes executadas no IFFAR em relagao as pessoas LGBTQIA+.

Para dar seguimento nesta pesquisa e atingir os objetivos acima enunciado
necessito de sua preciosa colaboragao para validacdo das questdes que nortearao a
entrevista com os colaboradores, bem como, sugestdes de mudangas nas mesmas,

que se encontram em anexo a presente carta.

Agradeco, desde ja, a sua disponibilidade e o aval de vossa senhoria no

prazo de 15 dias.

Com os melhores cumprimentos,

Paulo Rogério Caldeira dos Santos
Mestrando do Profept
Responsavel pela pesquisa.
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APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Propostas de questionario (presidentes)
1- Qual é a finalidade do Nugedis?

2- Quais as agdes de ensino, pesquisa e extensao que costumam ser realizadas

para abordar o tema diversidade com a comunidade académica?

3 - Essas a¢des costumam ser continuas ou ganham apenas foco no més do
orgulho LGBTQIAPN+?

4 - Ja houve relatos de casos de discriminagao por género neste campus?
5 - Existe algum protocolo ou treinamento para lidar com situagdes de
discriminagao?

6 - Como se da o acolhimento dos LGBTQIA+ no campus?

7 - Vocé tem conhecimento de quais sao os direitos adquiridos pela comunidade

LGBTQIA+ referentes a educagao?



