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Abstract. The processes of functional progression and promotion of teachers in
the Basic, Technical and Technological Education (EBTT) career within Fede-
ral Institutes are still largely carried out through manual procedures, increasing
administrative effort and the likelihood of inconsistencies. In this context, this
paper presents the development of a web-based system to support these proces-
ses at the Federal Institute Farroupilha. The proposed solution enables structu-
red recording of teaching activities, automatic calculation of scores according
to the current scoring table, and management of supporting documents, contri-
buting to greater standardization, transparency, and efficiency in the evaluation
process.

Resumo. Os processos de progressdo e promog¢do funcional dos docentes da
carreira do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) nos Institutos Fe-
derais ainda dependem, em grande parte, de procedimentos manuais, o que
aumenta o esforco administrativo e a possibilidade de inconsisténcias. Diante
desse contexto, este trabalho apresenta o desenvolvimento de um sistema web
para apoiar esses processos no Instituto Federal Farroupilha. A solugcdo per-
mite o registro estruturado das atividades docentes, o cdlculo automdtico das
pontuagoes conforme a tabela vigente e o gerenciamento dos documentos com-
probatorios, contribuindo para maior padronizagdo, transparéncia e eficiéncia
no processo avaliativo.

1. Introducao

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia compdem de forma predomi-
nante a Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que foi instituida
pela Lein® 11.892/2008 [Brasil 2008]. A Rede Federal proporciona educagdo publica gra-
tuita e de qualidade a 1,9 milhdes de estudantes em suas 686 unidades [Brasil sd]. Con-
forme [Pacheco 2011], os Institutos Federais constituem um modelo institucional inova-
dor em termos de proposta politico-pedagdgica, com estrutura verticalizada que integra
educacgdo basica, técnica, tecnoldgica e superior, permitindo trajetorias formativas que
podem avancar do ensino médio ao doutorado. Além disso, sua organizacdo multicampi
reforca o compromisso com o desenvolvimento local e regional, pautado pela articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao.

A Rede Federal possui 43.796 docentes em atuacdo [Brasil 2025a]. Em sua grande
maioria, esses profissionais pertencem a carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico



e Tecnoldgico (EBTT), regida pela Lei n° 8.112/1990 e pela Lei n° 12.772/2012, que
estabelecem a estrutura de classes, niveis e critérios de progressdao e promog¢ao funcional
ao longo da carreira [Brasil 1990, Brasil 2012].

Apesar de sua relevancia para a valorizagao profissional, os processos adminis-
trativos de progressdo e promocao na carreira EBTT ainda sdo executados de maneira
essencialmente manual, o que demanda elevado esfor¢co dos docentes e das comissdes
avaliadoras. Atualmente, o preenchimento de planilhas, a identificacdo de comprovantes
e a organizag¢dao da documentacdo exigem grande atengdo para evitar falhas que possam
comprometer a andlise do processo. Muitas vezes, a falta de padronizacdo gera incon-
sisténcias, retrabalho e atrasos, resultando em perda de tempo e inseguranca por parte dos
servidores envolvidos.

Essas dificuldades ndo se restringem a elaboragao das solicitacdes pelos docentes,
a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) também enfrenta desafios ao anali-
sar esses processos, pois precisa verificar manualmente a conformidade de cada atividade
declarada, conferir as pontuagdes informadas e validar individualmente os documentos
anexados. A auséncia de uma solugdo tecnoldgica especifica para auxiliar na montagem,
revisdo e julgamento dessas solicitagdes compromete a garantia de padronizagdo, confia-
bilidade, transparéncia e agilidade na tramitacdo dos processos avaliativos.

Diante desse contexto e considerando a importancia da valorizac¢do e do desenvol-
vimento profissional docente, este trabalho tem como objetivo principal aprimorar a forma
como sdo organizados, analisados e gerenciados os processos de progressao € promog¢ao
na carreira EBTT no Instituto Federal Farroupilha (IFFar).

Como objetivos especificos, busca-se levantar e consolidar informagdes sobre os
procedimentos que compdem os processos de progressiao e promog¢ao funcional; propor
e implementar uma solugdo capaz de registrar, organizar e gerenciar essas solicitacdes de
maneira padronizada e automatizada, reduzindo inconsisténcias e falhas decorrentes do
fluxo manual; além de facilitar o trabalho da CPPD, aprimorando a precisdo, a agilidade
e a transparéncia na andlise das informacdes e na tomada de decisdo.

2. Fundamentacao Teorica

Esta secdo apresenta o embasamento conceitual, legal e normativo que sustenta o de-
senvolvimento deste trabalho. Sao discutidos os dispositivos legais que regem o regime
juridico dos docentes federais e a estrutura das carreiras do Magistério Federal, com
énfase na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldogico (EBTT), bem
como os critérios e procedimentos relacionados a progressao e promogao funcional. Essa
fundamentagdo € essencial para compreender o contexto institucional e administrativo no
qual o sistema proposto se insere, fornecendo o suporte tedrico necessario para a andlise
do problema e para a definicdo dos requisitos da solucao.

2.1. Regime Juridico do Magistério Federal

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, institui o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, suas autarquias e fundagdes publicas federais. Define as normas
relativas ao provimento, vacancia, direitos e deveres, regime disciplinar e processo admi-
nistrativo disciplinar dos servidores publicos, incluindo os docentes das universidades e
institutos federais [Brasil 1990].



A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, define o Plano de Carreiras e Car-
gos de Magistério Federal. Essa legislacdo traca diretrizes especificas para a atuagdo,
progressdo e promocao dos docentes no servigo publico federal, além de diferenciar as

carreiras de Magistério Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT)
[Brasil 2012].

2.2. Carreiras de Magistério Superior e EBTT

A carreira de Magistério Superior € voltada aos docentes que atuam no ensino superior,
atuando nas 69 universidades federais que oferecem cursos de graduacao e pds-graduagao
lato-sensu e stricto-sensu. As atividades desempenhadas pelos docentes distribuem-se no
ensino, pesquisa e extensao [Brasil 2012].

Ja a carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) abrange os do-
centes que atuam na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
abrangendo desde a Educacdo Basica, Cursos Técnicos, Cursos Superiores de Tecnolo-
gia, Bacharelado e Licenciatura, bem como p6s graduacio lato-sensu e stricto-sensu.

A Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolédgica é constituida
pelos Institutos Federais, Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas Vinculadas a Univer-
sidades Federais, pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), pelos Cen-
tros Federais de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) e de Minas
Gerais (CEFET-MG) e pelo Colégio Pedro II. Embora as atividades desempenhadas na
carreira EBTT possam se aproximar das do magistério superior, a atuacdo do docente
EBTT predomina na educacdo profissional e tecnoldgica [Brasil 2008, Brasil 2012].

2.3. Progressao e Promocao na Carreira do Magistério EBTT

A carreira dos docentes em regime EBTT no servigo publico federal € estruturada em
quatro classes (A, B, C e D). Em cada classe ha niveis de progressdo, que respeitam
requisitos de tempo e desempenho. A Tabela 1 ilustra a estrutura da carreira.

Tabela 1. Estrutura da Carreira EBTT. Fonte: [Brasil 2012].

CLASSE | NIVEL
D (Titular) | 1
4
3
¢ 2
1
4
3
b 2
1
A | 1

A evolucao do docente na carreira ocorre da seguinte forma:

Classe A - O servidor ingressa na carreira através dela, possui um unico nivel de
duracdo minima de 36 meses [Brasil 2012, Brasil 2025b].



Classe B - Para avancar a esta classe, o docente precisa cumprir o intersticio
minimo de 36 meses na classe A e aprovagdo em processo de avaliagdo de desempe-
nho. O docente avanca sequencialmente do nivel B-I ao B-IV, mediante avaliacao de
desempenho satisfatéria e cumprimento do intersticio minimo de 24 meses em cada nivel
[Brasil 2012, Brasil 2025b].

Classe C - Para avancar a esta classe o docente precisa cumprir o intersticio
minimo de 24 meses no ultimo nivel da classe B e aprovacdo em processo de avaliacio
de desempenho. O docente progride entre os niveis C-1 e C-IV, obedecendo a 24 me-
ses de intersticio entre cada nivel, associado a avalia¢des periddicas de desempenho
[Brasil 2012, Brasil 2025b].

Classe D - A classe D ou classe titular, é alcancada ao cumprir o intersticio
de 24 meses no ultimo nivel da classe C, mediante a apresentacdo do titulo de dou-
tor, aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho e aprovacdo de memorial
académico (documento que considera as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao
académica e producgdo profissional relevante do docente) ou defesa de tese académica
inédita [Brasil 2012, Brasil 2025b].

No ambito do IFFar, havendo pontuacao suficiente, com o minimo de 120 pontos,
o docente poderd solicitar a abertura do processo de progressao a partir do 60° dia anterior
ao cumprimento do intersticio previsto [Instituto Federal Farroupilha 2025].

3. Ferramentas

Esta secdo descreve as ferramentas adotadas para a implementacdo do sistema desen-
volvido neste trabalho. A escolha dessas tecnologias estd relacionada as necessidades
praticas da solugdo proposta, considerando aspectos como desempenho, organizacdo do
codigo, facilidade de manutencdo e compatibilidade com aplicacdes web modernas. As
ferramentas apresentadas compdem a infraestrutura técnica que viabiliza a construc¢io do
sistema, sustentando a implementa¢do das funcionalidades definidas a partir dos requisi-
tos levantados e permitindo a operacionalizacdo dos processos de progressao € promo¢ao
na carreira docente EBTT de forma informatizada.

3.1. Node.js

O Node.js € uma tecnologia que amplia as possibilidades do JavaScript ao permitir sua
execucao no lado do servidor, com uma arquitetura assincrona que favorece o desempe-
nho e a escalabilidade de aplicacdes modernas. Conforme [Oliveira and Zanetti 2021],
trata-se de um ambiente de execucao gratuito e de c6digo aberto que oferece vantagens
como leveza, flexibilidade e alta produtividade em comparagdo a outras plataformas, além
de estar alinhado as tecnologias atuais para desenvolvimento web, incluindo modelos
assincronos de entrada e saida e integracado facilitada com bancos de dados nao relacio-
nais.

Essa abordagem torna o Node.js uma escolha estratégica para o desenvolvimento
de sistemas web que demandam eficiéncia e escalabilidade.
3.2. TypeScript

O TypeScript € uma linguagem de programacdo desenvolvida pela Microsoft que adi-
ciona recursos como tipagem estdtica ao JavaScript, sem modificar seu comportamento



em tempo de execucdo. Conforme explica [Goldberg 2022], o TypeScript pode ser com-
preendido como uma linguagem, um verificador de tipos, um compilador e também um
servico de linguagem, evidenciando sua versatilidade no desenvolvimento de aplicacdes
modernas.

3.3. React

O React € uma biblioteca JavaScript para construgdo de interfaces de usuario com base
em componentes reutiliziveis. Os componentes representam uma parte da interface e
podem ser combinados com outros para formar aplicacdes completas. Eles utilizam a
sintaxe JSX, que integra marcagdo HTML ao JavaScript, facilitando o desenvolvimento e
a manutencao do codigo [React 2025].

3.4. Next.js

O Next.js € um framework baseado em React voltado ao desenvolvimento de aplicacdes
web full-stack, utilizando componentes React para a construcao das interfaces e forne-
cendo recursos adicionais e otimizacdes para o desenvolvimento. A tecnologia também
configura automaticamente ferramentas de baixo nivel, como empacotadores e compila-
dores, permitindo que os desenvolvedores concentrem seus esfor¢os na implementacao do
produto e na entrega rapida das funcionalidades. De acordo com sua documentacao ofi-
cial, o Next.js pode ser utilizado tanto por desenvolvedores individuais quanto por equipes
maiores para construir aplicagdes interativas, dindmicas e rapidas [Next.js 2025].

3.5. MySQL

O MySQL € um Sistema gerenciador de banco de dados de codigo aberto desenvolvido
pela Oracle, e que possui um Gtimo desempenho, confiabilidade e facilidade de uso. E
baseado na linguagem SQL, a qual é caracterizada como

[...] um conjunto de comandos de manipulacio de banco de
dados utilizado para criar e manter a estrutura desse banco
de dados, além de incluir, excluir, modificar e pesquisar
informagdes nas tabelas dele. A linguagem SQL ndo é uma
linguagem de programacdo autdonoma; poderia ser chamada
de “sublinguagem” [Oliveira 2002].

4. Trabalhos Relacionados

O desenvolvimento de sistemas voltados ao apoio no processo de progressao e promogao
funcional de docentes tem sido um tema recorrente nas pesquisas realizadas na Universi-
dade Federal de Uberlandia (UFU). A seguir, sdo descritos trés trabalhos que contribuiram
para a evolucdo do Sistema de Cadastro de Atividades Docente (SCAD).

[Braga 2019] propds o desenvolvimento do SCAD com o objetivo de automatizar
a elaboracgao dos relatérios de atividades docentes. O autor identificou a necessidade de
reduzir erros de célculo, otimizar o tempo de elaborag¢do dos relatérios e padronizar o
formato de envio das informacgdes. A solugdo desenvolvida conta com 3 mddulos prin-
cipais: médulo administrativo, responsadvel pelo gerenciamento de docentes e das tabelas
de pontuagdo; moddulo pessoal, destinado aos professores para o langcamento das ativi-
dades e conferéncia da pontuacdo a ser enviada para avaliacdo; e mddulo de avaliacao,



voltado para o professor avaliador, que permite a andlise dos relatdrios e corre¢des nas
pontuagoes.

Ja [Silva 2019] reescreveu e aprimorou o SCAD, adotando novas tecnologias e
reorganizando a arquitetura do sistema para facilitar sua manutencao e ampliar suas fun-
cionalidades. O sistema permaneceu dividido em 3 mddulos: administrativo, professor
(anteriormente denominado pessoal) e avaliador. Dentre as melhorias, pode-se desta-
car o gerenciamento de versdes da tabela de pontuacdo no mdédulo administrativo. No
modulo professor, foram adicionadas funcionalidades como a de gera¢do automatizada
de relatorios para o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), utilizado pela UFU para
protocolar processos, além de um recurso que aponta possiveis irregularidades no preen-
chimento das atividades e na auséncia de documentos comprobatorios anexados.

[Reis 2021] deu continuidade ao processo de evolu¢do do SCAD, focando em
melhorias na usabilidade e experiéncia do usudrio. O seu trabalho implementou funcio-
nalidades como o reuso de documentos comprobatdrios, a diferenciacdo mais clara entre
processos de progressao e promo¢ao, bem como melhorias no fluxo de avaliacdo das ati-
vidades pelos membros da comissdo avaliadora.

Apesar de cada um dos trabalhos abordar diferentes aspectos de aprimoramento
do SCAD, todos contribuiram para a consolidacdo de um sistema eficiente, porém voltado
ao magistério superior. Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, entre-
tanto, apresentam particularidades proprias, especialmente no que se refere a carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), cuja estrutura e processo
de progressao funcional possuem caracteristicas distintas. Nesse sentido, o presente es-
tudo propde o desenvolvimento de uma solucao especifica para aprimorar o registro, a
avaliacdo e a evolucdo funcional dos docentes vinculados a modalidade EBTT.

5. Metodologia

O desenvolvimento deste trabalho foi estruturado em cinco etapas principais, planejadas
de modo a garantir a construcdo de um sistema web alinhado as necessidades do Insti-
tuto Federal Farroupilha no que se refere a informatizacao dos processos de progressao e
promocao dos docentes da carreira EBTT.

A primeira etapa consistiu no levantamento das necessidades institucionais, en-
volvendo conversas com membros da CPPD e docentes do IFFar que ja protocolaram
solicitagdes desses processos. Também foram analisados documentos utilizados atual-
mente, como planilhas, formularios, orientagdes internas e resolucdes que regulamen-
tam os procedimentos de tramita¢do. Essa andlise permitiu identificar gargalos, incon-
sisténcias frequentes e dificuldades decorrentes do fluxo documental manual.

A segunda etapa envolveu o estudo das tecnologias e definicdo da proposta da
solucdo. Foram avaliadas ferramentas modernas e compativeis com o contexto instituci-
onal, resultando na selecdo do Node.js e TypeScript para o backend, React/Next.js para
o frontend e MySQL como sistema gerenciador de banco de dados. Além disso, foi ana-
lisado um sistema semelhante adotado em outra institui¢do, o SCAD, da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), contribuindo para uma visdo comparativa do problema.

A terceira etapa abrangeu a especificacdo técnica e modelagem do sistema, in-
cluindo o levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais, elaboracdo de dia-



gramas UML, construcdo de protétipos de interface e modelagem do banco de dados.
Essa fase estabeleceu uma visao clara da estrutura da aplicagdo e dos diferentes perfis de
usudrios envolvidos.

A quarta etapa correspondeu ao desenvolvimento do sistema web. O backend foi
implementado com Node.js e TypeScript, enquanto o frontend utiliza React/Next.js. O
banco de dados MySQL € executado em ambiente isolado por meio de containers Doc-
ker, com suporte do Docker Compose para facilitar a configuragcdo e o gerenciamento da
infraestrutura. A aplicacdo segue principios de modularidade e arquitetura em camadas,
com controle de versdao no Git e repositério hospedado no GitHub. O cédigo-fonte do
projeto estd disponivel publicamente em: https://github.com/DiogoBasso/
SEC-EBTT.git.

Por fim, a quinta etapa consiste na validacao da solu¢do proposta. Foram rea-
lizados testes exploratérios com docentes ¢ membros da CPPD, aplicando casos reais
e simulados, com o objetivo de comparar o fluxo informatizado ao processo manual,
considerando critérios como clareza, praticidade, tempo de andlise e confiabilidade das
informacdes. Os resultados obtidos subsidiardo os ajustes finais do sistema e a verificacao
do atendimento das necessidades institucionais.

6. Projeto do Sistema

Esta secdo apresenta o projeto do sistema desenvolvido, descrevendo sua estrutura funci-
onal e organizacional a partir dos requisitos levantados ao longo do trabalho. Sdo detalha-
dos os principais elementos que compdem a solucdo proposta, incluindo a defini¢ao dos
atores e funcionalidades por meio do diagrama de casos de uso, bem como a modelagem
de dados responsavel por representar a estrutura l6gica do banco de dados e os relaciona-
mentos entre as entidades. O objetivo € fornecer uma visdo clara da arquitetura do sistema
e de como seus componentes se integram para dar suporte aos processos de progressao e
promocgao funcional dos docentes da carreira EBTT.

6.1. Diagrama de Casos de Uso

O diagrama de casos de uso apresentado na Figura 1, organiza as funcionalidades do
sistema e os trés perfis de usudrios: Administrador, Membro da CPPD e Docente. Ele
destaca operagdes comuns a todos, como realizar login e recuperar senha, além de funci-
onalidades especificas. O Administrador € responsavel pelo gerenciamento de docentes
e da tabela de pontuacdo. O Membro da CPPD atua na avaliacdo dos processos e na
emissdo de pareceres. J4 o Docente pode iniciar processos, cadastrar pontuagdo, anexar
comprovantes e solicitar a andlise pela CPPD.

As relagdes <<include>> e <<extend>> indicam funcionalidades com-
plementares ao fluxo principal, como a geracao de requerimentos, documentacdao compro-
batdria e pareceres. Esse diagrama estabelece uma visao clara das responsabilidades dos
atores e orienta o detalhamento posterior dos requisitos, da arquitetura e da modelagem
do sistema.
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Figura 1. Diagrama de casos de uso. Elaborado pelos autores.

6.2. Modelagem do Banco de Dados

O modelo l6gico do banco de dados foi desenvolvido a partir dos requisitos e funcio-
nalidades definidos para o sistema, permitindo representar a estrutura das tabelas e as
relacdes existentes entre elas. A Figura 2 apresenta essa modelagem, contemplando todas
as entidades que compdem o sistema.
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Figura 2. Modelagem Ldgica do Banco de Dados. Elaborado pelos autores.

A tabela user armazena os dados cadastrais e de autentica¢do dos usudrios do sis-

tema, enquanto a tabela role registra os perfis disponiveis (ADMIN, CPPD_MEMBER
e DOCENTE). A relagdo entre usuarios e perfis € feita pela tabela user_role, permi-
tindo que um mesmo usudrio acumule mais de um papel. As informagdes especificas

dos docentes da carreira EBTT, como SIAPE, classe e nivel e dados de formagao, sao

mantidas na tabela docente profile, vinculada a user.

Os processos de progressao e promogao sao registrados na tabela process, que

guarda dados como tipo de processo, intersticio, campus, situacao atual e pontuacao fi-

nal. A tabela process status history armazena o histérico de mudancas de sta-
tus, registrando quem alterou o processo e quando isso ocorreu, 0 que contribui para a
rastreabilidade do fluxo institucional. Os arquivos comprobatdrios utilizados nos pro-
cessos nao ficam armazenados diretamente no banco de dados. Em vez disso, a tabela
evidence file guarda informacdes que permitem referenciar esses documentos, tais
como nome original, nome armazenado no servidor, tipo do arquivo, tamanho e o ca-
minho utilizado para acesso. Dessa forma, o banco mantém apenas o controle sobre o
nome dos documentos, enquanto os arquivos s@o mantidos em um repositorio externo e

controlados pelo sistema.
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A estrutura da tabela de pontuacdo vigente € representada pelas tabelas
scoring table, scoring node ¢ scoring item. A tabela scoring table
representa cada versao da tabela de pontuacdo adotada pela institui¢do, permitindo con-
trolar sua vigéncia e preservar versoes anteriores ao longo do tempo. A organizacdo dos
blocos e subblocos de atividades é realizada pela tabela scoring_node, que define uma
estrutura hierdrquica por meio do relacionamento entre nds pais e filhos, possibilitando
a representacdo de categorias e subcategorias conforme estabelecido na tabela vigente
da instituicdo. Por sua vez, a tabela scoring item descreve os itens efetivamente
pontudveis, associando cada atividade a um né especifico da estrutura e armazenando
seus parametros de cdlculo, como pontuacdo por unidade, unidade de medida, limites
maximos e, quando aplicavel, informacdes necessdrias para a aplicagdo de férmulas.

Ao abrir um processo, o sistema vincula a solicitagdo a uma versdo especifica da
tabela de pontuacdo vigente por meio do campo process.scoringTableId, garan-
tindo que a avaliacdo permaneca consistente mesmo que a institui¢ao publique uma nova
versdo da tabela posteriormente. As atividades langadas pelo docente sdo registradas na
tabela process_score, que relaciona o processo ao item pontudvel, armazenando a
quantidade declarada, a pontuacdo calculada e, apds a avaliacdo, a pontuacao atribuida
pela CPPD. Além disso, a tabela process node _score consolida a pontuagao por
grupo de atividades, relacionando cada processo a um né da estrutura de pontuagdo por
meio do campo nodeId, que referencia a entidade scoring _node, e armazenando os
totais correspondentes, o que facilita consultas, geracdo de relatorios e visualizacdo da
pontuagdo por bloco durante a anélise.

Algumas decisdes de modelagem foram adotadas para simplificar a regra de
negocio e melhorar a rastreabilidade do processo. Informacdes como classe e nivel funci-
onal do docente sao armazenadas diretamente na tabela process no momento da aber-
tura, de modo a registrar a situacdo funcional vigente naquele instante. Essa abordagem
garante que cada processo mantenha seu préprio contexto ao longo do tempo, mesmo
quando ocorrem alteragdes posteriores no perfil do docente.

Por fim, o modelo adota campos de auditoria e controle de ciclo de vida, utiliza-
dos para rastrear alteracdes e possibilitar a exclusdo légica (soft delete). De forma geral,
0 campo createdAt registra 0 momento em que o registro € criado no banco de da-
dos, updatedAt indica a data da dltima atualizacdo e deletedDate sinaliza registros
desativados logicamente. No caso da tabela evidence_file, o campo uploadedAt
representa o instante em que o arquivo € enviado pelo usudrio e armazenado no repositorio
externo, enquanto createdAt e updatedAt referem-se ao controle e as alteracdes do
registro correspondente no banco de dados.

7. Resultados

O sistema possui uma Unica interface de autenticacdo inicial, utilizada por todos os
usudrios. Nessa tela, o usudrio informa CPF e senha e, apds a validagdo das credenci-
ais, o sistema identifica automaticamente os papéis associados ao usudrio, que podem ser:
Docente, Membro da CPPD ou Administrador.

Quando o usudrio possui apenas um papel, ele é direcionado diretamente para o
respectivo modulo do sistema. No entanto, caso tenha multiplos acessos, como docentes
que também atuam como membro da CPPD, o sistema solicita ao usuario que escolha



qual médulo deseja utilizar naquele momento.

7.1. Moédulo Docente

ApOs a autenticacdo, o docente tem acesso as funcionalidades relacionadas aos seus pro-
cessos. A Figura 3 apresenta a tela utilizada para abertura de novo processo, onde o do-
cente deve revisar ou preencher informacdes pessoais (nome, e-mail, telefone, SIAPE, en-
tre outras), selecionar o tipo de processo (progressdao ou promog¢ao) e informar intersticio,
campus € movimentacgao na carreira.

Ao final do preenchimento, o usudrio deve clicar em Abrir processo, momento em
que o sistema registra o processo no status Rascunho.

Abrir novo processo

Revise seus dados e informe o intersticio e a movimentagdo desejada para iniciar o processo.

Dados do docente

Nome E-mail
Telefone / Celular SIAPE
Tipo de processo Campus

Progressdo v
Cidade UF

RS

Inicio do intersticio Fim do intersticio

02/01/2025 ] dd/mm/aaaa ]

Movimentagdo na carreira

Classe / nivel de origem Classe / nivel de destino

Selecione a origem... v Escolha primeiro a origem v

Figura 3. Abertura de Novo Processo. Elaborado pelos autores.

A Figura 4 apresenta a tela de preenchimento das atividades desenvolvidas pelo
docente. Os itens sdo organizados em blocos, como docéncia, produgdo académica e
participacdo em eventos, de acordo com a tabela de pontuacdo vigente. Para cada item
disponibilizado, o usudrio informa a quantidade realizada diretamente na interface, po-
dendo revisar e editar os valores informados, enquanto o sistema calcula automaticamente
a pontuacdo correspondente. O sistema também realiza o controle de itens com limite
méaximo de pontuacao, impedindo o langamento de valores acima do permitido.



DOC - Docéncia

1- Namero de Horas Aula

Numero médio de periodos semanais  ® item preenchide Quantidade

1,00 ponto para cada periodo 10
Pontos calculados: 10,00

© Visualizar comprovante B Alterar comprovante
Nimero médio de disciplinas semestrais  # item preenchido Quantidade
2,00 pantos para cada disciplina 5
Pontos caleulados: 10,00

© Visualizar comprovante W Alterar comprovante
Numero médio de turmas semestrais  ® item preenchido Quantidade
1,00 ponto para cada turma 6
Pontos calculados: 6,00

© Visualizar comprovante B Alterar comprovante
Semestres # it=m preanchido Quantidade
1,00 ponto para cada semestre 9
Pontos caleulados: 9,00

© Visualizar comprovante W Alterar comprovante

Total de pontos do bloco
Resumo deste bloco 234.00 pontos

artir da farmula: (MNP + (MND*2) + NT) * NSI

Figura 4. Preenchimento da Tabela de Pontuacao. Elaborado pelos autores.

Além disso, em blocos que dependem de regras especificas de calculo, o sistema
aplica automaticamente as formulas definidas para o grupo, atribuindo o valor final sem
necessidade de intervengdo do usudrio. Itens ja preenchidos e validados sdo destacados
visualmente, indicando ao docente que o langamento estd concluido.

Para registrar a pontuagdo de qualquer item, é obrigatério anexar pelo menos um
comprovante, pois o sistema nao permite salvar a pontuacao sem a devida documentagao.
Ao clicar em Salvar pontuacio, a tela exibida na Figura 5 € apresentada ao usuario, per-
mitindo que o docente envie um novo arquivo em formato PDF, PNG ou JPG ou selecione
um comprovante ja enviado anteriormente e que também seja valido para justificar aquele
item. Cada comprovante pode ser visualizado antes de ser vinculado, garantindo que o
usudrio escolha corretamente o documento correspondente.

A Figura 6 apresenta a tela com o resumo das informacdes gerais do processo,
incluindo campus, cidade/UF, intersticio e movimentacdo declarada. O sistema exibe
também o total de pontos ja preenchidos e orientagdes para envio do processo. Enquanto
estiver no status Rascunho, o docente pode editar dados, preencher pontuacao e excluir o
processo, se necessario.

Ap6s preencher todas as atividades e anexar os comprovantes exigidos, o docente
pode enviar o processo para avaliacdo da CPPD dentro do sistema. Ao realizar essa acao,



Gerenciar comprovante

Vocé pode alterar o comprovante deste item reutilizando um arquivo ja enviado ou
enviando um novao,

Enviar novo arquive (PDF ou imagem <= 5MB)

Escolher arquive Nenhum arguive escolhido
Arquivos ja enviados

comprovante_5.pdf © Visualizar B Usar este comprovante

comprovante_3.pdf © Visualizar B Usar este comprovante

comprovante_aulas.pdf © Visualizar B Usar este comprovante

comprovante_2.pdf © Visualizar B Usar este comprovante

comprovante_l.pdf © Visualizar B Usar este comprovante

Figura 5. Anexo de Comprovante. Elaborado pelos autores.

o processo deixa o status Rascunho e passa para o status Submetido, sendo bloqueadas
novas edi¢des dos dados cadastrados.

Detalhes do Processo #1
Visualize as inf goes, edite dados iti 'e a pontuagdo e gere a documentagdo do processo.
Informagdes gerais Rascunho

Numero: 1

Tipo: Progressao

Situagdo: Rascunho

Campus: Frederico Westphalen
Cidade/UF: Frederico Westphalen - RS
Intersticio: 01/01/2022 — 01/01/2025
Origem: A1

Destino: 81

Resumo de pontuagao
Pontuagdo total de processo: 133,00 pontos

E necessério atingir pelo menos 120 pontos para enviar o processo para avaliagio da CPPD.

Preencher pontuagdo Enviar processo para andlise  JESENSeTgeliele= Rl

Antes de enviar, revise s 2g idas e 05 anexados. Apds © envio, vock nio podard mais editar os dados preenchidos, spenas
gerar o requerimento e a planilha de pontusgio para encaminhar no SIPAC.

A excius3o s6 & permitida para processos no status RASCUNHG

Figura 6. Detalhe do Processo em Rascunho. Elaborado pelos autores.

A partir desse momento, o sistema disponibiliza a gera¢do do requerimento e da
planilha de pontuacdo, como apresentado na Figura 7. Esses documentos devem ser proto-
colados oficialmente no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragcdo e Contratos (SI-
PAC), pois somente apds essa etapa o processo passa a existir formalmente na institui¢ao



e pode seguir para andlise pela CPPD.

Detalhes do Processo #1 Votar para lista
Visualize as informagées, edite dados permitidos, acompanhe a pontuagio e gere a documentagio do processo.

Informagdes gerais Submetido

Namero: 1

Tipo: Progressio

Situagdo: Submetido

Campus: Frederico Westphalen
Cidade/UF: Frederico t
Intersticio: 01/01/2022 — 01/01/2025
Origem: A1

Destino: B1

Resumo de pontuagio
Pontuaco total do processo: 133,00 pontos
3 120 pont

Gerar planilha de pontuacio

SCUNHO.

SCUNHO cu DEVOLVIDO.

Figura 7. Detalhe do Processo Submetido. Elaborado pelos autores.

7.2. Modulo da CPPD

Ap6s o envio do processo pelo docente, 0 mesmo € disponibilizado para avaliagdo pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no sistema. A Figura 8 apresenta a
tela de avaliacdo da CPPD, na qual os membros da comissdo podem analisar os itens
preenchidos pelo docente e, quando necessario, ajustar a pontuacdo atribuida. Os itens
sdo exibidos de forma organizada por blocos, seguindo a estrutura da tabela de pontuacdo
vigente, permitindo uma visualizacdo clara das atividades avaliadas.

Avaliagéo da CPPD Itens preenchidos pelo docente: 10 / 10

Frederico Westphalen - Frederico Westphalen - RS - Intersticio 31/12/2021 a 31/12/2024 - A1 — B1

A - Docéncia Comprovante anexado

Documento sem tAtulo (1).pdf
13677 bytes

Tamanho: 13

Abrir em nova aba

Al - Numero de Horas Aula

Bloco com caleulo automatico

o Aviliado » Pontuacho atterada
Nimero médio de periodos semanais ~ MN?

Unidade: periode - Pantos por unidade: 1,00

Pontos do docente Comentario (opcional)
6,00 pts ) este
Avaliagdo da CPPD
. “ COMPROVANTE XXX

Numero médio de disciplinas semestrais MND

Unidade: disciplina - Pontos por unidade: 2,00

® Avaliado Docente: 3,00 pts CPPD: 3,00 pts
Numero médio de turmas semestrais N7

Unidade: turma - Pontos por unidade: 1,00

» Avaliado Docente: 4,00 pts CPPD: 4,00 pts
Semestres  Nsi

Unidade: semestre . Pontos por unidade: 1,00

Figura 8. Avaliacao do Processo. Elaborado pelos autores.



Para cada item, o sistema apresenta a pontuagdo informada pelo docente, bem
como o campo destinado a avaliacdo da CPPD. Caso a comissao identifique divergéncias
ou inconsisténcias, € possivel ajustar a pontuacdo atribuida, registrando observagdes no
campo de comentdrio opcional. O sistema mantém o controle das alteracdes realizadas,
destacando visualmente os itens cuja pontuacao foi modificada em relagdo ao valor origi-
nalmente informado pelo docente.

Durante a avaliacdo, a CPPD tem acesso direto aos comprovantes anexados para
cada item. Conforme ilustrado na Figura 8, os documentos podem ser visualizados dire-
tamente na interface do sistema, permitindo a conferéncia do contetido sem a necessidade
de downloads externos. Esse recurso contribui para maior agilidade e confiabilidade no
processo de andlise, reduzindo a possibilidade de erros e facilitando a verificagdo das
informagdes declaradas.

Concluida a anélise individual dos itens, o sistema disponibiliza a tela de gerar o
parecer, apresentada na Figura 9. Nessa etapa, € exibido um resumo geral da pontuacao,
incluindo o total informado pelo docente, o total validado pela CPPD e a pontuagdo
minima exigida para o deferimento do processo. O sistema também identifica automa-
ticamente os itens cuja pontuacao foi ajustada durante a avaliacdo, auxiliando a comissao
na consolidacao da decisdo final.

Parecer da CPPD

Processo #1 Voltar para avaliacio

Revise a prévia do parecer e finalize a decisdo.

a 'd ™
Resumo de pontuagdo Texto do parecer [ Atualizar prévia )

N S

Docente: 133,00 pts CPPD: 121,00 pts Minimo: 120,00 pts

Dica: vocé pode usar Markdown. Para deixar em negrito, use **assim**.
Atingiu o minimo

Itens com divergéncia (docente x CPPD): 2 Avalia-se a solicitacdo de progressdo por desempenho académico do(a)

servidor(a) Diogo Basso, SIAPE 7654321 - do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Frederico

‘Westphalen, da Classe A - Nivel 1 para a Classe B - Nivel 1. O(a) docente
Itens divergentes foi submetido(a) ao processo de avaliagdo de desempenho & obteve 121
pontos, em conformidade com a pontuagdo exigida pela Resolugio n®
104/2013; também cumpriu o intersticio de 31/12/2021 a 31/12/2024.
Sendo assim, 3 Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) opina
pelo deferimento da solicitagio para progressde, com base no Art. 29 (29

Nimero médio de periodos semanais

D te: 6,00 pt: CPPD: 4,00 pt
ocente: BN PES Spts paragrafo), do capftulo |, da Resolugio - Conselho Superior n® 104/2013,
com efeitos financeiros a contar de 31/12/2024.
Numero médio de disciplinas semestrais Encaminha-se o presente parecer & Coordenagio de Gestio de Pessoas,
a fim de que seja dado o devido andamenta.
Docente: 6,00 pts CPPD: 5,00 pts

E O parecer.

Finalizar avaliagdo

Decisdo

Figura 9. Geracao do Parecer. Elaborado pelos autores.

Na tela de parecer, a CPPD pode redigir o texto do parecer de forma estruturada,
contando com uma prévia automética gerada pelo sistema a partir dos dados do processo.



O texto pode ser ajustado conforme necessario, permitindo o registro formal da decisdo e
das justificativas pertinentes. Por fim, a comissdo seleciona a decisdo final do processo,
podendo deferir ou indeferir a solicitacdo. Ao finalizar a avaliagdo, o parecer € salvo e
passa a integrar o histérico do processo, ficando disponivel para consulta.

7.3. Modulo Administrador

O moédulo administrador € responsavel pela configuracdo e manutengao das informacoes
estruturais do sistema. Por meio desse médulo, é possivel gerenciar elementos essenci-
ais para o funcionamento da aplicagdo, como usudrios, permissdes e, principalmente, as
tabelas de pontuagdo utilizadas nos processos de progressao e promog¢ao funcional.

A Figura 10 apresenta a tela de cadastro da tabela de pontuagao, funcionalidade
central do médulo administrador. Nessa interface, o administrador pode definir a estru-
tura completa da tabela, organizando-a em blocos, como docéncia, producao académica e
outras categorias previstas nas normativas institucionais. Cada bloco pode conter subitens
e itens, permitindo a representacdo detalhada das atividades avaliadas no processo.

Cadastro de Tabela de Pontuacéo (vator ) (Caticonsesuvem )
Tabela #6 0 -

editar por blocy —

B Possui formula

(MND"2) + NT) * NS

ftem 2- 437
Descrigio

Nimero médio de disciplinas semestrais disciplina

Figura 10. Cadastro da Tabela de Pontuacao. Elaborado pelos autores.

Para cada subitem, o sistema possibilita o cadastro de informacdes como nome,
codigo identificador e ordem de exibicao, garantindo padronizacio e organizacao da ta-
bela. Além disso, o administrador pode definir se o subitem possui cédlculo automético,
informando uma expressdao matematica que relaciona diferentes varidveis associadas aos
itens cadastrados. Essa funcionalidade permite a automatizacdo de célculos, reduzindo
erros e assegurando a correta aplicacdo das regras de pontuagdo estabelecidas.

Como exemplo, considerando a tabela de pontuagdo vigente, no bloco de En-
sino a pontuagdao de um subitem pode ser calculada automaticamente por meio da ex-
pressdo (MNP + (MND x 02) + NT) x NSI, em que M N P corresponde a média
do nimero de periodos semanais ao longo do intersticio, M N D representa o nimero
médio de disciplinas, N7 indica o nimero de turmas e N.SI refere-se ao nimero de
semestres do intersticio. A utilizacdo dessa férmula permite que o sistema compute



a pontuagdo final de forma automadtica a partir dos valores informados pelo docente,
garantindo a correta aplicacdo dos critérios institucionais definidos na tabela vigente
[Instituto Federal Farroupilha 2013].

No nivel dos itens, o administrador pode especificar a descricdo da atividade,
a unidade de medida, a pontuacdo atribuida por unidade e, quando apliciavel, um li-
mite maximo de pontuagdo. Cada item pode ser associado a uma variavel utilizada nas
formulas definidas nos subitens, permitindo que o sistema realize o calculo automatico da
pontuacao final com base nos valores informados posteriormente pelos docentes.

O cadastro da tabela de pontuacdo é realizado de forma incremental, possibili-
tando a inclusdo, edicdo ou remog¢do de blocos, subitens e itens antes da sua finalizacao.
Essa abordagem confere flexibilidade ao administrador durante a configuragdo da tabela,
permitindo ajustes conforme alteragdes normativas ou institucionais, sem a necessidade
de intervengdes diretas no codigo do sistema.

Dessa forma, o mdédulo administrador, especialmente por meio do cadastro da
tabela de pontuacdo, garante a adaptabilidade do sistema as regras vigentes de pro-
gressao e promogao funcional, assegurando padronizagao, transparéncia e confiabilidade
nos célculos utilizados ao longo do processo avaliativo.

8. Testes

Os testes executados no sistema foram testes funcionais exploratérios, com o objetivo de
verificar se as funcionalidades desenvolvidas estavam em conformidade com os requisitos
planejados. Durante esse processo, foi analisado o fluxo completo do sistema, abrangendo
desde o cadastro como docente, a solicitagdo de uma nova progressdo, o preenchimento
da pontuagdo pelo docente até a etapa de avaliacdo realizada pela CPPD, incluindo o envio
e a visualiza¢do dos comprovantes anexados aos itens avaliados.

De modo geral, os resultados obtidos foram satisfatdrios, sendo possivel avaliar
todas as funcionalidades principais do sistema e constatar que o seu funcionamento estava
de acordo com as especificacdes definidas. Ainda assim, durante a realizacao dos testes,
foram identificados dois apontamentos que demandaram ajustes pontuais para melhorar a
consisténcia e a usabilidade do sistema.

O primeiro apontamento esteve relacionado a exibi¢do de itens ndo preenchidos
pelo docente no momento da avaliagao pela CPPD. Observou-se que a apresentacao des-
ses itens tornava o processo de andlise menos objetivo, uma vez que aumentava a quan-
tidade de informagdes irrelevantes na tela de avaliacdo. Em func¢do disso, o sistema foi
ajustado para que, nessa etapa, sejam exibidos apenas os itens efetivamente preenchidos
pelo docente.

O segundo apontamento referiu-se a uma inconsisténcia no cédlculo da pontuagao
apos a finalizagdo do processo. Verificou-se que, em determinados casos, o célculo da
pontuacao final de um bloco que possuia uma férmula vinculada estava sendo realizado
com base em valores previamente calculados pelo sistema, o que ocasionava divergéncia
na pontuacdo final. Apds a identificagdo do problema, a 16gica de calculo foi ajustada,
passando a considerar corretamente as informagdes fornecidas pelo docente, garantindo a
exatiddo da pontuacao final.

Com a aplicacao desses ajustes, o sistema passou a apresentar um funcionamento



consistente e adequado, atendendo aos requisitos propostos e proporcionando maior con-
fiabilidade ao processo de avaliagdo realizado pela CPPD.

9. Consideracoes Finais

Considerando a relevancia da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tec-
noldgica no cendrio educacional brasileiro e a importancia da valorizacao da carreira do-
cente, especialmente no ambito do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), este
trabalho apresentou o desenvolvimento de um sistema web voltado ao apoio aos pro-
cessos de progressdo e promogdo funcional no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IFFar). A proposta buscou atender a uma demanda institucional
concreta, marcada pela execu¢do manual desses processos e pelas dificuldades associadas
a organizagdo, conferéncia e andlise da documentacao exigida.

Ao longo do desenvolvimento do trabalho, evidenciou-se a importancia da
informatizag@o dos processos de progressao e promocao funcional como forma de reduzir
inconsisténcias, minimizar erros de cdlculo e tornar o fluxo de trabalho mais claro e pa-
dronizado tanto para os docentes quanto para a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD). O sistema desenvolvido permite o registro estruturado das atividades, o célculo
automaético das pontuacdes conforme a tabela vigente, o controle da documentagdo com-
probatdria e a organizacdo das etapas de avaliacdo, contribuindo para maior agilidade e
confiabilidade no processo avaliativo.

A implementacdo de mddulos distintos para os perfis de Docente, Membro da
CPPD e Administrador possibilitou a separagdo clara de responsabilidades, refletindo o
fluxo real dos processos institucionais. Destaca-se, ainda, 0 mdédulo administrador, res-
ponsavel pela configuracdo da tabela de pontuagdo, que confere flexibilidade ao sistema
ao permitir ajustes conforme alteracdes normativas, sem a necessidade de modificacdes
diretas no codigo-fonte.

Dessa forma, conclui-se que os objetivos propostos neste trabalho foram
alcancados, uma vez que a solucdo desenvolvida atende as necessidades levantadas junto
aos docentes e membros da CPPD, oferecendo suporte efetivo a organizagdo, andlise e
gestdo dos processos de progressdao e promocao funcional na carreira EBTT. O sistema
contribui para a padroniza¢do dos procedimentos, para a transparéncia das avaliagdes e
para a redugdo do esfor¢co manual atualmente exigido.

Como trabalhos futuros, sugere-se a ampliacdo das funcionalidades do sistema
e o aprofundamento de aspectos técnicos € normativos. Nesse sentido, recomenda-se a
implementa¢do de um plano de testes baseado em uma metodologia sistemdtica, con-
templando casos ideais e casos-problema ao longo de todo o fluxo do processo, desde a
abertura pelo docente até a avaliacao final pela CPPD, de modo a reforcar a confiabilidade
e a robustez da solucdo. Propde-se, ainda, a inclusdo dos médulos de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) e de Promocgao a Classe Titular, ndo contemplados no
escopo deste trabalho. No caso da promocgao a classe titular, o sistema devera contemplar
o envio e a gestao de documentos especificos, como o diploma de doutorado, o Memo-
rial Descritivo acompanhado de seus documentos comprobatdrios ou, alternativamente,
a submissdo de tese académica inédita. Por fim, considerando que o sistema lida com
dados funcionais sensiveis, como informag¢des cadastrais, documentos comprobatdrios e
registros de avaliacdo, destaca-se a necessidade de aprofundar, em trabalhos futuros, a



adequacdo da solugdo aos principios e exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), com foco em aspectos como seguranc¢a da informacgdo, controle de acesso, ar-
mazenamento, rastreabilidade e protecao dos dados pessoais dos usudrios.
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