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RESUMO 

O objetivo deste Trabalho de Conclusão de Curso é desenvolver um sistema computacional 

que auxilie os docentes no processo de preenchimentos dos documentos necessários para a 

solicitação de progressão e promoção nos níveis da carreira docente nas instituições federais 

de ensino no Brasil, que é regulado por leis, decretos e normas institucionais. A progressão 

refere-se à elevação dentro de uma mesma classe, enquanto a promoção envolve a mudança 

para uma classe superior. Esse sistema visa oferecer oportunidades de crescimento e 

reconhecimento para os docentes, o que é crucial para sua motivação e satisfação profissional. 

 

Palavras-chave: progressão funcional; progressão docente; carreira. 
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1 INTRODUÇÃO 

A progressão e promoção de docentes nas  instituições federais de ensino médio, 

técnico e superior no Brasil são regidas por um conjunto de leis, decretos e normas 

institucionais que juntas estabelecem as diretrizes para esses processos. A progressão 

refere-se à passagem do servidor para o nível imediatamente superior dentro de uma mesma 

classe, enquanto a promoção envolve a transição do servidor de uma classe para outra 

superior. Este sistema de progressão e promoção é essencial para garantir que os docentes 

tenham oportunidades de crescimento e sejam recompensados e reconhecidos de acordo com 

seu esforço, o que é essencial para sua motivação e satisfação profissional. 

O processo, apesar de estruturado, pode apresentar dificuldades, como a compreensão 

da documentação e da pontuação necessária para a progressão. No entanto, também oferece 

oportunidades significativas para o crescimento profissional, como aumento salarial e abertura 

de novas possibilidades de atuação, como citado anteriormente. Esse sistema tem evoluído ao 

longo das décadas, embasado em mudanças legislativas e nas necessidades do sistema 

educacional. Um exemplo recente dessa evolução foi a proposta feita em maio de 2024 pelo 

Ministério da Educação (MEC) e pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 

Públicos (MGI), desenvolvida em conjunto com o Sindicato Nacional dos Docentes das 

Instituições de Ensino Superior (ANDES), o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da 

Educação Básica, Profissional e Tecnológica (SINASEFE) e a Federação de Sindicatos de 

Professores e Professoras de Instituições Federais de Ensino Superior e de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico (Proifes). Essa proposta, aceita por todas as entidades envolvidas, 

resultou em um acordo para reajuste salarial e reestruturação da tabela de classes, em resposta 

às recentes greves realizadas por docentes e técnicos administrativos em educação (TAEs). 

Desde a criação de leis e regulamentos que definem os critérios de avaliação e promoção até a 

implementação de políticas mais recentes e ajustes contínuos, o sistema tem se adaptado para 

atender às demandas de um ambiente acadêmico em constante transformação. 

Nascimento et al. (2016), em um estudo feito com 73 professores de Educação Física 

da rede pública de São José (SC), notaram que estes mesmos, se mostram satisfeitos com os 

componentes relevância social do trabalho, leis e normas do trabalho e progressão na carreira, 

entretanto, totalmente insatisfeitos com a remuneração. Além de proporcionar um caminho 

claro para o desenvolvimento profissional dos docentes, o sistema de progressão e promoção 

 



 

também influencia diretamente a qualidade do ensino e o clima institucional. A efetiva 

implementação desses processos contribui para a excelência acadêmica e a criação de um 

ambiente positivo e colaborativo. 

 

1.1 OBJETIVOS 

 

1.1.1 OBJETIVO GERAL 

Fornecer um sistema para o uso de docentes do Instituto Federal Farroupilha (IFFAR) 

que facilite e automatize o pedido de progressão ou promoção do mesmo. 

 

 

1.1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Compreender as necessidades e expectativas dos usuários; 

● Desenvolver o sistema para pedido de progressão e promoção de docentes, utilizando 

as tecnologias e programas adequados, considerando os requisitos obtidos; 

● Criar o banco de dados, com o objetivo de armazenar informações sobre os docentes, 

pedidos de progressão já feitos, pontuações, documentos e etc; 

● Apresentar um sistema funcional e completo para a instituição que ofereça eficiência e 

facilidade de uso no pedido para a progressão do docente. 

 

 

 

 

 



 

1.2 METODOLOGIA 

As metodologias utilizadas no desenvolvimento deste Trabalho de Conclusão de Curso 

foram organizadas em seções. Nos parágrafos a seguir, serão demonstradas cada uma das 

seções, apontando o seu conteúdo e os seus respectivos objetivos. 

 

● Revisão Bibliográfica: A revisão bibliográfica é um trabalho de pesquisa realizado 

por meio da busca de artigos relacionados ao tema do trabalho, e está em 

desenvolvimento juntamente com o sistema. A revisão bibliográfica tem como 

objetivo referenciar as pesquisas do trabalho, incorporando conhecimentos e termos 

produzidos por outros pesquisadores; 

● Levantamento de requisitos: O levantamento de requisitos consiste na fase em que 

realizamos pesquisas com o público-alvo do sistema. Nesta fase, utilizamos entrevistas 

abertas com os professores do IFFar, o que possibilitou a obtenção de informações e o 

entendimento das necessidades relacionadas ao pedido para a progressão na carreira; 

● Desenvolvimento do sistema: A criação do sistema é realizada através do uso de 

diversas ferramentas, como as linguagens PHP, HTML e CSS. Conjuntamente, o 

banco de dados MySQL foi empregado para armazenar as informações inseridas; 

● Tecnologias utilizadas: Até o momento, as tecnologias adotadas no desenvolvimento 

do sistema incluem CSS, HTML, PHP e Javascript. Essas ferramentas são 

fundamentais para a criação de um software que atenda de fato às necessidades dos 

usuários; 

● Avaliação do sistema: Durante e após a fase de desenvolvimento, serão executados 

testes no sistema. O propósito desses testes é assegurar a qualidade e o desempenho 

adequado, verificando se as funcionalidades implementadas cumprem com os 

objetivos estabelecidos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

2 REVISÃO BIBLIOGRÁFICA 

 

 A progressão e promoção de docentes nas instituições federais de ensino no Brasil são 
regulamentadas por um conjunto de leis, decretos e normativas institucionais. O Plano de 
Carreira dos Cargos de Magistério Federal é o principal documento que norteia esses 
processos, estabelecendo critérios específicos para a avaliação e o avanço na carreira. 
Segundo essas diretrizes, a progressão consiste na passagem do docente para o nível 
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, enquanto a promoção representa a 
transição entre classes distintas, geralmente com critérios mais rigorosos relacionados à 
titulação acadêmica e produção científica. 

Esses processos são essenciais para assegurar o crescimento profissional e o 

reconhecimento do esforço acadêmico e pedagógico dos professores. Entretanto, apresentam 

desafios significativos, como a burocracia no preenchimento da documentação e a falta de 

clareza sobre os critérios de avaliação (SOUZA et al., 2020). Além disso, situações como as 

greves docentes e as demandas por reajustes salariais apontam para a importância de 

reestruturações periódicas no sistema, como a proposta feita pelo Ministério da Educação 

(MEC) e pelo Ministério da Gestão e Inovação (MGI) em 2024 para ajustar as tabelas de 

classe e melhorar as condições de trabalho dos servidores. 

A carreira docente nas instituições federais de ensino é orientada por legislações 

específicas que buscam assegurar a valorização profissional e o desenvolvimento contínuo 

dos professores. Estudos analisam as condições de trabalho dos professores da educação 

básica no Brasil, destacando a importância de planos de carreira bem estruturados para a 

valorização do magistério. Os autores apontam alguns aspectos relevantes, como a formação 

para ingresso na profissão, a necessidade de concursos públicos que considerem a 

qualificação docente, a defesa de uma carga horária integral, que permita dedicação exclusiva 

às atividades de ensino. Também são importantes incentivos para formação continuada, 

incentivos que promovam o desenvolvimento profissional e progressão na carreira. 

Apesar da importância reconhecida dos professores na qualidade educacional, os 

desafios para garantir condições de trabalho adequadas e oportunidades de crescimento ainda 

são significativos. 

 



 

A progressão e promoção funcional são regidas pela Lei nº 12.772/2012 e pela 

Portaria MEC nº 554/2013. Dentro da autonomia de cada Instituto Federal, é permitido ajustar 

as pontuações e os critérios específicos considerados para a progressão. Além disso, em todos 

os Institutos, o intervalo mínimo exigido para a progressão é de 24 meses. Progressão é a 

passagem para o nível de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, 

mediante avaliação de desempenho e cumprimento do intervalo de 24 meses, e promoção é o 

avanço de uma classe para outra subsequente. O processo inclui a apresentação de 

documentação comprobatória, avaliações e a emissão de portarias pela diretoria de gestão de 

pessoas. 

No IF Sudeste MG, os mecanismos de progressão e promoção funcional são 

estruturados de acordo com as diretrizes federais, a progressão é passagem para o nível 

imediatamente superior dentro de uma mesma classe, após 24 meses e avaliação de 

desempenho, promoção: avanço de classe, mediante cumprimento de critérios como titulação 

e desempenho. O processo considera atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão, além 

de fatores como assiduidade e qualidade do trabalho. 

No IFRN, a carreira do magistério EBTT é organizada em classes e níveis, a 

progressão funcional: avanço para o nível superior dentro da mesma classe, após avaliação de 

desempenho. Promoção: passagem de classe, incluindo o requisito de titulação (como 

doutorado para a classe titular) e a aprovação de um memorial acadêmico. A implementação 

desses mecanismos depende de regulamentos internos e da aplicação consistente das normas. 

Embora existam diretrizes federais que regulamentam a progressão e a promoção 

docente, cada instituição tem autonomia para definir os critérios a serem utilizados, suas 

respectivas pontuações e o mínimo necessário para a progressão. No caso do IFFar, o 

instrumento que regula a progressão é a Resolução nº 104 de 2013 do Conselho Superior 

(ConSup). Essas variações, determinadas pela autonomia institucional, podem impactar a 

valorização e o desenvolvimento dos professores, reforçando a importância de estabelecer 

critérios claros e alinhados com as metas educacionais nacionais. 

 

 

 



 

3 DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA PROMODOCENTE 

 

3.1 REQUISITOS FUNCIONAIS 

Os requisitos funcionais descrevem as funcionalidades e serviços que o sistema deve 

oferecer para atender às necessidades dos usuários. Eles especificam o comportamento 

esperado do sistema. 

Significados dos itens na Prioridade: 

● Essencial: 

Funcionalidade indispensável para que o sistema funcione e cumpra seu propósito. 

Sem ela, o sistema não atende aos requisitos mínimos do projeto; 

● Importante: 

Funcionalidade necessária para melhorar a usabilidade e atender às principais 

necessidades dos usuários, mas que não impede o funcionamento básico do sistema; 

● Desejável: 

Funcionalidade adicional ou complementar que oferece conveniência ou melhorias, 

mas que não afeta o funcionamento principal do sistema. 

A seguir estão os requisitos funcionais do PromoDocente. 

 

 

[RF01] Manter Usuário 

Descrição: Permite que um usuário possa cadastrar, editar, listar, ou excluir seu próprio perfil. 

Prioridade: ◻ Essencial ■ Importante ◻ Desejável 

 

[RF02] Realizar Login 

Descrição: Permite que o usuário faça login no sistema. 

Prioridade: ■ Essencial ◻ Importante ◻ Desejável 

 

 



 

[RF03] Manter Pedido 

Descrição: Permite que o usuário possa alterar, cadastrar, excluir ou listar seus pedidos para 
progressão feitos. 

Prioridade: ◻ Essencial ■ Importante ◻ Desejável 

 

[RF04] Aprovar Pedido 

Descrição: Permite que um membro da CPPD possa aprovar um pedido registrado no sistema. 

Prioridade: ◻ Essencial ■ Importante ◻ Desejável 

 

[RF05] Reprovar Pedido 

Descrição: Permite que um membro da CPPD possa reprovar um pedido registrado no sistema. 

Prioridade: ◻ Essencial ■ Importante ◻ Desejável 

 

[RF06] Obter Pontuação 

Descrição: Permite que o usuário obtenha pontos através de formulários para poder realizar 
pedido. 

Prioridade: ◻ Essencial ■ Importante ◻ Desejável 

 

3.2 DIAGRAMA DE CASO DE USO 

O diagrama de caso de uso a seguir representa a relação entre os usuários do sistema 
(Atores) e os casos de uso do sistema. 

 

 

 

Figura 1 ‒ Diagrama de Casos de Uso do PromoDocente 

 



 

 
Fonte: Autoria própria (2024) 

3.3 MODELO LÓGICO DO BANCO DE DADOS 

O modelo lógico de banco de dados é uma representação detalhada da estrutura dos 
dados do sistema, organizada de forma a refletir como as informações serão armazenadas, 
acessadas e manipuladas. 

A seguir está o modelo lógico do banco de dados. 
 

 



 

Figura 2 ‒ Modelo Lógico do banco de dados do PromoDocente

Fonte: Autoria própria (2025) 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.4 CASOS DE USO  

 A documentação de casos de uso descreve, de forma clara e estruturada, como os 

usuários interagem com o sistema para atingir determinados objetivos. Cada caso de uso 

apresenta cenários que definem o comportamento do sistema diante de diferentes ações 

realizadas pelos atores. A documentação abaixo inclui: 

 

● Ator(es): Quem interage com o sistema; 
● Pré-condições: Condições que devem ser atendidas antes da execução; 
● Fluxo Principal: Passos sequenciais para atingir o objetivo principal; 
● Fluxos Alternativos: Ações ou cenários que desviam do fluxo principal; 
● Pós-condições: Resultado esperado após a execução. 

 

Quadro 1 - Manter Usuário 

CASO DE USO [UC001] Manter Usuário 

Ator: Usuário. 

Pré-Condições: O usuário deve estar autenticado no sistema. 

Pós-Condições: O usuário será cadastrado, alterado, excluído ou listado conforme a 

operação solicitada.. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Cadastrar Usuário 
C1) O usuário solicita o formulário de cadastro. 
C2) O sistema exibe o formulário de cadastro. 
C3) O usuário preenche as informações e solicita o registro. 
C4) O sistema registra o usuário e exibe uma mensagem de sucesso. 
A) Alterar Usuário 
A1) O usuário solicita a alteração de seus dados. 
A2) O sistema exibe o formulário com as informações do usuário atual. 
A3) O usuário altera os dados e solicita o registro da alteração. 
A4) O sistema registra as alterações e exibe uma mensagem de sucesso. 
F) Excluir Usuário 
F1) O usuário solicita a exclusão de sua conta. 
F2) O sistema solicita uma confirmação de exclusão. 
F3) O usuário confirma a exclusão de sua conta. 
F4) O sistema exclui a conta do usuário e exibe uma mensagem de sucesso. 
H) Listar Usuário 
H1) O usuário solicita a visualização de seus dados cadastrados. 
H2) O sistema exibe os dados do usuário. 
 
FLUXO ALTERNATIVO 

Não há. 

 



 

FLUXO DE EXCEÇÃO 

CAE4) O sistema não consegue efetuar a operação 
CAE4)a) O sistema não consegue realizar a operação solicitada (por exemplo, não foi possível 
excluir o usuário devido a um erro técnico) e exibe uma mensagem de erro. 
 

 

 

Quadro 2 - Realizar Login 

CASO DE USO [UC002] Realizar Login 

Ator: Usuário. 

Pré-Condições: O usuário deve ter uma conta registrada no sistema. 

Pós-Condições: O usuário será autenticado e redirecionado para a tela inicial ou será 
exibida uma mensagem de erro caso as credenciais estejam incorretas. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Realizar Login 
C1) O usuário solicita a tela de login. 
C2) O sistema exibe o formulário de login. 
C3) O usuário preenche o nome de usuário e senha e solicita login. 
C4) O sistema valida as credenciais e, se corretas, redireciona o usuário para a tela inicial. 
FLUXO ALTERNATIVO 

F) Recuperação de Senha 
F1) O usuário solicita a recuperação de senha. 
F2) O sistema solicita o e-mail para a recuperação. 
F3) O usuário fornece os dados solicitados. 
F4) O sistema envia um link para recuperação de senha ao e-mail do usuário. 
F5) O usuário clica no link e cria uma nova senha. 
FLUXO DE EXCEÇÃO 

CAE4) O sistema não consegue validar as credenciais. 
CAE4)a) O sistema não consegue autenticar o usuário devido a credenciais incorretas e exibe uma 
mensagem de erro. 

 

 

Quadro 3 - Manter Pedido 

CASO DE USO [UC003] Manter Pedido 

Ator: Usuário. 

Pré-Condições: O usuário deve estar autenticado no sistema. 

Pós-Condições: O pedido será cadastrado, alterado, excluído ou listado conforme a 

operação solicitada. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Cadastrar Pedido 
C1) O sistema exibe uma mensagem para a confirmação de pedido. 
C2) O usuário confirma o envio do pedido. 

 



 

C3) O sistema registra o pedido e exibe uma mensagem de sucesso. 
A) Alterar Pedido 
A1) O usuário solicita a alteração de um pedido existente. 
A2) O sistema exibe os detalhes do pedido. 
A3) O usuário altera as informações e solicita o registro da alteração. 
A4) O sistema registra as alterações e exibe uma mensagem de sucesso. 
F) Excluir Pedido 
F1) O usuário solicita a exclusão do pedido. 
F2) O sistema solicita uma confirmação de exclusão. 
F3) O usuário confirma a exclusão do pedido. 
F4) O sistema exclui o pedido e exibe uma mensagem de sucesso. 
H) Listar Pedidos 
H1) O usuário solicita a visualização de seus pedidos. 
H2) O sistema exibe a lista de pedidos realizados. 
FLUXO ALTERNATIVO 

C1) O usuário cancela o envio do pedido. 
C1)a) O usuário é redirecionado para a página principal. 
FLUXO DE EXCEÇÃO 

CAE4) O sistema não consegue realizar a operação no pedido. 
CAE4)a) O sistema exibe uma mensagem de erro e informa que não foi possível realizar a operação 
devido a um erro técnico. 

 

Quadro 4 - Aprovar Pedido 

CASO DE USO [UC004] Aprovar Pedido 

Ator: Membro da CPPD. 

Pré-Condições: O membro da CPPD deve estar autenticado e ter permissões para 
aprovar pedidos. 

Pós-Condições: O pedido será aprovado e seu status será atualizado. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Aprovar Pedido 
C1) O membro da CPPD solicita a lista de pedidos pendentes de aprovação. 
C2) O sistema exibe os pedidos pendentes. 
C3) O membro da CPPD seleciona um pedido para análise. 
C4) O membro da CPPD aprova o pedido. 
C5) O sistema atualiza o status do pedido para "Aprovado" e exibe uma mensagem de sucesso. 
FLUXO ALTERNATIVO 

F) Análise Detalhada 
F1) O membro da CPPD solicita mais informações sobre o pedido. 
F2) O sistema exibe os detalhes adicionais do pedido. 
F3) O membro da CPPD aprova o pedido. 
F4) O sistema atualiza o status do pedido para "Aprovado" e exibe uma mensagem de sucesso. 
FLUXO DE EXCEÇÃO 

CAE4) O sistema não consegue aprovar o pedido. 
CAE4)a) O sistema exibe uma mensagem de erro e informa que não foi possível aprovar o pedido 
devido a um erro técnico. 

 

Quadro 5 - Reprovar Pedido 

 



 

 

CASO DE USO [UC005] Reprovar Pedido 

Ator: Membro da CPPD. 

Pré-Condições: O membro da CPPD deve estar autenticado e ter permissões para 
reprovar pedidos. 

Pós-Condições: O pedido será reprovado e seu status será atualizado. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Reprovar Pedido 
C1) O membro da CPPD solicita a lista de pedidos pendentes. 
C2) O sistema exibe os pedidos pendentes. 
C3) O membro da CPPD seleciona um pedido para análise. 
C4) O membro da CPPD reprova o pedido e adiciona um comentário. 
C5) O sistema atualiza o status do pedido para "Reprovado" e exibe uma mensagem de sucesso. 
A2) O sistema exibe o formulário com as informações do secretário selecionado.  
FLUXO ALTERNATIVO 

F) Análise Detalhada 
F1) O membro da CPPD solicita mais informações sobre o pedido. 
F2) O sistema exibe os detalhes adicionais do pedido. 
F3) O membro da CPPD reprova o pedido. 
F4) O sistema atualiza o status do pedido para "Reprovado" e exibe uma mensagem de sucesso. 
FLUXO DE EXCEÇÃO 

CAE4) O sistema não consegue reprovar o pedido 
CAE4)a) O sistema exibe uma mensagem de erro e informa que não foi possível reprovar o pedido 
devido a um erro técnico. 

 

Quadro 6 - Obter Pontuação 

CASO DE USO [UC006] Obter Pontuação 

Ator: Usuário. 

Pré-Condições: O usuário deve estar autenticado no sistema. 

Pós-Condições: O usuário obterá pontos após o preenchimento e envio de formulários. 

FLUXO PRINCIPAL 

C) Obter Pontuação 
C1) O usuário solicita a tela de obtenção de pontos. 
C2) O sistema exibe uma lista de formulários disponíveis. 
C3) O usuário seleciona um formulário e o preenche. 
C4) O usuário envia o formulário. 
C5) O sistema atribui pontos ao usuário e exibe uma mensagem de sucesso. 
 
FLUXO ALTERNATIVO 

F) Formulário Incompleto 
F1) O usuário não preenche todos os campos obrigatórios do formulário. 
F2) O sistema solicita que o usuário complete as informações faltantes. 
F3) O usuário corrige os dados e envia novamente. 
F4) O sistema atribui os pontos e exibe uma mensagem de sucesso. 
FLUXO DE EXCEÇÃO 

 



 

CAE4) O sistema não consegue processar o formulário 
CAE4)a) O sistema exibe uma mensagem de erro e informa que não foi possível processar o 
formulário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 INTERFACES DO SISTEMA 

 

Esta seção apresenta as principais interfaces do sistema desenvolvidas no sistema. A 
figura 3, apresentada abaixo, contém a página de login do sistema, com o objetivo de 
autenticar o usuário no sistema, caso preencha as informações corretas de seu login. 

 

Figura 3 - Tela de Login 

Fonte: Autoria própria (2025) 

 



 

 A figura 4 apresenta a tela inicial do sistema, após o usuário autenticar-se, podendo 
observar a quantidade total de pontos já obtidos, e caso tenha mais de 120 pontos, é 
disponibilizado um botão para enviar o pedido de progressão. 

 

Figura 4 - Tela Inicial

Fonte: Autoria própria (2025) 

 

 

 A figura 5 apresenta a lista de pedidos já cadastrados no sistema, por qualquer usuário, 
nesta figura, o usuário autenticado no sistema é um membro CPPD. 

 

 



 

Figura 5 - Lista de pedidos

Fonte: Autoria própria (2025) 

 

 

 A figura 6 apresenta a tela de informações sobre algum pedido feito, dando opções de 

exibir a pontuação obtida em cada categoria, como Docência, Produção e Etc. 

 

Figura 6 - Tela de informações sobre o pedido

Fonte: Autoria própria (2025) 

 



 

4 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este relatório apresentou o Trabalho de Conclusão de Curso Técnico em Informática 
Integrado ao Ensino Médio. O principal objetivo deste trabalho foi o desenvolvimento de um 
sistema para facilitar o processo de progressão e promoção de docentes no Instituto Federal 
Farroupilha (IFFar), transformando a planilha de pontuação utilizada pelos docentes em um 
website funcional. Este sistema não apenas organiza e automatiza a geração do relatório final 
do pedido, mas também visa beneficiar tanto os docentes, que preenchem e enviam suas 
informações, quanto a CPPD (Comissão Permanente de Pessoal Docente), responsável pela 
avaliação. 

O desenvolvimento deste trabalho foi uma experiência enriquecedora e desafiadora, 
principalmente no que diz respeito à projeção do banco de dados, uma etapa que exigiu 
esforço para compreender e organizar de forma eficiente as informações necessárias. Além 
disso, a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso proporcionou um 
aprendizado significativo em linguagens como PHP, HTML e CSS, bem como no uso do 
banco de dados MySQL e do framework Materialize. 

Em suma, os desafios enfrentados e os conhecimentos adquiridos foram fundamentais 
para a execução deste trabalho, resultando em um sistema que pode contribuir diretamente 
para a otimização dos processos administrativos no IFFar. 

Embora o sistema atenda ao objetivo inicial proposto, ele possui potencial para futuras 
melhorias que podem ser exploradas, como a automação de processos adicionais ou o 
aprimoramento da interface para facilitar ainda mais a experiência dos usuários. 
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