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RESUMO

Ha uma segregacao profissional entre os cursos, consequentemente uma divisdo
sexual do trabalho. Desse modo, o objetivo dessa pesquisa foi elaborar um material
de apoio que vise problematizar a divisdo sexual do trabalho em ambientes
escolares e ndo escolares. Para isso, foi utilizada a metodologia qualitativa, com as
técnicas de pesquisa bibliografica e pesquisa-agédo. A técnica para obter dados foi a
observagao sistematica de opinides, atuagdes nas atividades propostas, bem como
atividade escritas. Todos os dados observados foram gravados, sistematizados e
analisados reflexivamente para produgcdao do conhecimento. A intervengao
Pedagodgica foi aplicada na turma do curso Técnico Integrado em Informatica do
Instituto Federal Farroupilha, campus Alegrete-RS. Como produto Educacional,
resultado desse estudo, foi um ebook intitulado: Intervengdo Pedagdgica: Uma
abordagem dialogica sobre a Divisdo Sexual do Trabalho. Esse material pode servir
de apoio para qualquer professora(o), independente da area de formacgéo, por isso é
composto de duas partes: a primeira aborda aspectos tedricos histéricos sobre a
problematica, bem como os conceitos e que serdo abordado nas dinamicas
propostas. A segunda sédo sugestdes de dindmicas interativas para aplicar em sala
de aula. Entendo que a divisdo sexual do trabalho é a consequéncia dos discursos
proferidos sobre a mulher durante a histéria, e, ao mesmo tempo, a causa que
mantém desigualdade de género no mundo do trabalho. Nesse percurso, foi
destacado que entre as causas das desigualdades entre mulheres e homens esta a
invisibilidade das diferentes formas de opressdo, bem como a naturalizagdo das
diferengas em razéo de determinantes fisicos e biolégicos. Nesse sentido é preciso
que, cada vez mais, que sejam estimulados debates sobre a desigualdade de
género, seja em espagos escolares ou nao escolares, s6 assim teremos uma

sociedade justa e igualitaria para todos.

Palavras-Chave: Intervengdo Pedagdgica, Igualdade de Género, Mundo do
Trabalho.



ABSTRACT

There is a professional segregation between courses, consequently a sexual division
of labor. Thus, the objective of this research is to develop support material that aims
to problematize the sexual division of labor in school and non-school environments.
For this, the qualitative methodology was used, with bibliographic research and
action research techniques. The technique for obtaining data was the systematic
observation of opinions, actions in the proposed activities, as well as written
activities. All observed data were recorded, systematized and analyzed reflexively to
produce knowledge. The Pedagogical intervention was applied to the group of the
Integrated Technical Course in Informatics at the Federal Farroupilha Institute,
campus Alegrete-RS. As an Educational product, the result of this study, it was an
ebook entitled: Pedagogical Intervention: A dialogical approach on the Sexual
Division of Labor. This material can serve as support for any teacher, regardless of
the area of training, so it is composed of two parts: the first deals with historical
theoretical aspects of the problem, as well as the concepts that will be addressed in
the proposed dynamics. The second are suggestions for interactive dynamics to
apply in the classroom. | understand that the sexual division of labor is the
consequence of the speeches made about women during history, and, at the same
time, the cause that maintains gender inequality in the world of work. Along this path,
it was highlighted that among the causes of inequalities between women and men is
the invisibility of different forms of oppression, as well as the naturalization of
differences due to physical and biological determinants. In this sense, it is necessary
that, more and more, debates about gender inequality be stimulated, whether in

school or non-school spaces, only then will we have a fair and equal society for all.

Keywords: Pedagogical Intervention, Gender Equality, World of Work.
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1.INTRODUGAO

Durante um periodo consideravel de tempo, as mulheres estavam restritas a
espaco doméstico, ndo tendo o direito de interagir nos espagos politicos e nas
questdes sociais. Ao longo do tempo, a medida que a cultura avangava, elas
conquistaram esse direito, entretanto ainda ha uma desigualdade marcada por
género, isso se deve ao abismo historico das condi¢cdes oferecidas para os homens
e para as mulheres, tanto do ponto de vista social quanto profissional. Devido a
importancia do tema, a igualdade de género consta em terceiro lugar entre os oito
grandes objetivos do milénio estabelecidos pelas Nagdes Unidas (OLINTO, 2011).

No ambito da educagéo essa desigualdade também esta presente. De acordo
com o Censo da Educagao Superior de 2016, as mulheres sdo a maioria na
universidade, entretanto, embora a universidade escolha indiscriminadamente
homens e mulheres, as trajetorias discentes séo diferenciadas. Dentre os 20 maiores
cursos de graduagdo, Pedagogia € o que tem maior percentual de matriculas
femininas, com uma participagao de 92,8%, sendo também o terceiro maior curso do
Pais. Ja a participagdo masculina se da mais intensamente no curso de Engenharia
Mecanica (15° maior curso do Pais em numero de matriculas), no qual 89,8% das
matriculas sdo do sexo masculino (INEP, 2017).

Isso também evidencia que as relagdes de género instituidas na sociedade
influenciam a formacgéao do vinculo com o conhecimento, criando a divisao social do
trabalho também no campo da ciéncia. Para essa autora as profissdes “tipicamente”
femininas sao historicamente desvalorizadas no mercado de trabalho, fazendo com
que as mulheres figuem economicamente subordinadas aos homens, visto que as
mulheres recebem, em média, 76,5% o valor do salario pago ao homem (IBGE,
2017).

Além da desvalorizagcdo das profissdes “tipicas” de mulheres, a for¢ca de
trabalho feminina também é desvalorizadas, pois apenas pouco mais de 20% das
mulheres ganham acima de dez salarios minimos entre os profissionais de saude,
mais de 40% dos homens estdo nesta faixa de rendimentos (OLINDO, 2011). Essa
diferenca tende a acentuar, pois para essa autora, o Brasil € o pais que mais recebe

mencgdes a area de saude como carreira planejada por parte das meninas: quase



12

30%, em comparagao com menos de 15% dos meninos.

Os trabalhos reprodutivos, aqueles que ndo ha remuneracdo salarial,
permanecem majoritariamente sob responsabilidade das mulheres. Elas dedicam-se
cerca de 18 horas semanais aos servigcos domésticos, enquanto entre os homens
esse indice cai para 10 horas semanais (IBGE, 2017). Esse fato acarreta um efeito
cascata de consequéncias. Uma dupla exploragdo, uma na esfera produtiva, com
menores salarios, e outra na esfera da reproducédo, encarregada dos afazeres
domésticos. Para uma parcela de mulheres, essa dupla exploragdo torna-se um
obstaculo para prosseguir estudando, visto que os cuidados com criangas e afazeres
domeéstico sao uma das principais causas de evasao escolar das mulheres, cerca de
24% das mulheres deixam de estudar para cuidar de criangas, idosos e do lar, esse
nuamero cai para 0,7 % quando relacionado aos homens (INEP, 2017).

Esse fato tem uma implicagao direta no empoderamento das mulheres, isso
porque niveis mais elevados de educagao aumenta o potencial de geracao de renda,
fomenta a economia, proporcionando autonomia nas decisdes pessoais e uma maior
participagdo na vida publica. Para Costa e Pinheiro (2015) a dupla jornada de
trabalho, a desvalorizagdo das profissdes “tipicas” de mulheres sdo os principais
obstaculos para baixa participagcdo feminina nos sindicatos e 6rgdos de classe,
12,96% no Senado Federal e 15% na Camara de Deputados federais (TSE, 2018),
com isso fortalece a figura masculina como o principal ator sociopolitico.

Embora tenham ocorridos avangos na cultura, que beneficiaram as mulheres,
esses nao foram capaz de mudar a estrutura de poder, devido o baixo indice de
mulheres em cargos politicos. Essa divisao sexual do trabalho oferece significado as
praticas sociais do trabalho. Na esfera da producéo ha concepcgao do que é trabalho
de homem e o que é trabalho de mulher, essa diferenga incide no valor diferenciado
do trabalho.

A polarizagao, do espacgo publico e privado, ocupa um lugar de destaque na
histéria das mulheres, mas atualmente a discussdo centra-se ndo somente na
superacdo dessa polarizagdo, mas na hierarquizacdo dotada a cada um dos
espacos e na produgdo da importancia politica ao espacgo publico. Para Colling
(2014) o estudo da separagédo do saber e do poder de uma esfera (publica) e o

desmerecimento e a desqualificagao de outra (privada) € o centro das discussoes.
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Para entender a problematica abordada neste estudo, € necessario entender
como se construiu e reconstréi a sécio-histéria, e, de como se construiu os discursos
sobre qual deveria ser o papel da mulher na sociedade. Para isso, esse referencial
tedrico esta dividido em quatros momentos.

No primeiro momento, parte-se da premissa que toda formacao social é
baseada em trés eixos: Adaptagao/interacio do homem com natureza;
Associacao/Colaboragao entre os seres humanos; Simbolizagédo/Significados que os
seres humanos dao a vida e objetos. Esses eixos funcionam sempre juntos, sdo
como as rodas que fazem andar o que chama-se de histéria da humanidade. Eles
sdo permanentes e sao configurados e reconfigurados através dos tempos, pois
estdo ligados diretamente a produgédo e a reproducdo das condi¢des materiais da
vida humana.

No segundo momento sera analisada a linguagem/discursos como elemento
central que nos torna sociavel, ela esta presente em todos os eixos supracitados e
em diferente épocas da histéria, ela € uma ferramenta de dominagdo do homem pelo
homem. Parte-se do principio que os significados das palavras é resultado de luta de
classe, desse modo, sera contextualizado o emergéncia do significado da palavra
Género, bem como as expressdes: ideologia de Género e igualdade de Género.

No terceiro momento serdo abordadas as explicagdes contemporaneas sobre
a desigualdade de género, e, em seguida sera feito uma analise histérica da
Educacao Profissional Tecnolégica no Brasil para as mulheres, da Educagao
domeésticas aos Institutos Federais. Por ultimo, sera apresentado uma proposta de
Intervengdo Pedagdgica que vise a escola ndo apenas como local de transmissao de
conhecimento, mas que seja capaz de relacionar trabalho, ciéncia e cultura na
compreensao das estruturas de poder que legitimam a discriminagdo motivada por
género, contribuindo para a busca pela formagdo omnilateral, desse modo,
justifica-se esta pesquisa, pois busca-se identificar, conhecer e intervir nas praticas
escolares, contribuindo para uma escola critica e emancipadora. Nesse contexto, a
questdo de pesquisa que norteia esse trabalho é: Quais as contribuicdes que uma
Intervencdo Pedagdgica, que visa desenvolver o olhar critico dos discentes, sobre
desigualdade de género no mundo do trabalho, no ambito da Educacao Profissional

Tecnologica? Para responder essa questdo, essa pesquisa teve como objetivo
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elaborar um material de apoio que vise problematizar a divisdo sexual do trabalho
com o intuito de desenvolver um olhar critico, sobre a desigualdade de género no
mundo do trabalho, dos discentes do curso de Técnico em Informatica Integrado do
Instituto Federal de Educagao Tecnoldgica Farroupilha, campus Alegrete-RS.

Para atingir o objetivo geral, este estudo teve como objetivos especificos:
discutir aspectos histéricos sobre os conceitos de trabalho e emprego; problematizar
a divisdo sexual do trabalho; discutir aspectos histéricos sobre os conceitos de sexo
e género; apresentar dados sobre a divisao sexual do trabalho; sistematizar
possibilidades de abordagem metodologica acerca do tema “desigualdade de

género”.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. Adaptacgaol/interagao do homem com a natureza

Trata-se das relagdes dinamicas do ser humano com o meio ambiente, o ser
humano é extremamente interativo adaptativo e flexivel, faz a natureza se adaptar as
suas necessidades e as suas capacidades de criagdo (BOFF, 2010). Faz isso pelo
trabalho. Na concepgao marxista o trabalho € um processo entre o homem e a
natureza, processo este em que o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza (SAVIANI, 2003). Ele se confronta com a
matéria natural como com uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma util para sua prépria vida, ele pée em movimento as forgas
naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e pernas, cabeca € maos.
Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele
modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza.

O trabalho, entdo, pressupde uma agao sobre a matéria bruta ou sobre a
matéria-prima, no sentido de converté-la em um produto caracterizado pela sua
utilidade. O homem age sobre o objeto e faz do objeto um produto. Toda atividade
implica um certo gasto de energia, e a energia que o homem gasta no trabalho
recebe no nome de forca de trabalho. Entdo, o trabalho é o resultado da acédo do
homem sobre a natureza, transformando o objeto em produto, e a for¢a de trabalho
€ a energia que ele usa para transformar o objeto em produto.

Os seres sociais tornaram-se mediados entre si e combinados dentro de uma
totalidade social estruturada, mediante um sistema de producido e intercAmbio
estabelecido. Essa diferenca entre trabalho e for¢ca de trabalho é absolutamente
central, porque tradicionalmente o capitalismo ndo remunera o trabalho e sim a forga
de trabalho. Entdo, o salario ou a remuneragcdo ao trabalhador nao é
tradicionalmente dado por aquilo que ele produz, mas por aquilo que ele gasta de
tempo ou forga fisica para produzir. Nesse contexto a forga de trabalho torna-se
mercadoria.

Na interacdo do homem com a natureza, Boff (2010) destaca trés revolugoes:
a primeira revolugao agricola, a revolugao Industrial e a revolugdo do conhecimento

e da comunicagdao. Os proximos topicos serdo dedicados a explicitar quais os
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discursos e seus desdobramentos usados para designar o papel da mulher na

sociedade em cada época.
2.1.1. Primeira Revolugéo Agricola

Esse periodo € marcado pela domesticagdo dos animais e plantas.
Criaram-se vilas, cidades e garantiu-se a infraestrutura e subsisténcia material dos
seres humanos. Foi a partir dessa época que lancaram se as raizes do
patriarcalismo, isto é, da dominacdo do principio masculino sobre as mulheres na
organizacao da vida humana (BOFF, 2010).

Nesse periodo promoveu, nos agrupamentos, humanos uma reorganizagao
das fungdes politicas. Nessa nova organizacdo, as relagdes sociais sao
estabelecidas a partir de uma comunidade matrilinear, em que o sistema de
parentesco era definido pela descendéncia da mulher (LOP, 2009). As necessidades
sentidas pela humanidade, como a alimentagédo, sdo agora supridas pela mulher,
uma vez que o cultivo de plantas esta sob sua responsabilidade.

A condigdo biolégica do homem, que outrora fora de vital importancia a
sobrevivéncia do grupo, como agilidade, forga fisica e velocidade, agora passa a ser
secundaria, cabia ele, antes da Revolugao Agricola, prover a alimentagao do grupo,
através da caca, e, para isso, necessitou desenvolver algumas caracteristicas
fisicas, que o foram definindo como género masculino dentro do grupo.

Nesse contexto o homem desempenhava o papel do cagador, mas cabia as
mulheres o preparo da terra e os cuidados com as plantas. Com a domesticacédo dos
animais e o desenvolvimento da agricultura intensiva, uso de arado, ocorre um
aumento na producgao, caracterizado como capital excedente, o que possibilitou a
volta do homem a organizagao social, com a finalidade de vigiar e proteger o grupo
de saques que porventura viessem a ocorrer (LOP, 2009).

Com os excedentes dos suprimentos alimentares, ficou determinado o lugar
da mulher nessa nova economia, corresponde com a materializagdo da organizagao
social do grupo pois, as palavras lar e mae estdo expressas em todas as fases da
agricultura neolitica, além de nos primeiros aldeamentos que vieram a se constituir
devido ao desenvolvimento agricola. A mulher tinha como responsabilidade: cultivar

na terra, fabricar os primeiros objetos em argila, cuidar do bem estar dos filhos (LOP,
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2009).

De uma economia agricola ainda em fase inicial, com base na enxada, a
humanidade passa, em razao do acréscimo de conhecimento e produciao de novos
instrumentos de produgédo, a uma economia agricola intensiva a base do arado, as
necessidades de alimentacdo passam a ser supridas de maneira mais tranquila. O
acumulo de alimento estocado exige a volta do homem cagador, com seu
comportamento e habilidades rudes, para proteger a aldeia da invasado de outros
grupos que intencionavam saquear o alimento estocado (LOP, 2009).

Se na agricultura a base da enxada, a forga fisica masculina ndo era mais
necessaria, na agricultura a base do arado, esta se faz necessario, tornando motivo
para o homem retornar a desempenhar a fungdo de provedor do grupo. Nessa nova
fase, cabe ao homem proteger a aldeia e prover seu alimento. E, com o acumulo de
conhecimento e novas tecnologias de metais, pois 0 homem aprendeu a fundir tal
minério, o homem foi gradativamente modificando seu meio, produzindo cada vez
mais (LOP, 2009).

A nova técnica proporciona ao homem possibilidade de produzir ndo somente
novos instrumentos de produg¢ao, como o arado, mas, também, novos instrumentos
de defesa. Nesse contexto o homem ganha um papel de destaque no grupo, o de
protetor, defendendo as aldeias de outros grupos, bem como de animais selvagens.
Isso fez com que cada vez mais as fungbes do cagador fossem requeridas, o que
pode ter motivado o cagador a alterar seu papel de "cdo-de-guarda™ pelo de “lobo",
exigindo pagamento pela fungado desempenhada (LOP, 2009). Talvez isso represente
a evolugao de simples cagador para chefe politico e a ascensao ao poder.

Nesse processo civilizatério a mulher havia perdido seu poder para o homem,
os homens ja estavam agindo para acabar com a descendéncia matrilinear e
instaurar a descendéncia patrilinear, pois a sociedade que se instituia tinha agora as
marcas masculinas (LOP, 2009). Nessa nova sociedade, as relagdes de poder sdo
masculinas, bem como a propriedade que nao € mais coletiva, e sim privadas,
pertence ao homem e, como um desses bens, esta a mulher.

Na primeira Revolugao Agricola, no periodo neolitico, as condi¢des fisicas do
homem garantiram a ele seu retorno como individuo atuante no grupo, da fungéo de

protecao a fungao politica. Isso traz a percep¢ao de que na nova sociedade que
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estava sendo instituida, a propriedade privada pertencia ao homem que detinha o
controle politico. A mulher ja& ndo possuia uma fungdo honrosa na sociedade que
estava emergindo, isso foi fundamental para definir qual deveria ser a ocupacgao da

mulher no mundo do trabalho nos séculos seguintes.
2.1.2. Revolucao Industrial

Nesse periodo, criou-se a maquina que incorporou a se a forga fisica do ser
humano que n&o precisa mais fazer grandes esforgos, carregar pesos e gastar sua
saude na producdo. Manteve-se e até reforgou o patriarcalismo, pois aumentou os
meios e as formas de dominacdo sobre as pessoas e a natureza. Nesse periodo
ocorreu a incorporagao de trabalho feminino, fim do século XVIII e inicio de século
XIX, fase marcada pela consolidagao capitalista. As principais ocupacdes das
mulheres eram: servigos domeésticos, emprego agricola, domiciliar e fabril,
destaquem para costura (GUIRALDELLI, 2012).

Ressalta-se que, nesse periodo, os movimentos operarios que surgiram na
industrializagdo do pais defendiam o retorno das mulheres ao lar, eles entendiam
que era de competéncia feminina e zelo pela casa e pela dedicagao a maternidade
(GUIRALDELLI, 2012). Episédios como esse demarcaram a posi¢cao dos homens e
das mulheres no mundo do trabalho e garantiram os privilégios, status e ocupagdes
diferenciadas na esfera produtiva, resultando numa completa desvalorizagao,
desqualificacao e inferiorizacdo dos postos de trabalho ocupados pelas mulheres.

Para esse autor, na época adotar o trabalho feminino era conveniente, porque
as mulheres eram mais “doceis”, além de que os salarios eram inferiores, por
significar um rendimento complementar ao orgamento familiar, frisando que a
principal ocupacado da mulher era a dedicagao aos servigos domésticos. Infelizmente
essa realidade ndo mudou, nem em relacdo aos servigos domésticos € nem em
relacdo ao salario. Pesquisa realizada em 2012 pelo Instituto Data Popular
demonstram 98% das mulheres participantes da pesquisa, além de trabalhar
remuneradamente, sdo as responsaveis pelos afazeres domésticos, 71% das
participantes afirmam que ndo contam com a ajuda dos homens na realizagdo das
tarefas domésticas (GALVAO Apud PINHEIRO, COSTA, 2015).

Os servicos domésticos e cuidados com criancas e idosos assumem O
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importante papel quando trata-se da evaséao escolar, cerca de 24,20% das mulheres
desistem de estudar por esse motivo, quando trata-se do homem esse indice cai
para 0,7% (PNAD, 2017).

Para Pinheiro e Costa (2012) as mulheres continuam a serem discriminadas
no mercado de trabalho em termos de cargo e salarios; em algumas situagdes
trabalham mais e ganham menos, em 2016 o rendimento meédio mensal das
mulheres no Brasil foi de 76,5% em relacdo aos homens (IBGE, 2016). Antunes
(2009) cita que nas empresas japonesas, por exemplo, praticam-se abertamente
dois sistemas de remuneracdo em funcdo do sexo. Outro exemplo € o da
discriminagdo das mulheres casadas. Na Francga, quando do processo de selecgao,
as empresas matrizes nao discriminam as mulheres casadas como fazem nas suas
filiais brasileiras.

Como ja supracitados, essa diferengca salarial persiste nas profissdes
exercidas por homens e mulheres. A divisdo sexual do trabalho, dentro do espaco
fabril, as atividades de concepcgao ou aquelas baseadas em capital intensivo sao
preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas de menor
qualificacdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em trabalho intensivo, sao
destinadas as mulheres.

Havia uma distincdo entre o trabalho masculino e feminino. Os trabalhos
intelectuais eram desenvolvidos por homens, enquanto trabalhos rotineiros por
mulheres, o trabalho manual e repetitivo era atribuido as mulheres e aquele que
requer conhecimentos técnicos era atribuido aos homens. (ANTUNES, 2009). Para
esse autor a expansao do trabalho feminino tem sido em trabalho precarizado,
marcado pela informalidade, com desniveis salariais ainda mais acentuados em
relagdo aos homens.

Para Costa e Pinheiro (2015), o capitalismo depende de uma estratégia de
dividir para reinar, desse modo a configuracdo dessas divisbes é construida
socialmente através das relagbes de género, de classe, de ragas e das praticas
sociais, por isso que a divisdo sexual ndo se resume a divisdo de tarefas: sdo regras
de dominagao de género que se reproduzem no tecido social e interfere até mesmo
no processo de organizagdo politica da mulher, desse modo forga de trabalho

masculina aparece como forga livre e a for¢ca de trabalho feminina aparece como
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sexuada.

Olinto (2011) afirma que ha dois mecanismos de segregagao enfrentados
pelas mulheres: segregagcdo horizontal e segregacdo vertical. A primeira, as
mulheres sao levadas a fazer escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes
daqueles escolhidos ou seguidos pelos homens, elas tendem a se avaliar como mais
aptas para o exercicio de determinadas atividades que consideram ou s&o levados a
considerar como mais adequados para elas. Essa segregacao inclui mecanismos
que fazem com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por
género.

A segunda € um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que
tende a fazer com que as mulheres se mantenham em posicées mais subordinadas
ou, em outras palavras, que nao possam progredir nas suas carreiras profissionais.
Estudos que abordam a segregacao vertical tém se valido de termos como ‘teto de
vidro’, indicando os processos que se desenvolvem no ambiente de trabalho que
favorecem a ascensao profissional dos homens.

A principal caracteristica de divisdo sexual € a destinagdo prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,
a apreensao pelos homens das fungdes de forte valor social agregado. Esta forma
de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o principio de
separagao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de
hierarquizacao, trabalho de homem “vale” mais do que trabalho de mulher (COSTA,
PINHEIRO, 2015). E nesse momento em que qualificam ou desqualificam as

funcdes e tarefas femininas.
2.1.3. Revolugao do conhecimento e da comunicagéo

Nessa revolugao criou-se outro tipo de maquina que incorporou-se a forca
mental do ser humano: o trabalho intelectual, a invengao através do computador, do
robd e da Informatica. Essa revolugao também foi marcada pelo patriarcalismo, isso
porque até o século XVIII as mulheres eram proibida de estudar.

Nas primeiras décadas do século XX, a ciéncia era definida como carreira
imprépria para mulheres, era profissao de homens. As mulheres eram proibidas de

frequentar lugares publicos, entrar em bibliotecas, universidades, publicar resultados
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de suas pesquisas ou discutir em posicao de igualdade sobre seus conhecimentos
com os cientistas homens (CARVALHO, CASAGRANDE, 2011). Para as autoras,
algumas mulheres cientistas usaram pseudénimos masculinos para poder
comunicar-se com outros cientistas e serem ouvidas e respeitadas.

Porém antes disso, ja havia surgido a primeira mulher cientista, a matematica
Hipacia (370 - 415), que trabalhava na biblioteca de Alexandria, e foi assassinada
por monges cristdos instigados por religiosos fanaticos (CHASSOT, 2017). Também

destaca-se:

[...] Maria Agnesi (1718-1799) destacada pelos estudos de geometria,
havendo uma curva que leva seu nome; Sophia Germain (1776-1831),
autora de trabalho na teoria dos numeros e sobre a vibragdo em superficie
esféricas; Sonya Kovalevsky (1850-1891) é referéncia quando se explicam
integrais e fungdes abeliana, curvas definidas por equacdes diferenciais e a
das fungbes potenciais; Emmy Noether (1882-1935) tem destaque por
formulagbes matematicas de diversos conceitos da teoria da relatividade e
por seus trabalhos em operadores diferenciais e algebra comutativa; Maria
Cunitz (1610-1664), que simplificou as tabelas do movimentos planetarios
de Kepler; Caroline Lucréia Herschel (1750-1884), considerada o maior
nome feminino na astronomia,por suas observacdes e descobrimentos de
oito cometas e quatro nebulosas; Maria Mitchel (1818-1889) descobriu um
cometa e fez estudos significativos sobre a composicdo dos anéis de
Saturno; Wiilliamia Fleming (1857-1911) foi quem classificou as estrelas a
partir do espectro fotografico; Mary Orr Evershed (1867-1949) que escreveu
um guia das constelagdes visiveis no hemisfério Sul e estudou as
protuberancias solares.( CHASSOT, 2017 p. 64-65).

Segundo Mosconi (1994 apud KOVALESKI E PILIATTI, 2005), essa proibigao
teve duas consequéncias para a instru¢do das mulheres. Em primeiro lugar, ao
instruirem-se, as mulheres nio tiveram acesso a saberes produzidos por individuos
do seu sexo, mas ha saberes produzidos por homens que, muitas vezes, davam-
Ihes imagens desvalorizadas do seu sexo. Portanto, nada ou pouca coisa nesses
saberes permitiram pensar, compreender e teorizar a sua propria experiéncia, a sua
propria situacéo social, o seu préprio lugar nas relagdes sociais de sexo.

S6 a partir do século XVIII foi permitido o acesso das mulheres na
universidade. O primeiro pais a permitir foi os Estados Unidos em 1834. Na Suica,
esta permissao ocorreu em 1860 e na Franga em 1880. Na Alemanha, esta liberagcéo
aconteceu em 1900 enquanto que na Inglaterra foi em 1870, apesar de que algumas
universidades britanicas nao autorizaram o livre acesso das mulheres até meados do

século XX. No Brasil, a permissédo para a entrada das mulheres na universidade se
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da em 1879, sendo que em 1887 a primeira mulher, Rita Lobato Velho Lopes, recebe
o grau de médica. Os historiadores da educagao brasileira que abordaram o tema da
educacgao feminina demonstram que a educacgao escolarizada para as mulheres nao
tinha sido uma preocupacéao da sociedade patriarcal brasileira até meados do século
XIX (KOVALSKI, PILATTI, 2005).

Para esses autores, Intelectuais de extracao liberal e positivista, como
Teixeira Mendes, Tito Livio de Castro e José Verissimo, embora aceitassem a
educacao feminina, recomendavam que ela ndo ultrapassasse os limites da
formagdo de donas-de-casa e maes de familia. Mas foi o grupo dos catdlicos que
tinha a maior repulsa pela emancipacao feminina. O Barao de Rio Branco definiu um
projeto de ‘revolugdo dentro da ordem’ para a educagéo feminina cujas disciplinas
seriam prendas domésticas para formar damas prendadas e boas donas-de-casa.

A ciéncia foi uma construgao social que se deu sob parametros considerados
pela sociedade ocidental da época como masculinos, tais como a objetividade e a
racionalidade. O rigor cientifico era considerado uma qualidade dos homens e, caso
as mulheres a ele se dedicassem, poderiam sofrer consequéncias em sua saude
(CARVALHO, CASAGRANDE, 2011). Para os autores, o modelo e cultura
masculinos de sucesso na ciéncia envolvem relagdes académicas competitivas entre
pares e o compromisso integral com o trabalho cientifico. Para que as mulheres
‘cheguem 18" implicam enfrentar e superar dificuldades e barreiras que comegam a
ser constituidas no processo de socializacdo diferenciadas entre meninos e
meninas.

A escola como protagonista nesse processo, precisa mudar a légica do ensino
“taylorista”, isso porque a linguagem, as taticas de organizacéo e de classificagéo, os
distintos procedimentos das disciplinas escolares sdo, todos, campos de um
exercicio (desigual) de poder (LOURO, 1997). Para essa autora os curriculos,
regulamentos, instrumentos de avaliagdo e ordenamento dividem, hierarquizam,
subordinam, legitimam ou desqualificam os sujeitos. A sele¢do dos conhecimentos é
reveladora das divisGes sociais e da legitimacao de alguns grupos em detrimento de
outros.

[...] se admitimos que a escola ndo apenas transmite conhecimentos, nem

mesmo apenas 0s produz, mas que ela também fabrica sujeitos, produz
identidades étnicas, de género, de classe; se reconhecemos que essas
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identidades estao sendo produzidas através de relagbes de desigualdade;
se admitimos que a escola esta intrinsecamente comprometida com a
manutengédo de uma sociedade dividida e que faz isso cotidianamente, com
nossa participagdo ou omissdo; se acreditamos que a pratica escolar é
historicamente contingente e que é uma pratica politica, isto &, que se
transforma e pode ser subvertida; e, por fim, se ndo nos sentimos
conformes com essas divisbes sociais, entdo, certamente, encontramos
justificativas n&o apenas para observar, mas, especialmente, para tentar
interferir na continuidade dessas desigualdades (LOURO, 1997, p. 85).

N&o se trata de alimentar uma postura reducionista ou ingénua que supde ser
possivel transformar toda a sociedade a partir da escola ou supde ser possivel
eliminar as relagdes de poder em qualquer insténcia, entretanto € necessario
alimentar a postura defendida por Paulo Freire: “se a educag¢do nédo pode tudo,
alguma coisa fundamental ela pode. Se a educagdo ndo € a chave das
transformagbes sociais, ela ndo pode ser a reprodutora da ideologia dominante”
(FREIRE, 1996, p. 112). Para esse educador, aprender € um ato revolucionario. Por
meio da educagao, e de maneira coletiva, se compreende a realidade, explica a
realidade para depois transforma-la. Assim o individuo toma consciéncia de sua
condi¢cao histdrica, assumir o controle de sua trajetoria e conhecer sua capacidade

de transformar o mundo.

2.2. Associagaol/colaboracgao

Os seres humanos nao vivem, convivem. Associam-se em familias, tribos,
vilas, cidades, estados. Introduzem divisdo social do trabalho, distribuem as
responsabilidades, a partir da sua participacdo no processos produtivos e na
capacidade decisdo sociais, criam grupos sociais diferenciados. Esta diferenciagao
se mostra na forma como sao modeladas as relagées de género (BOFF, 2010). Para
esse autor a sociedade se constroi por estruturas econémicas e politicas e pelo
dinamismo ligado as classes em conflito. Assim, em todas as sociedades, os
cidadaos organizam-se suas vidas dentro de duas logicas: a da casa (o privado) e a
da rua (o publico).

Acasa significa o conjunto das relagbes parentais, amicais exclusivas dos
membros, vivem relagdes de privacidade de espontaneidade, de imediato que nao
se encontram na sociedade. Na casa a despeito das diferencas do sexo, das idades

e dos graus de parentesco, a pessoa vive uma atmosfera amorosa e includente. E
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no interior da casa que cada um faz seu processo de socializagao primaria, elabora
as suas matrizes fundamentais e constréi sua identidade.

A rua (publico) configura-se como o conjunto de relagées de trabalho, de luta
pela vida, de hierarquias e ordenagdes sociais entre os individuos anénimos, é a
estruturas que formam a esfera do publico e do oficial (BOFF, 2010). Nessa esfera
vigoram as leis, a informagao do status social e profissional, o tempo dos relégios, o
trabalho eficaz, as relagbes sociais baseada na competitividade.

Desse modo, o processo de construgdo do ser social comega na casa
(privado). Aristoteles ja afirmava isso, para ele a condigdo do ser "cidaddo” era dada
aqueles que tomavam parte na cidade (Polis), o desenvolvimento da plenitude
humana sé tem lugar na cidade: “Aquele que néao pode viver em sociedade, ou ndo
necessita de nada para sobreviver, é uma besta ou um Deus” (ARISTOTELES, Apud
COLLING, 2014, p. 54). A casa é a unidade primeira da cidade, e que deve constar
de escravos e livres. Na casa encontra-se trés tipos de relagbes: amo e escravo,
marido e mulher e pai e filho. Na teoria politica de Aristételes, a natureza define

guem manda e quem obedece:

E claro, pois, que 0 mesmo ocorre também com os demais casos, de sorte
que, na maioria, 0s que regem e sao regidos o sao por natureza. O livre
rege o escravo de modo diferente do que o macho rege a fémea € o pai, o
filho. Em todos eles existem as partes da alma, porém de modo distinto: o
escravo ndo possui a faculdade deliberativa, a fémea a tem, porém
desprovida de autoridade, e o filho a tem, porém imperfeita. Temos que
supor que ocorra necessariamente algo semelhante com as virtudes morais:
todos participam delas, porém ndo do mesmo modo, mas cada um na
medida suficiente para seu oficio. Assim o que rege deve possuir a virtude
moral perfeita (ARISTOTELES Apud COLLING, 2014 p. 55).

Para Aristoteles as relagdes desiguais faz parte da natureza: “O livre rege o
escravo, o macho rege a fémea e o pai rege o filho”. O discurso aristotélico foi
seguido varios fildsofos, que colocaram em duvida a aptiddo da mulher para as
questdes de mando, insistindo na sua menoridade (COLLING, 2014). Ressalta-se
que mesmo sendo um dos mentores da democracia ocidental, Aristoteles nao
considerava que as mulheres e criangas pudessem exercer a cidadania, tendo em
vista que nao podia se manifestar em publico.

Os discursos sobre a imagem da mulher, sua representagao, definiam nao

somente normas de comportamento, como normas juridicas e preceitos morais,
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referendados por construgdes textuais como o relato biblico da criagao e a queda do
paraiso. As leis que normatizam a vida em sociedade seguiram muito de perto os
discursos religiosos, os juristas justificam a inferioridade das mulheres a falta de
forga fisica, questbes relacionada com a honra e a moral, bem como a suposta
incapacidade intelectual (COLLING, 2014).

Toda essa concepgao esta relacionada com o interesse de manter a riqueza e
poder em maos masculina. Isso teve como consequéncia uma diminuicdo da
capacidade juridica das mulheres em relacdo aos homens. Nesse contexto,
construiu-se discursos sobre qual deveria ser o papel da mulher nas relacdes
sociais. Desse modo as relagdes de poder entre homens e mulheres, eram também

relagdes entre rua (publico) e casa (privado):

Aos homens o espacgo publico, politico, onde centraliza-se o poder; a
mulher, o privado e seu coragao, o santuario do lar. Fora do lar, as mulheres
sdo perigosas para a ordem publica. Poderiamos arrolar e multiplicar as
citagdes que conclamam as mulheres a ndo se misturarem com os homens,
permanecendo em sua fungdo caseira e materna (COLLING, 2014, p. 24).

Estes limites da feminilidade, determinados pelos homens, sdo uma maneira
clara de demarcar a sua identidade, como se a mistura de papéis sociais lhes
retirasse o solo seguro, uma clara relacdo de poder dos homens sobre as mulheres.
Em 1793 Olympe de Gouges foi morta por tentar ultrapassar esse limite.

Olympe é autora do primeiro Manifesto publico em favor dos direitos da
mulher (Declaracédo dos Direitos da Mulher e da Cidadania). Os revolucionarios
franceses a acusaram de dois “pecados”. querer ser um homem de estado. A
acusacao de tentar ser um homem de estado, era escrever (usar o discurso), tentar
ultrapassar a barreira no privado. A acusacio de trair a natureza de seu sexo, era
nao se dedicar exclusivamente as paredes do lar, ao casamento e a maternidade,
destino “natural” de todas as mulheres. A influéncia do pensamento aristotélico na
sociedade contemporanea se da pela baixa representatividade da mulher encargos

politicos e encargos onde demandam poder de deciséo.
2.3. Simbolizagaol/significagao

Se refere aos sentidos que os seres humanos emprestam aos seus atos e a

histéria pessoal, coletiva e césmica. Eles ndo s6 falam, pensam e organizam, mas
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também avaliam, ajuizam fatos e criam valores. Interpretam a vida e a morte,
elabora um sonhos, formulam projeto e colocam indagagdes que ganham expressao
intelectual nas filosofias, expressdao simbdlica nas religibes e nas tradigdes
espirituais e expresséo formal nas ciéncias (BOFF, 2010).

Nesse eixo encontra-se as narrativas mais fortes contra a mulher, a religido
como instrumento de dominacdo do homem sobre a mulher. Nés ndo somos uma
sociedade machista por acaso, fomos construidos assim. Essa afirmacgao baseia-se
na nossa triplice ancestralidade: grego, baseada nos mitos e nas concepgdes
bioldgicas de fecundagéo de Aristételes; judaico, com a cosmogonia, particularmente
com a criagao de Adao e Eva; cristd, com as explicagdes disseminadas do judaismo,
a radicalidade de interpretagdes (CHASSOT, 2017).

E possivel encontrar, em narracdes dos mitos religiosos fundantes do
relacionamento dos gregos com seus deuses, a versao mais mitica da origem da
mulher. Na mitologia grega os mortais (deuses) e imortais (humanos hermafroditas)
formavam uma sociedade homogénea em que a felicidade reinava. Certo dia
Prometeu rouba o fogo do Olimpo e o presenteia aos humanos. Zeus resolve dar um
mal aqueles que estavam muito felizes com o presente de Prometeu: da-lhes a
mulher.

Os deuses modelaram uma criatura (mulher) artificial que dara origem ao
género mulher, criaturas que trazem o fim do contentamento e da auto
suficiéncia. A mulher se chama Pandora e traz contigo uma caixa fechada,
de onde deixara escapar todos os males que passam sobre os homens.
Pandora (homdloga a Eva na tradigédo judaica) pde perder o mundo idilico,
pois determina a cisdo de seres hermafroditas, pela necessidade de ela
possuir um homem. Como consequéncia se desencadeiam novas cisdes e

novos rearranjos e pares agora de homens e mulheres ( CHASSOT, 2017 p.
82).

Os mitos tinham, especialmente em sociedades agrafas (sem escrita), o
status de livros sagrados, em virtude disso, para Chassot (2017) ndo se pode
desqualificar os relatos miticos. Além dessa versao mitica da origem da mulher, ha
também a teoria de fecundacao de Aristoteles.

Para Aristoteles as sementes (espermas) masculinos estavam dotadas de
todas as caracteristicas que teria um novo ser, e qualquer imperfeicao que a nova
criatura viesse a ter era culpa da mulher. Se o novo ser fosse fémea, isso era

considerado um sinal de impoténcia do homem. Para Aristoteles ha duas formas de
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caracterizar o corpo feminino: a analogia e a inferioridade aos corpos masculinos; os
machos tém o cérebro mais volumosos que as fémeas, sdo os homens que tem o
maior numero de suturas na cabeca. Parece que a teoria de Aristételes permanece
no século XXI, uma vez que em 2005 Lawrence H. Summers, entdo reitor da
Universidade de Harvard, afirmou que o fato de haver menos mulheres na ciéncias
exatas esta ligada as diferengas cerebrais entre os géneros (RODRIGUES, 2014).
Essa declaragcédo esta cheia de preconceitos, bem como demonstra a influéncia de
Aristoteles no século XXI.

Nossa ancestralidade judaica € baseada na narrativa biblica: a mulher é
produzida do homem, é criada a partir de uma costela de Addo. Mas ha outro
motivos para a discriminacido. Eva torna-se responsavel pela perda do paraiso, foi
ela quem deu crédito a serpente. Deus tinha permitido ao homem comer todos os
frutos do jardim, com apenas uma excec¢ao: “mas da arvore da ciéncia do bem e do
mal, dela ndo comeras, por que o dia que dela comeres certamente morreras”
(Génesis, 2:17). Ap6s comer o fruto proibido, Deus da o castigo a Eva: “A paixo vai
te arrastar para o teu marido e ele te dominara” (Génesis 3:16). Esse € o exemplo
mais explicito que marca a relagdo da dominagdo da mulher ao homem,
consequentemente inibindo-as para ciéncia e para vida publica.

A influéncia biblica permanece e acentua a divisdo sexual, uma vez que a
masculinidade foi associada ao homo economicus, aquele que age com
racionalidade, e a feminilidade, associada ao sentimentalismo, muitas vezes
irracional (SOUZA e GUEDES, 2016).

Na nossa ancestralidade crista, as mulheres de cultura, com educagao, eram
uma praga para os maridos, para os filhos, para a familia, para os criados, enfim
para todos (ROUSSEAU apud CHASSOT, 2017). O autor destaca que Rousseau
nao era voz isolada que diminuia a existéncia da mulher. O bispo Hipona ensinava
que todos os problemas da humanidade comegaram com o pecado de Eva. Tomas
de Aquino (1225-1227) ensinava que “o0 homem é o principio e fim da mulher, assim
como Deus ¢é o principio e o fim de todas as criaturas. Para Hipocrates (460-400 a.c)

considerado o pai da medicina “ a lingua é a ultima coisa que morre em uma
mulher”. Para Platdo (428-348 a.c) “os homens covardes que foram injustos durante

sua vida serao transformados em mulheres quando reencarnarem”. Augusto Comte:
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(1789-1857) “Quando vejo uma mulher ligada a histéria, a questées juridicas, a
légicas, eu tenho crise”. Em 1880 o papa Ledo 13 explicita qual deveria ser o papel
de mulher na sociedade: “0 homem é a cabeg¢a da mulher como cristo € a cabeca da
igreja. A mulher deve ser submissa e obediente ao marido, ndo como uma serva
mas como uma companheira, isto é, de modo que a submissédo que lhe presta ndo
seja separa nem do decoro e nem da dignidade”.

A tradigao cristad judaica colaborou de maneira decisiva para a inculcagéo da
inferioridade da mulher. O relato da criagdao da mulher, bem como a da sua parte na
tentacdo de Adao e sua consequente condenacido por Deus, danando toda a
humanidade, tem efeitos devastadores muito duradouros sobre a imagem da
dignidade do feminino (COLLING, 2014). No universo dos textos juridicos, a
presenca desta imagem é constante. Muitos, para referendar a menor dignidade da
mulher, recorrem ao seu papel no pecado original.

Quando no século XIX os médicos avancam nas pesquisas sobre partos sem
dor, ndo foram bem vistos pela Igreja ortodoxa, isso porque essa técnica
contrariavam os ditames de Deus e da natureza. O Padre Antdnio Vieira (1608-
1697), em seus célebres Sermdes, também dedicou especial atengdo a tentagao

feminina oriunda do pecado original:

[...] todos os trabalhos e calamidades que padecemos na vida, toda a
corrupgdo e misérias a que estamos sujeitos na morte, todos os males,
penas e tormentos, (...) tiveram seu principio e trazem sua origem desde o
pecado, por isso chamado original. De toda esta infelicidade foi causa uma
mulher, e que mulher? Nao alheia, mas propria, e ndo criada em pecado,
mas inocente, e formada pelas maos do mesmo Deus. (...) Todas as dores,
todas as enfermidades, todas as fomes, todas as pestes, e guerras, todas
as destruigdes de cidades e reinos, todas as tempestades, terremotos, raios
do céu e incéndios, (...) que outro principio ou causa tiveram, sendo a
intemperanga e castigo daquela mulher, ndo tomada ou roubada a outrem,
sendo propria, € dada pelo mesmo Deus ao homem: mulier quam dedisti
mihi (Gn 3,12) (VIEIRA Apud COLLING 2014, p. 68).

Da condenacdo biblica provém a ideia de impureza da mulher,
nomeadamente nos periodos femininos da menstruacao e do parto, quando estava
proibida de frequentar o templo e acusada de macular as coisas que tocasse.

A |dade Média era considerada uma sociedade monopolista religiosa, isto €, a
religido possui um monopdlio simbdlico efetivo. Essa sociedade supée uma divisao

social do trabalho desenvolvido e, em consequéncia, uma importante diferenciacao
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na estrutura social, com excedentes econdmicos. Existe uma unido dos poderes
religiosos e politicos, isso implica direto na organizagéo social contemporanea. Cada
detentor de um poder é uma autoridade no sentido, ou seu poder tem uma origem
sagrada e/ou as legitimidades emanam do poder transcendental da divindade.

Neste sistema, as mulheres sdo fechadas na familia, excluidas de todos os
poderes e submetidas a dominagdo dos homens, que exercem um estreito controle
sobre sua sexualidade (KOVALESKI, PILATTI, 2005).

Nesse modelo de sociedade a mulher é tida como propriedade do homem,
primeiro sob a autoridade do pai, segundo sob a autoridade do marido, dessa forma
as mulheres eram excluidas do poder e, ao mesmo tempo, do conhecimento. Nesse
periodo, as mulheres gozam de uma situagdo ambigua. A Igreja acolhe nos seus
conventos muitas mulheres privadas do apoio masculino, envolvidos pelas
numerosas guerras. Por outro lado, persegue impiedosamente como “feiticeiras”
todas as mulheres que procuram aprofundar os seus conhecimentos e enveredam
pelo “perigoso caminho da magia”. Milhares de mulheres foram torturadas e mortas
durante as terriveis “caga as bruxas” que, sob a capa da religido, esconderam muitas
vezes perseguic¢oes politicas (COLLING, 2014).

Na tradicao filoséfica ocidental ndo é por acaso que séo raras as pensadoras
que tém seu reconhecimento na Histdria da Filosofia. O que de certo modo, apenas
corrobora uma visao distorcida sobre a importancia do feminino e das mulheres na e
para a Filosofia, por exemplo. Socrates um dos divisores de agua da filosofia grega,
por substituir a énfase na reflexdo sobre a origem do universo pela investigagao
sobre quem é o homem, em grande parte, teve sua inspiragao filoséfica em na
profissdo da mae. Diotima, mae de Sdcrates era parteira e ele criou a maiéutica,
como método filosofico, justamente inspirado na ocupagéo dela. Maiéutica € parturir
ideias e verdades que ja estdo em nods. E fazer lembrar, despertar de dentro para
fora, dai um sentido da educac&o em latim, ducere (tirar de dentro).

A origem da discriminagdo da mulher é tao distante quanto o surgimento da
ciéncia no mundo. Se tomarmos como exemplo, as bruxas perseguidas, julgadas e
condenadas, nada mais eram do que mulheres muito inteligentes que nao aceitavam
ser subjugadas. Inclusive as caracteristicas fisicas descritas como peculiares das

bruxas, eram, normalmente, de mulheres celtas, que por natureza eram estudiosas e
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dominavam conhecimentos diversos, por isso eram consideradas perigosas. Se
tomarmos como exemplo a interpretacdo que foi dada desde os primérdios e de
modo ideolégico a Midraxe (‘novela’, em hebraico) da criagdo notamos que néo foi
por acaso que tivemos uma visao patriarcal distorcida do simbolismo da mulher. Eva
nao era uma mulher, € um verbo no infinitivo havvah que significa viver. E Adao nao
era um homem, em especifico, mas Adamah que significa humanidade.

O sentido textual da midraxe hebraica da Criagao era justamente a libertagéo,
por isso, escrito na Babilbnia, em época de escravidao o texto, simbolicamente
remete a uma ideia de que se Deus descansou ao criar tudo em seis dias, no sétimo,
deveriamos dedicar um dia ao descanso. Tanto € que domingo vem de domenica
(italiano) que por sua vez, vem de dominus (senhor) em latim. O dia do senhor ou o
domingo foi a grande conquista da cultura humana em detrimento do trabalho
intermitente.

No entanto, esse mesmo projeto libertario ndo foi favoravel a mulher. Se
avaliarmos cuidadosamente ndo a exegese e a hermenéutica do texto e contexto do
livro do Génesis, da Biblia cristd, mas a interpretacao moralista que seu deu a tal
texto, o pecado entra no mundo pela mulher, € Eva que cede a tentagdo da serpente
e praticamente seduz Adao. O homem foi expulso do Paraiso, em grande parte, por
culpa da fraqueza de Eva que induz Adao ao erro. Ha nessa tradigao interpretativa
dois erros graves, o de cunho linguistico: semantico, filoldégico e etimoldgico (Havvah
- viver- € um verbo no infinitivo € ndo uma mulher) e o erro ideoldgico de género de
que a mulher € inferior ao homem, proveniente de uma de suas costelas, portanto,
veio depois, foi criada por causa do homem e para ele.

Nado ha como falar de dominagdo masculina sem falar de religido, das
interpretacbes equivocadas. Marx ndo aborda diretamente as relagbes de género,
mas faz importantes consideragcdes a respeito da religido como instrumento de
dominacgao. Para ele a Biblia foi o primeiro livro a entender tudo, e, é por isso que &
um elemento central de poder tdo dificil de combater. A Biblia colocou todos os
homens falando a mesma linguagem e buscando desafiar Deus, mas esqueceu de
mostrar o homem usando a palavra para dominar o proprio homem, isto é, os
discursos religiosos, biblicos sdo elementos mais poderosos usados para

desmoralizar, definir e dominar a mulher.
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E comum, nos dias atuais, presenciar/ escutar alguns desses discursos na
sociedade. Exemplo disso, foi a declaracédo feita por Damares Alves, Ministra da
Mulher, Familia e dos Direitos Humanos: “[...] n6s entendemos que um casamento
entre homem e mulher, o homem é o lider do casamento. Entdo essa € uma
percepgao la dentro da minha igreja, dentro da minha fé”, declarou Damares’.

Para Feuerbach nio foi Deus que criou 0 homem, foi o homem que criou o
Deus, para ele Deus é uma projecdo de nossas idealidades, de nossas esséncias
imaginadas, ele é ideia que homem projetado em uma transcendéncia. A partir da
ideia defendida por Feuerbach, Marx reafirma que o homem inventou Deus por que
precisou, devido a sua vida em sociedade, do seu pertencimento, das suas relagdes
sociais e assim por diante (Aput FILHO, DAINEZI, 2012). Para Marx a resposta do
porqué o homem inventou Deus esta na sociedade nas relagdes entre homens.

Quando Marx fala de Deus, faz ao mesmo tempo a critica da consciéncia do
homem que o fabrica e da realidade que patrocina essa consciéncia. Para ele o
homem pensa em Deus porque vive como vivem, a verdadeira critica ndo € a critica
da consciéncia, mas sim das condigcdes materiais da consciéncia. A critica da
religido deve ser a critica sociologica da religido, que explique a consciéncia religiosa
como a consciéncia falsa, pela falsidade do mundo real.

A principal critica que deve-se fazer a religido é afirmagao que ela faz sobre o
mundo: a religido propde que o mundo € como €, porque Deus quis assim. Boff
(2010) faz uma critica a religidao dominante criada pela figura de Adao biblico. Essa
mitologia passa a ideia de que Adao atende o chamado para dominar a terra e tudo
o que ela contém. Com essa postura houve a dominagéao total da natureza pelo ser
humano, reafirmou o patriarcalismo, pois o projeto de dominagao foi digitado e
implementado pelo homem macho, marginalizando a mulher e identificando-a com a
natureza. Natureza e mulher, no entender desse projeto, devem ser submetida ao
homem.

E necessario uma nova forma de abordar a integracéo de religido, homem e
natureza, que seja capaz de reafirmar que a totalidade do universo esta situada no

interior de uma unica atividade primordial, isto €, Deus esta em todas as coisas e

' 1 https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/16/damares-diz-que-em-sua-concepcao-crista-mulher-
deve-ser-submissa-ao-homem-no-casamento.ghtml
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todas as coisas estdo em Deus, ele ndo habita apenas no céu, mas em todas as

partes, especialmente na profundidade do coragédo humano (BOFF, 2010).
3. A linguagem como elemento de dominagao

Existe um elemento central que nos torna sociavel, presente em todos os
eixos supracitados, a Linguagem. Ela foi/é fundamental na construgédo/reconstrugéo
da sociedade, € através dela que se constroem os discursos, seja de opressao ou de
libertacdo. A linguagem e a comunicagao estdo na base da sociedade humana, sem
o dominio linguistico, sem a légica comunicativa e participatéria ndo se constroi a
coesao social, nem a criatividade de sentido do mundo, nem as intervencées que
modificam o meio ambiente. E a partir da linguagem que os seres humanos
elaboraram a reflexdo e a consciéncia do eu, por ela eles constroem o mundo como
rede de significado e como habitat com regularidade e com dinamismo que fazem
adaptar-se e evolui continuamente (BOFF, 2010).

Para esse autor o surgimento da linguagem estaria ligado as relagdes efetivas
entre os homens,associadas as coletas e as partilhas dos alimentos. Para Aristoteles
(Apud FILHO, DAINEZI, 2010), o homem & um animal politico dotado de logos
(discurso, razao, linguagem), isto &, a vida em sociedade é condicdo da humanidade
do homem. Para Aristételes é gracas a linguagem que o homem transcendendo de
sua natureza, que pode atribuir valor a propria vida, que pode valorar o mundo,
decidir entre o certo e o errado, o justo e o injusto, o adequado e o inadequado. E
gracas a linguagem que o homem tem moral.

Foi através da linguagem que se construiu discursos sobre a moral da mulher
e qual deveria ser seu papel na sociedade, isso porque a sociedade e linguagem se
interconectam no desenvolvimento. Discurso é entendido como aquilo que esta
instalado nos aparatos juridicos, no cotidiano, nos gestos e costumes, nas
instituicoes e até mesmo na arquitetura (COLLING, 2014).

Para Marx a linguagem é o elemento central de poder, pois gragas a ela o
homem pode vislumbrar a construgdo do mundo. Para ele a linguagem € igual a
forca, ao poder, & dominacdo. E gragas a palavra que se busca a dominagdo. A
linguagem é o instrumento de dominagdo do homem pelo préprio homem, no caso

da problematica abordada neste estudo, é instrumento de dominagdo do homem
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sobre a mulher. Para Socrates (Apud FILHO, DAINEZI, 2010) o pensamento é
linguagem e a linguagem é pensamento, para ele a matéria-prima que vocé usa para
falar, usa para pensar, pois vocé pensa com a linguagem e fala com a linguagem.

Para Soécrates o pensamento tem como matéria-prima a linguagem, e o
sentido da linguagem é um sentido socialmente definido, “eu s6 posso entender por
que eu penso e o0 que eu penso se investigar a sociedade onde vivo’, porque é
nessa sociedade que séo definidos os significados e os sentidos das palavras que
eu uso para pensar.

Na perspectiva marxista, sobre a linguagem, os sentidos das palavras sao
definidos, a rigor, a partir de relagbes de poder, e ndo enquanto convengao, 0s
sentidos das palavras € um objeto de luta. Exemplo disso é expresséao ideologia de
género, para alguns se trata da destruicdo da familia tradicional, baseada nos
discursos religiosos. Para outros se trata de uma bandeira que visa a igualdade de
direitos que historicamente foram negados as mulheres. Outro exemplo é a palavra
feminista, para uns trata-se de apenas um esteredtipo (sovaco peludo, peito de
fora...), para outros trata-se de uma bandeira politica que visa a igualdade entre os
entre homens e mulheres.

Desse modo, os discursos religiosos, filoséficos, médicos foram primordial
para definir ir o papel da mulher na sociedade. Nos dias atuais, se as pessoas dizem
0 que dizem é porque, de certa forma, elas estao inseridas numa estrutura social em
que existem classes sociais que estdao em luta. O uso do discurso é legitimador de
uma dominagdo de classe, ele ndo é neutro, nem politicamente, nem socialmente,
ele se disfarca de neutralidade.

O discurso é eficaz como instadncia de dominagdo simbdlica exatamente
porque nunca € claramente vista como tal, a partir disso surge outra regra de
dominacgao: todo e qualquer tipo de dominacgao sera tanto mais eficaz quanto melhor
se camuflar. Desse modo, trabalhar com a historia das mulheres exige entender
como uma bem arquitetada invengao.

As mulheres, assim como os homens, sdo simplesmente um efeito de praticas
discursivas e nao discursivas. Reconhecer os discursos e as praticas que nomearam
as mulheres ou as silenciaram no campo da histéria € uma tarefa primeira. Os

discursos sao as lentes, através das quais, a cada época, os homens perceberam
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todas as coisas, pensaram e agiram (COLLING, 2014).

A histdria do discurso masculino sobre as mulheres demonstra que, do ponto
de vista tedrico, as mulheres nado existem. Sao construcbes de discursos
convergentes da filosofia, religido, medicina, ciéncia. Na histéria das mulheres a
dimensdo da linguagem, dos discursos, passa a ser uma ferramenta de analise
importante, agora ndo mais como meio de representacédo da realidade. A linguagem
nao € so vocabulario, mas discurso que numa relagao de saber e poder, determina
verdades e nos subjetiva (COLLING, 2014).

Os discursos que nomearam o masculino e o feminino se revelaram
profundamente na cultura ocidental e estabeleceram a preponderancia do masculino

e a subordinagao do feminino.

[...]lem sua Histéria da Sexualidade e Hermenéutica do Sujeito, Foucault se
ocupa da funcdo do discurso como formador da subjetividade. Esta fungao
consistiria em ligar o sujeito a verdade. Ele explica que “a verdade esta
circularmente ligada a sistemas de poder, que a produzem e a apoiam, e a
efeitos de poder que ela induz e que a reproduzem”. Se a verdade existe
numa relagdo de poder e o poder opera em conexao com a verdade, entao
todos os discursos podem ser vistos funcionando como regimes de
verdade.(COLLING, 2014, p. 37)

A linguagem esta presente em toda a fase da evolugao da vida em sociedade,
por isso ela é tdo importante. Se os discursos que definiram e definem o papel do
homem e da mulher nascem em uma determinada estrutura de poder, esses

discursos podem serem desfeitos, sob a condi¢cao que se saibam como foram feitos.
4. A emergéncia do Género

Como ja foi supracitado, os significados das palavras é resultado de luta de
classe. Admitindo que as palavras tém histéria, ou melhor, que elas fazem histéria, o
conceito de género que pretende-se enfatizar esta ligado diretamente a historia do
movimento feminista contemporéneo. Constituinte desse movimento, ele esta
implicado linguistica e politicamente em suas lutas e, para melhor compreender o
momento e o significado de sua incorporagao, é preciso que se recupere um pouco
de todo o processo.

No inicio dos anos 80 tedricas feministas criaram o conceito de género para

dar conta da entrada das mulheres no dominio publico (COLLING, 2014). A
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categoria género comegou a ser utilizada para denunciar a discriminagcdo que a
mulher sofria em todos os niveis e teve como objetivo principal introduzir na histéria
global a dimensao da relagao entre os sexos, com a certeza de que esta relagdo n&o
¢ um fato natural, mas uma relagdo social construida e incessantemente
remodelada, efeito e motor da dindmica social (COLLING, 2014). Esta categoria de
analise permite reescrever a historia, levando em conta conjunto das relagdes
humanas, sempre lembrando que a relacdo entre os sexos produz saberes e
verdades.

E através das feministas anglo-saxas que gender passa a ser usado como
distinto de sex. Visando rejeitar um determinismo biolégico implicito no uso de
termos como sexo ou diferenga sexual elas desejam acentuar, através da linguagem,
o carater fundamentalmente social das distingbes baseadas no sexo (LOURO
,1997). O conceito serve, assim, como uma ferramenta analitica que &, ao mesmo
tempo, uma ferramenta politica.

O conceito pretende se referir ao modo como as caracteristicas sexuais sao
compreendidas e representadas ou, entdo, como sdo trazidas para a pratica social e
tornadas parte do processo histérico (LOURO, 1997). Para essa autora, as
justificativas para as desigualdades precisam serem buscadas ndo nas diferencas
biolégicas, mas sim nos arranjos sociais, na historia, nas condi¢bes de acesso aos
recursos da sociedade, nas formas de representacdo. Neste caso, busca-se evitar
afirmagdes generalizadas a respeito da “mulher” ou do “homem”.

Segundo SCOTT (1989)? a invengdo do conceito foi o resultado de uma
tentativa de dar conta de uma histéria androcéntrica que ao falar em humanidade,
pretendia falar em todos os seres. Para Scott (1989), a Histdria foi responsavel pela
‘producdo da diferengca sexual”’, pois uma narrativa histérica nunca é neutra e
quando relata fatos e acontecimentos onde so existem homens, certamente constroi
o género.

Para Colling (2014) falar em género em vez de falar em sexo, indica que a
condigdo das mulheres ndo esta determinada pela natureza, pela biologia ou pelo

sexo, mas é resultante de uma invengao, de uma engenharia social e politica. Para

2https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/185058/mod_resource/content/2/G%C3%AAnero-Joan%20S
cott.pdf
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essa autora ser homem ou ser mulher € uma construgao simbolica que faz parte do
regime de emergéncia dos discursos que configuram sujeitos. Neste sentido, é
necessario criticar, desmontar estereétipos universais e valores tidos como inerentes
a natureza feminina.

Na medida em que o conceito afirma o carater social do feminino e do
masculino, obriga aquelas/es que o empregam a levar em consideragao as distintas
sociedades e os distintos momentos histéricos de que estdo tratando. O conceito
passa a exigir que se pense de modo plural, acentuando que os projetos e as
representacbes sobre mulheres e homens sao diversos. Observa-se que as
concepgdes de género diferem nao apenas entre as sociedades ou os momentos
histéricos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar os diversos
grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem (LOURO ,1997).

A autora adverte que as caracteristica fundamentalmente social e relacional
do conceito ndo deve, no entanto, levar a pensa-lo como se referindo a construgao

de papéis masculinos e femininos:

[...] papéis seriam, basicamente, padrdes ou regras arbitrarias que uma
sociedade estabelece para seus membros e que definem seus
comportamentos, suas roupas, seus modos de se relacionar ou de se
portar... Através do aprendizado de papéis, cada um/a deveria conhecer o
que é considerado adequado (e inadequado) para um homem ou para uma
mulher numa determinada sociedade, e responder a essas expectativas.
Ainda que utilizada por muitos/as, essa concepgao pode se mostrar redutora
ou simplista. Discutir a aprendizagem de papéis masculinos e femininos
parece remeter a analise para os individuos e para as relagoes
interpessoais. As desigualdades entre os sujeitos tenderiam a ser
consideradas no ambito das interacdes face a face. Ficariam sem exame
nao apenas as multiplas formas que podem assumir as masculinidades € as
feminilidades, como também as complexas redes de poder que (através das
instituicbes, dos discursos, dos codigos, das praticas e dos simbolos...)
constituem hierarquias entre os géneros (LOURO ,1997, 24).

A pretensao é, entédo, entender o género como constituinte da identidade dos
sujeitos. “ [...] compreende-se que o0s sujeitos como tendo identidades plurais,
multiplas; identidade que se transformam, que ndo sdo fixa ou permanente”
(LOURO, 1997, p.24). Assim, o sentido de pertencimento a diferentes grupos,
étnicos, sexuais, de classe, de género, etc. constitui o sujeito e pode leva-lo a se

perceber como se fosse “empurrado em diferentes direcdes”.

Ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim como a etnia,
a classe, ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se referir, portanto, a
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algo que transcende o mero desempenho de papéis, a idéia é perceber o
género fazendo parte do sujeito, constituin-do-o (HALL apud LOURO ,1997,
p.24)

Hutcheon (apud COLLING, 2014) sugere a descentralizagdo do conceito de
sujeito, porque descentralizar ndo é negar, mas situar o sujeito, reconhecendo
diferengas como as de raga, sexo, classe, etc. Situar o sujeito é reconhecer como
este foi construido e, a partir dai, sugerir nogdes alternativas de subjetividade.

Como alternativa, a autora sugere que a representagao seja desestabilizada e
alterada, porque o que atribui sexo é uma série de discursos, uma margem criada
pelo centro e que dele faz parte. Nessa perspectiva admite-se que as diferentes
instituicbes praticas sociais sdo constituidas pelos géneros e sdo, também,

constituintes dos géneros. Estas praticas e instituigdes “fabricam” os sujeitos.

[...[ busca-se compreender que a justica, a igreja, as praticas educativas ou
de governo, a politica, etc. sdo atravessadas pelos géneros: essas
instancias, praticas ou espacgos sociais sdo “generificados” — produzem-se,
ou “engendram-se”, a partir das relagbes de género (mas ndo apenas a
partir dessas relagdes, e sim, também, das relagdes de classe, étnicas, etc.)
(LOURO, 1997, p 28).

As identidades estdo sempre se constituindo em suas relagdes sociais,
atravessadas por diferentes discursos, simbolos, representagcdes e praticas, os
sujeitos vao se construindo como masculinos ou femininos, arranjando e
desarranjando seus lugares sociais, suas disposi¢des, suas formas de ser e de estar
no mundo. Essas construcbes e esse arranjos sao sempre transitorios,
transformando-se ndo apenas ao longo do tempo, historicamente, como também
transformando-se na articulagdo com as historias pessoais, as identidades
sexuais,étnicas, de raga, de classe.

Neste sentido o corpo feminino é um “texto” histérico, escrito diversamente ao
longo do tempo. Por este motivo, ndo existe “um” corpo feminino, ndo existe uma
natureza feminina, mas uma cultura em que durante séculos as mulheres foram
encaradas como seres naturais (COLLING, 2014). A mulher, como o homem, é algo
produzido e ndo pode indagar ao fundo de si para resgatar uma esséncia.

Nao existe a verdadeira mulher, pois “verdadeira” e “mulher” sdo conceitos
criados, portanto, aparéncias, superficies, produgdes. Sob os conceitos, ndo ha nada

que possa ser chamado mulher, mas somente relagcdes de poder e de hierarquia
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socialmente construidas. Desse modo ¢é imperativo desconstruir o carater
permanente da oposi¢ao binaria masculino- feminino (LOURO, 1997). Isso porque
ha uma compreensao das sociedades um pensamento dicotdbmico e polarizado
sobre os géneros; usualmente se concebem homem e mulher como pdlos opostos
que se relacionam dentro de uma logica invariavel de dominagédo-submisséo.

Essa oposigao binaria usualmente nos faz equiparar, pela mesma légica,
outros pares de conceitos, como producgao-reproducido, publico-privado, razéo-
sentimento, etc. Tais pares correspondem, é possivel imediatamente perceber, ao
masculino e ao feminino, e evidenciam a prioridade do primeiro elemento, do qual o
outro se deriva, conforme supde o pensamento dicotémico.

O processo desconstrutivo, da légica dicotdmica, permite perturbar essa ideia
de relagcdo de via unica e observar que o poder se exerce em varias diregdes. O
exercicio do poder pode, na verdade, fraturar e dividir internamente cada termo da
oposicao. Os sujeitos que constituem a dicotomia n&do sao, de fato, apenas homens
e mulheres, mas homens e mulheres de varias classes, ragas, religides, idades, etc.
e suas solidariedades e antagonismos podem provocar os arranjos mais diversos,
perturbando a nocdo simplista e reduzida de homem dominante versus mulher
dominada (LOURO, 1997).

Por outro lado, ndo custa reafirmar que os grupos dominados sao, muitas
vezes, capazes de fazer dos espagos e das instancias de opressao, lugares de
resisténcia e de exercicio de poder.

Contrario ao pensamento dicotébmico, Boff (2010) afirma que feminino e
masculino sdo da ordem do ser e nao do ter. Sdo principios e dimensdes do ser do
mesmo e unico ser humano. Para ele o feminino e masculino esta presente tanto no

homem quanto na mulher, o autor faz trés considerag¢des sobre esse fato:

[...] primeiro, que o homem e a mulher sdo sempre diferentes e completos
em si mesmo; segundo, que sdo sempre reciprocos, quer dizer, abertos um
ao outro; terceiro, 0 que sdo complementares, um ajuda o outro a realizar
sua prépria humanidade plena e juntos mostram a humanidade total (BOFF,
2010, p. 170).

Para esse autor, ndo se deve monopolizar o masculino somente no homem e
o feminino somente na mulher, isso € um equivoco da cultura dualista ocidental e de

outras culturas patriarcalistas. Ao longo do tempo omitiu-se que o homem e a mulher
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tem dentro de si a totalidade masculina e feminina, ambas dimensdes devem
conviver, inter relacionar-se, complementar-se e construir cada ser humano, com
ternura e vigor, com subjetividade fecunda e com objetividade segura (BOFF, 2010).
Desconstruir a polaridade rigida dos géneros, entao, significaria problematiza
tanto a oposicdo entre eles quanto a unidade interna de cada um. Implicaria
observar que o polo masculino contém o feminino e vice-versa; implicaria também
perceber que cada um desses polos é internamente fragmentado e dividido (afinal
nao existe a mulher, mas varias e diferentes mulheres que nao sao idénticas entre si,
que podem ou nao ser solidarias, cumplices ou opositoras). A desconstrugédo faz

perceber que a oposigao é construida e nao inerente e fixa.
5. Explicagoes atuais sobre desigualdade

Mas por que ha divisdo sexual do trabalho? Para Santos e Amanco (2004) é
possivel identificar trés perspectivas tedricas que tém procurado explicar como, e por
que razao, as mulheres tém menos sucesso do que os homens, em particular ao
nivel das posi¢des de chefia ou de poder.

A primeira perspectiva centra-se mais nas diferencas individuais e nos
processos de socializagdo como justificacdo para as desigualdades de género
existentes. ha diferenga entre homens e mulheres porque passam por socializacao
diferente, nesse processo coloca as mulheres em desvantagem no mercado de
trabalho trata-se, portanto, de uma perspectiva que responsabiliza sobretudo as
proprias vitimas pela discriminagao de que sao alvo.

A segunda perspectiva argumenta que a menor realizagao das mulheres nao
se deve as supostas “deficiéncias” em comparagdo ao homem, mas sim a
discriminagdo ao assédio sexual nas organizagdes. As mulheres ndo tém os
mesmos tratamentos dos homens, mesmo em situagdes em que elas tém as
mesmas formacgdes ou qualificagcbes. De acordo com esta perspectiva, sdo as
dindmicas organizacionais, e ndao os tragos de personalidade ou os atributos
“femininos”, que afetam a progressao das mulheres na carreira.

A terceira perspectiva defende que as organizagdes e os trabalhadores sao
influenciados pela ideologia de género, ou seja, sdo contextos marcados pelo

género, preservando e reproduzindo, muitas vezes, na organizagao e no local de
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trabalho a ordem do género vigente na sociedade.

Para Chassot (2017) ha duas explicagbes validas: biolégicas e socio-
historica. A explicagao bioldgica traz algumas premissas: ha diferengas biolégicas na
espécie humana, formado por homens e mulheres, nesse caso assumir que a
maternidade tem papéis diferentes que a paternidade € fundamental. Fecundacéo,
gestagdo e amamentacao sido exclusivos da mulher. Para esse autor, a pilula
anticoncepcional, surgida na metade do século 20, é responsavel pela maior parte
do aumento das mulheres presentes na ciéncia e no processo produtivo. Com a
diminuigdo da taxa de fecundidade a mulher ndo teve apenas diminuido o tempo de
gestacgao e lactacdo, mas pode passar a exercer atividades de dominio publico.

Ndo se desconstroi preconceitos milenares em poucas décadas, na
perspectiva socio-histérica, quando fala-se de ciéncia ou de ética podemos distinguir
dois tipos de atitudes: idealistas ou histérica. A primeira caracteriza-se pela
aceitacdo das normas universais eternas que determinam de que o0 modo € e como
deve ser o real, nesse caso nao ha mudanca.

Enquanto na perspectiva histérica, as caracteristicas e configuragdes
assumidas pela ciéncia e pela ética como resultado de uma evolugdo, que nao
obedece necessariamente as leis eternas.

Se assumirmos como idealistas, que assume o conservadorismo, como
modelo pronto e imutavel estara contribuindo para reforgar os preconceitos
milenares. Entretanto, se afiliarmos como ser histérico podemos entender que a
segregacao pelo sexo se deu, e ainda se dédo, como resultado de uma histéria,
humanamente construida, desse modo hoje estaremos agente dessa construgéo e

temos a possibilidade de fazer transformacgdes.
6. EPT no Brasil- da Educagao doméstica aos Institutos Federais

Ao longo da histéria do Brasil, desde a sua “descoberta” até o fim da
monarquia, a mentalidade vigente dava pouco ou nenhum valor a escolarizagao
feminina e concentrava sua atencdo, no que se relaciona a mulher, nas normas
sociais rigidas que a confinavam no mundo doméstico (QUADROS, 2017).

As poucas mulheres que tinham acesso a Educagdo, eram aquelas que

possuiam melhores condicbes e podiam contratar professores particulares,
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possuiam uma instrugao elementar, com um pouco de gramatica e aritmética, dando
preferéncia ao conhecimento (ensino) das prendas domésticas, que visavam a
preparacao das meninas para o casamento que muitas vezes aconteciam de forma
arbitraria.

Com o fim da monarquia em 1889, a Educagdo feminina passou a ser
encarada como uma necessidade, uma vez as mulheres também eram a
responsaveis pela educag¢ao dos seus filhos, principalmente os do sexo masculino,
que, mais tarde na fase adulta, seriam os novos homens necessarios ao trabalho
industrializado.

A formagao feminina nao vislumbrava ao engrandecimento, empoderamentos
das mulheres. Tratava-se de uma preocupacdo com a formacado dos filhos e a
manutencao da familia, papel “destinado” as mulheres desde a sua criagao (SILVA;
CARVALHO, 2016).

Nesse contexto, embora a educacdo feminina tenha se tornado uma
realidade, nas primeiras décadas da Republica, também ndo houve grandes
mudancgas, ficando em evidéncia uma educagao precaria, baseada em valores
morais, sendo a mulher vista como ser fragil, submissa, doce, boa méae e destinada
ao casamento (ALMEIDA apud QUADROS, 2017).

A educacéao feminina comecgou a ser pensada como uma necessidade para se
estabelecer a justica social, visando atingir um estagio superior de organizagao
social (SAFFIOTI apud QUADROS, 2017). Nesse periodo, surgem as propostas
relacionadas a coeducagao que, buscavam “des-sexualizar as atividades”, tornando
‘problematica a naturalizacdo dos sexos, potencializando o desenvolvimento de
ambos”.

As propostas de uma educagdo igualitaria, entre homens e mulheres,
enfrentaram duras criticas, com discursos conservadores que tendiam pregar uma
vocacao natural para cada sexo, em que a educacado das mulheres deveria ser
pensada como um prolongamento da educacgao familiar”, pois as mulheres enquanto
estudavam, aguardavam o casamento , ao passo que os homens eram educados
para a vida publica (QUADROS, 2017).

Os criticos da coeducagdo asseguravam n&o ser possivel conciliar a

educagdo de meninos e meninas em um unico ambiente devido a suas
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particularidades. Dessa forma, a proposta de uma coeducagdo se restringiu a
formacdo de escolas e salas mistas, cabendo a escola demarcar as atividades
masculinas e femininas, impedindo muitas vezes até mesmo o contato com o sexo
oposto.

Essa separacéo era o reflexo de uma sociedade que também demarca o lugar
de meninos e meninas, concepgao essa defensora de um “ideario de que a
educacdo de meninas deveria ser mais restrita em decorréncia da saude fragil, sua
inteligéncia limitada e voltada para sua ‘missao’ de mae” (ROSEMBERG apud
QUADROS, 2017).

No entanto, a criagdo das escolas mistas também trouxe uma nova demanda,
pois, com a instituicdo destas, fazia-se necessario o emprego da mao de obra
feminina nas séries iniciais, devido aos “impedimentos morais dos professores
educarem as meninas e a recusa a coeducacgo dos sexos” (QUADROS, 2017).

Essa nova realidade abriu a possibilidade da entrada da mulher no mundo do
trabalho, além disso, era a oportunidade de profissionalizacao e a “possibilidade de
aliar ao trabalho doméstico e a maternidade, uma profissao revestida de dignidade e
prestigio”.

O periodo de 1930 a 1963 significou um marco referencial para o Brasil no
mundo capitalista, pois “é possivel perceber que, no referido periodo, o processo de
urbanizacdo e industrializacdo avancou celeremente com base no modelo de

‘substituicdo de importacdes’™. Nesse periodo de transformagao econémica, cresce a
demanda por educacgao, desse modo o Estado se vé obrigado a expandir a oferta o
quadro escolar, porém trata-se de uma educacgao para o trabalho (BATISTA, 2015).

Isso por que a expansao da industrializagdgo demandou mao de obra
especializada e, em fungdo disso, a acdo do préprio Estado também sofreu
alteragdes no que diz respeito a Educacao. No periodo de “Estado Novo”, entre os
anos de 1942 e 1946, o pais vivenciava um crescimento interno da industria. Nesse
contexto, acontece outra reforma na Educacgao. Foi realizada a chamada Reforma
Capanema ou Lei Organica do Ensino.

Essa reforma organizou o ensino profissional, embora de cunho

centralizadora, burocratica, corporativista e dualista, a reforma reorganizou, ainda

que de forma parcial e baseada na conveniéncia politica, a estrutura educacional
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brasileira, por meio da promulgacédo de decretos que estabeleciam novas diretrizes
para o Ensino Industrial e Secundario (1942), Ensino Comercial (1943), Ensino
Primario, Normal e Agricola (1946), além de criar o Senai (1942) e o Senac (1946)
(BATISTA, 2015, p. 168).

Com o fim do chamado “Estado Novo”, e com a promulgagéo da Constituigao
de 1946, a educacgao volta a ser ordenada pela busca da unificagdo. Em seu texto, a
nova Constituicdo definiu como competéncia da Unido, privativamente, a fixagcdo das
diretrizes e bases da educacéo nacional (QUADROS, 2017). A fim de atender a
exigéncia do art. 5° da nova Constituicdo que afirma ser “competéncia da Unido para
legislar sobre diretrizes e bases da educagao nacional” (inc. XV), o Ministro da
Educacado e Saude Publica, Clemente Mariani, convocou os principais educadores
do pais para compor comissao que seria responsavel pela elaboracdo de documento
que posteriormente veio a se tornar a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) do Brasil e que foi promulgada em 20 de dezembro de
1961 (QUADROS, 2017).

Quanto a educacido feminina no periodo referenciado, pode-se dizer que
houve um progresso com a ampliacédo do tempo de escolarizagao feminina a partir
de 1930 e com a obrigatoriedade do curso ginasial. Segundo Silva e Carvalho
(2016), essa obrigatoriedade possibilitou a formacédo feminina no Ensino Normal,
certificagdo que também acabou por possibilitar o acesso ao ensino superior nos
grandes centros, como é o caso de Sao Paulo, principalmente com a ampliacdo das
vagas para o ensino superior ofertadas com a criagcdo dos cursos de Pedagogia,
Ciéncias e Letras.

Outro fator que pode ter contribuido para o aumento do numero de mulheres
no ensino superior foi a Lei de Diretrizes e Bases, Lei 4.024 de 20 de dezembro de
1961, nessa legislagao a Educacao Profissional passa a ter a mesma equivaléncia
dos cursos Secundarios, dessa forma passa a facultar os secundaristas do ensino
Normal, na sua grande maioria mulheres, o direito de ingressar no ensino superior.

Apds o Golpe Militar de 1964, viu-se a necessidade de adequacgéao do sistema
educacional a nova conjuntura politica, que buscava a modernizacdo e
desenvolvimento econémico do pais. Com a ideia de que a educacgao era o caminho

para alcancgar o tdo sonhado desenvolvimento econdmico, algumas alteragdes foram
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realizadas na LDB, essas mudangas alteraram o ensino primario e médio, mas a
grande repercusséo foi no ensino superior (Saviani, 2007).

Nesse contexto de mudancas estruturais na sociedade brasileira, a mulher
passa a ser considerada como peca fundamental para essa nova sociedade que
emergia, no entanto a visdo que se tinha da sua escolarizagdo em nada mudou. De
acordo com Ferreira (apud QUADROS, 2017) o ensino feminino deveria ser
composto por aprendizados especificos como ler, escrever, cozinhar, costurar e
aprender a Doutrina Crista.

Com a redemocratizagdo do pais e com a promulgacdo da chamada
constituicao federal de 1988 significou um grande avango no plano juridico, no que
se refere aos novos direitos das mulheres. Como documento juridico, a Constituigao
buscou expressar dispositivos que visavam eliminar do sistema legal as relagbes
discriminatodrias as quais as mulheres eram submetidas.

Segundo Saviani (2007), é nesse contexto que se estabeleceram as maiores
aspiracbes e conquistas reivindicadas pela comunidade educacional e dos
movimentos sociais organizados, entre os quais os movimentos feministas. Para
esse autor, uma das maiores conquistas foi a atribuicdo a Unido, em carater
privativo, da competéncia para fixar as diretrizes e base da educagao nacional.

Diante dessa nova realidade, deu-se inicio aos trabalhos para elaboragao da
LDB, que foi aprovada como Lei n°® 9.394 em 20 de dezembro 1996. Em seu texto, a
nova LDB reafirma o direito a educacéao, estabelecido pela Constituicdo de 1988, e
estabelece as diretrizes e bases da Educacédo Nacional em todos os niveis, além de
definir as responsabilidades, em regime de colaboragao, entre a Unido, os estados,
o Distrito Federal e os municipios. Pelo Decreto n° 2.208/97, a educagao profissional
passa por uma nova reforma e estabelece que o aluno que optar pelo ensino técnico
profissionalizante podera fazé-lo depois de atendida a formagéo geral, ou ainda em
concomitancia a esse, ou ainda em nivel superior.

Com essa nova legislacdo o ensino profissionalizante se configura como um
ensino complementar, que tanto oferece cursos para quem ainda nao finalizou o
ensino médio quanto para aqueles que ja finalizaram ou ainda em nivel superior.

Apesar da permanéncia da dualidade, percebe-se que nesse periodo a

educacao profissional passa por grandes transformacdes, a comecar pelo seu
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carater assistencialista e de preconceito social a que era submetida. A partir desse
momento, a educacgao profissional passa a ser vista como uma possibilidade de
inclusdo social, facilitada pelo reconhecimento de competéncias adquiridas
anteriormente ao ingresso a escola.

A partir do ano de 2003 a politica do governo federal traz agdes voltadas as
responsabilidades sociais. E uma visdo mais direcionada as questbes sociais e ao
desenvolvimento local e regional das Instituicdes de Ensino. Nesse periodo,
aumentou o numero de escolas federais de formacgao profissional e tecnolégica nas
periferias distantes dos centros urbanos com a abertura de cursos voltados as
potencialidades locais. Com o objetivo de aproximar a formacgédo dos estudantes ao
mundo do trabalho criou-se um planejamento curricular no qual a pratica profissional
uniu-se aos cursos técnicos.

Em 2004, com o Decreto n° 5.154, o ensino médio de nivel técnico, além da
possibilidade de ser ofertado na modalidade concomitante e subsequente, volta a
ser ofertado integrado ao ensino médio. O decreto é a proposta unitaria de
formagao, de natureza orgéanica, que visa a romper o historico dualismo estrutural e
cultural entre o ensino médio e a educacgao profissional, dessa forma a escola
deveria propiciar aos alunos ndo apenas o0 conhecimento/adestramento técnico

necessario aos arranjos produtivos.

Art. 2° A educacgao profissional observara as seguintes premissas:

[...] ll-Articulagdo de esforgos das areas da educagido, do trabalho e
emprego, e da ciéncia e da tecnologia;

Ill- a centralidade do trabalho como principio educativo; e

IV-a indissociabilidade entre teoria e pratica (BRASIL, 2004).

Na esteira desse processo, no ano de 2008 com a Lei N° 11.892 de 29 de
dezembro, institui-se a Rede Federal de Educacado Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criando entdo, os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia no Brasil a partir de uma perspectiva social. Os Institutos definem-se por
instituicdes que ofertam a educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, essas instituigdes consolidam seu papel social visceralmente vinculado
a oferta do ato educativo que elege como principio a primazia do bem social
(BRASIL, 2010 p.18).

Nesse contexto, através da Portaria MEC n° 4, de 06 de janeiro de 2009,
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estabeleceu a relagdo dos campi componentes do Instituto Farroupilha, onde foi
inserido o Campus Sao Vicente do Sul - RS. O Instituto Federal Farroupilha é uma
instituicdo de educacgao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi a
qual integra o conhecimento técnico e tecnolégico a pratica pedagdgica. Possui
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e didatico-pedagogica.

Nas Diretrizes do IFFar de 2010 defende-se que a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica devera contribuir para o progresso socioeconémico também através de
politicas publicas que, além de estarem vinculadas ao orgamento publico, devem
estar comprometidas com o social de maneira que contribua para uma sociedade
menos desigual, mais autbnoma e solidaria. Os Institutos Federais trazem em seu
DNA elementos singulares para sua definicdo identitaria, assumindo um papel
representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez que
constroem uma rede de saberes que entrelaga cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia

em favor da sociedade.

Na proposta dos Institutos Federais, agregar a formacdo académica e
preparagao para o trabalho (sem deixar de firmar o seu sentido ontoldgico) e
a discussao dos principios e tecnologias a ele concernentes déo luz a
elementos essenciais para a definicdo de um propésito especifico para a
estrutura curricular da educagéo profissional e tecnoldgica: uma formagao
profissional e tecnoldgica contextualizada, banhada de conhecimentos,
principios e valores que potencializam a ag¢do humana na busca de
caminhos mais dignos de vida (BRASIL, 2010, p.26)

Significa pensar um profissional capaz de desenvolver um trabalho reflexivo e
criativo e promover transposi¢coes didaticas contextualizadas que permitam a
construcdo da autonomia dos educandos. Desse modo, o IFFar nasce com o

compromisso com uma educagao libertadora.

[...] € importante uma formacgao ética, politica e estética capaz de combater
todas as acgOes reforgcadoras da opressao de uns sobre outros ou degradar
a relacdo do ser humano com a natureza. Para que isso acontega é
necessario pensar em uma educagao contraria a légica de mercado, sendo
critica a toda a forma degradante de producdo e consumo. Uma educagao
que ndo seja fonte de dominagdo, mas sim de emancipagado. Deve zelar
pelo respeito ao bem comum, pela solidariedade, pela igualdade de
condigdes, pela responsabilidade, diversidade, liberdade de expressédo e
sensibilidade. Deve ser estimuladora da criatividade, da ousadia e do
respeito a vida (PDI 2014-2018, p. 47).

O objetivo central do IFFar ndo é formar um profissional para o mercado, mas

sim um cidadao para o mundo do trabalho. Desse modo, entende-se que o trabalho
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como principio educativo geral se encaminha na dire¢ao da superagao entre trabalho
manual e trabalho intelectual, entre instrugdo profissional e instrugdo geral, sem
separar o conhecimento tedrico do conhecimento pratico, voltando-se para a
formagdo do homem integral, sem a preocupagdo de apenas prepara-lo para o
mercado de trabalho.

Quanto a metodologia, que devera ser adotada, parte-se do pressuposto de
que o educando aprende aquilo que é significativo e necessario em sua existéncia.
Sendo assim, os conhecimentos trabalhados na instituicdo devem estar em relacao
direta ou indireta com o contexto de vida dos aprendentes (educador e educando) a
fim de que, através de operagdes cognitivas, sociais e afetivas, possam transcender
o espago académico (PDI, 2014-2018).

Esta explicito na pagina do PDI, 2019-2026° ,ainda em fase de elaboracgao “A
missdo do IF Farroupilha é promover a educacdo profissional, cientifica e
tecnologica, publica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formagao integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentavel’. Portanto,
problematizar o mercado de trabalho, abordando a desigualdade de género no
trabalho e suas consequéncias vai ao encontro com a missao institucional do IFFar.
O Instituto compromete-se com uma formagédo humanistica, integral, em que os
conhecimentos partem da pratica social e a ela retornam transformando-a (PDI
2014-2018).

Desse modo, para Araujo e Frigotto (2015) o Ensino Integrado nao € apenas
para o ensino profissional, € um projeto que traz conteudos politicos pedagdgicos
engajados comprometidos com o desenvolvimento das ag¢des formativas integradas.
Ademais, os autores nao se restringem a ideia de Ensino Integrado como o conteudo
de uma concepgao de ensino médio, é uma ideia de integragdo como um principio
pedagogico orientador das praticas formativas focada na necessidade de
desenvolver nas pessoas ampliagdo de suas capacidades de compreensio de sua
realidade especifica.

Assim, considera-se que o desenvolvimento de praticas pedagogicas
integradoras n&o depende apenas de solugdes didaticas, requerem solugdes

ética-politica, ou seja, a definicdo clara da finalidades politicas e educacionais

3 4 Disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/missao-pdi Acesso em 25/05/2019
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emancipadora. As estratégias de ensino e organizagao curricular servem ao projeto
de sociedade que assumimos em funcido de nossa luta da “Realidade Atual”.

Se a Educagéo é um objeto de disputa, o curriculo € o caminho para chegar
num determinado objetivo, seja um projeto conservador ou um projeto libertador.
Sem essa definigdo o Ensino Integrado pode tornar-se apenas um projeto didatico
estéril (ARAUJO, FRIGOTTO, 2015). Mas por outro lado, ndo se restringem a
possibilidade do Ensino Integrado ha um ato de vontade do docente e gestores
educacionais, também dependem das condi¢gdes concretas de sua realizagdo. a
promogao de praticas pedagogicas requer a constituigdo de ambiente material que
favoreca a busca permanente elemento integrador considerando a realidade social
dos sujeitos envolvidos.

O ensino nos Institutos Federais esta ancorado no trabalho como principio
educativo. Desse modo € necessario que os envolvidos compreendam o trabalho
como sendo marcada pela sua condicado de mercadoria e pelas consequéncias da
alienacado, dominagcao. Esse é o ponto de partida para o entendimento da relagao
educacgao-trabalho. Também é necessaria a superacdo da dicotomia de trabalho
manual e intelectual, isso porque, essa divisdo vai definindo uma impossibilidade
real de conhecimento critico do que se passa no processo produtivo. Assim, o
trabalhador fica limitado ao saber pratico, que necessita ser confrontado com saber
histérico, com saber cientifico.

Trata-se de uma mudancga de postura pedagdgica, assumir o compromisso de
tomar como centro do processo educativo ndo a palavra e o saber magistério, mas
todas as atividades e vivéncias do educando, os seus processos de descobrimentos,
socializagéo e singularizagdo. Trata-se de assumir a pratica educativa como ponto
de partida e ponto de chegada a construgdo do novo conhecimento. Trata-se de
assumir o compromisso de desenvolver um processo educativo orientado para a
democracia, assim incentivar todos e cada cidaddo para participar efetivamente

como sujeitos da construgdo de uma nova sociedade.
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7. METODOLOGIA
Esta pesquisa foi submetida para avaliagdo do Comité de Etica do Instituto

Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) por meio da
plataforma Brasil sob o numero CAAE: 14601119.4.0000.5574, estando com status

aprovada.
O percurso metodologico desta pesquisa pode ser dividido em trés etapas,

conforme ilustra a figura 1.

Figura 2 : Etapas do percurso metodolégico

-Cultura X natureza ;
-Publico X privado;

-Objetividade X subjetividade;
-Triplice ancestralidade;
-Emergéncia do Gé&nero.

l Forma_t_,'ﬁo bio-sécio-cultural

Revisdo
Bibliografica [ EPT para as mulheres ]

[_ Trés momentos pedagédgicos ]

Pratica educativa: como ensinar ]

Problematizac¢do inicial }

12 ano do
EMI

= APLCACAO ~—»

Organizagﬁo. do conhecimentos ]

Aplicagdo dos conhecimentos

Discentes ]

| AVALIACAO

Metodologia ]

Fonte: Autor
Para atingir os objetivos propostos, foi utilizada a metodologia qualitativa, com
as técnicas de pesquisa bibliografica e pesquisa-agdo. Na etapa inicial utilizou-se a

pesquisa bibliografica, isso porque a pesquisa bibliografica é importante na produgao
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do conhecimento cientifico capaz de gerar, especialmente em temas pouco
explorados, a postulagcado de hipéteses ou interpretagdes que servirdo de ponto de
partida para outras pesquisas (LIMA & MIOTO, 2007). Nessa etapa, buscou-se
entender como se construiu os discursos sobre qual deveria ser o papel da mulher
na sociedade. Parte-se do principio que toda formacéo social é baseada em trés
eixos: Adaptacao/Interagdo do homem com natureza; Associagao/Colaboragao entre
os seres humanos; Simbolizagao/Significados que os seres humanos déo a vida e
objetos.

Nesse contexto, com um olhar atento ao uso da linguagem como instrumento
de dominacdo, o percurso metodoldgico percorreu desde a primeira revolugao
agricola, passando pela revolugdo industrial e revolugdo da informagdo e do
conhecimento, até as explicagdes atuais que “justificam” a desigualdade de género.
Ademais, foi feito uma analise historica da Educagao Profissional Tecnoldégica no
Brasil para as mulheres, da Educagcdo para atividades domésticas aos Institutos
Federais.

Na segunda etapa da pesquisa utilizou-se a técnica de pesquisa agao, isso
porque ela pode vir a desempenhar um importante papel nos estudos e nas
aprendizagens de pesquisadores ou grupos implicados em situagdes problematicas
(THIOLLENT, 1996). Esse autor destaca o limite desse instrumento, pois é
considerado um instrumento de trabalho e de investigagdo com grupos, instituicoes e
coletivos. A proposta de pesquisa-acao da énfase a analise das diferentes formas de
acao, que podem ser dada a um dos trés aspectos: resolucédo de problemas, tomada
de consciéncia ou produgao de conhecimento (THIOLLENT, 1996).

Como forma de acao foi apresentado uma proposta de Intervengao
Pedagogica que vise a escola ndo apenas como local de transmissao de
conhecimento, mas que seja capaz de relacionar trabalho, ciéncia e cultura na
compreensao das estruturas de poder que legitimam a discriminagdo motivada por
género, contribuindo para a busca pela formagao omnilateral dos sujeitos.

A aplicacdo da Intervencédo Pedagdgica ocorreu durante o primeiro semestre
do ano de 2020 com a turma de 1° ano de ensino médio integrado do Curso Técnico
em Informatica. A turma é composta por 26 alunos/alunas, sendo que 7 sdo do sexo

feminino e 19 sdo do sexo masculino, com idades que variam de 14 a 17 anos de
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idade. Foram utilizados trés periodos de aula, totalizando o tempo de
aproximadamente trés (3) horas para aplicar todas as atividades. A intervengao
pedagdgica integrou a disciplina de programacao de computadores. As aulas foram
ministradas pelo pesquisador e nao pelo professor titular das disciplinas.

Para Baldissera (2001) um bom processo de pesquisa-acdo € aquele que
insere-se na concepgao de educacéao libertadora, tendo como ponto de partida o
didlogo incentivando a participacdo dos setores populares na busca do
conhecimento da realidade, para a partir disso, poder transforma-la. No contexto da
pesquisa sobre a problematica da desigualdade de género, o que pretende-se que
sejam transformadas sao as representagdes simbodlicas sobre feminilidades e
masculinidades, partindo de situacgdes cotidianas.

Visto que a problematica estda em nivel global, ndo ha ilusbes acerca da
transformacgao da sociedade global quando se trata dessa pesquisa, desse modo, a
pesquisa atentou para os dois ultimos aspectos abordado por (THIOLLENT, 1996):
despertar de consciéncia, olhar critico dos discentes sobre o tema, bem como a
producdo de conhecimento, isto €, sistematizar possibilidades de abordagem
metodoldgica acerca do tema “desigualdade de género” em espacgos formais e nao
formais de ensino.

Para esse autor os pesquisadores devem identificar as generalizagbes
populares e corteja-las com generalizagbes teoricas, a partir disso é possivel avaliar
diversos graus de aproximacdao de adequagao dos conhecimentos em questao.
Nesse contexto, certos elementos tedricos foram adaptados e “traduzidos” em
linguagem comum que permitiu um melhor nivel de compreensio sobre a assunto
abordado.

Com a aplicagéo da Intervencado Pedagogica, buscou-se avaliar dois tipos de
resultado: um com foco no discente sobre o desenvolvimento de suas concepgdes
sobre os conceitos abordados, bem como seu olhar critico sobre a problematica e o
outro com foco na metodologia adotada para abordar esses conceitos e estimular as
discussdes sobre o tema.

No que tange aos aspectos sobre os discentes alguns dados que foram
obtidos através das atividades e dindmicas realizadas em sala de aula. Entretanto

eles ndo foram suficientes em si mesmo, desse modo outras técnicas foram
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utilizadas para a obtencdo de dados, dentre elas, a observagdo sistematica de
opinides e das atuacdes dos discente nas atividades realizadas. Com autorizacéo
dos participantes e seus responsaveis, todas as falas foram gravadas e
posteriormente transcritas com a finalidade de reduzir interpretagées equivocadas.

Para analisar os dados utilizou-se como referéncia a obra Analise Textual
Discursiva. Essa metodologia organiza seus argumentos em torno de quatro foco:
Desmontagem dos textos, Estabelecimento de relagdes, captacdo de um novo
emergente e Processo de auto organizacdo (MORAES, GALIAZZI, 2016)

Na fase de desmontagem de texto procurou-se fazer uma leitura aprofundada
sobre as discussodes, gravagoes, transcricdes e atividades propostas. Ressalta-se
que todo o texto possibilita uma multiplicidade de leituras e interpretagdes que estao
relacionadas com as intencdes dos autores, com os referenciais tedricos dos leitores
e com 0s campos semanticos em que se inserem.

Nesse contexto, atentou-se para as generalizagoes. Para Thiollent (1996) no
contexto qualitativo da pesquisa social, o problema da generalizagdo € situado em
dois niveis: os dos pesquisadores, quando estabelecem generalizagbes mais ou
menos abstrata s ou tedricas acerca das caracteristicas das situacbes ou
comportamentos observados; e o dos participantes que generalizam, em geral com
menos abstracdes e a partir das nogdes que Ihe sao familiares.

Procurou-se destacar, a partir da desconstrucédo dos textos, em seis (6)
unidade de analise: divisdo sexual do trabalho, trabalho, emprego, sexo bioldgico,
género, intervengdo na realidade. Nesse contexto na unidade trabalho foram
agrupados todas as falas, concepgdes que os discentes tinham sobre esses termos.
Do mesmo modo, aconteceu com as demais unidades.

Na fase de estabelecimento de reacgbes, procurou-se reunir elementos
semelhantes de cada unidades anteriormente construida, discutiu-se as categorias e
seus modos de producdo, e, a partir disso comparou-se as concepgdes dos
discentes, no momento inicial das atividades, com o referencial teérico sobre a
tematica. Para chegar as categorias utilizou-se o método intuitivo, isso porque de

acordo com os autores:

O processo intuitivo pretende superar a racionalidade linear que esta
implicita tanto no método dedutivo quanto no método indutivo e defende que
as categorias tém o sentido a partir do fendmeno focalizado como um todo.
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As categorias produzidas por intuicdo originam-se de inspiracdes
repentinas, inights que se apresentam ao pesquisador a partir de uma
intensa impregnagéo nos dados relacionados aos fendbmenos. Representam
aprendizagens auto-organizadas que séo possibilitados ao pesquisador com
base em seu envolvimento intenso com fenémeno investigado (MORAES,
GALIAZZI, 2016, p. 46)

Nas fases captacdo de novo emergente e do processo auto organizado
procurou-se compreender os dados observados e gravados que foram
sistematizados e analisados reflexivamente para producdo do conhecimento, por
meio do confronto entre realidade (pratica) e referencial tedrico (teoria).

No que tange aos aspecto sobre a metodologia abordada, além das
dinAmicas e a observacdo nas discussdes, foi proposto um processo de
autoavaliacdo dos discentes sobre seus aprendizados e sobre a metodologia
adotada, para isso utilizou-se um questionario com perguntas abertas (ANEXO C).
Essas perguntas ajudou os discentes no processo de reflexdo, bem como na
melhoria e efetividade na metodologia proposta para abordar a problematica

desigualdade de género.
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8. PRODUTO EDUCACIONAL
8.1. Proposta de Intervencao Pedagédgica

Zabala (1998) define Unidades de Intervengdo Pedagdgica como uma
sequéncia de atividades estruturadas para a realizagdo de certos objetivos
educacionais determinados. Nesse contexto, atividade é entendida como uma
unidade basica do processo de ensino e aprendizagem de conteudos.

O termo conteudo normalmente € utilizado para expressar aquilo que deve
ser aprendido, porém em relagdo quase exclusiva aos conhecimentos das matérias
ou disciplinas classicas. Para Zabala (1998) devemos nos desprender dessa leitura
restrita do termo conteudo e entendé-lo como tudo quando se tem que aprender
para alcancar determinados objetivos que ndo apenas abrangem as capacidades
cognitivas, como também as capacidades motoras, afetivas, de relagéo
interpessoal e de insergao social.

Zabala (1998) agrupa os conteudos como sendo conceituais, procedimentais
ou atitudinais. O primeiro refere-se a termos abstratos, sdo objetos ou simbolos que
tém caracteristicas comuns, referem-se as mudancgas que se produzem num fato, ou
objetivo ou situagdo em relacdo a outros fatos, objetos ou situagdes e que
normalmente descrevem relagdes de causa-efeito ou de correlacio.

Para esse autor existem algumas atividades, nos conteudos conceituais, que
tornam uma aprendizagem mais significativa: as atividades experimentais que
favorecem que novos conteudos e aprendizagens se relacionem substantivamente
com os conhecimentos prévios; atividades que promovam uma forte acdo mental
que favorecga essas relagdes e atividades que suponham um desafio ajustado as
possibilidades reais.

O conteudo procedimental é entendido por Zabala (1998) como sendo um
conjunto de regras, técnicas, meétodos, destrezas e habilidades, ou seja, € um
conjunto de agdes ordenadas e com um fim, dirigidas para realizagdo de um
objetivo. Para esse autor as agdes que compdem os procedimentos ou estratégias
de aprendizagem séo ponto de partida. Desse modo, ha alguns procedimentos que
facilitam a aprendizagem: a realizacado das agdes que formam o procedimento € uma

condigdo para a aprendizagem; a exercitacdo multipla é o elemento imprescindivel
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para o dominio competente; a reflexdo sobre a prépria atividade permite que se tome
consciéncia da atuacdo; aplicacdo em contextos diferenciados se baseia no fato de
que aquilo que aprendemos sera mais util na medida em que podemos utiliza-lo em
situagbes nem sempre previsiveis.

O terceiro, conteudos atitudinais, engloba uma série de conteudos que por
sua vez podem-se agrupar em valores, atitudes e normas. Nesse caso, valores sao
entendidos como principios ou ideias éticas, os quais permitem as pessoas emitirem
um juizo sobre suas condutas e seu sentido.

Considera-se que os discentes adquiriram um valor quando este foi
interiorizado e foram elaborados critérios para tomar posicdo frente aquilo que
deve-se considerar positivo ou negativo, critérios morais que regem a atuagao e
avaliacdo de si mesmo e dos outros, valor que tera o maior ou menor suporte
reflexivo, mas cuja pega-chave é o componente cognitivo.

As atitudes sao tendéncias ou predisposicdes relativamente estaveis das
pessoas para atuarem de certa maneira. S&o a forma como cada pessoa realiza sua
conduta de acordo com os valores determinados. S&o exemplos de atitudes:
cooperar com o grupo, ajudar os colegas, respeitar o meio ambiente, entre outros.

Considera-se que se aprendeu uma atitude quando a pessoa pensa, sente e
atua de uma forma mais ou menos constante frente a um objeto concreto a quem
dirige essa atitude. Estas atitudes variam desde disposigbes intuitivas até atitudes
fortemente reflexivas, fruto de uma clara consciéncia dos valores que as regem. As
normas sao padrbées ou regras de comportamento que devemos seguir em
determinadas situagdes que obrigam todos os membros de um grupo social, estas
indicam o que pode se fazer e o que n&o pode se fazer em um determinado grupo.

Pode-se dizer que se aprendeu uma norma em diferentes graus: num primeiro
grau, quando se trata de uma simples aceitagdo, embora ndo se entenda a
necessidade de cumpri-la; em segundo grau, quando existe uma conformidade que
implica certa reflexdo sobre o que significa norma, pode ser voluntaria ou forgada;
em ultimo grau, quando se interiorizam as normas e as regras basicas de
funcionamento da coletividade que a regem.

Para poder saber de que os discentes realmente precisam e o que valorizam

e principalmente, quais sao suas atitudes, € necessario que na classe e na escola
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sejam suficientes situagcdes “conflitantes”, que permitam a observagdo do
comportamento de cada um dos discentes (ZABALA, 1998).

Para esse autor, a fonte de informacdo para conhecer os avangos na
aprendizagem de conteudos atitudinais sera a observacgéao sistematica de opinides e
das atuagdes nas atividades grupais, nos debates em sala de aula. Para estabelecer
essa dinamica em sala de aula, a Intervengao Pedagodgica utilizara como base os
trés momentos pedagdgicos propostos por Delizoicov, Angotti, Pernambuco (2011):
Problematizagdo inicial, Organizacdo do Conhecimento e Aplicagdo do

Conhecimento, conforme demonstra a tabela a seguir.

Quadro 1:0s trés momentos pedagdgicos

Problematizagao Inicial Contextualizagdo Historica; Apresentagcdo de dados que
demonstram a desigualdade de género na realidade brasileira;

Organizagéo do Discussao sobre os conceitos de Trabalho, Emprego, Sexo
Conhecimento Biolégico e Género.
Aplicagao do Propor formas de intervengdes na Problematica Apresentada

Conhecimento

Fonte: Autor

No primeiro momento foi apresentados dados sobre as escolhas profissionais,
desigualdade salariais, dupla jornada de trabalhos das mulheres, evasao escolar e
baixo nimero de mulheres em cargos politicos. A medida que esses dados foram
apresentados, ao mesmo tempo, foi discutido as “justificativa”, bem como o contexto
em que foram construidos os discurso sobre a figura da mulher que culminaram com
a realidade atual.

No segundo momento, de forma dialdgica e dindmica, em forma de oficinas
pedagogicas, abordou os conceitos de Trabalho, Emprego, Sexo Bioldgico e
Género. Foram estimuladas situacdes de discussdes. Destaca-se que discussao €&
diferente de debate, pois esta ultima nogcdo remete a situagdo nas quais os
interlocutores defendem posi¢cdes geralmente incompativeis.

No terceiro momento os discentes foram provocados a propor formas de
intervencdo na problematica apresentada, isso porque para Zanette (2017) um bom
trabalho cientifico € aquele que utiliza metodologia mais préxima da realidade a se

pesquisada, que propicia ao pesquisador colocar-se no papel do outro, de
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compreender a realidade pela visdo dos pesquisados como forma de aproximacgao
entre a vida e o que vai ser investigado. Nesse sentido, pesquisar a realidade
implica a participagdo da populagdo como agente ativo no conhecimento da sua
propria realidade e possibilita também adquirir conhecimentos necessarios para
resolver problemas.

Trata-se de uma Educacao dialogica, para que isso acontega € necessario a
apreenséo, pela professora(o), do conhecimento de que o aluno é portador. Para
Delizoicov, Angotti, Pernambuco (2011) a apreensdo dos significados e
interpretacdes dos temas, por parte dos alunos, precisa estar garantida no processo
didatico-pedagdgico, para que os significados e interpretagdes dados possam ser
problematizados.

Nessa perspectiva os conhecimentos da professora(o) também precisam
estar presentes no processo educativo. Nesse processo, a abordagem dos conceitos
cientificos € o ponto de chegada, quer na estruturacdo dos conteudos
programaticos, quer da aprendizagem dos alunos. O ponto de partida sdo as
situagdes significativas que originam, de um lado, a sele¢do e organizagéo de rol de
conteudos, ao serem articulados com a estrutura do conhecimento cientifico, e, de
outro, o inicio do processo dialdgico e problematizador (DELIZOICOV, ANGOTTI,
PERNAMBUCO, 2011)

O conteudo empirico do conhecimento do educando, oriundo da sua vivéncia,
de suas experiéncias constituida nas relagbes com a natureza e com os
semelhantes deve ser valorizado, isso porque € com base nesse conhecimento que
se deve iniciar o processo educativo (FREIRE apud DELIZOICOV, ANGOTTI,
PERNAMBUCO, 2011). Por isso a énfase desse educador na problematizagdo da
compreensao dos alunos sobre o tema, ou seja, na problematizagdo do que se
denominou de cultura primeira o prevalente do aluno ao ser acessado pela
professora(a).

Os pronunciamentos do educando relativo as situagbes problematizadas
refletiram os niveis de consciéncia dele sobre o tema. O processo de codificacéo-
problematizagdo-descodificacdo tem como meta proporcionar subsidios para o
enfrentamento e superacdo desse nivel de consciéncia, que envolve rupturas

(FREIRE apud DELIZOICOV, ANGOTTI, PERNAMBUCO, 2011). Significa uma
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ruptura no “meétodo-conteudo” construidos pelos alunos, a qual devera ocorrer com a
apreensao dos conhecimentos cientificos, visto que possui uma estrutura que
implica também “metodo-conteudo” construido durante a produgéo do conhecimento.
Para esses autores a pratica educativa necessita ser desenvolvida segundo um

modelo didatico-pedagogico e que estabelega a seguinte articulagao:

Figura 1: Modelo didatico-pedagdgico

Ruptura
Processo-Produto Processo-Produto
Conhecimento Conhecimento
do Aluno Cientifico

Fonte: DELIZOICOV, ANGOTTI, PERNAMBUCO, 2011 p. 196

Numa interacdo que propicia a ruptura para a apreensao do conhecimento cientifico,
o carater dialégico deve ser uma das caracteristicas fundamentais do modelo

didatico-pedagogico, cujo eixo estruturante € a problematizagdo dos conhecimentos.

[...] os problemas n3o se apresentam por si mesmos. E precisamente esse
sentido do problema que da a caracteristica de genoino no espirito
cientifico. Para o espirito cientifico, todo conhecimento é resposta a uma
questdo. Se nao haver questdo, ndo pode haver conhecimento cientifico.
Nada ocorre por si mesmo. Nada é tudo. Tudo é construido (BACHELARD
apud DELIZOICOV, ANGOTTI, PERNAMBUCO, 2011, p. 197) .

E a partir da problematizagdo que a professora(a) deve apreender o
conhecimento ja construido pelos alunos, assim, podera localizar as contradigbes e
limitagdes desse conhecimento, quando cotejado com o conhecimento cientifico,
com a finalidade de propiciar um distanciamento critico do educando, ao se defrontar
com o conhecimento que ele ja possui, €, a0 mesmo tempo, propiciar alternativa de
apreensdo do conhecimento cientifico (DELIZOICOV, ANGOTTI, PERNAMBUCO,
2011). Nesse processo, as explicagdes contidas no conhecimento do senso comum
€ desestruturada, para apos formular problemas que possam leva-los a

compreensao do outro conhecimento, o cientifico.
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Nessa Intervencao Pedagdgica, a aprendizagem € entendida como uma
construcdo pessoal, realizada gragas a ajuda que recebem de outras pessoas,
docente ou nao. Esta construcao, através da qual podem ser atribuidos significados
a um determinado objeto de ensino, implica a contribuigao por parte da pessoa que
aprende, de seu interesse e disponibilidade de aprender, de seus conhecimentos
prévios e de suas experiéncias.

Além dos trés momentos pedagogicos, ja supracitados, essa Intervengéo
Pedagdgica adotara as perguntas propostas por Zabala (1998) para validar, reforcar

ou acrescentar novas atividades. Na Intervencdo Pedagogica existem atividades:

a) que nos permitem determinar os conhecimentos prévios que cada aluno
tém em relagao aos novos conteudos de aprendizagem?

b) cujos conteudos sdo propostos de forma que sejam significativos e
funcionais para os alunos?

c) que possamos inferir que sdo adequadas ao nivel de desenvolvimento de
cada aluno?

d) que representam um desafio alcangavel para o aluno, quer dizer, que
levam em conta as suas competéncias atuais e as possam avangar com a
ajuda necessaria; portanto, que permitam criar zonas de desenvolvimento
proximal e intervir?

e) que provoquem um conflito cognitivo e promova a atividade mental do
aluno, necessaria para que se estabelecam as relagcdes entre os novos
conteudos e os conhecimentos prévios?

f) que promovam uma atitude favoravel, que sejam motivadoras em relagéo
a aprendizagem de novos conteudos?

g) que estimulem a autoestima e o autoconhecimento em relacdo as
aprendizagem que se propdem, nas quais o aluno possa sentir que em certo
grau aprendeu, que seu esforco valeu a pena?

h) que Ihe permitam ser cada vez mais autbnomo em suas aprendizagens?

Estas perguntas serao utilizadas como suporte para organizar, desenvolver e avaliar

a Intervencao Pedagdgica apresentada.
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9. RESULTADOS E DISCUSSOES

Assim como a Intervengao pedagdgica foi dividida e trés momentos, nesse
topico, também utilizou-se dessa metodologia para explicitar os resultados. No
primeiro, serdo apresentados os resultados obtidos por meio das discussdes iniciais,
que teve como um de seus objetivos identificar qual a concepgao dos discentes
sobre a divisdo sexual do trabalho. Nesta etapa analisou-se as concepcgdes, dos
discentes, sobre as escolhas profissionais e suas causas e consequéncia. No
segundo momento, serdo apresentados os resultados obtidos através das atividades
e dindmicas realizadas. No terceiro momento, sera analisada as proposta dos
discentes para intervir a realidade brasileira sobre a desigualdade de género, e, por
ultimo, sera explicitado os resultados referente a metodologia adotada para abordar

a problematica.
9.1. Divisao Sexual do trabalho

ApoOs as apresentacoes iniciais, o qual foi explicado os objetivos da aula e sua
dinamica, foi pedido para que os discentes se apresentassem e, ao mesmo tempo,
respondessem o porque escolheram o curso técnico de informatica, bem como o que
eles entendiam por divisdo sexual do trabalho. Para analisar as concepg¢bes dos
discentes sobre o tema abordado, suas falas foram divididas em seis (6) categorias,

como demonstra a tabela 1.

Tabela 1: O que é divisdo sexual do trabalho.

Respostas N° de discentes
Desvalorizagao 3

Falta de estimulo 2

Nao sabe 6

Cultura 9

Diferenca de 6
salarios/cargos

Fonte: Autor

Cerca de 34,61% dos discentes relacionaram que a divisao sexual do trabalho

tem alguma relagdo com a cultura, segue algumas respostas dos discentes:
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[...] acho que divisdo do trabalho é basicamente uma cultura que a gente
vive que divide as pessoas por género, por causa que coisas envolvem mais
pensamento e inteligéncia acaba indo para homens, e coisas que envolvem
mais cuidar de casas acabam indo para mulheres.

Também nessa categoria foram agrupadas falas que tiveram alguma relagao
com familia: [...] “eu acho que a mulher falta, ela quer fazer um negdcio, dai vai la a
familia dela fala assim: “ah, mas tu ndo pode fazer isso porque isso é coisa de
homem”. Isso é muito errado no meu ver’(A13), “E o que eu entendo sobre divisdo
sexual do trabalho é que a sociedade, o modo que a gente vive impbe para a gente
divisdo por género dentro do mercado e geralmente o pior do mercado fica para a
mulher” (A15).

Também surgiram respostas que relacionam explicitamente com a cultura

machista:

[...] o que acho dessa divisdo sexual do trabalho é meio “bhaa.. veio”, tipo,
“‘bha...”, mas é que a gente sempre o mundo veio de uma cultura meio
machista, tem aquele esteredtipo que a mulher é mais fraca e sempre, tipo,
ela ganha menos, meio errado, mas como muita gente falou ai, elas sédo
parecidas em alguns lados ai, mas é complicado.

A segunda resposta mais mencionada pelos discentes é relacionada as
diferencgas salariais e de cargos, seguem algumas falas que foram agrupadas nessa
categoria: “[...] e eu acho que a divisdo sexual do trabalho é a questdo de divisdo
salarial, de cargos e até de areas.(A20). “[...] o que eu acho sobre a divisdo sexual
do trabalho que ela se trata da diferenca de presenca na area de trabalho,
dependendo do género e a diferencga salarial que um género tem do outro” (A22).

Embora os discentes nao tivessem conhecimentos, ainda, sobre os dados
oficiais que demonstram a realidade brasileira, percebeu-se que, em termos gerais,
o assunto abordado nao era totalmente desconhecido para eles e que, em graus
diferentes, quase 80% dos discentes tiveram alguma verdade em suas respostas.
Entretanto, era preciso que os discentes entendessem o porque a literatura afirma
que a mulher tem dupla jornada de trabalho. Para isso, como estratégia, adotou o
didlogo para explicar a diferenca entre trabalho e emprego. A turma foi estimulada a
refletir sobre suas concepgodes sobre o trabalho.

Dentre as respostas surgiram: ocupagao que traz renda; € exercer alguma

funcdo; exercer alguma fungdo remunerada; exercer alguma funcédo especifica;
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produzir algo; produzir algo que exige esforco fisico e mental. Apds as respostas
sobre as concepcdes do que é trabalho, também foram estimulados a refletirem
sobre o que é emprego, seguem algumas das respostas: atividade remunerada; uma
funcdo que ganha dinheiro; uma fungéo que é exercida no trabalho.

Percebeu-se que a maiorias dos discentes ndo tinham seguranca em afirmar
0 que é trabalho e o que é emprego, que nas concepgdes deles, tratava-se de
sinbnimo. Apds explicar que os termos n&o sao sinbnimos, que todo emprego é
trabalho, mas que nem todo trabalho é emprego, decidiu-se abordar a dupla

exploracao da mulher:

Pesquisador: [...] se eu disser para vocés que a mulher tem uma dupla
exploragéo. Vocés acreditam?

Discentes: Como assim?

Pesquisador: que a mulher é explorada tanto na esfera produtiva, quanto
na reprodutiva, ou seja, quando ela vai para o mercado de trabalho ela
ganha menos, e quando ela esta em casa ela trabalha mais, entdo é uma
dupla exploragao da mulher. Vocés acreditam nisso?

Discentes: Sim.

Baseados nos numeros oficiais, sobre a jornada de trabalho e suas
consequéncias, a turma foi estimulada a refletir sobre o baixo numero de mulheres

em cargo politico? Segue o momento em que isso foi abordado:

Discente 1: Por causa da oportunidade?

Discente 2: Ndo séo incentivadas.

Pesquisador:Nao sao incentivadas? Ou sera que tem a ver com a cultura ?
Discente 3: fator histérico porque as mulheres ha poucos anos elas podem
votar.

Pesquisador: Perfeito, muito bem.

Discente 4: Nos anos 50 as mulheres ndo votavam ainda.

Pesquisador: E tem muito resquicio disso que o discente 3 falou, as
questdes histéricas comegam a ter consequéncia agora, por exemplo: quem
€ que nunca presenciou uma mulher brava e alguém dizer: “ndo, essa dai
esta histérica”. Nao dizem isso?

Discente 5: sim ou dizem que é TPM.

Pesquisador: Também chegam e dizem: “n&o, desconsidera porque é
TPM”. Mas como que foi construido tudo isso ai? Como que vocés acham
que foi construido?

Discente 6: O homem sempre se impds acima da mulher.

Pesquisador: Sempre se impds. De que forma?

Discente 6: Dominancia. E, no inicio era por causa do feminismo.

Os discursos proferidos por filésofos, religiosos, médicos foram realizados
por homens, dessa forma é importante os discentes entendem de como isso
aconteceu, para isso utilizou-se recortes de revistas femininas das décadas 50, 60,

Segue um trecho da aula:
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Pesquisador:[...] aqui ttm umas afirmacdes que foram feitas la nas décadas
50 e 60, lembre-se que esta revista aqui era revista feminina, essa revista
ainda existe. mas essas afirmagdes foram feitas naquelas década. Ou seja,
as proprias mulheres entendiam qual que era o papel delas.

Discente 1: Porque elas eram criadas desse jeito com pensamento
machista.

Pesquisador:: Isso. Perfeito, entdo as pessoas s6 reproduz o que esta
vendo, escutando e acabam entendendo aquilo como sendo certo.

Discente 2: E como uma lavagem cerebral que tem instaurada na
sociedade.

Discente 3: As pessoas sao ensinadas a serem assim.

E importante que os alunos consigam entender que os discursos explicitado
esta relacionado com a cultura do que é “ser” mulher e ndo com a sua natureza,
nesse momento propiciou abordar os conceitos de sexo bioldgico e género. Seguem

a transcricdo desse momento:

Pesquisador: Género, o que é para vocés género?

Discente 1: E uma escolha no caso, tipo a pessoa nasce com um género
feminino e masculino, mas com o tempo ela pode querer mudar, isso vai da
escolha da pessoa.

Pesquisador: Seria escolha?

Discente 2: Eu acho que é uma definigdo que as pessoas impdem.

Discente 1: E mais como as pessoas se identifica na verdade.

Discente 2: A gente vé como género s&o definicdes que a sociedade impde.
O género masculino é tal e o género feminino é tal.

Pesquisador: Mais alguém quer dar sua opiniao ?

Discente 3 : E o que a pessoa é?

Pesquisador: Como assim?

Discente 3: seria quando ela (a pessoa), o que ela deveria ser no caso.
Discente 2: Ai que entra, deveria ser porque tem uma caixa para cada
género ideoldgico.

Pesquisador: E agora, o que é sexo bioldgico?

Discente 4 : Sexo biolégico € homem e mulher.

Pesquisador: Homem e mulher, masculino e feminino? Mais alguém quer
dar opinido? Vocés estdo indo muito bem. Sexo bioldgico € aquilo que a
pessoa nasce. € o que nos diferencia, por exemplo, n6s? Homens tém um
tipo de genitalia, mulher outro tipo, mulheres engravidam homens nao.
mulheres amamentam, homens ndo.

Discente 5: Mulher sangra homem nao.

Pesquisador: Perfeito. tudo isso tem a ver com o sexo bioldgico, as
diferengas bioldgicas.

Percebe-se que no inicio das discussdes desses conceitos a turma
apresentou um pouco de dificuldade, ndo havia seguranga nas respostas dos
discentes, mas conforme a discussdo foi se desenvolvendo, os conceitos foram
ficando esclarecido para a turma.

Até o momento dedicou-se a analisar os conhecimento prévios dos discentes
sobre os conceitos abordados, bem como se desenvolveram as discussdes, a partir

desse momento sera analisado o nivel de compreensao dos discentes sobre cada
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termo. Para inferir o nivel de compreensao dos termos trabalho e emprego,
utilizou-se de duas imagens. A primeira contém a seguinte afirmacdo: Quase 13

milhoes de brasileiros continuam sem trabalho, diz o IBGE.

Pesquisador: Essa afirmacao esta correta ou esta incorreta para vocés?
Discente 1: Incorreta.

N&o identificado: Correta?

Discente 2: Incorreta.

Pesquisador:: Incorreta? Vamos |a, vamos contar aqui. Certo? Correto ou
incorreto?

Discente 3: Correto.

Discente 4: Correto.

Discente 5: Incorreto.

Discente 6: Incorreto?

Discente 7: E porque quase 13 milhdes, ndo da o certo se é 13 milhdes?
Pesquisador: Nao esta relacionado com o numeros.

Discente 8: Eu acho que é correto.

Pesquisador : Correto? Vamos fazer o seguinte, quem acha que esta
correto levanta a méo.

Embora alguns alunos dedicaram sua atengao ao aspectos relacionado aos
numeros e nao ao termo, 15 discentes afirmaram que estava incorreta, 9 afirmaram
que estava correta e 2 nao responderam.

ApOs esclarecer que a afirmagao correta é: 13 milhdes de brasileiros estao
sem emprego, isso porque, embora esse numero de pessoas nao estivesse
exercendo atividade remunerada formalmente, mas alguma atividade elas exercem,
seja no ambiente familiar, com atividades domésticas ou alguma outra atividade
informal.

A segunda imagem é ainda mais emblematica, trata-se de uma carteira de
trabalho e uma mulher limpando uma mesa, da mesma forma de como aconteceu na
imagem anterior os discentes foram questionados se o que eles estavam

visualizando era emprego ou trabalho.

Pesquisador: [...] E essa outra figura aqui? E trabalho ou emprego.
Discente 1:: Emprego.

Discente 2: Trabalho.

Discente 3: Emprego.

Discente 4: E emprego porque é doméstica.

Discente 5: Tem as duas coisas.

Discente 6: Depende.

Discente 7: Se ela esta na casa dela é trabalho.

Se a intencdo dessa atividade é provoca-los a refletir sobre trabalho produtivo e
reprodutivo, que se a mulher estivesse vendendo sua forga de trabalho é trabalho produtivo

(emprego), caso contrario sera apenas trabalho (reprodutivo). O objetivo é que os discentes
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aprendem os sentidos e distingbes que foram sendo construidas sobre trabalho na sua
dimensdo ontologica, nesse sentido, em termos gerais, as duas atividade obtiveram

SuUCessoO.

9.2. Sobre Biolégico e género

As atividades relacionadas a sexo bioldgico e género, tinha como objetivos
revelar, em parte, a oposi¢ao fundante entre natureza e cultura; identificar situagdes
e afirmagdes cotidianas em que as atribuicbes e as designagdes de tarefas no
mundo do trabalho estdo orientadas por visbes sexistas e esteredtipos de género.
Para isso foi realizada duas atividades.

A primeira, tinha como objetivo saber o nivel de compreensao dos conceitos
de sexo biolégico e género, para isso foram feitas nove (9) afirmagdes aos discentes
(ANEXO A). A tarefa era relacionar essa afirmacdo com os conceitos abordados.
Houve um numero de acerto consideravel, 61,53% dos discentes obtiveram 100% de

acertos nessa atividade, conforme mostra a tabela 2.

Tabela 2: Resultado das atividade sobre sexo/género

N°alunos N°/ acerto (%)
16 100 %
5 88,80%
2 77,70%
2 66,6 %
2 33,30%

Fonte: Autor

Das nove (9) afirmagdes, sete (7) tiveram erros, destaca-se o numero alto de
erros nas afirmagdes 6 e 8 respectivamente com 7 e 5 erros cada, conforme

demonstra a tabela 3.

Tabela 3: Afirmagdes sobre sexo/género

Afirmacgoes Nidmero de
erros

1.Mulher dé a luz a bebés; os homens nao. 1

3.Quando uma menina recebe bonecas para 2
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brincar, vai aprendendo como cuidar de

criangas.

4 Mulheres podem amamentar bebés; os 3
homens tem que alimentar os bebés com
mamadeira.

5.Meninos vestem azul; meninas vestem rosa. 2
6. A voz dos meninos muda na puberdade; a 7

voz das meninas ndo muda

7. Na nossa sociedade, a maioria das 1
mulheres prepara a comida e cuida da casa

8. Na divisdo de tarefas no trabalho, as que 5
exigem forca fisica e destreza em geral sdo
dadas aos homens

Fonte: Autor

E importante salientar que o nimero de erros correspondem ao numero de
alunos, uma vez que a atividade foi realizada individualmente, sendo assim, também

€ possivel mensurar as afirmagdes que cada discente errou (tabela 4).

Tabela 4: Afirmacdes que cada aluno errou

Alunos* Afirmagoes
A1 1,3,5,6,7,8
A2 4,5,6
A3 8
A4 3
A5 6
A6 6
A7 6
A8 4,8
A9 4,6,8
A10 6,8

Fonte: Autor

4 Para preservar o anonimato dos discentes, utilizou dessa nomenclatura para identifica-los nesta
pesquisa.
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Essa atividade pode demonstrar que houve uma compreensao, em termos
gerais, da turma sobre os conceitos abordados. Entretanto, ndo é possivel afirmar os
motivos dos erros, que podem variar desde a timidez do aluno em tirar suas duvidas,
falta de experiéncia docente do pesquisador ou até mesmo o nivel de complexidade
das afirmacoes feitas.

Além de mensurar a compreensdo dos discentes sobre sexo biologico e
género, era preciso relacionar com as questdes de trabalho, desse modo a préxima
atividade tinha como objetivos identificar situacbes em que as atribuicdes e as
designagdes das tarefas no mundo do trabalho estdo orientadas por visbes sexistas
e esteredtipos de género, bem como refletir sobre as ideias e impressdes acerca de
papéis de homens e mulheres e da divisdo de tarefas nos ambientes de trabalho.

Nesse contexto, os discentes foram provocados a responder marcando com
um X na coluna homem se aquela atividade é “tipicamente” masculina ou na coluna
mulher se aquela atividade € “tipicamente” feminina. Foi ressaltado a eles que nao
existem respostas certas e erradas, e que as respostas devem ser espontaneas e
sinceras, e, que nao devem ser copiado dos colegas.

Foram sugeridas 22 atividades/profissdes (ANEXO B), 16 discentes, cerca de
61,53% marcaram que todas as profissdes e atividades sugeridas, nessa dinamica,
sao consideradas “tipicas” tanto de homem quanto de mulher, e 10 discentes, cerca
de 38,47% consideram que uma ou mais atividades/profissées sdo “tipicas” somente
de homem ou somente de mulher. Nesse universo de 10 discentes € possivel
mensurar as atividades/profissbes que cada discente considerou de homem ou de

mulher, com demonstra o quadro 2°.

Quadro 2: profissdes de acordo com o género

A1 A2 A3 Ad A5 A6 A7 A8 A9 A10
Profiss6es HM H(M|(H|{M(H{M|H|MHM|HM|HMH|M|H |M
1. Cozinheir@ X X X X
2.Profess@r X X X X
3. Agricultor@ X X X X X X

5 As partes da tabelas que néo estdo sinalizadas & as atividades/profissées que os discentes
consideraram que sao “tipicas” tanto de homens quanto de mulher.
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5. Costureir@

6. Agente comunitari@

de saude

7. Pesquisad@r

8. Engenheir@ Civil

9. Politic@

10. Engenheir@
Mecanic@

11- Médic@

12- Advogad@

13. Cuidar de Criangas

14.

Operar maquinas

16.

Costurar

17.

Cuidar da horta

18.

Fazer faxina

19.

Lider sindical

20.

Servir cafezinho

21.

Chefe de familia

22.

Onibus

Dirigir vans

Fonte: Autor

Percebe-se que dentre os os discentes que relacionaram as profissdes de

Agricultor(a), engenheiro(a) civil, Engenheiro(a) Mecanico, Lider Sindical, dirigir vans

e Onibus, 100% deles consideraram como sendo essas profissbes “tipicas® de

homens. Enquanto, dentre os discentes que relacionaram as profissdes/atividades

de costureiro(a), Enfermeiro(a), cuidar de criangas, costumar, fazer faxina, servir

cafezinho, 100% deles consideraram como sendo de mulher.

Para uma pequena parte dos discentes a dicotomia publico e privado ainda

esta presente. Talvez seja porque a histéria do século XIX revela que havia, na

sociedade de modo geral, uma nitida divisdo entre dominio publico e privado. Os
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homens “pertenciam” a esfera publica, pois desempenham de forma predominante o
papel de provedor da familia, e as mulheres “pertenciam” a esfera privada, uma vez
que o cuidado do lar funcionava como atividade de contrapartida dado o sustento

financeiro do marido.

9.3 Tipos de intervengoes foram propostas

A intencao dessa atividade foi promover a reflexao por parte do aluno sobre a
problematica, bem como incentivando-os a pensar formas de intervir-la. Desse
modo, iniciou-se com a seguinte pergunta: como mudar essa realidade? Para
responder essa pergunta, a turma foi dividida em 9 grupos, os alunos tiveram
autonomia para escolherem quem e quantidade de membros em cada grupo. Para
manter o anonimato dos discentes, nessa pesquisa, 0os grupos foram denominados
de G1, G2, G3 sucessivamente.

As respostas variaram de disputar/desconstruir os discursos patriarcais e
machistas até respostas conformistas, a qual entende que essa diferenga decorre de
um processo natural, neste ultimo caso destaca-se que apenas um grupo entende
dessa forma; "Na nossa opinido ndo tem como mudar, porque se néo fosse as
mulheres seriam os homens e causaria polémica do mesmo jeito™ (G9).

Destaca-se que quase 90% das resposta foram propositivas para intervir na

realidade atual, dentre elas, destaca-se::

Sendo o homem a forma de mudar é a conscientizagdo nas escolas e
discursos publicos a favor da causa, pois ao invés de censurar a mulher,
devemos dar voz a elas para uma sociedade justa. Paralisar atos machistas
e preconceituosos (ndo somente contra a mulher, mas também para negros
e homosexuais, por exemplo). Algumas pessoas dizem que Deus que impos

que o homem é superior, pois ele criou 0 homem e depois a mulher (G3).
Essa resposta vai ao encontro dos objetivos propostos nesta pesquisa, isso
porque o “papel’ da mulher foi construido a partir de discursos filoséficos e
religiosos, sendo assim, € importante que os discentes tenham condi¢cbes de
identifica-los para ressignifica-los.
Ainda relacionado aos discurso, aparecem as seguintes “solu¢des”: Identificar
as doutrinas machistas instaurada na nossa sociedade, conscientizagao, luta pelos

direitos iguais de géneros, importancia dos meios de cominagao na conscientizagao,
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mais debates, conscientizagdo entre homens e mulheres, mudangas de atitude dos
membros da sociedade.

Além de disputar/desconstruir os discursos patriarcais e machistas, um grupo
de quatro alunos, de certa forma, abordaram a socializagao/educagcédo como forma
de intervir na realidade: “Achamos que para mudar essa realidade, temos que
ensinar as criangas a terem uma maior conscientizagdo sobre esse assunto téo
importante para a humanidade”(G5). Nessa mesma diregédo, outro grupo de cinco
meninas destacou o papel da familia e da escola nesse processo: “incentivo da
familia e da escola” (G7).

Entender que a forma de como sédo educadas as criancas € relevante na
busca de uma sociedade mais justa € de suma importancia, isso porque de acordo
com Ribeiro (2006) é possivel que, a partir da faixa etaria de 7-8 anos, as criancas
comecem a estabelecer as relagbes entre classificagbes de género e praticas
ligadas a sexualidade. Para essa autora, ao classificar os comportamentos, garotos
e garotas naturalizam a conduta vista como legitima para um e outro grupo, sendo
que meninos e meninas colocam a sexualidade como algo que seria proprio do
dominio masculino, e mesmo exercida pelas meninas, ndo seria adequada para o
universo feminino.

Ademais a autora destaca que ser homem e ser mulher esta relacionado nao
somente com o aparato anatémico-fisiolégico, mas com concepg¢des sociais, muitas
aprendidas na familia e no sistema das relagdes em que vivem. A categoria homem
e mulher, neste caso, menino e menina, envolve atributos sociais e simbdlicos, como
poder fazer certas coisas, exercer legitimamente a sexualidade, assumir
comportamentos dentro de uma determinada ordem.

Politicas de inclusdo da mulher no mercado de trabalho também apareceram
como “solucao”: Inclusdo das mulheres em areas de trabalho dominada por homens,

mais oportunidades em area de destaque, ofertar mais empregos as mulheres.

A gente pode mudar essa realidade, incluindo a mulher no mercado de
trabalho tendo uma igualdade salarial e aderindo mais respeito em relagao
a mulher. Somos todos iguais! e nds mulheres exigimos mais respeito e
reconhecimento do nosso trabalho (G1).

A utilizagcdo da lei como instrumento de acabar ou diminuir a desigualdade

também aparece como alternativa;
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Podemos mudar essa realidade através de uma lei igualitaria, no qual se o
homem e a mulher estiverem exercendo a mesmo fungdo, mas um deles
estiver recebendo menos que o outro, individuo que estiver injusticado
devera receber indenizagcao recebendo o dobro do que deveria ter ganhado
e se nao for recebido o empresa ou empregador sera multado (G8).

Incentivar as mulheres a terem independéncia financeiras também apareceu
como “solugao” proposta pelos discentes. Nesse sentido, de acordo com Alves e
Cavenaght (2012), varios estudos passaram a apontar a importadncia da autonomia
feminina para o desenvolvimento. Para essas autoras o empoderamento das
mulheres esta positivamente relacionado com o desenvolvimento econémico, sendo
que um fendmeno reforga o outro: em um sentido, o desenvolvimento joga um papel
importante na diminuicdo da desigualdade entre homens e mulheres, em outra

direcado, o empoderamento das mulheres pode beneficiar o desenvolvimento.

9.4. Avaliagao da Intervengao Pedagogica

Além das dinamicas supracitadas e a observacdo nas discussdes para
mensurar o processo de aprendizado dos discente, também foi realizado um
processo de auto-reflexdo por parte dos discentes sobre a sua aprendizagem, bem
como a avaliacdo do método adotado para abordar o tema. Desse modo, foi feito
algumas perguntas abertas os discentes (ANEXO C). A intencao dessas perguntas é
ajudar os discentes no processo de reflexdo, bem como a melhorar a sequéncia
didatica proposta.

Na primeira pergunta, a qual é relacionada sobre a importancia dos conteudos
abordado, as respostas dos discentes foram organizadas em sete (7) categorias,

como demonstra a tabela 5.

Tabela 5: A coisa mais importante que vocé aprendeu hoje?

Respostas N° de Discentes
Igualdade/desigualdade 14

Divisdo Sexula do Trabalho 1

Sexo bioldgico/género 2

Tudo 3

Nada 4




72

Igualdade e divisdo sexual do 1
trabalho
Formas de debater o assunto 1

Fonte: Autor

Dentre as categorias supracitadas, destaca-se a primeira, a qual foram
classificadas as respostas dos discentes que consideram a igualdade/desigualdade,
discriminagdo da mulher como o conteudos mais importante aprendido. Segue
algumas das resposta: “saber o numero de desigualdade entre o homem e mulher”
(A2); “os dados que provam que existem desigualdade” (A5); “homens e mulheres
sdo aptos para as mesmo fungbes” (AB), “maneira de pensar, encontra
igualdade”(A9); “que os homens né&o s&o superiores a mulher” (A10), “saber o
aumento da desigualdade entre homem e mulher” (A1); “ver a discriminagdo que a
mulher sofre” (A11).

Embora o termo desigualdade seja cotidianamente escutado, através dos
meios de comunicacdo, foi uns dos conteudos que os discentes consideraram como
o mais importante aprendido nessa aula.

Além de inferir a importancia dos conteudos, de acordo com a concepgéao de
cada discente, também ¢é possivel mensurar as dificuldades encontradas pelos
discentes em sala de aula. No que se refere a dificuldade do conteudo, as respostas
dos discentes foram agrupadas em nove (9) categorias, conforme € demonstrado na
tabela 6.

Tabela 6: O que vocé achou mais dificil?

Respostas N° de discentes
Divisédo sexual do trabalho 3

As atividades 1

Auto-avaliagcao 1

Nada 13

Abordagem “mulher na politica” 1

Diferenca de trabalho e emprego | 3

Diferenca de Sexo e Género 1




Quvir as opinides dos colegas

Pensar de como mudar a

situacao

2

Fonte: Autor
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Percebe-se que 50% dos discentes responderam que ndo encontraram

dificuldades sobre os conteudos abordados. Esse indice se aproxima do indice dos

alunos que consideraram as discussdes em sala de aula como uma das coisas as

quais mais gostaram (tabela 7).

Tabela 7: O que vocé mais gostou?

Respostas

N° de discentes

Das discussdes

De ter aprendido algo
Combater a Desigualdade
Escrever uma Lei

Responder de como mudar
essa realidade

Da coragem
Tudo
Nada

Saber a diferenga de Sexo e
Género

14

1

Fonte: Autor

demonstra a tabela 8.

Tabela 8: O que te ajudou quando estava com dificuldades?

Respostas N° de discentes
Pensar 5

Deus e familia 2

Nao teve dificuldades 10

As discussdes 7

As discussdes também ganha destaque como ferramenta de aprendizagem, como



Conhecimento na area

Empatia

Fonte: Autor
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Numa aula dialégica é necessario que a professora(o) seja capaz de

despertar a curiosidade dos alunos sobre o tema que esta sendo abordado. Desse

modo a proxima pergunta tinha como objetivo inferir a curiosidade dos discentes

sobre os assuntos abordados.

Tabela 9: O que vocé gostaria de aprender mais sobre o assunto abordado?

Respostas

N° de discentes

Direito de Igualdade da mulher
Tudo

Estatistica de desemprego
Nada

Como mudar a realidade
Desvalorizagao e preconceito
Feminismo/machismo

Como iniciou tudo isso

Inclusdo da mulher em mercado

machista

3

2

Fonte: Autor

Cerca de 73,5% dos discentes responderam que gostariam de ter aprendido

mais sobre o tema abordado. Dentre os assuntos destaca-se a curiosidade sobre

feminismo, machismo, em seguida os direitos das mulheres, como mudar a

realidade, como se iniciou essa desigualdade.

A proxima pergunta tem a inteng&o de identificar se houve surpresas sobre os

conteudos abordados. Os numeros sobre desigualdade foi as resposta de 34,61%

dos discentes (tabela 10). Nessa categoria desta-se respostas como; ~ Porcentagem

absurdas sobre areas de trabalho” (A5), “0s graficos, apesar de eu ter uma nogdo da

desigualdade” (A7).
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Tabela 10: O que te surpreendeu mais?

Respostas N° de discentes
Desigualdade 9
Posicionamento dos colegas 4
Nada 6
Diferenca de trabalho de homem e de 4
mulher

O Jeito com que o assunto foi 2
debatido

Dominancia masculina 1

Fonte: Autor

A reflexdo por parte do aluno € um aspecto muito importante na sua
aprendizagem, ela promove o aprendizado independente em sala de aula. A aula
continha momentos que exija reflexdo e discussdo por parte dos estudantes,
Identificar esses momentos de reflexdo, durante a aula, bem como a causa desse

momento foi o objetivo da proxima pergunta.

Tabela 11: O que realmente te fez pensar?

Respostas N° de discentes
Desigualdade 4
Tudo 7
Auto-avaliagao 1
Feminismo/Machismo 2
Desvalorizagao da mulher 3
As questdes de género 1
Nada 6
Os discursos das revistas antigas 1

Fonte: Autor

Cerca de 77% dos discentes consideraram no minimo um conteudo como a
causa de momentos reflexivos, desses destaca-se que quase 30% consideram toda

a aula como momento reflexivo, destaca-se algumas das respostas; ” Tudo, pois é
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um tema que ndo é abordado com muita frequéncia” (A6), * Que eu achava que
sabia, mas na verdade tem muitas outras coisas que eu ndo sabia” (A7).

Além de incentivar o processo de reflexao por partes dos discentes, foi
solicitado a eles que sugerissem mudangas nas atividades para que facilitasse a sua
aprendizagem e de seus colegas. Cerca de 23% dos alunos que sugeriram alguma
mudancga, consideraram que mais debates ajudaria no processo de aprendizagem,

como demonstra a tabela 12.

Tabela 12: O que vocé mudaria nas atividades para ajudar seus colegas?

Respostas N° de discentes
Mais debates 6
Pergunta mais faceis 1

O possivel 2

Nada 13
Ensinar a respeitar as 2
pessoas

N&o souberam 2

Fonte: Autor

Abordar a desigualdade social em sala de aula é considerado essencial por
muitos educadores, percebe-se que ha uma convergéncia nesse aspecto entre
esses educadores como o grupo de discentes que participaram dessa pesquisa, pois
consideraram, em termos gerais, 0s numeros sobre a desigualdade como sendo o
conteudo mais importante que aprenderam.

Nesse processo, a discussao aparece como uma ferramenta de ensino e
aprendizagem, isso porque 50% dos discentes responderam que n&o sentiram
dificuldades para assimilar os conteudos, desses mais da metade responderam que

que as discussdes 0s ajudaram nesse processo.
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

As premissas que baseiam essa pesquisa foram as de que a escola atua
como produtora e reprodutora de discursos e praticas opressivas em relacdes as
questdes de género, mas mesmo assim € possivel, considerando as possibilidades e
limitagdes dos espacgos escolares frente aos determinantes sociais, atuar nessa
realidade e contribuir para a melhoria dessas situagdes, atuando na perspectiva da
formacao integral dos sujeitos.

A analise dos dados referente as percepgdes dos alunos sobre a realidade
brasileira, nas questdes sobre a desigualdade entre homem e mulher apontou que
os discentes nao estdo totalmente desconectado da realidade brasileira, embora
houvesse surpresas quando foi mostrado os dados oficiais. Para os discentes, os
motivos da segregacgao profissional varia, desde falta de estimular para as mulheres
seguirem em determinadas profissdes até a influéncia da cultura em suas escolhas.

No que se refere aos termos abordados tanto relacionado a trabalho e
emprego, quanto a sexo biolégico e género, percebeu-se, em diferentes graus, certo
de dificuldades em diferencia-los, nesse contexto, também percebeu-se das
discussbes como ferramenta de aprendizagem.

As propostas de intervengao na realidade atual também foram variadas.
Destaca-se que 90% das proposi¢cao foram intervencdes positivas, mas também
percebeu-se um certo conformismo por parte de poucos alunos.

Sobre a metodologia adotada para abordar a problematica, pode-se dizer que
houve sucesso na sua aplicagdo, isso porque trata-se de uma pratica educativa
dialégica que tinha como objetivo chamar a atengdo dos discentes para
desigualdade entre homem e mulher. Nesse sentido, cerca de 53 % responderam a
desigualdade como o assunto mais importante que foi aprendido, também
apareceram como respostas: tudo, sexo/género, divisdo sxual do trabalho, nada.

Verificou-se, também, os limites que essa Intervengcdo Pedagdgica enfrentou
que envolvem desde questdes relativas ao seu desenvolvimento como receios
relativos a repercussdo negativa da comunidade escolar devido ao contexto de

medo e desinformagédo em relagéo a abordagem do tema na escola, como também o
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bombardeio de discursos relativos a tematica oriundos de outros setores sociais
como a politica e religido.

Cabe registrar que nao foram notadas reag¢des de repulsa ou de impedimento
do desenvolvimento das atividades por parte de alunos ou da comunidade escolar.
Entretanto, observou-se que, como apontado por Saviani (2012), a escola n&o atua
com total autonomia, sendo incapaz de redimir todos os pecados civilizacionais com
o poder do conhecimento sistematizado e cientifico. Por outro lado, € importante
destacar que nao € uma instituicdo imobilizada, incapaz de atuar no contexto social
e promover mudangas.

Nesse contexto de forte desinformacao e discursos nao cientificos, é preciso
ser reiterado o papel da escola e da professora(o) enquanto uma das poucas
instituicbes na qual o aluno pode ter contato com um debate mais qualificado sobre o
tema, tendo como ponto de partida as concepgdes e experiéncias dos discentes e o
ponto de chegada, pautado em dados e evidéncias cientificas, o conhecimento
capaz de contrapor os discursos baseados em senso comum e manipulacdo de
informacéo.

Cabe ressaltar a importancia dos institutos federais que deram as condigbes
materiais e objetivas que permitiram o desenvolvimento desta pesquisa e a
aplicacao dessa sequéncia didatica, desse modo os institutos federais expandiram
consideravelmente o acesso a populacdo brasileira a educacado profissional e
tecnologica, sendo pautado por uma proposta inspirada nos ideais de superacao do
dualismo histérico da educacgao brasileira, tendo no horizonte uma educacao
politécnica, critica e emancipatoria, buscando oferecer uma educagdo publica,
gratuita e de qualidade.

A possibilidade de replicagao deste produto educacional em outros contextos
nao depende da mera disposi¢ao da professora(o). Envolve a existéncia de uma
série de condi¢cdes objetivas que permitam sua replicagdo, como as de estrutura
fisica, previsdo na carga horaria docente de momentos, bem como envolve a propria
existéncia da area de ciéncias humanas no curriculo escolar do ensino médio, o que
também vem sendo ameagado diante da reforma do ensino médio e seus itinerarios
formativos e da nova Base Nacional Comum Curricular com tentativas de diminuir

sua presenca no curriculo escolar.
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Entre as limitacbes desta pesquisa, impossibilidade de conseguir medir
questdes tdo complexas e subjetivas quanto opinides e atitudes sobre a tematica de
género e a possibilidade de que os efeitos da aplicacao dessa sequéncia didatica
nao sejam imediatos, mas sim podendo ocorrer em periodo posterior a sua
aplicacao, o que dificulta a avaliagao.

Como contribui¢cdes desta pesquisa, pode-se se citado a analise promovida
sobre a articulagdo entre género e o mundo do trabalho, capitalismo e educagéo
profissional e tecnolégica, com uma proposta de intervengdo pedagdgica, nessa
tematica em que a necessidade de discussao é tao urgente quanto dificil.

Embora haja projetos que incentivem as meninas a seguirem carreiras
“tipicas” de homens, exemplo disso é o Programa Meninas Digitais da Sociedade
Brasileira de Computacdo (SBC), que tem como objetivo divulgar a area de
Computacgéo e suas tecnologias para despertar o interesse de meninas estudantes,
ainda ha muito a que se fazer, é preciso que esse tema seja abordado em todos as
faixas etarias, levando em consideracao o nivel de compreensao de cada individuo.

E preciso ter em mente que de forma explicita aparece a divisdo sexual do
trabalho, mas de forma implicita ha uma relagcdo de poder. Desse modo € preciso
fomentar uma proposta que identifique os problemas, enquanto manifestagdes do
capitalismo, que ndo € apenas a exploragao do trabalho, mas também a exploragao
sexualizada do trabalho.

E necessario o feminismo ndo seja resumido ao uma bandeira politica
partidaria, mas que seja uma bandeira politica humanitaria que luta pela libertacéo
de todas as mulheres e ndo apenas para a subida de algumas mulheres a cargos de
de decisdes, para que depois possam entdo promover a exploracdo de outras
mulheres (geralmente negras, pobres ou imigrantes). Neste contexto, é preciso
combater os discursos de criminalizagdo do feminismo e dos movimentos sociais,
qgue diariamente aparecem na midia e nas redes sociais.

Esses discursos tentam negar a realidade brasileiras, usam fato ou o senso
comum como regra, e, muitas vezes a regra como excegao, esse movimento é feito
de acordo com suas conveniéncias. E precisos combaté-los como os dados oficiais e

explicagdes cientificas.
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Esta pesquisa e a Intervengcao Pedagogica desenvolvida nela buscam auxiliar,
ainda que minimamente, no esfor¢co de oferecer saidas para uma sociedade mais
justa e igualitaria. E uma proposta de resisténcia propositiva, que deve ser articulada
com tantas outras propostas e atitudes, dentro e fora da escola, para que se dispute
o discursos discriminatorio da ala conservadora brasileira.

No campo da EPT é necessario aprofundar o dialogo e produgao de estudos
que levem em conta as ligagcbes entre género e trabalho, bem como os conceitos e
discussodes de trabalho como principio educativo, formagéao integral ou omnilateral e
curriculo integrado.

Nao é possivel propor a transformagao social e a emancipagdo humana
mantendo as estruturas de uma formacao voltada ao mercado de trabalho. Entendo
gue na atual conjuntura politica, bem como o sistema educacional brasileiro caminha
em direcao oposta a qual é defendida nesta pesquisa, mas ressalto que a histéria
nao esta dada, ndo é fatalista, € construido na luta, desse modo nos ensina Freire
(2018):

[...] a educagcdo é uma forma de intervencdo no mundo. Intervencdo que
além do conhecimento dos conteddos bem ou mal ensinados e/ou
aprendidos implica tanto o esfor¢o de reproducéo da ideologia dominante
quanto o seu esfor¢o de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu
desmascaramento. Dialética e contraditéria, ndo poderia ser a educagao sé
uma ou sé a outra dessas coisas. Nem apenas reprodutora nem apenas

desmascaradora da ideologia dominante.(FREIRE, 2018, p. 96-97).

Além falta de formacao de professoras/professores para trabalhar com a
tematica desigualdade de género em sala de aula, ha um elementos
contemporaneo, como o movimento Escola sem Partido e do “kit gay” que tentam
interditar as discussbes que ja possuia muitas barreiras e dificuldades, e, acabam
colocando um fardo a mais no esforgo que educadores e agentes publicos
comprometidos com a formagao integral dos sujeitos. Sobre a neutralidade da

educacao, Freire (2018) destaca:

Neutra, indiferente a qualquer destas hipdteses, a da reproducdo da
ideologia dominante ou de sua contestagdo, a educagao jamais foi, &, ou
pode ser. E um erro decreta-la como tarefa apenas reprodutora da ideologia
dominante como erro é toma-la como uma forca de desocultagdo da
realidade, a atuar livremente, sem obstaculos e duras dificuldades (FREIRE,
2018, p. 96-97).
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E importante ressaltar que a Educacéo é espaco de contradi¢cdes, constituido
um espacgo de lutas entre as classes sociais, em uma arena politica de ideologias,
um campo ideoldgico para transmitir e produzir uma visdo de mundo vinculado aos
interesses dos grupos sociais por meio de agdes educativas (ARAUJO; FRIGOTTO,
2015). Assim, entende-se que a Educacdo necessita de uma mudanca de
concepgdes e postura das comunidades escolares para que seja operada, tendo e
Estado como garantidor das condigdes materiais e, ao mesmo tempo, dando
autonomia aos docentes e servidores para que assumam o0 compromisso politico

com uma educacgao transformadora, isto €, uma escola como projeto de sociedade.
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APRESENTAGAO

Esse documento trata-se de uma Intervengdo Pedagogica intitulada “Uma
abordagem dialégica sobre a divisao sexual do trabalho”, é resultado de uma
pesquisa que foi desenvolvida no Programa de Pods-graduagdo em Educagao
Profissional e Tecnolégica- ProfEPT, na instituicdo associada (IA) Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnoldgica Farroupilha (IFFAR), campus Jaguari-RS.

O objetivo deste produto educacional é desenvolver um olhar critico dos
discentes dos cursos de educacgao profissional tecnoldgica sobre a desigualdade de
género no mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, inspirar educadores sobre a
abordagem sistematica da tematica divisdo sexual do trabalho em ambientes
escolares e néo escolares de ensino. Como a desigualdade de género é um tema
amplo, ndo ha disciplina especifica para trata-la, e, deveria ser tema de todas as
disciplinas que compdem o curriculo escolar como tema transversal. Esse material
podera ser utilizado por todos os profissionais, independente da area de formacéo.
Dessa forma, essa intervengdo esta estruturada em duas etapas: embasamento

tedrico e interagao professora(o)/aluno(a) como demonstra a imagem 1.

Imagem 1: Estrutura da Sequéncia Didatica

Primeira Parte ) Segunda Parte

Professor (a) Interac3do Professor(a)/Aluno(a)
T i Embasamento Problematizacio
tedrico > da realidade
A brasileira
=] Contexto de
trabalho/emprego N -
P Organizacaodo
conhecimento
i~ Contexto de Sexo
A Bioldgico/Género
Formas de
> invencdo na
S —>| Realidade brasileira problematica

Fonte: Autor

A primeira parte deste documento foi dedicada aos aspectos tedricos dos
principais conceitos que serdo abordados, assim, a professora(o) compreende o0s

aspectos histéricos da problematica. A partir disso, levando em consideragao dados
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oficiais de institutos de pesquisas, sera problematizada a realidade brasileira sobre a
desigualdade de género no trabalho, levando em consideragdo as escolhas
profissionais marcadas por género, desigualdade salariais, dupla jornada de trabalho
da mulher e baixa representatividade da mulher em cargos politicos.

Os dados supracitados deverao ser apresentados de forma articulada, para
que os discentes tenham uma compreensao geral do problema, para isso, leva-se
em consideragado a forma como o homem interage com natureza e com seus pares,
criando assim simbolos, crengas, discursos que acabam definindo a forma como
idealizamos o mundo.

De forma dialdgica e interativa, serao abordados os conceitos de trabalho e
emprego. Saber a diferenga entre esses conceitos € de suma importancia, uma vez
que a principal caracteristica de divisdo sexual do trabalho é a destinagao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, tendo como
consequéncia a dupla jornada de trabalho da mulher. Ademais, esses conceitos
serao problematizados com a questdo de género, neste sentido, abordar os
conceitos Sexo Biolégico e Género é importante porque revelam, em parte, a
oposicao fundante entre natureza e cultura.

Apo6s a compreensao dos conceitos supracitados, sera discutida com a turma
formas de intervengdes na problematica abordada, assim estimula-se a participacao
e engajamento de todos nas atividades. A finalidade é que os alunos reflitam sobre
possiveis formas de intervengao na desigualdade de género no Brasil. A intengao é
avaliar o nivel de engajamento dos alunos para resolver o problema, bem como o
nivel de consciéncia despertada com as etapas anteriores.

Todas as perguntas sugeridas na segunda etapa nao tem a intengcado de
unicamente obter respostas, e sim provocar uma reflexdo, levar as discentes a
pensarem em temas que n&o haviam pensado e encontrar caminhos novos para
lidar com suas dificuldades. A problematizacdo tem a intencdo de ajudar os
discentes a olharem as historias sob outras e variadas perspectivas, além de abrir
espaco para formas diferentes de acao e gerar reflexdo sobre comportamentos.

Muitas atitudes e significados que damos as coisas sao automaticos em
nossas vidas, determinados pela repetitividade que acontecem na sociedade e pelo

grau de aceitacdo desses comportamentos. Nas situacdes relacionadas aos
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comportamentos femininos € masculinos, por exemplo, isso é facil de ser percebido,
inclusive no trabalho reprodutivo realizado majoritariamente pelas mulheres.
Tomamos por Obvia uma série de coisas que caracterizam o homem e a mulher e,
por vezes, ndo sabemos responder o porqué de certas atitudes nossas.

Neste contexto, por meio de debates e compartiihamento de informacgdes,
espera-se que os envolvidos nas atividades refltam sobre o tema e analisem de
maneira critica como eles se relacionam ao nosso dia a dia. Desta forma, inclusive,
ha possibilidade de mudanga de atitudes por parte dos envolvidos, caso eles
julguem estarem agindo de maneira inadequada.

Esse documento, ndo trata-se de um manual ou receita que deve ser seguida
a risca, mas de uma sugestdo de metodologia, que devera ser adaptada e
reinventada conforme as possibilidades e caracteristicas do publico e local em que
for aplicada. Trata-se de um documento que se compromete com a tentativa de fazer
uma leitura ampla da realidade, por isso, assume-se a posi¢gao abordada por
Ronaldo Araujo e Galdéncio Frigotto: Nao ha apenas uma pratica pedagdgica para
o Ensino Integrado, mas ha pratica mais adequada.

Para esses autores, as propostas educacionais inovadoras foram aquelas
vinculadas as lutas por mudangas. As estratégias de ensino e organizagao curricular
serve o projeto de sociedade que assumimos em fungcao da nossa luta da “Realidade
Atual”’. Portanto considera-se imprescindivel a abordagem da tematica desigualdade
de Género no contexto escolar, levando em consideragao a realidade brasileira. A
escola como espacgo de socializacdo, especialmente na educacgao profissional, ndo

pode se furtar a promover discussdes sobre desigualdade de género.
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Introducgao

Esse material de apoio tem como objetivo incentivar professoras(o),
instrutores/instrutores a trabalhar as questdes de género no mundo do trabalho.
Desse modo pretende-se que esse material seja utilizado para criar ambientes de
dialogos em espacgos escolares e ndo escolares, como isso os discentes estdo mais
propensos a desenvolver um olhar critico sobre a desigualdade de género no mundo
do trabalho.

Para isso imperativo e necessario apresentar a professora(o) ou
instrutor/instrutora alguns aspectos tedricos importantes para conduzir da melhor
maneira as atividades propostas. Para entender a problematica abordada neste
estudo, é necessario entender como se construiu e reconstroi a sécio-historia, e, de
como se construiu os discursos sobre qual deveria ser o papel da mulher na
sociedade, esse sera o objetivo do primeiro capitulo.

No segundo capitulo foi abordado a linguagem/discursos como elemento
central que nos torna sociavel, ela esta/estara presente em todos os e diferente
épocas da histéria, ela € uma ferramenta de dominagdo do homem pelo homem.
Parte-se da premissa que os significados das palavras é resultado de luta de classe,
desse modo, sera contextualizado o emergéncia do significado da palavra Género,
bem como as expressodes: ideologia de Género e igualdade de Género.

No terceiro capitulo serdo abordados os conceitos e aspectos histéricos de
trabalho e emprego e em seguida sera feito a relagdo desses conceitos com
questdes de género, apresentando dados sobre a realidade brasileira. Por ultimo,
sera apresentado uma proposta de Intervengdo Pedagdgica que vise a escola nao
apenas como local de transmissdo de conhecimento, mas que seja capaz de
relacionar trabalho, ciéncia e cultura na compreensao das estruturas de poder que
legitimam a discriminacdo motivada por género, contribuindo para a busca pela
formagao omnilateral, desse modo, justifica-se esta pesquisa, pois busca-se
identificar, conhecer e intervir nas praticas escolares, contribuindo para uma escola

critica e emancipadora.
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Para aprofundar o conhecimento sobre a tematica, sugere-se a leitura da
dissertagdo, a qual deu origem a esse material, bem como as obras dos

autores/autoras citada neste estudo.

Referencial Teorico

Formacgao Sécio-cultural

Dentro da evolugdo global ha uma evolugdo Sécio-cultural da humanidade,
significa as mudancas de modo de dizer, de ser, de conviver, de produzir, de
simbolizar e de espiritualizar as varias formacdes sociais. Toda formacao social é
baseada em trés eixos: Adaptacao/interacio do homem com natureza;
Associagao/Colaboragao entre os seres humanos; Simbolizagao/Significados que os
seres humanos dao a vida e objetos; Esses eixos funcionam sempre juntos, sdo
como as rodas que fazem andar o que chama-se de histéria da humanidade. Eles
sdo permanentes e sdo configurados e reconfigurados através dos tempos, pois
estdo ligados diretamente a producédo e a reproducédo das condi¢gdes materiais e

espirituais da vida humana.

Adaptagaol/interagao do homem com a natureza

Esse eixo esta relacionada com as as relagdes dindmicas do ser humano com
o meio ambiente, o ser humano é extremamente interativo adaptativo e flexivel, faz a
natureza se adaptar as suas necessidades e as suas capacidades de criagao, faz
isso pelo trabalho. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse
movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza. O trabalho, entéo,
pressupde uma acio sobre a matéria bruta ou sobre a matéria-prima, no sentido de
converté-la em um produto caracterizado pela sua utilidade.

Nesse processo, além de interagcdo do homem com a natureza, também ha a
interacao social, nesse sentido, é importante revisitar o passado para entender como
se construiu a histéria da o mulher nos contextos da primeira revolugéo agricola, da

revolugao Industrial e da revolugdao do conhecimento e comunicagao.
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Primeira Revolugao Agricola

O periodo da primeira revolugao agricola foi marcado pela domesticagao dos
animais e plantas. Nesse contexto, criaram-se vilas, cidades e garantiu-se a
infraestrutura e subsisténcia material dos seres humanos. Foi a partir dessa época
que langaram-se as raizes do patriarcalismo, isto €, da dominagdo do principio
masculino sobre as mulheres na organizagao da vida humana (BOFF, 2010).

O homem desempenhava o papel do cagador, mas cabia as mulheres o
preparo da terra e os cuidados com as plantas. Com a domesticagdo dos animais e
o desenvolvimento da agricultura intensiva, uso de arado, ocorre um aumento na
produgado, caracterizado como capital excedente, o que possibilitou a volta do
homem a organizagdo social, com a finalidade de vigiar e proteger o grupo de
saques que porventura viessem a ocorrer (LOP, 2009).

Com os excedentes dos suprimentos alimentares, ficou determinado o lugar
da mulher nessa nova economia, corresponde com a materializagdo da organizagao
social do grupo, pois, as palavras lar e mae estao expressas em todas as fases da
agricultura neolitica. A mulher tinha como responsabilidade: cultivar na terra, fabricar
0s primeiros objetos em argila, cuidar do bem estar dos filhos (LOP, 2009).

O acumulo de alimento, com uma economia agricola intensiva a base do
arado, exige a volta do homem cagador, com seu comportamento e habilidades
rudes, para proteger a aldeia da invasdao de outros grupos que intencionavam
saquear o alimento estocado (LOP, 2009). Se na agricultura a base da enxada, a
forga fisica masculina ndo era mais necessaria, na agricultura a base do arado, esta
se faz necessario, tornando motivo para o homem desempenhar a funcdo de
provedor do grupo. Nessa nova fase, cabe ao homem proteger a aldeia e prover seu
alimento. E, com o acumulo de conhecimento e novas tecnologias de metais, pois o
homem aprendeu a fundir tal minério, homem foi gradativamente modificando seu
meio, produzindo cada vez mais (LOP, 2009).

A nova técnica proporciona ao homem possibilidade de produzir ndo somente
novos instrumentos de produg¢dao, como o arado, mas, também, novos instrumentos
de defesa. Nesse contexto o homem ganha um papel de destaque no grupo, o de

protetor, defendendo as aldeias de outros grupos, bem como de animais selvagens.
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Talvez isso represente a evolugao de simples cacador para chefe politico e a
ascensao ao poder. Nesse processo civilizatério a mulher havia perdido seu poder
para o homem, os homens ja estavam agindo instaurar a descendéncia patrilinear,
pois a sociedade que se institui tinha agora as marcas masculinas (LOP, 2009).
Nessa nova sociedade, as relacbes de poder sdo masculinas, bem como a
propriedade que nao é mais coletiva, e sim privadas, pertence ao homem e, como
um desses bens, esta a mulher.

Nesse periodo, as condigdes fisicas do homem garantiram a ele seu retorno
como individuo atuante no grupo, da fungéo de protecdo a fungao politica. Isso traz a
percepcdo de que na nova sociedade que estava sendo instituida, a propriedade
privada pertencia ao homem que detinha o controle politico. A mulher ja ndo possuia
uma funcao honrosa na sociedade que estava emergindo, isso foi fundamental para
definir qual deveria ser a ocupag¢ao da mulher no mundo do trabalho nos séculos
seguintes.

Nessa nova sociedade de consumo que emergia, traz presente a crueldade
da sociedade em relacdo a mulher. De reprodutiva ela passou a ser produtiva, sem
poder se livrar dos muitos estatutos, a mulher tem que dar conta de muitas coisas,
isso a inibe de lutar politicamente. Da agricultura a industria ela continua mae,
esposa, trabalhadora, empreendedora, e uma gama de atribuicdes, sem o devido
reconhecimento. Isso ndao parece ser por acaso, € um modo de evitar que ela se

empodere.

Revolucgao Industrial

Nesse periodo, criou-se a maquina que incorporou a se a forca fisica do ser
humano que n&o precisa mais fazer grandes esforgos, carregar pesos e gastar sua
saude na producgado. Manteve-se e até reforgou o patriarcalismo, pois aumentou os
meios e as formas de dominagao sobre as pessoas e a natureza.

Fim do século XVIII e inicio de século XIX, fase marcada pela consolidacao
capitalista ocorreu a incorporagdo de trabalho feminino,. As principais ocupagoes
das mulheres eram: servigos domeésticos, emprego agricola, domiciliar e fabril,
destaquem para costura (GUIRALDELLI, 2012).
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Ressalta-se que, nessa mesma época, 0os movimentos operarios que
surgiram na industrializagcdo do pais defendiam o retorno das mulheres ao lar,
entendiam que era de competéncia feminina e zelo pela casa e pela dedicagéo a
maternidade (GUIRALDELLI, 2012). Episédios como esse demarcaram a posi¢ao
dos homens e das mulheres no mundo do trabalho e garantiram os privilégios, status
e ocupagoes diferenciadas na esfera produtiva, resultando numa completa
desvalorizagao, desqualificacdo e inferiorizagdo dos postos de trabalho ocupados
pelas mulheres.

Para esse autor, na época adotar o trabalho feminino era conveniente, porque
as mulheres eram mais “doceis”, além de que, os salarios eram inferiores, por
significar um rendimento complementar ao orgamento familiar, frisando que a
principal ocupag¢ao da mulher era a dedicagao aos servigos domeésticos.

Essa diferenca salarial persiste nas profissdes exercidas por homens e
mulheres, dentro do espaco fabril, as atividades de concepg¢ao ou aquelas baseadas
em capital intensivo sdo preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas
dotadas de menor qualificacdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em
trabalho intensivo, sao destinadas as mulheres.

Havia uma distingdo entre o trabalho masculino e feminino. Os trabalhos
intelectuais eram desenvolvidos por homens, enquanto trabalhos rotineiros por
mulheres, o trabalho manual e repetitivo era atribuido as mulheres e aquele que
requer conhecimentos técnicos era atribuido aos homens. (ANTUNES, 2009). Para
esse autor a expansdo do trabalho feminino tem sido em trabalho precarizado,
marcado pela informalidade, com desniveis salariais ainda mais acentuados em
relacdo aos homens.

Para Costa e Pinheiro (2015), o capitalismo depende de uma estratégia de
dividir para reinar, desse modo a configuracao dessas divisdes é construida
socialmente através das relagbes de género, de classe, de ragas e das praticas
sociais, por isso que a divisao sexual do trabalho ndo se resume a divisdo de
tarefas: sdo regras de dominagdo de género que se reproduzem no tecido social e
interfere até mesmo no processo de organizagao politica da mulher, desse modo
forca de trabalho masculina aparece como forga livre e a forca de trabalho feminina

aparece como sexuada.
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Ha dois mecanismos de segregacgao enfrentados pelas mulheres: segregacao
horizontal e segregacdo vertical (OLINTO, 2011). A primeira, as mulheres s&o
levadas a fazer escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles
escolhidos ou seguidos pelos homens, elas tendem a se avaliar como mais aptas
para o exercicio de determinadas atividades que consideram ou sao levados a
considerar como mais adequados para elas. Essa segregacgao inclui mecanismos
que fazem com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por
género.

A segunda € um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que
tende a fazer com que as mulheres se mantenham em posi¢des mais subordinadas
ou, em outras palavras, que ndo possam progredir nas suas carreiras profissionais.
Estudos que abordam a segregacao vertical tém se valido de termos como ‘teto de
vidro’, indicando os processos que se desenvolvem no ambiente de trabalho que
favorecem a ascensao profissional dos homens.

A principal caracteristica de divisdo sexual do trabalho é a destinacéo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apreensado pelos homens das fungbes de forte valor social
agregado. Desta forma de divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagao (existem trabalhos de homens e trabalhos
de mulheres) e o principio de hierarquizagao, trabalho de homem “vale” mais do que
trabalho de mulher (COSTA, PINHEIRO apud KERGOAT, 2015). E nesse momento

em que qualificam ou desqualificam as funcdes e tarefas femininas.

Revolugao do Conhecimento e da Comunicagao

Nessa revolugao criou-se outro tipo de maquina que incorporou-se a forca
mental do ser humano: o trabalho intelectual, a invengao através do computador, do
robd e da Informatica. Essa revolugao também foi marcada pelo patriarcalismo, isso
porque até o século XVIII as mulheres eram proibida de estudar.

Nas primeiras décadas do século XX, a ciéncia era definida como carreira
impropria para mulheres, era profissdo exclusiva de homens. As mulheres eram
proibidas de frequentar lugares publicos, entrar em bibliotecas, universidades,

publicar resultados de suas pesquisas ou discutir em posigdo de igualdade sobre
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seus conhecimentos com os cientistas homens. A algumas mulheres cientistas
usaram pseudénimos masculinos para poder comunicar-se com outros cientistas e
serem ouvidas e respeitadas (CARVALHO, CASAGRANDE, 2011).

Segundo Mosconi (1994 apud KOVALESKI, PILIATTI, 2005), essa proibi¢ao
teve duas consequéncias para a instrugdo das mulheres. Em primeiro lugar, ao
instruirem-se, as mulheres nao tiveram acesso a saberes produzidos por individuos
do seu sexo, mas ha saberes produzidos por homens que, muitas vezes,
davam-lhes imagens desvalorizadas do seu sexo. Portanto, nada ou pouca coisa
nesses saberes permitiram pensar, compreender e teorizar a sua propria
experiéncia, a sua propria situagao social, o seu proprio lugar nas relagdes sociais
de sexo.

S6 a partir do século XVIII foi permitido o acesso das mulheres na
universidade. O primeiro pais a permitir foi os Estados Unidos em 1834. Na Suica,
esta permissao ocorreu em 1860 e na Franca em 1880. Na Alemanha, esta liberacéo
aconteceu em 1900 enquanto que na Inglaterra foi em 1870, apesar de que algumas
universidades britanicas n&o autorizaram o livre acesso das mulheres até meados do
século XX.

No Brasil, a permissdo para a entrada das mulheres na universidade se da
em 1879, sendo que em 1887 a primeira mulher, Rita Lobato Velho Lopes, recebe o
grau de médica (SOBREIRA, 2006). Os historiadores da educagao brasileira que
abordaram o tema da educacgao feminina demonstram que a educacgéao escolarizada
para as mulheres nao tinha sido uma preocupacao da sociedade patriarcal brasileira
até meados do século XIX (KOVALSKI, PILATTI, 2005).

Para esses autores, Intelectuais de extracao liberal e positivista, como
Teixeira Mendes, Tito Livio de Castro e José Verissimo, embora aceitassem a
educacao feminina, recomendavam que ela nao ultrapassasse os limites da
formagdo de donas-de-casa e maes de familia. Mas foi o grupo dos catdlicos que
tinha a maior repulsa pela emancipacgéao feminina. O Barao de Rio Branco definiu um
projeto de “revolugdo dentro da ordem” para a educagéo feminina cujas disciplinas
seriam prendas domésticas para formar damas prendadas e boas donas-de-casa.

A ciéncia foi uma construgao social que se deu sob parametros considerados

pela sociedade ocidental da época como masculinos, tais como a objetividade e a
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racionalidade. O rigor cientifico era considerado uma qualidade dos homens e, caso
as mulheres a ele se dedicassem, poderiam sofrer conseqléncias em sua saude
(CARVALHO, CASAGRANDE, 2011). Para os autores, o modelo e cultura
masculinos de sucesso na ciéncia envolvem relagdes académicas competitivas entre
pares e o compromisso integral com o trabalho cientifico. Para que as mulheres
‘cheguem 14" implicam de enfrentar e superar dificuldades e barreiras que comegam
a ser constituidas no processo de socializacdo diferenciadas entre meninos e
meninas.

A escola como protagonista nesse processo, precisa mudar a légica do
ensino “taylorista”. Para Lopes (1997) a linguagem, as taticas de organizagao e de
classificacdo, os distintos procedimentos das disciplinas escolares sio, todos,
campos de um exercicio (desigual) de poder. Para essa autora os curriculos,
regulamentos, instrumentos de avaliacdo e ordenamento dividem, hierarquizam,
subordinam, legitimam ou desqualificam os sujeitos. A sele¢do dos conhecimentos &
reveladora das divisdes sociais e da legitimacao de alguns grupos em detrimento de

outros.

[...] se admitimos que a escola ndo apenas transmite conhecimentos, nem
mesmo apenas os produz, mas que ela também fabrica sujeitos, produz
identidades étnicas, de género, de classe; se reconhecemos que essas
identidades estdo sendo produzidas através de relagdes de desigualdade;
se admitimos que a escola esta intrinsecamente comprometida com a
manutengédo de uma sociedade dividida e que faz isso cotidianamente, com
nossa participagdo ou omissdo; se acreditamos que a pratica escolar é
historicamente contingente e que é uma pratica politica, isto &, que se
transforma e pode ser subvertida; e, por fim, se ndo nos sentimos
conformes com essas divisbes sociais, entdo, certamente, encontramos
justificativas n&o apenas para observar, mas, especialmente, para tentar
interferir na continuidade dessas desigualdades (LOPES, 1997, p 85).

A logica “taylorista” o foco ndo é nem o ensino, e nem a aprendizagem, mas
politicamente mostrar quem manda. Isso é altamente nocivo, também para as
mulheres, tendo em vista que quem esta no poder tende a dividir os servidores em
duas categorias: as ovelhas submissas e o0s inimigos; Assim, o foco das gestdes nao é
democratizar as instituicbes, mas manter o0 mesmo grupo no poder ad eternum. As
mulheres, nesse sentido, acabam aceitando a condigdo de coadjuvantes.

Nao se trata de alimentar uma postura reducionista ou ingénua que supde ser

possivel transformar toda a sociedade a partir da escola ou supde ser possivel



98

eliminar as relagbes de poder em qualquer instancia, entretanto € necessario
alimentar a postura defendida por Paulo Freire: “se a educacdo ndo pode tudo,
alguma coisa fundamental ela pode. Se a educagdo ndo é a chave das
transformagbes sociais, ela ndo pode ser a reprodutora da ideologia dominante”
(FREIRE, 1996, p. 112). Para esse educador, aprender € um ato revolucionario. Por
meio da educagao, e de maneira coletiva, se compreende a realidade, explica a
realidade para depois transforma-la. Assim o individuo toma consciéncia de sua
condi¢cao histdrica, assumir o controle de sua trajetoria e conhecer sua capacidade
de transformar o mundo.

Paulo Freire tem uma visdo marxista da educacgao. Ela ndo pode ser praticada
apenas como compreensao e explicacdo da realidade. Mas, como dialética de
transformagdo. Exemplo, o machismo n&o deve ser apenas compreendido e
explicado, mas compreendido, explicado e superado. A escola ndo pode ser a unica
responsavel por transformar a sociedade, mas a sociedade passa por ela, portanto,

nao pode se furtar de ser agente de transformacgao e nao perpetuagao de injusticas.

Associagao/colaboragao

Os seres humanos nao vivem, convivem. Associam-se em familias, tribos,
vilas, cidades, estados. Introduzem divisdo social do trabalho, distribuem as
responsabilidades, a partir da sua participagdo no processos produtivos e na
capacidade decisdo sociais, criam grupos sociais diferenciados. Esta diferenciagao
se mostra na forma como sdo modeladas as relagbes de género. Para Boff (2010) a
sociedade se constroi por estruturas econémicas e politicas e pelo dinamismo ligado
as classes em conflito. Assim, em todas as sociedades, os cidadédos organizam-se
suas vidas dentro de duas légicas: a da casa (o privado) e a da rua (o publico).

Casa significa o conjunto das relagbes parentais, amicais exclusivas dos
membros, vivem relagcdes de privacidade de espontaneidade, de imediato que nao
se encontram na sociedade. Na casa a despeito das diferengas do sexo, das idades
e dos graus de parentesco, a pessoa vive uma atmosfera amorosa e includente. E
no interior da casa que cada um faz seu processo de socializagao primaria, elabora

as suas matrizes fundamentais e constrdi sua identidade.
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A rua (publico) configura-se como o conjunto de relagdes de trabalho, de luta
pela vida, de hierarquias e ordenagdes sociais entre os individuos anénimos, € a
estruturas que formam a esfera do publico e do oficial. Nessa esfera vigoram as leis,
a informacgéao do status social e profissional, o tempo dos relégios, o trabalho eficaz,
as relagdes sociais baseada na competitividade.

O processo de construgao do ser social comega na casa (privado). Aristoteles
ja afirmava isso, para ele a condicdo do ser "cidaddao” era dada aqueles que
tomavam parte na cidade (Polis), o desenvolvimento da plenitude humana s6 tem
lugar na cidade: “Aquele que ndo pode viver em sociedade, ou ndo necessita de
nada para sobreviver, € uma besta ou um Deus”. A casa é a unidade primeira da
cidade, e que deve constar de escravos e livres. Na casa encontra-se trés tipos de
relacbes: amo e escravo, marido e mulher e pai e filho. Na teoria politica de

Aristoteles, a natureza define quem manda e quem obedece:

E claro, pois, que 0 mesmo ocorre também com os demais casos, de sorte
que, na maioria, 0s que regem e sao regidos o sdo por natureza. O livre
rege o escravo de modo diferente do que o macho rege a fémea e o pai, o
filho. Em todos eles existem as partes da alma, porém de modo distinto: o
escravo nao possui a faculdade deliberativa, a fémea a tem, porém
desprovida de autoridade, e o filho a tem, porém imperfeita. Temos que
supor que ocorra necessariamente algo semelhante com as virtudes morais:
todos participam delas, porém nao do mesmo modo, mas cada um na
medida suficiente para seu oficio. Assim o que rege deve possuir a virtude
moral perfeita (ARISTOTELES Apud COLLING, 2014 p. 55).

Para Aristoteles as relagbes desiguais faz parte da natureza: O livre rege o
escravo, o macho rege a fémea e o pai rege o filho. O discurso aristotélico foi
seguido varios fildsofos, que colocaram em duvida a aptiddao da mulher para as
questdes de mando, insistindo na sua menoridade. Ressalta-se que mesmo sendo
um dos mentores da democracia ocidental, Aristételes ndo considerava que as
mulheres e criangas pudessem exercer a cidadania, tendo em vista que nao podia
se manifestar em publico (COLLING, 2014).

Os discursos sobre a imagem da mulher, sua representagao, definiam nao
somente normas de comportamento, como normas juridicas e preceitos morais,
referendados por construgdes textuais como o relato biblico da criagao e a queda do
paraiso. As leis que normatizam a vida em sociedade seguiram muito de perto os

discursos religiosos, os juristas justificam a inferioridade das mulheres a falta de
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forca fisica, questdes relacionada com a honra e a moral, bem como a suposta
incapacidade intelectual (COLLING, 2014). Toda essa concepgao esta relacionada
com o interesse de manter a riqueza e poder em maos masculina. Isso teve como
consequéncia uma diminui¢do da capacidade juridica das mulheres em relagéo aos
homens.

Nesse contexto, construiu-se discursos sobre qual deveria ser o papel da
mulher nas relagdes sociais. Desse modo as relagdes de poder entre homens e

mulheres, eram também relagdes entre rua (publico) e casa (privado):

Aos homens o espago publico, politico, onde centraliza-se o poder; a
mulher, o privado e seu coracao, o santuario do lar. Fora do lar, as mulheres
sd0 perigosas para a ordem publica. Poderiamos arrolar e multiplicar as
citagdes que conclamam as mulheres a nao se misturarem com os homens,
permanecendo em sua fungado caseira e materna (COLLING, 2014, p. 24).

Estes limites da feminilidade, determinados pelos homens, sdo uma maneira
clara de demarcar a sua identidade, como se a mistura de papéis sociais lhes
retirasse o solo seguro, uma clara relagdo de poder dos homens sobre as mulheres.
Em 1793 Olympe de Gouges foi morta por tentar ultrapassar esse limite. Olympe é
autora do primeiro Manifesto publico em favor dos direitos da mulher (Declaragéo
dos Direitos da Mulher e da Cidadania). Os revolucionarios franceses a acusaram de
dois “pecados”. querer ser um homem de estado. A acusacgao de tentar ser um
homem de estado, era escrever (usar o discurso), tentar ultrapassar a barreira no
privado. A acusacado de trair a natureza de seu sexo, era nao se dedicar
exclusivamente as paredes do lar, ao casamento e a maternidade, destino
“natural”’de todas as mulheres. A influéncia do pensamento aristotélico na sociedade
contemporanea se da pela baixa representatividade da mulher encargos politicos e

encargos onde demandam poder de decisao.

Simbolizagao/significagao

Na interagdo homem a natureza e nas interagdes sociais, os seres humanos
nao so6 falam, pensam e organizam, mas também avaliam, ajuizaram fatos e criam
valores. Interpretam a vida e a morte, elabora um sonhos, formulam projeto e

colocam indagagbes que ganham expressao intelectual nas filosofias, expressao
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simbdlica nas religides e nas tradicdes espirituais e expressao formal nas ciéncias
(BOFF, 2010, 105).

Por estar num campo mais abstrato e subjetivo, em comparagédo com os
outros eixos, neste eixo encontram-se as narrativas mais fortes contra a mulher,
trata-se da religido como instrumento de dominagdo do homem sobre a mulher. Para
Chassot (2017) ndés ndo somos uma sociedade machista por acaso, fomos
construidos assim.

Essa afirmacdo baseia-se na nossa triplice ancestralidade: grego, baseada
nos mitos e nas concepgodes bioldgicas de fecundagado de Aristoteles; judaico, com a
cosmogonia, particularmente com a criagdo de Adao e Eva; cristd, com as
explicagbes disseminadas do judaismo, a radicalidade de interpretagdes.

E possivel encontrar, em narracbes dos mitos religiosos fundantes do
relacionamento dos gregos com seus deuses, a versao mais mitica da origem da
mulher. Na mitologia grega os mortais (deuses) e imortais (humanos hermafroditas)
formavam uma sociedade homogénea em que a felicidade reinava. Certo dia
Prometeu rouba o fogo do Olimpo e o presenteia aos humanos. Zeus resolve dar um
mal aqueles que estavam muito felizes com o presente de Prometeu: da-lhes a

mulher.

Os deuses modelaram uma criatura (mulher) artificial que dara origem ao
género mulher, criaturas que trazem o fim do contentamento e da auto
suficiéncia. A mulher se chama Pandora e traz contigo uma caixa fechada,
de onde deixara escapar todos os males que passam sobre os homens.
Pandora (homdloga a Eva na tradigdo judaica) pde perder o mundo idilico,
pois determina a cisdo de seres hermafroditas, pela necessidade de ela
possuir um homem. Como consequéncia se desencadeiam novas cisdes e
novos rearranjos e pares agora de homens e mulheres ( CHASSOT, 2017 p.
82)

Os mitos tinham, especialmente em sociedades agrafas (sem escrita), o
status de livros sagrados, em virtude disso, ndo se pode desqualificar os relatos
miticos (CHASSOT, 2017). Além dessa versao mitica da origem da mulher, ha
também a teoria de fecundacao de Aristoteles.

Para Aristoteles as sementes (espermas) masculinos estavam dotadas de
todas as caracteristicas que teria um novo ser, e qualquer imperfeicdo que a nova
criatura viesse a ter era culpa da mulher. Se o novo ser fosse fémea, isso era

considerado um sinal de impoténcia do homem. Para Aristoteles ha duas formas de
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caracterizar o corpo feminino: “a analogia e a inferioridade aos corpos masculinos;
0s machos tém o cérebro mais volumosos que as fémeas, sdo os homens que tem o
maior numero de suturas na cabeca” (ARISTOTELES Apud CHASSOT, 2017).
Parece que a teoria de Aristoteles permanece no século XXI, em 2005 Lawrence H.
Summers, entdo reitor da Universidade de Harvard, afirmou que o fato de haver
menos mulheres na ciéncias exatas esta ligada as diferengas cerebrais entre os
géneros (RODRIGUES, 2014). Essa declaragdo esta cheia de preconceitos, bem
como demonstra a influéncia de Aristoteles no século XXI.

Nossa ancestralidade judaica € baseada na narrativa biblica: a mulher é
produzida do homem, é criada a partir de uma costela de Addo. Mas ha outro
motivos para a discriminacdo. Eva torna-se responsavel pela perda do paraiso, foi
ela quem deu crédito a serpente. Deus tinha permitido ao homem comer todos os
frutos do jardim, com apenas uma excec¢ao: “mas da arvore da ciéncia do bem e do
mal, dela ndo comeras, por que o dia que dela comeres certamente morreras”
(Génesis, 2:17). Ap6s comer o fruto proibido, Deus da o castigo a Eva: “A paix&o vai
te arrastar para o teu marido e ele te dominara “(Génesis 3:16). Esse € o exemplo
mais explicito que marca a relagdo da dominagdo da mulher ao homem,
consequentemente inibindo-as para ciéncia e para vida publica.

A influéncia biblica influencia diretamente na divisdo sexual, uma vez que a
masculinidade foi associada ao homo economicus, aquele que age com
racionalidade, e a feminilidade, associada ao sentimentalismo, muitas vezes
irracional (SOUZA e GUEDES, 2016). Na nossa ancestralidade crista, as mulheres
de cultura, com educacgao, eram uma praga para os maridos, para os filhos, para a
familia, para os criados, enfim para todos (ROUSSEAU apud CHASSOT, 2017). O
autor destaca que Rousseau ndo era voz isolada que diminuia a existéncia da
mulher. O bispo Hipona ensinava que todos os problemas da humanidade
comegaram com o pecado de Eva (comer o fruto proibido). Tomas de Aquino
(1225-1227) ensinava que “0 homem é o principio e fim da mulher, assim como Deus
€ o principio e o fim de todas as criaturas”. Para Hipécrates (460-400 a.c)
considerado o pai da medicina “a lingua é a ultima coisa que morre em uma mulher”.
Para Platao (428-348 a.c) “os homens covardes que foram injustos durante sua vida

serdo transformados em mulheres quando reencarnarem”. Augusto Comte:
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(1789-1857) “Quando vejo uma mulher ligada a histéria, a questées juridicas, a
légicas, eu tenho crise”. Em 1880 o papa Ledo 13 explicita qual deveria ser o papel

de mulher na sociedade:

0 homem € a cabega da mulher como cristo € a cabega da igreja. A mulher
deve ser submissa e obediente ao marido, ndo como uma serva, mas como
uma companheira, isto €, de modo que a submissao que lhe presta nao seja
separa nem do decoro e nem da dignidade (CHASSOT, 2017 p. 93).

A tradigao crista judaica colaborou de maneira decisiva para a insinuar a
“inferioridade” da mulher. O relato da criagdo da mulher, bem como a da sua parte na
tentacdo de Ad&o e sua consequente condenacgdo por Deus, danando toda a
humanidade, tem efeitos devastadores muito duradouros sobre a imagem da
dignidade do feminino (COLLING, 2014). Exemplo disso e o sermao do Padre
Anténio Vieira (1608- 1697):

[...] todos os trabalhos e calamidades que padecemos na vida, toda a
corrupgao e misérias a que estamos sujeitos na morte, todos os males,
penas e tormentos, (...) tiveram seu principio e trazem sua origem desde o
pecado, por isso chamado original. De toda esta infelicidade foi causa uma
mulher, e que mulher? N&o alheia, mas propria, € ndo criada em pecado,
mas inocente, e formada pelas maos do mesmo Deus. (...) Todas as dores,
todas as enfermidades, todas as fomes, todas as pestes, e guerras, todas
as destruicdes de cidades e reinos, todas as tempestades, terremotos, raios
do céu e incéndios, (...) que outro principio ou causa tiveram, sendo a
intemperancga e castigo daquela mulher, ndo tomada ou roubada a outrem,
senao propria, e dada pelo mesmo Deus ao homem: mulier quam dedisti
mihi (Gn 3,12) (VIEIRA Apud COLLING 2014, p. 68).

Da condenagdo biblica provém a ideia de impureza da mulher,
nomeadamente nos periodos femininos da menstruacido e do parto, quando estava
proibida de frequentar o templo e acusada de macular as coisas que tocasse.

A Idade Média era considerada uma sociedade monopolista religiosa, isto €, a
religido possui um monopolio simbdlico efetivo. Essa sociedade supde uma divisao
social do trabalho desenvolvido e, em consequéncia, uma importante diferenciagao
na estrutura social, com excedentes econdmicos. Existe uma unido dos poderes
religiosos e politicos, isso implica direto na organizagao social contemporanea. Cada
detentor de um poder é uma autoridade no sentido, ou seu poder tem uma origem
sagrada e/ou as legitimidades emanam do poder transcendental da divindade.

Neste sistema, as mulheres sdo fechadas na familia, excluidas de todos os
poderes e submetidas a dominagdo dos homens, que exercem um estreito controle
sobre sua sexualidade (KOVALESKI, PILATTI, 2005). Nesse modelo de sociedade a
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mulher & tida como propriedade do homem, primeiro sob a autoridade do pai,
segundo sob a autoridade do marido, dessa forma as mulheres eram excluidas do
poder e, ao mesmo tempo, do conhecimento.

Nesse periodo, as mulheres gozam de uma situacdo ambigua. A Igreja acolhe
nos seus conventos muitas mulheres privadas do apoio masculino, envolvidos pelas
numerosas guerras. Por outro lado, persegue impiedosamente como “feiticeiras”
todas as mulheres que procuram aprofundar os seus conhecimentos e enveredam
pelo “perigoso caminho da magia”. Milhares de mulheres foram torturadas e mortas
durante as terriveis “caga as bruxas” que, sob a capa da religido, esconderam muitas
vezes perseguicoes politicas (COLLING, 2014).

A origem da discriminagdo da mulher é tao distante quanto o surgimento da
ciéncia no mundo. Se tomarmos como exemplo, as bruxas perseguidas, julgadas e
condenadas, nada mais eram do que mulheres muito inteligentes que nao aceitavam
ser subjugadas. Inclusive as caracteristicas fisicas descritas como peculiares das
bruxas, eram, normalmente, de mulheres celtas, que por natureza eram estudiosas e
dominavam conhecimentos diversos, por isso eram consideradas perigosas.

Se tomarmos como exemplo a interpretagao que foi dada desde os primérdios
e de modo ideoldgico a Midraxe (‘novela’, em hebraico) da criagdo notamos que néo
foi por acaso que tivemos uma visao patriarcal distorcida do simbolismo da mulher.
Eva ndo era uma mulher, € um verbo no infinitivo havvah que significa viver. E Adao
nao era um homem, em especifico, mas Adamah que significa humanidade.

O sentido textual da midraxe hebraica da Criagéo era justamente a libertacao,
por isso, escrito na Babilénia, em época de escraviddao o texto, simbolicamente
remete a uma ideia de que se Deus descansou ao criar tudo em seis dias, no sétimo,
deveriamos dedicar um dia ao descanso. Tanto é que domingo vem de domenica
(italiano) que por sua vez, vem de dominus (senhor) em latim. O dia do senhor ou 0
domingo foi a grande conquista da cultura humana em detrimento do trabalho
intermitente.

No entanto, esse mesmo projeto ‘libertario’ ndo foi favoravel a mulher. Se
avaliarmos cuidadosamente nao a narrativa e a interpretacéo do texto e contexto do
livro do Génesis, da Biblia crista, mas a interpretacao moralista que seu deu a tal

texto, o pecado entra no mundo pela mulher, € Eva que cede a tentacdo da serpente
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e praticamente seduz Adao. O homem foi expulso do Paraiso, em grande parte, por
culpa da fraqueza de Eva que induz Adao ao erro.

Ha nessa tradicdo interpretativa dois erros graves, o de cunho linguistico:
semantico, filologico e etimoldgico (Havvah - viver- é um verbo no infinitivo e ndo
uma mulher) e o erro ideoldgico de género de que a mulher é inferior ao homem,
proveniente de uma de suas costelas, portanto, veio depois, foi criada por causa do
homem e para ele.

Por isso ndo ha como falar de dominagéo masculina sem falar de religido, das
interpretacbes equivocadas. Nesse sentido, Marx ndo aborda diretamente as
relacdes de género, mas faz importantes consideragdes a respeito da religido como
instrumento de dominagao. Para ele a Biblia foi o primeiro livro a entender tudo, é
por isso que € um elemento central de poder tao dificil de combater.

Os discursos religiosos, biblicos sdo elementos mais poderosos usados para
desmoralizar, definir e dominar a mulher. E comum, nos dias atuais,
presenciar/escutar alguns desses discursos na sociedade. Exemplo disso, foi a
declaracao feita por Damares Alves, Ministra da Mulher, Familia e dos Direitos
Humanos: “[...] nés entendemos que um casamento entre homem e mulher, o
homem ¢é o lider do casamento. Entdo essa é uma percepgdo la dentro da minha
igreja, dentro da minha fé”, declarou Damares®.

Para Feuerbach nao foi Deus que criou o homem, foi o homem que criou o
Deus, para Feuerbach Deus € uma projecao de nossas idealidades, de nossas
esséncias imaginadas, ele é ideia que homem projetado em uma transcendéncia. A
partir da desse ideia defendida por Feuerbach, Marx reafirma que o homem inventou
Deus por que precisou, devido a sua vida em sociedade, do seu pertencimento, das
suas relagdes sociais e assim por diante (Apud FILHO, DAINEZI, 2012).

Para Marx a resposta do porqué o homem inventou Deus esta na sociedade
nas relagdes entre homens. Quando Marx fala de Deus, faz ao mesmo tempo a
critica da consciéncia do homem que o fabrica e da realidade que patrocina essa
consciéncia. Para ele o homem pensa em Deus porque vive como vivem, a

verdadeira critica ndo é a critica da consciéncia, mas sim das condi¢gdes materiais da

6 https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/16/damares-diz-que-em-sua-concepcao-crista-mulher-
deve-ser-submissa-ao-homem-no-casamento.ghtml
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consciéncia. A critica da religidao deve ser a critica socioldégica da religido, que
explique a consciéncia religiosa como a consciéncia falsa, pela falsidade do mundo
real.

A principal critica que deve-se fazer a religido é afirmacgao que ela faz sobre o
mundo, ela propde que o mundo € como é, porque Deus quis assim. Com essa
postura houve a dominacdo total da natureza pelo ser humano, reafirmou o
patriarcalismo, pois o projeto de dominacgao foi digitado e implementado pelo homem
macho, marginalizando a mulher e identificando-a com a natureza. Natureza e
mulher, no entender desse projeto, devem ser submetida ao homem.

E necessario uma nova forma de abordar a integracéo de religido, homem e
natureza, que deixe para tras as religides de cunho patriarcal, que integra o
masculino e feminino, enfatiza a ligacao entre a fé e a vida, que reafirma que a
totalidade do universo esta situada no interior de uma uUnica atividade primordial, isto
é, Deus esta em todas as coisas e todas as coisas estdo em Deus, ele ndo habita
apenas no céu, mas em todas as partes, especialmente na profundidade do coracao
humano (BOFF, 2010).

A linguagem como elemento de dominagao

Existe um elemento central que nos torna sociavel, presente em todos os
eixos supracitados, a Linguagem. Ela foi/é fundamental na construgao/reconstrugcao
da sociedade, € através dela que se constroem os discursos, seja de opressao ou de
libertagdo. A linguagem e a comunicagao estao na base da sociedade humana, sem
o dominio linguistico, sem a légica comunicativa e participatoria ndo se constréi a
coesao social, nem as intervengdes que modificam o meio ambiente.

E a partir da linguagem que os seres humanos elaboraram a reflexdo e a
consciéncia do eu, por ela eles constroem o mundo como rede de significado e como
habitat com regularidade e com dinamismo que fazem adaptar-se e evoluir
continuamente (BOFF, 2010). Para esse autor o surgimento da linguagem estaria
ligado as relagbdes efetivas entre os seres humanos, associadas as coletas e as

partilhas dos alimentos.
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Para Aristoteles (Apud FILHO, DAINEZI, 2010), o homem € um animal politico
dotado de logos (discurso, razao, linguagem), isto €, a vida em sociedade é condi¢gao
da humanidade do homem. E gragas a linguagem que o homem transcende de sua
natureza, que pode atribuir valor a prépria vida, que pode valorar o mundo, decidir
entre o certo e o errado, o justo e o injusto, o adequado e o inadequado. E gragas a
linguagem que o homem tem moral.

Como a mulher foi historicamente excluidas dos espacos publicos, foi através
da linguagem que se construiu discursos sobre a moral da mulher e qual deveria ser
seu papel na sociedade, isso porque a sociedade e linguagem se interconectam no
desenvolvimento. Discurso € entendido como aquilo que esta instalado nos aparatos
juridicos, no cotidiano, nos gestos e costumes, nas instituicbes e até mesmo na
arquitetura (COLLING, 2014).

A linguagem é o elemento central de poder, pois gragas a ela 0 homem pode
vislumbrar a constru¢édo do mundo. Para ele a linguagem é igual a forga, ao poder, a
dominacdo. E gracas a palavra que se busca a dominacdo. A linguagem é o
instrumento de dominagao do homem pelo préprio homem, no caso da problematica
abordada neste estudo, € instrumento de dominagcdo do homem sobre a mulher.

Para Sécrates (Apud FILHO, DAINEZI, 2010) o pensamento é linguagem e a
linguagem é pensamento, para ele a matéria-prima que vocé usa para falar, usa para
pensar, pois vocé pensa com a linguagem e fala com a linguagem. Para Sécrates o
pensamento tem como matéria-prima a linguagem, e o sentido da linguagem é um
sentido socialmente definido, “eu sé posso entender por que eu penso e o que eu
penso se investigar a sociedade onde vivo”, porque é nessa sociedade que sao
definidos os significados e os sentidos das palavras que eu uso para pensar.

Na perspectiva marxista, sobre a linguagem, os sentidos das palavras s&o
definidos, a rigor, a partir de relagdes de poder, e ndo enquanto convengéo. Para
Marx os sentidos das palavras € um objeto de luta. Exemplo disso é expressao
ideologia de género, para alguns se trata da destruicdo da familia tradicional,
baseada nos discursos religiosos. Para outros se trata de uma bandeira que visa a
igualdade de direitos que historicamente foram negados as mulheres. Outro exemplo

€ a palavra feminista, para uns trata-se de apenas um estere6tipo da mulher (sovaco
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peludo, peito de fora, etc.), para outros trata-se de um movimento que visa a
igualdade entre os sexo.

Desse modo, os discursos religiosos, filoséficos, médicos foram primordial
para definir ir o papel da mulher na sociedade. Nos dias atuais, se as pessoas dizem
0 que dizem é porque, de certa forma, elas estao inseridas numa estrutura social em
que existem classes sociais que estdo em luta. O uso do discurso ¢é legitimador de
uma dominacgao de classe, ele ndo é neutro, nem politicamente, nem socialmente,
ele se disfarca de neutralidade.

O discurso € eficaz como instancia de dominacdo simbdlica exatamente
porque nunca é claramente vista como tal, a partir disso surge outra regra de
dominacgao: todo e qualquer tipo de dominacgao sera tanto mais eficaz quanto melhor
se camuflar. Desse modo, trabalhar com a histéria das mulheres exige entender
como uma bem arquitetada invengdo. As mulheres, assim como os homens, séao
simplesmente um efeito de praticas discursivas e ndo discursivas.

Reconhecer os discursos e as praticas que nomearam as mulheres ou as
silenciaram no campo da historia € uma tarefa primeira. Segundo Veyne (apud
COLLING, 2014) os discursos sao as lentes, através das quais, a cada época, os
homens perceberam todas as coisas, pensaram e agiram.

A historia do discurso masculino sobre as mulheres demonstra que, do ponto
de vista tedrico, as mulheres nao existem. Sado construcbes de discursos
convergentes da filosofia, religidao, medicina, ciéncia. Na histéria das mulheres a
dimensdo da linguagem, dos discursos, passa a ser uma ferramenta de analise
importante, agora ndo mais como meio de representacédo da realidade. A linguagem
nao é so vocabulario, mas discurso que numa relagcao de saber e poder, determina
verdades e nos subjetiva (COLLING, 2014).

Os discursos que nomearam o0 masculino e o feminino se revelaram
profundamente na cultura ocidental e estabeleceram a preponderancia do masculino

e a subordinagao do feminino.

[...]lem sua Historia da Sexualidade e Hermenéutica do Sujeito, Foucault se
ocupa da fungdo do discurso como formador da subjetividade. Esta fungao
consistiria em ligar o sujeito a verdade. Ele explica que “a verdade esta
circularmente ligada a sistemas de poder, que a produzem e a apoiam, e a
efeitos de poder que ela induz e que a reproduzem”. Se a verdade existe
numa relagéo de poder e o poder opera em conexdo com a verdade, entéo
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todos os discursos podem ser vistos funcionando como regimes de
verdade.(COLLING, 2014, p. 37)

A linguagem esta presente em toda a fase da evolucéo da vida em sociedade,
por isso ela é tao importante. Se os discursos que definiram e definem o papel do
homem e da mulher nascem em uma determinada estrutura de poder, esses
discursos podem/devem serem desfeitos, sob a condicdo que se saibam como foram

feitos, essa € a tarefa central desse material.

Género

Como ja foi supracitado, os significados das palavras é resultado de luta de
classe. Admitindo que as palavras tém histéria, ou melhor, que elas fazem histéria, o
conceito de género que pretende-se enfatizar esta ligado diretamente a histéria do
movimento feminista contemporéneo. Constituinte desse movimento, ele esta
implicado linguistica e politicamente em suas lutas e, para melhor compreender o
momento e o significado de sua incorporagao, € preciso que se recupere um pouco
de todo o processo.

No inicio dos anos 80 tedricas feministas criaram o conceito de género para
dar conta da entrada das mulheres no dominio publico. A partir disso, a categoria
género comecgou a ser utilizada para denunciar a discriminagao que a mulher sofria
em todos os niveis e teve como objetivo principal introduzir na histéria global a
dimensao da relagdo entre os sexos, com a certeza de que esta relagdo néo € um
fato natural, mas uma relacdo social construida e incessantemente remodelada,
efeito e motor da dindmica social (COLLING, 2014).

Esta categoria de analise permite reescrever a historia, levando em conta o
conjunto das relagdes humanas, sempre lembrando que a relagdo entre os sexos
produz saberes e verdades. E através das feministas anglo-saxas que gender passa
a ser usado como distinto de sexo. Visando rejeitar um determinismo bioldgico
implicito no uso de termos como sexo ou diferenga sexual, elas desejam acentuar,
através da linguagem, o carater fundamentalmente social das distingdes baseadas
no sexo (SCOTT apud LOURO ,1997).

O conceito serve, assim, como uma ferramenta analitica que €, ao mesmo

tempo, uma ferramenta politica, que pretende-se referir ao modo como as
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caracteristicas sexuais sdo compreendidas e representadas ou, entdo, como sao
trazidas para a pratica social e tornadas parte do processo histérico (LOURO, 1997).
Sendo assim, as justificativas para as desigualdades precisam serem buscadas nao
nas diferengas biolégicas, mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condi¢oes
de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representacdo. Neste caso,
busca-se evitar afirmagdes generalizadas a respeito da “mulher” ou do “homem”.

Segundo Scott (1989)" a invengao do conceito foi o resultado de uma tentativa
de dar conta de uma histéria androcéntrica que ao falar em humanidade, pretendia
falar em todos os seres. Para essa autora, a Histéria foi responsavel pela “produgao
da diferenga sexual’, pois uma narrativa histérica nunca é neutra e quando relata
fatos e acontecimentos onde sé existem homens, certamente constréi o género.

Falar em género em vez de falar em sexo, indica que a condicdo das
mulheres nao estad determinada pela natureza, pela biologia ou pelo sexo, mas é
resultante de uma inveng¢ao, de uma engenharia social e politica, ser homem ou ser
mulher € uma construgado simbdlica que faz parte do regime de emergéncia dos
discursos que configuram sujeitos (COLLING, 2014).

Neste sentido, € necessario criticar, desmontar estereétipos universais e
valores tidos como inerentes a natureza feminina. Na medida em que o conceito
afirma o carater social do feminino e do masculino, obriga aquelas/es que o
empregam a levar em consideracédo as distintas sociedades e os distintos momentos
historicos de que estao tratando.

O conceito passa a exigir que se pense de modo plural, acentuando que os
projetos e as representagdes sobre mulheres e homens sao diversos. Observa-se
que as concepgbes de género diferem n&do apenas entre as sociedades ou 0s
momentos historicos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar os
diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem (LOURO
,1997). A autora adverte que as caracteristica fundamentalmente social e relacional
do conceito ndo deve, no entanto, levar a pensa-lo como se referindo a construgao

de papéis masculinos e femininos:

[...] papéis seriam, basicamente, padrdes ou regras arbitrarias que uma
sociedade estabelece para seus membros e que definem seus

"https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/185058/mod_resource/content/2/G%C3%AAnero-Joan%20S
cott.pdf
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comportamentos, suas roupas, seus modos de se relacionar ou de se
portar... Através do aprendizado de papéis, cada um/a deveria conhecer o
que é considerado adequado (e inadequado) para um homem ou para uma
mulher numa determinada sociedade, e responder a essas expectativas.
Ainda que utilizada por muitos/as, essa concepg¢ao pode se mostrar redutora
ou simplista. Discutir a aprendizagem de papéis masculinos e femininos
parece remeter a analise para os individuos e para as relagoes
interpessoais. As desigualdades entre os sujeitos tenderiam a ser
consideradas no ambito das interagdes face a face. Ficariam sem exame
nao apenas as multiplas formas que podem assumir as masculinidades e as
feminilidades, como também as complexas redes de poder que (através das
instituicbes, dos discursos, dos cédigos, das praticas e dos simbolos...)
constituem hierarquias entre os géneros (LOURO ,1997, p. 24)

A pretensao €, entdo, entender o género como constituinte da identidade dos
sujeitos. Compreende-se que os sujeitos como tendo identidades plurais, multiplas
identidade que se transformam, que nao sao fixa ou permanente. Assim, o sentido
de pertencimento a diferentes grupos, étnicos, sexuais, de classe, de género, etc.
constitui o sujeito e pode leva-lo a se perceber como se fosse empurrado em

diferentes diregoes;

Ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim como a etnia
a classe, ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se referir, portanto, a
algo que transcende o mero desempenho de papéis, a idéia é perceber o
género fazendo parte do sujeito, constituindo-o (HALL apud LOURO ,1997,
p.24)

Hutcheon (apud COLLING, 2014) sugere a descentralizagdo do conceito de
sujeito, porque descentralizar ndo é negar, mas situar o sujeito, reconhecendo
diferengas como as de raga, sexo, classe, etc. Situar o sujeito é reconhecer como
este foi construido e, a partir dai, sugerir nocdes alternativas de subjetividade.
Nessa perspectiva admite-se que as diferentes instituicdes praticas sociais séo
constituidas pelos géneros e sao, também, constituintes dos géneros. Estas praticas

e instituicdes “fabricam” os sujeitos.

[...[ busca-se compreender que a justica, a igreja, as praticas educativas ou
de governo, a politica, etc. sdo atravessadas pelos géneros: essas
instancias, praticas ou espacos sociais sao “generificados” produzem-se, ou
engendram-se, a partir das relagdes de género (mas ndo apenas a partir
dessas relagdes, e sim, também, das relagcdes de classe, étnicas, etc.)
(LOURO, 1997, p 28).

As identidades estdo sempre se constituindo em suas relagdes sociais,
atravessadas por diferentes discursos, simbolos, representacdes e praticas, os

sujeitos vao se construindo como masculinos ou femininos, arranjando e
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desarranjando seus lugares sociais, suas disposi¢des, suas formas de ser e de estar
no mundo.

Essas construgdes e esse arranjos sao sempre transitérios, transformando-se
nao apenas ao longo do tempo, historicamente, como também transformando-se na
articulacdo com as historias pessoais, as identidades sexuais, étnicas, de raga, de
classe. Neste sentido o corpo feminino é um “texto” historico, escrito diversamente
ao longo do tempo. Por este motivo, ndo existe “um” corpo feminino, ndo existe uma
natureza feminina, mas uma cultura em que durante séculos as mulheres foram
encaradas como seres naturais (COLLING, 2014).

A mulher, como o homem, é algo produzido e ndo pode indagar ao fundo de
si para resgatar uma esséncia. Nao existe a verdadeira mulher, pois “verdadeira” e
“‘mulher” sdo conceitos criados, portanto, aparéncias, superficies, producdes. Sob os
conceitos, ndo ha nada que possa ser chamado mulher, mas somente relacdes de
poder e de hierarquia socialmente construidas. Desse modo ¢é imperativo
desconstruir o carater permanente da oposigao binaria masculino-feminino (LOURO,
1997).

Ha uma compreensdo das sociedades um pensamento dicotdbmico e
polarizado sobre os géneros; usualmente se concebem homem e mulher como polos
opostos que se relacionam dentro de uma légica invariavel de
dominagao-submissdo. Essa oposi¢cao binaria usualmente nos faz equiparar, pela
mesma logica, outros pares de conceitos, como produgao-reproducao,
publico-privado, razdo- sentimento, etc. Tais pares correspondem, & possivel
imediatamente perceber, ao masculino e ao feminino, e evidenciam a prioridade do
primeiro elemento, do qual o outro se deriva, conforme supde o pensamento
dicotébmico (LOURO, 1997).

Contrario ao pensamento dicotémico, Boff (2010) afirma que feminino e
masculino sdo da ordem do ser e nao do ter. Sao principios e dimensdes do ser do
mesmo € unico ser humano. Para ele o feminino e masculino esta presente tanto no

homem quanto na mulher, o autor faz trés consideragdes sobre esse fato:

[...] primeiro, que o homem e a mulher sdo sempre diferentes e completos
em si mesmo; segundo, que sao sempre reciprocos, quer dizer, abertos um
ao outro; terceiro, 0 que sdo complementares, um ajuda o outro a realizar
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sua propria humanidade plena e juntos mostram a humanidade total (BOFF,
2010, p. 170).

E importante ressaltar que as diferencas esta relacionado ao aparato
biolégico dos seres humanos. A desigualdade, no entanto, ndo se refere as
caracteristicas distintas, mas sim a uma circunstancia que privilegia algo ou alguém
em relacdo ao outro, independentemente de os dois serem iguais ou diferentes.

Ndo se deve monopolizar o masculino somente no homem e o feminino
somente na mulher, isso € um equivoco da cultura dualista ocidental e de outras
culturas patriarcalistas. Ao longo do tempo omitiu-se que o0 homem e a mulher tem
dentro de si a totalidade masculina e feminina, ambas dimensdes devem conviver,
inter relacionar-se, complementar-se e construir cada ser humano, com ternura e
vigor, com subjetividade fecunda e com objetividade segura (BOFF, 2010).

Desconstruir a polaridade rigida dos géneros, entao, significaria problematizar
tanto a oposicao entre eles quanto a unidade interna de cada um. Implicaria
observar que o polo masculino contém o feminino e vice-versa; implicaria também
perceber que cada um desses polos é internamente fragmentado e dividido (afinal
nao existe a mulher, mas varias e diferentes mulheres que ndo sio idénticas entre si,

que podem ou nao ser solidarias, cumplices ou opositoras).

Ideologia ou igualdade de género ?

A final como devera ser abordado as questdes de género em sala de aula?
Para responder essa pergunta, os conceitos de ideologia e igualdade tornam-se
importante. Ideologia®é um sistema de ideias, valores e principios que definem uma
determinada visdo do mundo, fundamentando e orientando a forma de agir de uma
pessoa ou de um grupo social (partido ou movimento politico, grupo religioso,
movimentos sociais, etc.), ou seja, um sistema de ideias sustentadas por um grupo
social, as quais refletem, racionalizam e defendem os préprios interesses e
compromissos institucionais, sejam estes morais, religiosos, politicos ou
econdmicos.

Para Marx, ideologia pode ser entendida, antes de mais nada, como certo o

resultado das for¢as de producéo e de das relacdes de producgao, isto €, resultado

8 https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/ideologia
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da luta de classe. Esse conceito marxista de ideologia, permite-se inferir que todos
temos ideologias, é uma reflexdo sobre como o mundo deve ou deveria ser. Para
Filho e Dainezi (2012) a ideologia nao € uma explicagao cientifica do mundo, trata-se
de uma reflexdo sobre como as coisas deveriam ser, sobre como deveriam ser
pensadas.

Se partirmos do principio de que ela ndo € uma explicagao cientifica, entao
nenhuma proposta ideoldgica € verdadeira ou falsa, isso porque a ideologia ndo se
disponha analisar o0 mundo como ele &, supdée uma imagem do mundo como ele
deve/devera ser.

A ideologia € uma producgao do intelecto que o homem que revela muito mais
a necessidade que o homem tem de se adaptar no mundo, nesse caso, nossas
praticas, habitos, costumes e condutas sdo baseadas pela nossa visdo de mundo,
por isso o termo ideologia de género esta em conflito.

Nessa dinamica social, a ideologia é representada por duas atitudes basicas:
a dos conservadores e a dos progressistas. A primeira normalmente é a ideologia
das classes dominantes, sustentam a prépria ordem politica vigente, apesar das
marginalizagdes e exclusdes da que causa, defende uma sociedade baseada nos
principios biblicos, defendem as tradi¢cées e os regimes econdmicos dominantes.

A segunda, identificam as possibilidades viaveis de transformacgdes, possuem
abertura para o novo, para novas ideias e novas praticas. Empenham-se, criam
grupos de conscientizagao, formam quadros para as transformagdes necessarias,
desenvolvem pedagogias populares para fazer dos oprimidos sujeitos de sua
libertacdo e planejam acbes de mudanca social. Os portadores da ideologia
progressista normalmente sdo os oprimidos e seus aliados de outras classes que
assumiram sua causa e sua luta (BOFF, 2010, p.123).

Esses sédo os que defendem a ideologia de género como sendo uma bandeira
politica que visa a igualdade entre os sujeitos plurais. Nesse caso igualdade é
qualidade do que ¢€é igual ou que nao apresenta diferenga quantitativa,
correspondéncia perfeita entre as partes de um todo; uniformidade, principio de
organizagado social segundo o qual todos os individuos devem ter os mesmos
direitos, deveres, privilégios e oportunidades.

Igualdade entre homens e mulheres vai além do dicionario, também esta no
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ordenamento juridico brasileiro. A Constituicdo Federal de 1988 determina que todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. Diz ainda que homens
e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, e que a lei deve punir qualquer
discriminagao aos direitos e liberdade fundamentais.

Ha diferencas entre os termos ideologia de género e igualdade de género. Ao
falar de ideologia e ndo de igualdade se reduz esse conflto em suposi¢des
baseadas nas ideias, na visdo de mundo, mas ao defender igualdade ao invés de
ideologia, o conflito sai do campo das ideias e entra no campo cientifico, baseados
em dados quantitativo e qualitativo que explicitam a desigualdade de género e afirma
que o papel da mulher é socialmente construido, ndo € definido pela sua natureza

ou pela biologia.
5.1 Trabalho e Emprego

O primeiro o ato humano, para Marx, € o ato de trabalhar. O trabalho como
atividade ontologica é o elemento estruturador do ser social, ele € um valor essencial
a vida humana e ao conhecimento do homem, pois pelo trabalho se proporciona a
relacdo do homem com a natureza e com os demais seres, nesse contexto o homem
se estabelece como construtor do universo. O fato de ser o trabalho, o primeiro ato
do ser social do homem, isso n&o significa que ele esgote a natureza deste ser. Isto
porque, pela sua natureza, o trabalho é uma atividade que tem possibilidade de
produzir de forma cada vez mais ampla e mais intensa, com isso o trabalho torna-se
complexo na medida em que a producao se expande de forma acelerada.

Para Marx toda a riqueza advém do trabalho e ndo da natureza em si, o
trabalho é uma forma de constituicdo do humano, ja a visdo de Adam Smith, também
€ o trabalho que produz a riqueza das nagdes, s6 que o que produz a riqueza de
alguns, no caso de Smith é o trabalho dos outros, aquilo que Marx compreendeu e
definiu como a Mais Valia.

Ramos (2014) explica que o trabalho é um processo de transformagéao pratica
do conhecimento cientifico, mediada pela experiéncia e pela reflexividade
profissional, com o intuito de atingir resultados concretos. Na perspectiva da

educacao profissional, o trabalho se opde a simples formacado de trabalhadores,
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antes se incorporam os valores éticos, conteudos histéricos cientificos, a fim de
habilitar pessoas para o exercicio da cidadania.

Saviane (2003) afirma que o trabalho pode ser considerado como principio
educativo em trés sentidos diversos, mas articulados entre si: na medida em que
determina, pelo grau de desenvolvimento social atingido, o modo de ser da
educagao em seu conjunto. Nesse sentido, aos modos de produgao correspondem a
modos distintos de educar e com uma correspondente forma dominante de
educacgao. No segundo sentido, o trabalho é principio educativo na medida em que
coloca exigéncias especificas, que o processo educativo deve preencher, para o
exercicio de determinadas profissées. Finalmente o trabalho é principio educativo
num terceiro sentido, a medida que determina a educagdo como uma modalidade
especifica e diferenciada de trabalho: o trabalho pedagdgico.

Para a superagcdao da dualidade historica da formacdo basica esta a
compreensao do trabalho no seu sentido duplo: Trabalho Ontolégico e Trabalho
Historico. O primeiro é arelagdo do homem com a natureza para produzir sua
propria existéncia, assim, produzindo conhecimento. E educativo na medida em que
proporciona a compreensao do processo historico de producéo. Trabalho historico
(emprego) é o trabalho assalariado, produc¢ao especifica da existéncia humana sob o
capitalismo. E educativo quando coloca exigéncia especifica para o processo
produtivo. Nesse sentido fundamenta e justifica a formagdo especifica para o
trabalho.

Sob essa concepgao o trabalho ndo pode se reduzir a atividade laborativa ou
emprego. Ele aparece como atividade crucial para produgcdo dos elementos
necessarios para vida biolégica e social dos seres humanos. Nessa mesma
compreensao esta implicito o sentido de propriedade, que no sentido ontoldgico é o
direito do ser humano de apropriar-se, transformar, criar e recriar a natureza pelo
seu trabalho. Percebe-se a centralidade do trabalho enquanto praxis, ndo s6 no
plano econémico, mas no ambito da arte, cultura, linguagem e simbolos.

A reducédo do conceito de trabalho a trabalho produtivo (emprego) veio
vinculada a uma forte separacdo que o capitalismo instaurou entre o que é uma
esfera produtiva e o que € uma esfera reprodutiva. No capitalismo, é considerado

produtivo s6 aquilo que gera valor de troca no mercado, ou seja, aquilo que pode se
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“‘mercantilizar”. Nesse contexto, conforme o capitalismo avanga, com ele também
avanca a ideia de que o trabalho reprodutivo nao é trabalho, porque nao se troca no
mercado. Nessa concepgao desvaloriza-se a for¢a de trabalho das mulheres, uma
vez que, infelizmente, em comparacdo com homens, elas dedicam-se quase que o

dobro de tempo com atividades domésticas.
5.2 Sexo Biolégico e Género

As formulagbes pedagdgicas construidas na otica feminista apoiam-se no
reconhecimento das desigualdades vividas por meninas e mulheres em relagdo aos
meninos e homens, no interior das instituicdes escolares (LAURO, 1997). Para essa
autora, a logica subjacente a esta proposta se assenta em alguns dualismos:
objetividade/subjetividade; ensino/aprendizagem; hierarquia/igualdade — dualismos
em que o primeiro termo representa o modelo androcéntrico de educagdo e o
segundo termo aponta para a concepg¢ao feminista.

As desigualdades s6 poderdo ser percebidas e desestabilizadas na medida
em que estivermos atentos para suas formas de producgao e reproducgao. Isso implica
operar com base nas proprias experiéncias pessoais e coletivas, mas também,
necessariamente, operar com apoio nas analises e construgdes teoricas que estao
sendo realizadas (LAURO, 1997). Desse modo, € importante conceituar o que é
Sexo e 0 que género.

Para Corsini (2015) sexo biolégico pode ser considerado uma espécie de
‘embalagem” com que viemos para a vida. O sexo biolégico € determinado por
cromossomos (XX para as mulheres; XY para os homens); horménios
(estrogénio/progesterona para mulheres; testosterona para homens), e genitalia
interna e externa (vulva, vagina, clitéris para as mulheres; pénis e testiculos para os
homens). A nocédo de divisdo sexual do trabalho €& utilizada para designar a
reparticao das tarefas entre os homens e as mulheres nas sociedades. Mas foram os
estudos de género os primeiros a demonstrar que a divisdo de tarefas traduzia nao
uma complementaridade, mas uma relagdo de poder dos homens sobre as
mulheres.

O termo género comecou a ser utilizado pela antropdéloga americana Gayle

Rubin (1975), que explicava a opressao das mulheres como resultante do sistema
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de relagbes sociais, e, desmistificar essa decorréncia como oriunda apenas das
diferengas bioldgicas e anatdbmicas. Rubin defende que as relagbes sociais
organizam a sociedade em termos de atividades masculinas e femininas. Um pouco
mais tarde, a historiadora Joan Scott (1990) utilizou a categoria género para explicar
as relacbes de poder. Género passa a ser entendido como um elemento que
constitui as relagdes sociais que se baseiam nas diferengcas percebidas entre os
sexos biolégico e também uma forma de expressdo das relagdes de poder
(CORSINI, 2015). Nesse sentido, o conceito passou a ser mais utilizado para
destacar principalmente os aspectos sociais marcados pelas diferengas entre mulher
e homem.

No inicio dos anos 80 tedricas feministas criaram o conceito de género para
dar conta da entrada das mulheres no dominio publico — do trabalho, educacao,
politica, etc. A categoria género comegou a ser utilizada para denunciar a
discriminagdo que a mulher sofria em todos os niveis e teve como objetivo principal
introduzir na histoéria global a dimensao da relagao entre os sexos, com a certeza de
que esta relagdo ndo é um fato natural, mas uma relacdo social construida e
incessantemente remodelada, efeito e motor da dindmica social (COLLING, 2014).
Para essa autora, esta categoria de analise permite reescrever a historia, levando
em conta o conjunto das relagdes humanas, sempre lembrando que a relagiao entre
0s sexos produz saberes e verdades.

A categoria género é, ao invés disso, uma forma de indicar que os
comportamentos atribuidos aos homens e as mulheres sdo construgdes sociais, que
se baseiam nas relagbes sociais entre eles. Aos homens é imposto um papel de
provedor, de macho viril que “molda” a sua identidade, enquanto as mulheres cabe
um papel submisso, passivo, de coadjuvante na sociedade. Compreender que esse
pensamento faz parte de uma construgao social, histérica e cultural constitui um

primeiro passo para questionar a manuteng¢ao desta concepcao.

Desenvolvimento da Intervencao Pedagogica

Até esse momento foi dedicado aos aspectos tedricos historicos sobre a

problematica, bem como os conceitos e que seréo abordado a seguir. Entendo que a
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divisao sexual do trabalho é a consequéncia dos discursos proferidos sobre a mulher

durante a histéria, também entendo que a divisdo sexual do trabalho €, ao mesmo

tempo, a causa que mantém desigualdade de género no mundo do trabalho.

Espero que, de alguma forma, esse material possa contribuir, auxiliar a

professora/professor, instrutora/instrutor a intervir, mesmo que seja minimamente, na

realidade atual, com aulas que visem desenvolver um olhar critico dos discentes dos

cursos de Educagao Profissional Tecnoldgica sobre a desigualdade de género no

mundo do trabalho. Desse modo, para atingir esse objetivo, essa Intervencéao

Pedagogica tera os seguintes objetivos:

Objetivos:

Discutir os conceitos de trabalho e emprego;

Discutir aspectos histéricos sobre os conceitos de trabalho e emprego;
Discutir os conceitos de sexo bioldgico e género;

Discutir aspectos histéricos sobre os conceitos de sexo e género;
Problematizar a divisdo sexual do trabalho;

Identificar o conceito de género a partir de uma perspectiva historica,

como base para a divisdo social do trabalho;

Refletir sobre divisdes e hierarquizagcbes entre homens e mulheres

percebidas no cotidiano do trabalho e na sociedade como um todo;

Conteudos trabalhados

e Apresentar dados sobre a desigualdade de Género no Brasil;

Conceitos de Trabalho, Emprego, Sexo Bioldgico e Género;

Organizagao da turma

A necessidade de elaboragdo pessoal do conhecimento acarreta, sobretudo,

para alunos mais jovens, a necessidade de favorecer a atividade mental do aluno

através de agdes que nao se limitem a escutar os docentes. A observagao, o dialogo
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ou o debate sao atividades imprescindiveis para favorecer o processo construtivo do
aluno e para realizar estas atividades é preciso dispor de ambientes e situagdes que
as facilitem.

Pensada como um novo modelo pedagdgico construido para subverter a
posicdo desigual e subordinada das mulheres no espago escolar, a pedagogia
feminista vai propor um conjunto de estratégias, procedimentos e disposi¢cdes que
devem romper com as relagdes hierarquicas presentes nas salas de aula
tradicionais. A voz da professora(o), fonte da autoridade e transmissora uUnica do
conhecimento legitimo, € substituida por multiplas vozes, ou melhor, € substituida
pelo dialogo, no qual todos/as sao igualmente falantes e ouvintes, todos/as sao
capazes de expressar distintos saberes (LAURO, 1997). Para isso serao utilizadas
perguntas, com o objetivo de estimular a discussdo e avaliar a compreensao do
aprendizado, ndo se trata de avaliar certo ou errado, mas usar as resposta como um
trampolim para o aprendizado.

Desse modo, a turma sera organizada em forma de circulo ou semicirculo, pois
esse formato permite o contato visual entre todos os alunos e favorece o debate
coletivo, permitindo-lhes conversarem livremente uns com os outros € minimiza a
distdncia emocional e fisica entre eles, permitindo observar e determinar os
conhecimentos prévios que cada discente tem em relagdo aos novos conteudos de

aprendizagem.

Tempo de aplicagao

Para poder saber do que os alunos realmente precisam e o que valorizam e
principalmente, quais sdo suas atitudes, € necessario que na classe e na escola
surjam suficientes situagbes “conflitantes”, que permitam a observagdo do
comportamento de cada um dos discentes (ZABALA, 1998). Nesse caso os debates
e as discussdes assumem uma grande importancia na sequéncia didatica, desse
modo o tempo destinado a cada atividade nao pode ser inflexivel, no entanto deve
haver planejamento do tempo estimado de cada atividade. Portanto estima-se o

tempo de trés (3) horas para cumprir todas as etapas da Intervencao Pedagdgicas.
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Problematizagao

A aprender a diferenga entre os conceitos de trabalho e emprego é de suma
importancia. Essa atividade tem como objetivos introduzir a idéia de divisdo sexual
do trabalho e desnaturalizar a construgédo social de que servigos séo decorrente da
natureza da mulher, exemplo disso sdo as atividades domésticas. Para isso serdo
utilizados os dados sobre a segregacao profissional, e sera conceitualizados os
termos Trabalho e Emprego.

Desse modo sugere-se que seja organizada uma roda de conversa, com
intuito de problematizar e discutir as escolhas profissionais de mulheres e homens.
Recorre-se a perguntas como forma de estimular o dialogo: existem profissbes
“tipicas” de homens e de mulheres?

A fim de apresentar a realidade brasileira, para isso aconselha-se, como
forma de explicitar a problematica, a utilizacdo de dados de institutos de pesquisas
que seja reconhecido pela comunidade académica, no caso em questdo utilizou-se

como referéncia o Censo da Educacado Superior, conforme demonstra a imagem

abaixo.

Imagem 1: Matriculas em cursos superiores®

Matriculas nos cursos de graduacgdes
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b
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Pedagogia Nutricdo Eng. Mecanica Eng. Elétrica

Fonte: Censo da Educacéo Superior 2016

Fonte: Censo da Educagéo Superior, 2016

Conforme as discussdes avangcam, € necessario provoca-los sobre a

diferenga entre os termos trabalho e emprego. Para isso sugere-se que seja escrita

® Fonte da imagem de ilustrag&o:
https://rsaude.com.br/maringa/materia/uma-dificil-missao-processo-de-escolha-profissional/5223
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no quadro a palavra Trabalho e na sequéncia sera perguntado para a turma: o que €
trabalho para vocés? As respostas dos alunos serdo escritas no quadro, em uma
coluna, isso permite ampliar a participacdo e democratiza-la a todos envolvidos na
atividade. Com a coluna da palavra Trabalho preenchida, sera criada outra coluna
com a palavra Emprego, usando a mesma dindmica e com o mesmo objetivo da

etapa anterior, conforme demonstrado na figura 1.

Figura 1: concepgéo de Trabalho e Emprego

ﬂ:a wvocés o que @ Trabalho ? O que é Emprego ? \

N ey

Fonte: Autor

Ao adotar essa dinamica, estara sendo estimulada a discussao, que os alunos
entrem em conflito com suas préprias concepgdes sobre os conceitos abordados,
além de inferir os conhecimentos prévios. Esses conhecimentos serdo o ponto de
partida para as discussdes a seguir.

Antes de seguir nas discussbes, € desejavel que os alunos tenham
compreensao do processo do trabalho, pois € isso que nos torna diferentes dos
outros animais, a forma de como nos relacionamos com a natureza. O ser humano é
extremamente interativo adaptativo e flexivel, faz a natureza se adaptar as suas
necessidades e as suas capacidades de criagcao, faz isso pelo trabalho.

Para facilitar a assimilacdo desse processo, a professora(o) pode usar o
contexto de sala de aula como exemplo. Os objetos que contém numa sala de aula
(quadro, mesa, cadeiras, lapis, etc....) € algo natural ou o homem adaptou para
suas necessidades? A imagem abaixo pode ser usada para explicar a interagédo

homem e natureza.
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Imagem 2: Processo do trabalho

Produtos
(mesa, cadeiras,
etc...)

Natureza Processo
(matéria bruta) ‘ (Trabalho)

Fonte: Autor

A partir da compreensao do processo do trabalho bem como as diferengas
dos conceitos de trabalho e emprego, o mediador pode questionar a turma: Qual a
relagdo da cultura e natureza nas escolhas profissionais? A docéncia € exercida
predominante por mulheres, isso é porque as mulheres possuem predisposi¢coes
naturais para exercer essa profissdo?

Por que profissbes que denotam cuidados, sensibilidade, ternura, meiguice e
paciéncia sao atividades vinculadas as mulheres? Em outros casos, como nas areas
das ciéncias exatas e nas engenharias, que requerem raciocinio, rapidez,
sagacidade, objetividade, foram historicamente construidas como lugares
masculinos? Isso é biologicamente ou socialmente construido? Por que meninos
brincam de carrinho e meninas de boneca?

Levando em consideracdo do nivel de compreensao dos alunos do que é

cultural e natural, podera ser problematizado trabalho reprodutivo, aquele que nao
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ha remuneracido salarial, que permanecem majoritariamente sob responsabilidade

das mulheres, para isso sugere-se a utilizagdo da imagem 3.

Imagem 3: Horas de trabalhos reprodutivos®

18,10 h/s

10,50 h/s

Homem Mulher

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (2017)

E desejavel que os alunos percebam que a forca de trabalho da mulher é
explorada tanto na esfera da producao, com profissées desvalorizadas e com baixos
salarios em comparagao aos homens, como na esfera reprodutiva, uma vez que sao
encarregadas dos trabalhos domésticos. Essa dupla jornada de trabalho da mulher,

tem como umas das principais consequéncia a evasao escolar (imagem 4).

° Fonte de imagem de ilustragdo
https://marchamulheres.wordpress.com/2012/11/09/avancamos-so-que-nao/
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Imagem 4: Evaséo escolar"

Motivos da evasao escolar
Mulher Homem .
M Falta de ,
dinheiro
2 1 minteesrsne .
v .'-

Servigos
domésticos

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional Por amostra de Domicilio (PNAD, 2017)

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (2017)

E necessario que a professora(o) provoque a reflexdo dos alunos sobre os
dados supracitados. Isso € socialmente construido ou decorrente da naturalidade
feminina para os trabalhos domésticos? Outra consequéncia, da dupla exploragao, &

a baixa representatividade da mulher em cargos politicos.

Imagem 5: Mulheres em cargos politicos '

BH

87,03%
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I - I % '

Senado Camara dep. Federal

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral

" Fonte da imagem de ilustragdes https://istoe.com.br/uma-nova-e-preocupante-evasao-escolar/
12 Fonte da imagem de ilustragdes

http://www.mulheressocialistas.org.br/propostas-para-aumentar-participacao-feminina-na-politica-brasi
leira/
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Essa desigualdade também ocorre para os cargos de chefes do executivo
municipal. Camara de Vereadores — 57814 homens e 7803 mulheres (11,89%)
(2016); Prefeitos — 4932 homens e 638 mulheres (menos de 0,8%) - 2016;
Vereadoras mulheres e negras, como Marielle assassinada no Rio, ocupam menos
de 1% dos cargos eletivos. A partir de 2000 as mulheres ocupam entre 11 a 14% dos
cargos de vereadores no pais; Apesar da legislagdo impor cota de género, a
participacdo feminina na politica ainda € pequena se comparada aos homens.
Percebe-se que a estrutura de poder permanece nas maos dos homens.

Nesse momento da discussdao € imprescindivel que o aluno tenha
entendimento que no processo de trabalho, além da interacdo homem e natureza
ocorrem interacdes sociais. Os seres humanos nao vivem, convivem. Associam-se
em familias, tribos, vilas, cidades, estados. Introduzem divisdo social do trabalho,
distribuem as responsabilidades, a partir da sua participacdo nos processos
produtivos e na capacidade decisio sociais, criam grupos sociais diferenciados.

Nesse contexto, construiu-se discursos sobre qual deveria ser o papel da
mulher nas relagbes sociais. Desse modo as relagdes de poder entre homens e
mulheres, eram também relagdes entre rua (publico) e casa (privado), dessa forma,
por muito tempo as mulheres ndo poderiam exercer certas atividades.

Para exemplificar a dimensao dessa relagao publico/privado, retomar o caso
Olympe de Gouges, morta por querer ser um homem de estado e querer trair sua
natureza para servigos domésticos. Qual a relagdo desse fato com o baixo numero
de mulheres em cargos politicos? O porqué ha poucas mulheres em cargos
politicos?

E desejavel que os alunos tenham percebido que, embora tenham ocorridos
avancos culturais, a estrutura de poder, aquele que detém a tomada de decisoes,
permanecem nas maos dos homens, devido o baixo numero de mulheres em cargos
politicos, por que isso acontece? Sera que € porque existe uma sociedade
machista? Dependendo do nivel de compreensao dos alunos e de como estado
sendo desenvolvidas as discussdes poderdo ser abordados os conceitos de
machismo e feminismo.

As relacgdes sociais sO € possivel porque existe um elemento central que nos

torna sociavel, presente em todos os periodos histéricos, a Linguagem. Ela foi/é
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fundamental na construgao/reconstrucdo da sociedade, é através dela que se
constroem os discursos, seja de opressao ou de libertagéo.

A linguagem e a comunicagao estdo na base da sociedade humana, sem o
dominio linguistico, sem a légica comunicativa e participatéria ndo se constréi a
coesdo social, nem a criatividade de sentido do mundo, nem as intervencdes que
modificam o meio ambiente. Nesse sentido, € necessario que os alunos entendam
como foram construidos os discursos sobre a mulher, para isso sugere-se recortar
algumas frases utilizadas nas revistas femininas’ da década de 50 e 60. Seguem

algumas delas:

“Se desconfiar de infidelidade do marido, a esposa deve redobrar os

carinhos e provas de afectos, sem questiona-lo nunca’. (Revista Claudia, 1962)

“‘“Desordem na casa de banho, desperta no marido vontade de ir tomar

banho fora de casa’. (Jornal das Mocas, 1965)

“A mulher deve fazer o marido descansar nas horas vagas, servindo-lhe
uma cerveja bem gelada. Nada de incomoda-lo com servigos ou noticias

domeésticas’. (Jornal das Mocas, 1959)

“ Se o seu marido fuma, nao discuta pelo simples facto de deixar cair

cinzas no tapete. Espalhe cinzeiros por toda casa’. (Jornal das Mocas, 1957)

“ O noivado longo é um perigo, mas nunca sugira o matriménio. ELE é

quem decide- sempre”. (Revista Querida, 1953)

“O lugar de mulher é no lar. O trabalho fora de casa masculiniza’ (Revista
Querida, 1955)

Espera-se que a professora(o), bem como os alunos, tenham percebido que a

linguagem/discurso é o elemento central de poder, pois gragas a ela 0o homem pode

'3 https://pt.slideshare.net/malubozzani/revistas-femininas-anos-50-e-60
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vislumbrar a construcdo do mundo, ela é igual & forca, ao poder e a dominacdo. E
pela a palavra que se busca a dominagdo. A linguagem é o instrumento de
dominag¢ao do homem pelo proprio homem, no caso da problematica abordada neste
estudo, é instrumento de dominacdo do homem sobre a mulher. Desse modo, os
sentidos das palavras sao definidos, a rigor, a partir de relagdes de poder, por isso a
importancia que os alunos entendam como se produzem e reproduzem os discursos
machistas que, infelizmente, ainda vigoram na sociedade.

Nesse momento, pode ser oportuno a problematizagao dos conceitos de sexo
biolégico e género. Para abordar esses conceitos, sugere-se a mesma metodologia
de diadlogo utilizada para tratar dos conceitos de Trabalho e Emprego (figura 1).
Conforme as discussbes vao avancgando, € interessante a problematizagcdo das
expressoes “ldeologia de Género” e “Igualdade de Género” (ver glossario), isso
porque sao expressodes estdo em disputa e continuamente aparecem na midia.

Para finalizar a problematizacdo, ressalta-se a importancia de disputar o
discurso, nesse processo de evolugdo social, em busca de uma sociedade
igualitaria. Portanto se os discursos que definiram e definem o papel do homem e da
mulher nascem em uma determinada estrutura de poder, esses discursos
podem/devem serem desfeitos, sob a condicdo que se saibam como foram

construidos.

Organizagao do Conhecimento

Com a finalidade de retomar os conceitos trabalhados e problematiza-los
com questdes de género, serdo apresentadas duas imagens para a turma. A figura
2, apresentada abaixo, trata-se de uma manchete noticiaria, e tem como objetivo
propor uma reflexdo sobre a afirmativa explicita na imagem. Algumas perguntas
poderdo ser utilizadas para mediar o debate, entre elas: ha trabalhadores sem
trabalho? a noticia correta ndo seria que 13 milhdes de trabalhadores estdo sem
emprego? Existem trabalhadores sem emprego? Esses termos, trabalho e emprego,

costumam ser confundidos?
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Imagem 6- Trabalho “reduzido” a emprego

Quase 13 milhoes de brasileiros
Ws9BRASIL ¢ontinuam sem trabalho, diz IBGE

Fonte: SBT jornalis,mo14

A proxima figura (figura 3) € ainda mais emblematica, pois trata diretamente
da dicotomia entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo. Apds a exposicdo da
imagem, os participantes da atividade devem ser estimulados a refletirem se a

fotografia retrata uma situagéo de emprego ou de trabalho?

imagem 7- Trabalho e Emprego.

Fonte: domesticalega15

14 Disponivel em :https://www.youtube.com/watch?v=uUXWD6aCAFA

15 Disponivel em
http://www.domesticalegal.com.br/principais-mudancas-no-emprego-domestico-com-reforma-trabalhist
al
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Se a mulher estiver vendendo sua for¢a de trabalho sera de emprego, caso
contrario sera de trabalho. O ideal, ao final da anélise conjunta, é que os discentes
constatem que nem todo trabalho é emprego, mas todo emprego é trabalho. O
objetivo é que alunos, movimentos sociais outros, apreendem os sentidos e
distingdes que foram sendo construidas sobre trabalho na sua dimensé&o ontoldgica.

Depois de feitas essas atividade sera apresentada a seguinte questao: Mulher
do “lar” trabalha? Essa questdo permite a reflexdo sobre o trabalho reprodutivos:
vocés concordam que a mulher trabalha quase o dobro em relagédo aos homens?

A partir das concepgdes de trabalho e emprego, é necessario relaciona-los
com as questdes de género, isso deve ser feito de forma dinamica'". Sera entregue
aos discentes uma folha com algumas proposi¢des, eles terdo que responder se a
proposicao esta relacionada ao conceito de sexo biolégico representado pela letra S

ou ao conceito de género representado pela letra G:

N

Mulher da a luz a bebés; os homens nao. ()

N

Meninas séo delicadas; meninos s&o brutos. ()

3. Quando uma menina recebe bonecas para brincar, vai aprendendo como
cuidar de criangas. ()

4. Mulheres podem amamentar bebés; os homens tem que alimentar os bebés
com mamadeira. ()

5. Meninos vestem azul; meninas vestem rosa. ()

6. A voz dos meninos muda na puberdade; a voz das meninas ndo muda. ()

7. Na nossa sociedade, a maioria das mulheres prepara a comida e cuida da
casa. ()

8. Na divisdo de tarefas no trabalho, as que exigem forga fisica e destreza em

geral sdo dadas aos homens. ()

9. Homens praticam futebol e mulheres praticam danca. ()

Este exercicio tem a finalidade de gerar um momento da discusséao e reflexao
sobre as respostas, além de averiguar a aprendizagem dos conceitos. O “gabarito”

sera posto no quadro e, posteriormente, sera iniciado um dialogo, com as seguintes

16 As dindmicas que serdo apresentadas sdo adaptagdes do documento Projeto Género e direitos
Humanos: Construindo Dialogo para a Autonomia Econdmica realizada pelo Instituto Brasileiro de
Administragado Municipal (IBAM) para a ONU Mulheres e o Instituto Coca-cola Brasil.
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questdes: alguma dessas frases te surpreendeu? Alguma das respostas foi diferente
do que tinha pensado? As frases dao a entender que comportamentos sao
aprendidos, ou ja nascemos com comportamentos definidos?

Saber os conceitos “sexo biolégico” e “género” é importante porque revelam,
em parte, a oposigao fundante entre natureza e cultura e a dicotomia entre ciéncias
humanas e biociéncia; ajuda incorporar a perspectiva de género com vistas a
reducdo das desigualdades e a promocdo de direitos de cidadania; identificar
situacdes em que as atribuicdes e as designagdes de tarefas no mundo do trabalho
estdo orientadas por visdes sexistas e esteredtipos de género; faz refletir sobre os
proprios preconceitos e para o pressuposto acerca da divisao sexual do trabalho e
das relacdes de género;

Serdo os objetivos da proxima dinamica: identificar situacbes em que as
atribuicoes e as designagdes das tarefas no mundo do trabalho estao orientadas por
divisdes sexistas e esteredtipos de género, bem como refletir sobre as ideias e
impressdes acerca de papéis de homens e mulheres e da divisao de tarefas nos
ambientes de trabalho; além de iniciar a discussao sobre as consequéncias dos
preconceitos e dos esteredtipos no dia a dia.

Devera ser explicado ao grupo que sera feito uma atividade, enfatizando que
nao se trata de um teste de conhecimentos, que nao existem respostas certas e
erradas, e que as respostas devem ser espontaneas e sinceras, e, que ndo devem
ser copiado dos colegas. O simbolo arroba @ quer dizer que pode ser “0” ou “a”.
Serdo entregues folhas com a tabela (tabela 1) eles deverédo responder marcando
com um X na coluna homem se aquela atividade é “tipicamente” masculina ou na

coluna mulher se aquela atividade é “tipicamente” feminina.

Tabela 1- Atividade usada dindmica 2

Profissoes Homens Mulher

1. Cozinheir@

2.Profess@r

3. Agricultor@
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4. Enfermeir@

5. Costureir@

6. Agente comunitdri@ de saude

7. Pesquisad@r

8. Engenheir@ Civil

9. Politic@

10. Engenheir@ Mecdnic@

11- Médic@

12- Advogad@

Tarefas

13. Cuidar de Criancas

14. Operar maquinas

15. Cozinhar

16. Costurar

17. Cuidar da horta

18. Fazer faxina

19. Lider sindical

20. Servir cafezinho

21. Chefe de familia

22. Dirigir vans e 6nibus

23. Gerente de multinacional

Fonte: Autor
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Para estimular a discussdo sobre o tema, apdés o preenchimento as folhas
serao recolhidas, embaralhadas e distribuidas novamente entre os discentes, de
forma que cada um receba uma folha diferente, assim sera preservado o anonimato
das respostas. Todas as profissdes e atividade constante na tabela serado lidas e
sera pedido que os discentes levantem a méao se a resposta que estiver na sua folha
for “homens” ou “mulheres”. Isso sera contabilizado.

Feito isso, sera dialogado com os discentes sobre a relagdo dos papéis e as
tarefas de mulheres e homens na sociedade. Por exemplo: existem tarefas ou
atividades exclusivamente femininas ou masculinas? Por que é pensado que
homens ou mulheres devem desempenhar uma determinada tarefa ou atividade em

particular?

Aplicagao do Conhecimento

Apds a problematizagdo e organizado os conhecimentos, a turma sera
dividida em grupos, e sera solicitado para que os alunos reflitam sobre possiveis
formas de intervencgéo na desigualdade de género no Brasil. A intengéo é de avaliar
o nivel de engajamento dos alunos para resolver o problema. Os discentes voltam a
se reunir, agora com novas e diferentes informagdes, que deverao ser aplicadas,
compartilhadas, discutidas e avaliadas até que o grupo alcance uma ou mais novas
conclusdes. Dessa forma, serdo discutidas as possiveis solugdes apresentadas por
cada grupo.

A reflexdo por parte do aluno é um aspecto muito importante e,
consequentemente, na sua avaliagao, ela promove o aprendizado independente e a
comunicagao, além de facilitar as atividades de sala de aula. Ha intengcao de
promover a reflexdo incentivando a auto avaliagao e a avaliagdo entre ou por pares.
Aqui é importante explicar que a avaliagdo por/entre pares nao € aquela em que os
alunos realizam uma avaliacdo em duplas. A avaliagao por/entre pares € quando os
alunos sao convidados a avaliar o trabalho/tarefa/exercicio do colega.

Quando os alunos sao incentivados a olharem para o seu préprio trabalho e
para o trabalho dos outros de forma critica e construtiva, eles desenvolvem um “faro”
para a qualidade. Ao observar os trabalhos dos colegas, eles conseguirao

reconhecer onde eles mesmos precisam melhorar (CAMARGO, 2019). Ao trabalhar
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de forma colaborativa, os alunos podem desenvolver a capacidade de discutir
habitualmente seus trabalhos e a aprendizagem envolvida e, assim, se tornardo
mais confiantes e criticos.

Para que a reflexdo do proprio discente sobre as solugbes apontadas seja
eficaz, eles devem primeiro saber o que estdo julgando, nesse sentido serao
questionados sobre: quais os impactos da solugao apresentada na resolugdo da
desigualdade de género? Poderao surgir solugdes locais ou globais, como exemplo
a divisao igualitaria das tarefas domésticas ou criagao/ reforgo das politicas publicas
sobre a tematica. Percebe-se que a primeira solucdo apresentada tem um carater
local, isso porque traz impacto somente nos grupos familiares onde estes sujeitos
estdo inseridos, entretanto, a segunda solugédo traz uma reflexdo mais ampla e
profunda sobre a problematica. Independente da amplitude das solugdes
apresentadas, o principal objetivo é demonstrar a importancia dos debates publicos
para reduzir a desigualdade de género e o papel fundamental da educacao neste

processo.

Consideragoes finais

Caro leitor/leitora espero que tenha percebido como as desigualdades
histéricas entre homens e mulheres envolvem interagdes sociais, caracteristicas
culturais e relagdes de poder, e da importancia de abordar esse tema em sala de
aula. Género é uma construcdo social que tem como base as diferengas entre os
sexos, mas nao se confunde com a sexualidade nem com a reprodugao sexual.

Acompanhamos a evolucdo soécio-histérica da humanidade desde a primeira
revolugdo agricola, passando pela revolugdo industrial e do conhecimento,
culminando nas questdes da divisao sexual do trabalho e de diferentes papéis de
género. Através dos discursos foi possivel perceber as hierarquias e subordinagdes
presentes nas relagbes cotidianas de trabalho, a valorizagdo de alguns tipos de
trabalho apesar do reconhecimento da importéncia do trabalho doméstico e do
cuidado, a acumulacao de tarefas e da dupla jornada de trabalho que atinge grande
parte das mulheres ativas.

Nesse percurso, foi destacado que entre as causas das desigualdades entre

mulheres e homens esta a invisibilidade das diferentes formas de opressao, bem
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como a naturalizacao das diferengas em razdo de determinantes fisicos e bioldgicos.
Nesse sentido é preciso que, cada vez mais, que sejam estimulados debates sobre a
desigualdade de género, seja em espacos escolares ou ndo escolares, s6 assim

teremos uma sociedade justa e igualitaria para todos.
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ANEXO A — PROPOSIGAO SOBRE SEXO BIOLOGICO E GENERO

Idade: Sexo:

Marque a proposicdo esta relacionada ao conceito de sexo bioldgico

representado pela letra S ou ao conceito de género representado pela letra G:

1- Mulher da a luz a bebés; os homens néo. ( )

2- Meninas sao delicadas; meninos séo brutos. ( )

3-Quando uma menina recebe bonecas para brincar, vai aprendendo como

cuidar de criangas. ( )

4-Mulheres podem amamentar bebés; os homens tem que alimentar os bebés

com mamadeira. ( )

5-Meninos vestem azul; meninas vestem rosa. ( )

6-A voz dos meninos muda na puberdade; a voz das meninas nado muda. ( )

7-Na nossa sociedade, a maioria das mulheres prepara a comida e cuida da

casa. ()

8-Na divisao de tarefas no trabalho, as que exigem forga fisica e destreza em

geral sdo dadas aos homens. ( )

9-Homens praticam futebol e mulheres praticam danga. ( )
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ANEXO B- PROFISSOES “TiPICAS” DE HOMEM/MULHER

Idade: Sexo:

Responder marcando com um X na coluna homem se aquela atividade é
“tipicamente” masculina ou na coluna mulher se aquela atividade é “tipicamente”
feminina.

Profissoes Homens Mulher

1. Cozinheir@

2.Profess@r

. Agricultor@

. Enfermeir@

. Costureir@

. Agente comunitdri@ de saude

. Pesquisad@r

. Engenheir@ Civil

N [0 [ N[O O | M| W

. Politic@

10. Engenheir@ Mecdanic@

11- Médic@

12- Advogad@

Tarefas 13. Cuidar de Criancas

14. Operar maqgquinas

16. Costurar

17. Cuidar da horta

18. Fazer faxina

19. Lider sindical

20. Servir cafezinho

21. Chefe de familia

22. Dirigir vans e énibus
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ANEXO C- AUTO-AVALIAGAO

Idade: Sexo:

Sem a ajuda dos colegas, responda as seguintes perguntas:

e A coisa mais importante que vocé aprendeu hoje?

O que vocé achou mais dificil?

e O que vocé mais gostou?

e O que vocé gostaria de aprender mais sobre o assunto abordado?

e O que te surpreendeu mais?

e O que realmente te fez pensar?

e O que te ajudou quando estava com dificuldades?

e O que vocé mudaria nas atividades para ajudar seus colegas?




