PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL EM
i:l)l.ll'.'.-'ln'.; AQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL
Farroupilha

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CAMPUS JAGUARI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

JOSIANA RITA BAZANA

OS ELEMENTOS FORMATIVOS PRESENTES NO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO DE UM CURSO TECNICO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Jaguari - RS
2020



JOSIANA RITA BAZANA

OS ELEMENTOS FORMATIVOS PRESENTES NO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO DE UM CURSO TECNICO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Dissertacdo apresentada ao Programa de POs-
graduacdo em  Educacdo Profissional e
Tecnolégica, ofertado pelo campus Jaguari do
Instituto Federal Farroupilha, como parte dos
requisitos para a obtengéo do titulo de Mestre em
Educacéo Profissional e Tecnolégica.

Orientadora: Prof2. Dr2, Sandra Elisabet Bazana
Nonenmacher

Coorientadora: Prof2. Dr2. Maria Rosangela Silveira
Ramos

Jaguari - RS
2020



Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicagéo (CIP)
Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos
Processamento Técnico.

B362e Bazana, Josiana Rita

Os elementos formativos presentes no estagio curricular supervisionado de
um curso técnico integrado ao ensino médio / Josiana Rita Bazana - Jaguari,
RS: [s.n.], 2020.

159f: il. ; 30cm.

Dissertagdo (Mestrado) — Instituto Federal Farroupilha — Jaguari.

Programa de Pés-graduagéo stricto sensu em Educagédo Profissional e Tecnoldgica do
Instituto Federal Farroupilha.

Orientadora: Prof® Dr2. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher.

Coorientadora: Prf? Dré. Maria Rosangela Silveira Ramos.

Inclui bibliografia e anexos.

Inclui apéndice.

1. Estagio curricular. 2. Ensino médio integrado. 3. Formagéo integral.

4. Educacéo profissional e tecnolégica. 1. Titulo. Il. Série.
CDU: 37.046
indice para o catalogo sistemético:
Ensino médio integrado 3735
Educaco profissional e tecnoldgica 377

Catalogagéo na fonte elaborada pela bibliotecaria

Joice Nara R. Silva — CRB -10/1826.




onE INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA susag
EEE Autarquia criada pela Lei n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008 H
EE , ) .
INSTITUTO PROGRAMA DE POS GRADUAGAOEM  ppncepT
FEDERAL  EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA = oo
Farroupilha A ::\I'.—';TITUTO‘ FE‘DE\R;LJ
JOSIANA RITA BAZANA

OS ELEMENTOS FORMATIVOS PRESENTES NO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO DE UM CURSO TECNICO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Dissertacao apresentada ao Programa de Pés-graduagao
em Educagao Profissional e Tecnoldgica, ofertado pelo
campus Jaguari do Instituto Federal Farroupilha, como
parte dos requisitos para a obtencao do titulo de Mestre
em Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Aprovado em 30 de julho de 2020.
COMISSAO EXAMINADORA

M_

Profe. Dr?. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher
Instituto Federal Farroupilha

Orientadora

A
’ & med

{
Prof2. Dra, I\/{aria Rosangela Silveira Ramos

Instituto Federal Farroupilha

Coorientadora

!

Profé. Dra. Marli Dallagnol Frison
UNIJUI



onE INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA susag
EEE Autarquia criada pela Lei n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008 H
EE , ) .
INSTITUTO PROGRAMA DE POS GRADUAGAOEM  ppOFEP
FEDERAL EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA  .cwoomomssonan
Farroupilha A ::\I'.—';TITUTO‘ FE‘DE\R;LJ
JOSIANA RITA BAZANA

CARTILHA DE ESTAGIO

Produto educacional apresentado ao Programa de Pés-
graduagdo em Educagado Profissional e Tecnoldgica,
ofertado pelo campus Jaguari do Instituto Federal
Farroupilha, como parte dos requisitos para a obtengéo do
titulo de Mestre em Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Validado em 30 de julho de 2020.
COMISSAO EXAMINADORA

M

Profe. Dr?. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher
Instituto Federal Farroupilha

Orientadora

0 ; N
|
Prof2. Dra. I\‘aria Ros?a)ngela Silveira Ramos

Instituto Federal Farroupilha

Coorientadora

-

\

Prof2. Dra. Marli Dallagnol Frison
UNIJUI



onE INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA susag
EEE Autarquia criada pela Lei n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008 H
EE , ) .
INSTITUTO PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM PROFEPT
FEDERAL  EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA = \.ou.ow.
Farroupilha ::\I'_-';TITUTO FEDE\RAL
JOSIANA RITA BAZANA

APLICATIVO ESTAGIO INTEGRADO

Produto educacional apresentado ao Programa de Pés-
graduagdo em Educagado Profissional e Tecnoldgica,
ofertado pelo campus Jaguari do Instituto Federal
Farroupilha, como parte dos requisitos para a obtengéo do
titulo de Mestre em Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Validado em 30 de julho de 2020.
COMISSAO EXAMINADORA

M

Profe. Dr?. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher
Instituto Federal Farroupilha

Orientadora

Wesimeglobasne

Prof2. Dra. MLrla Rosangela Silveira Ramos

Instituto Federal Farroupilha

Coorientadora

\

Prof2. Dra. Marli Dallagnol Frison
UNIJUI



AGRADECIMENTOS

Ao Instituto Federal Farroupilha pelo afastamento parcial e apoio financeiro
através do PIIQP, que me possibilitou frequentar e concluir o curso.

A professora Dr? Sandra, que é muito mais que minha orientadora, €, desde
sempre, meu maior e principal exemplo de educadora, cientista e pesquisadora.
Obrigada pela paciéncia e por toda a aprendizagem que me proporcionou através do
seu conhecimento.

A professora Dr? Maria Rosangela, coorientadora, por me acolher no momento
de indefinicdo, pela disponibilidade e contribuicio para esta pesquisa.

A professora Dr? Marli Dallagnol Frison, pelas valiosas contribui¢des na banca
de qualificagao e disponibilidade em participar desta etapa final.

A Victoria Botelho Martins, pelo excelente trabalho no desenvolvimento do
aplicativo, além da amizade que construimos neste caminho.

A todos os professores e colegas da Turma 2 do ProfEPT polo Jaguari, pelos
conhecimentos compartilhados e pelos momentos de confraternizagao e dialogo, que
tornaram esta caminhada produtiva e leve.

Aos professores, supervisores e estudantes, sujeitos deste estudo, que
gentilmente aceitaram participar da pesquisa, disponibilizando seu tempo e
compartilhando suas experiéncias.

Aos colegas do Setor de Estagios, pelos esclarecimentos prestados e auxilio
com a documentacdo que precisei acesso.

Aos colegas do Setor de Laboratérios, Glaucia e Marcelo, pelo incentivo e por
contribuir para que meus afastamentos fossem possiveis.

A todos 0s meus amigos, que nao vou citar nomes pra nao esquecer de
ninguém, pelas energias positivas e compreensao diante minha auséncia.

A minha familia, mde Neusa, pai Sérgio, irmao Jader, cunhada Patricia,
sobrinho Arthur, sogra So6nia, e demais familiares, que sempre me apoiaram,
motivaram e entenderam minha auséncia e falta de tempo neste periodo. Amo voceés!

Ao meu esposo Rogério, que mesmo enfrentando as suas batalhas pessoais
neste periodo, sempre esteve ao meu lado, me apoiando, incentivando, acalmando, e
acreditando em mim!

A todos vocés, a minha gratiddo. Muito, muito obrigada!



A teoria sem a pratica vira "verbalismo",

assim como a pratica sem teoria vira ativismo.

No entanto, quando se une a pratica com a teoria tem-se a praxis,
a acgao criadora e modificadora da realidade.

Paulo Freire



RESUMO

Esta dissertacéo, desenvolvida no Programa de Mestrado Profissional em Educacgéao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), do Instituto Federal Farroupilha, Campus
Jaguari, é resultado de um estudo de caso sobre o curso técnico em quimica integrado
ao ensino médio do IFFar- Campus Panambi, que teve como objetivo investigar
elementos formativos presentes no contexto do estagio curricular supervisionado que
apresentam potencial pedagoégico capaz de qualificar o espacgo/tempo de estagio e
contribuir para a formacéao integral dos estudantes. A amostragem da investigacao foi
composta pelas turmas do 3° ano de 2016, 2017 e 2018 do curso, as quais realizaram
0 estagio curricular supervisionado de 60 horas. A producao de dados desta pesquisa
qualitativa foi realizada por meio de andlise documental, questionarios e entrevistas,
com a intencédo de captar as percepcdes de todos os sujeitos envolvidos na pratica de
estagios: o estudante-estagiario, o professor orientador e 0 supervisor da parte
concedente de estagio. Para a interpretacao dos dados, a metodologia utilizada foi a
Andlise Textual Discursiva (ATD), proposta por Moraes e Galiazzi (2016), que resultou
em duas categorias: apropriacdo de conhecimentos e saberes; articulacdo entre
instituicoes, teoria e pratica, sujeitos e 0 mundo do trabalho. Esta pesquisa dialoga
com os seguintes referenciais teodricos: Kuenzer (2003, 2007), Frigotto, Ciavatta e
Ramos (2005), Pacheco (2015, 2020), Araujo e Frigotto (2015), Colombo e Ballao
(2014), Niskier e Nathanael (2006), Piconez (2012), Pimenta e Lima (2012), entre
outros estudiosos, aléem de documentos legais, que regem o tema. Com base nas
compreensdes que emergiram na investigacao realizada, e com o intuito de propor
instrumentos que contribuam para superar as fragilidades identificadas,
desenvolvemos dois produtos educacionais, sendo uma “Cartilha de Estagio” e um
aplicativo para dispositivos moéveis denominado “Estagio Integrado”.

Palavras-chave: Estagio Curricular; Ensino Médio Integrado; Formacédo Integral;
Educacao Profissional e Tecnoldgica.



ABSTRACT

This dissertation, developed in the Professional Master's Program in Professional and
Technological Education (ProfEPT), of the Federal Farroupilha Institute, Campus
Jaguari, is the result of a case study on the technical course in chemistry integrated to
the high school of the IFFar-Campus Panambi, which aimed to investigate the training
elements present in the context of the supervised curricular internship that have
pedagogical potential capable of qualifying the internship space / time and contribute
to the integral training of students. The research sample consisted of the 3rd year
classes of 2016, 2017 and 2018 of the course, which undertook the supervised
curricular internship of 60 hours. The production of data from this qualitative research
was carried out through document analysis, questionnaires and interviews, with the
intention of capturing the perceptions of all subjects involved in the practice of
internships: the student-trainee, the supervising professor and the supervisor of the
granting party internship. For the interpretation of the data, the methodology used was
the Discursive Textual Analysis (ATD), proposed by Moraes and Galiazzi (2016), which
resulted in two categories: appropriation of knowledge and knowledge; articulation
between institutions, theory and practice, subjects and the world of work. This research
dialogues with the following theoretical references: Kuenzer (2003, 2007), Frigotto,
Ciavatta and Ramos (2005), Pacheco (2015, 2020), Araujo and Frigotto (2015),
Colombo and Balldo (2014), Niskier and Nathanael (2006), Piconez (2012), Pimenta
and Lima (2012), among other scholars, in addition to legal documents, that govern
the theme. Based on the understandings that emerged in the research carried out, and
in order to propose instruments that contribute to overcome the identified weaknesses,
we developed two educational products, being a “Stage Booklet” and an application
for mobile devices called “Integrated Stage”.

Keywords: Curricular stage; Integrated High School; Integral Training; Professional
and Technological Education.
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1 INTRODUCAO

Com a criacao dos Institutos Federais (IFs), em 2008, houve uma significativa
ampliagdo na oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio no pais,
impulsionando avanc¢os estruturais na sociedade. Nesta perspectiva, o ensino médio
integrado aparece como uma importante proposta para qualificar a educacao basica
e a formacdo técnica, pois visa desenvolver os estudantes de forma integral e
igualitaria, dando Ihes possibilidade tanto de dar seguimento aos estudos em niveis
mais elevados, quanto de ingressar dignamente no mundo do trabalho.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio (DCNEP), propostas pela Resolucdo CNE/CEB n° 06 de 2012,

em seu artigo 5° assinala que:

Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por
finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, socio-
histéricos e culturais (BRASIL, 2012, Art. 5).

Diante disso, para atender a esta finalidade, as instituicbes devem propor uma
organizacao curricular em que os eixos estruturantes sejam a ciéncia, a cultura, o
trabalho e a tecnologia, viabilizando que a formacédo geral e a formacao profissional
sejam interligadas e inseparaveis. Nesse sentido, o estagio curricular, quando
presente no curriculo dos cursos de educacdo profissional, representa um
componente importante na formacéo dos estudantes, pois articula de forma dinamica
a educacéo e o trabalho.

Segundo a Lei n® 11.788/08, estagio € um ato educativo escolar, desenvolvido
em ambiente real de trabalho, que visa o aprendizado profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008a), portanto, é uma atividade de aprendizagem
com carater pedagogico. Sendo assim, o estagio curricular € um espaco/tempo
importante na formacao do profissional de qualquer area, no entanto, é ainda mais
significativo nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, pois para muitos destes
jovens estudantes o estagio curricular representa o primeiro contato com a vida

profissional e o mundo do trabalho.
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Desse modo, buscando atender aos propositos da Rede de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, em observancia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) n° 9.394/1996, e em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e com as Diretrizes Institucionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, que o Instituto Federal Farroupilha (IFFar) - Campus Panambi, oferta
desde 2011 o Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio (TQI). Este
curso visa formar profissionais “que sejam capazes de atuar em diferentes ramos do
mercado industrial, oferecendo uma base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos
e instrumentais ao futuro egresso” (IFFAR, 2014a, p.15). A instituicdo e 0 curso
mencionados sao o l6cus desta pesquisa.

Em vista disto, o curso TQI do IFFar - Campus Panambi, apresenta em sua
organizacao curricular o estagio curricular supervisionado obrigatério como um dos
instrumentos de pratica profissional do curso. Conforme o Projeto Pedagodgico do
Curso (PPC) vigente, este estagio tem uma carga horaria de 60 (sessenta) horas, e €
realizado no terceiro ano do curso, apos a conclusdo do componente curricular de
Orientacéo de Estagio (IFFAR, 2014a).

Cabe destacar que o interesse e aproximacao com a tematica aqui proposta,
vem ao encontro da minha trajetoria profissional, onde desde marco de 2012 trabalho
como técnica administrativa em educacdo, no cargo de técnica de laboratério de
guimica, no IFFar - Campus Panambi. A atuacao profissional na referida area esta
voltada aos laboratorios de quimica da instituicdo, no acompanhamento de diversas
atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo. Além das atividades
mencionadas, inclui a funcdo de supervisora de estagio curricular de alunos do TQI,
uma vez que a Instituicdo também é parte concedente de estagios curriculares,
ofertando de duas a quatro vagas de estagio junto ao setor de laboratérios de quimica
a cada ano. Assim, esta experiéncia me permite observar de perto alguns aspectos,
entre fragilidades e potencialidades, que envolvem o estagio desse curso técnico
integrado e os estagiarios inseridos neste contexto educacional-formativo.

Diante do exposto e das situacdes vivenciais na profissdo ora exercida,
compreendo o0 estagio curricular supervisionado como um relevante campo de
pesquisa, pois representa uma atividade formadora capaz de proporcionar o
desenvolvimento humano e profissional, e com potencial integrador de diversos

conhecimentos, na perspectiva da formacéo integral.
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Sendo assim, decidi tornar “o estagio curricular supervisionado em um curso
técnico integrado ao ensino médio” o meu objeto de estudo, no qual, por meio de um
estudo de caso no curso TQI do IFFar - Campus Panambi, busco dar resposta ao
seguinte problema: Que elementos formativos possibilitam que o estédgio curricular
supervisionado se constitua em um espaco/tempo que contribui para a formacéo
integral dos estudantes de um curso técnico integrado ao ensino médio?

Para responder a esse questionamento, busquei por meio do estudo de caso
sobre 0 curso técnico em quimica integrado ao ensino médio do IFFar- Campus
Panambi, investigar elementos formativos presentes no contexto do estagio curricular
supervisionado que apresentam potencial pedagodgico capaz de qualificar o
espaco/tempo de estagio e contribuir para a formacéao integral dos estudantes, sendo
este o0 objetivo geral deste trabalho.

Alem disso, visando a busca de resultados mais detalhados, o presente
trabalho tem os seguintes objetivos especificos:

- identificar conhecimentos possibilitados pelo estagio curricular
supervisionado, que contribuem para a formacdo dos estudantes na perspectiva de
uma educacéo integral;

- investigar significados atribuidos ao estagio curricular supervisionado do curso
investigado, na percepcdo do estagiario/estudante, do professor orientador e do
supervisor da parte concedente;

- apresentar, através de um produto educacional, possiveis acdes que possam
contribuir para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem
proporcionados pelos estagios curriculares supervisionados e qualificacdo desse
tempo/espaco.

O aprofundamento das pesquisas e discussdes sobre o tema estagio curricular
supervisionado em cursos técnicos integrados ao ensino médio, pode contribuir para
0 aprimoramento das praticas educativas e melhorar os processos de ensino e de
aprendizagem, seja de componentes curriculares ao longo dos cursos ou das acoes
desenvolvidas no préprio estagio. Entendemos ainda, que este estudo é pertinente
como mais uma contribuicéo para ampliar as reflexdes sobre o ensino médio integrado
a educacao profissional.

Além disso, a pesquisa sobre este tema também se justifica pelo fato de haver

uma baixa producdao cientifica quando se trata do estagio nesta modalidade de ensino.
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Do ponto de vista académico, o que se observa € um numero relativo de publicacdes
com o enfoque no estagio curricular relacionado a formacdo de professores e a
formacdo de profissionais da saude, deixando, desta forma, uma lacuna na
investigacdo sobre o tema estagio curricular na educacéo profissional integrada ao
ensino médio.

A constatacéo deste fato mencionado, foi evidenciada pela busca no Portal de
Periodicos Capes/MEC, utilizando o descritor “estagio curricular”. Para esta busca
foram encontrados 320 (trezentos e vinte) resultados, sendo que, 45% (quarenta e
cinco por cento) destes trata de estagios em cursos de licenciaturas e formacéo de
professores, 36,25% (trinta e seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) trata
de estagios de cursos superiores na area da saude, 17,5% (dezessete inteiros e cinco
décimos por cento) de estagios em outros cursos de graduacdo. Apenas quatro
resultados, o que corresponde a 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por
cento), se refere a cursos técnicos de nivel médio, sendo que dois deles tratam
especificamente do estagio curricular nesta modalidade de ensino, conforme
apresento a seguir.

Lopes, Shimoda e Shimoya (2013), realizaram um estudo intitulado “Estagio
supervisionado: percepc¢des dos concluintes de um curso técnico de enfermagem de
uma instituicdo estadual de ensino de Campos dos Goytacazes, RJ”. Esta pesquisa
apontou como itens criticos o "valor da bolsa auxilio”, "participacdo em
treinamentos/palestras”, "intercambio com profissionais da area" e "possibilidade de
efetivacdo”, demonstrando que para os estagiarios do curso técnico de enfermagem
pesquisado o estagio ndo esta cumprindo plenamente com os seus objetivos, quais
sejam aprendizagem pratica e aproximacdo do mercado de trabalho.

Stutz e Jansen (2006), em seu estudo intitulado “Ensino técnico na area da
saude: os desafios do processo de aprendizagem”, tiveram como objetivo investigar
guais séo as dificuldades encontradas por alunos de um curso técnico de nivel médio,
na area de enfermagem, frente as atividades realizadas no estagio curricular. Os
resultados revelaram que as maiores dificuldades se referiam a relacionamento
interpessoal e comunicacao.

Como pode-se observar, os dois trabalhos tratam do estagio curricular de
cursos técnicos da area da saude, visto que, para este curso o estagio é exigido pela

natureza da ocupacao. Além disso, nota-se que ndo foram encontradas publicacdes
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em revistas cientificas com o tema principal desta pesquisa, que é estagio curricular
na educacdo profissional integrada ao ensino médio. Diante disto, com o intuito de
ampliar os resultados, foi realizada uma busca de dissertagcdes no Google Académico,
porém, encontrou-se poucos trabalhos que tratam do tema. A sintese dos trabalhos
encontrados que mais se aproximam da tematica abordada, é apresentada a seguir.

Furtado (2017) realizou uma pesquisa intitulada “Analise do estagio curricular
supervisionado como préatica educativa no curso técnico em agropecuéria do Centro
Estadual Integrado de Educacdo Rural de Aguia Branca - ES”. A pesquisa foi
realizada com estudantes egressos e concluinte do curso técnico em agropecuaria
integrado ao ensino meédio, além de um levantamento dos trabalhos de concluséo de
estagio defendidos nos anos de 2010 a 2015. O principal objetivo da pesquisa foi
investigar e avaliar como as atividades realizadas no estagio e as atividades praticas
de experimentacédo desenvolvidas no trabalho de conclusdo de estagio contribuiram
para o aprendizado e para a qualificacdo profissional dos estudantes. Os resultados
indicaram que os estudantes consideram importante a realizacéo do estagio para uma
melhor formacdo no curso profissionalizante e que a realizacdo do trabalho de
conclusao de estagio contribui significativamente para a compreenséo dos conteudos
tedricos aprendidos durante o curso, para uma experiéncia com trabalhos cientificos,
para resolucdo de problemas, contribuindo ndo s6 para o processo de ensino e
aprendizado como também garantindo uma maior autoconfianga para o futuro técnico
em agropecuaria e estudante do ensino superior.

Ribeiro (2011), em sua dissertagao intitulada “Ensino médio integrado: o
estagio como um dos elementos articuladores da formagao geral e profissional”,
analisou o ensino médio integrado a partir da pratica do estagio e a sua contribuicao
para a formac&o dos alunos do curso técnico em eletrénica do IFMA - Campus Sao
Luis — Monte Castelo. Visou compreender de que forma esse ato educativo pode ser
um elemento articulador da formacao integrada e ao mesmo tempo contribuir para a
formacao e insercédo dos estudantes no mundo do trabalho. A pesquisa concluiu que
0 estagio € um importante eixo articulador na formacéo integrada, possibilitando aos
estudantes condicGes objetivas para compreender a unidade teoria e pratica.
Constatou que o estagio representa uma etapa da formacao técnico-profissional, ao
mesmo tempo em que tem a possibilidade de preparar para o mundo do trabalho.

Todavia, para que isto ocorra, os desafios constatados referiram a necessidade de um
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acompanhamento mais sistematico do IFMA aos alunos nos campos de estagio.

Faria (2009), pesquisou em seu mestrado, a contribuicdo do estégio curricular
supervisionado para a formacgédo profissional do técnico agricola junto com o ensino
médio no Instituto Federal de Minas Gerais - Campus de Bambui. Esta pesquisa-acao
concluiu que, para um estagio de qualidade, deve-se ter atencéo especial ao se buscar
0 momento, o local e as circunstancias em que acontece o estagio; que estagio é um
processo, algo continuo, que implica e aceita melhorias, e que pode apresentar
melhores resultados ao contar com o auxilio dos professores orientadores, além de
gue um aluno consciente de sua responsabilidade estara mais preparado e tera maior
sucesso profissional.

As dissertacdes anteriormente apresentadas evidenciam a importancia do
estagio nos processos de ensino e de aprendizagem na formacdo do técnico-
profissional, ressaltando a sua contribuicdo para a compreenséo da unidade entre
teoria e pratica. Também identificam alguns pontos que devem receber atengéo para
gue os estagios curriculares sejam aprimorados e atendam aos seus objetivos. Da
mesma forma, a presente pesquisa tem a intencéo de investigar o estagio curricular
dos cursos técnicos integrados ao ensino meédio, para aperfeicoar o processo no
ambito do IFFar, no entanto, o diferencial esta na busca de acdes praticas nesse
sentido, através da proposicdo de produtos educacionais que visam fortalecer os
processos de ensino e de aprendizagem proporcionados pelos estagios curriculares,
contribuindo assim para melhoria e qualificacdo desse espaco/tempo de aprendizado.

Considerando o exposto, essa dissertacao foi estruturada em seis capitulos,
sendo que o capitulo 1 corresponde a introducdo, na qual sdo apresentadas a
problematica, os objetivos e a justificativa para a realizacdo desta pesquisa. Em
seguida, o capitulo 2 traz a fundamentacao tedrica da pesquisa, em que procuro
apresentar desde a origem da educacéo profissional no Brasil, até chegar a criacédo
dos Institutos Federias, afunilando para o Instituto Federal Farroupilha e o campus
Panambi, até chegar no curso técnico em quimica integrado ao ensino meédio, que é
o foco desta pesquisa. Posteriormente trato do estagio curricular na formacéo
profissional, abordando o histérico do estagio e sua legislacdo, o estagio curricular no

Instituto Federal Farroupilha e, por fim, o estagio como espaco de praxis.
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O capitulo 3 expbe o percurso metodoldgico da investigacdo, no qual apresento
a caracterizacdo da pesquisa realizada no IFFar, bem como os métodos de producéo
e andlise dos dados.

O capitulo 4, traz a andlise e discusséo dos dados produzidos, que serviram de
base para a construcdo de dois produtos educacionais, apresentados no capitulo 5,
gue engloba ainda o processo de avaliagao destes produtos.

Por fim, as consideracdes finais comp&em o capitulo 6 desta dissertacédo, na
gual saliento as contribuicbes desta pesquisa para a vida profissional da
pesquisadora, e retomo alguns aspectos considerados importantes a respeito dos

resultados deste estudo, apontando alguns caminhos para pesquisas futuras.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo tem por objetivo apresentar o local e o contexto da pesquisa,
seguida de uma discusséo tedrica dos eixos tematicos que a investigagdo envolve.
Sendo assim, inicia-se apresentando os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia e a Rede Federal, desde a sua origem até os dias atuais. Na sequéncia,
apresenta-se o Instituto Federal Farroupilha, o campus Panambi e 0 curso Técnico
em Quimica Integrado ao Ensino Médio, que sao o local e o curso em que foi
desenvolvida a investigacéo. Encerra-se com as consideracdes tedricas e conceituais
sobre o0 ensino médio integrado a formacdo profissional e o estagio curricular

supervisionado na educacao profissional.

2.1 Os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia foram criados pela
Lei n° 11.892/08 de 29 de dezembro de 2008, que também instituiu a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, como resultado de uma nova
politica educacional brasileira, iniciada em 2003.

As instituicdes que hoje formam a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, sao originarias das Escolas de Aprendizes de Artifices,
instituida pelo entéo presidente da republica, Nilo Pecanha, em 1909, por um decreto
presidencial, que é o marco legal historico do inicio do ensino profissional no Brasil.
Ao longo dos anos, essas escolas passaram por diversas transformacdes. Na década
de 30 passaram do Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comeércio para
o Ministério da Educacéo e Saude Publica, e se transformaram nos Liceus Industriais.
Em 1942, esses Liceus passam a se chamar Escolas Industriais e Técnicas, e, em
1959, Escolas Técnicas Federais, oferecendo formacdo profissional de nivel
equivalente ao nivel médio atual. Neste mesmo periodo foi se constituindo uma rede
de escolas agricolas, as chamadas Escolas Agrotécnicas Federais, inicialmente
vinculadas ao Ministério da Agricultura (SILVA, 2009).

Ja em 1994, através da Lei n® 8.948, foi instituido o Sistema Nacional de
Educacado Tecnoldgica, que transformou as Escolas Técnicas Federais em Centros

Federais de Educacgéo Tecnologica (CEFET). Esta lei permitiu também que as Escolas
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Agrotécnicas Federais pudessem se transformar em CEFET, se assim desejassem,
apos processo de avaliagdo de desempenho, processo tal que ocorreu de forma
gradativa por meio de decretos especificos para cada instituicao (BRASIL, 1994b). No
entanto, uma alteracdo nesta lei, incluida pela Lei n°9.649/1998, representou um
grande entrave a expansdo da Rede Federal, traduzido pelo artigo 47°, no qual se lia
0 seguinte conteldo:

Art. 47° A expanséo da oferta de educacéo profissional, mediante a criagdo

de novas unidades de ensino por parte da Unido, somente podera ocorrer em

parceria com Estados, Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou

organizac6es ndo governamentais que serdo responsaveis pela manutencao
e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino (BRASIL,1998, grifo nosso).

No ano de 1996 foi sancionada a Lei n°® 9.394, que estabeleceu as Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB), vinculando, no ensino médio, a formacao geral a
educacédo profissional, aproximando o ensino regular ao mundo do trabalho e as
préaticas sociais. Porém, o Decreto n° 2.208 de 1997 que regulamenta os artigos da
LDB de 1996 que trata da educacéo profissional, no seu artigo 5° descreve que “a
educacdo profissional de nivel técnico tera organizacdo curricular propria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou
sequencial a este” (BRASIL, 1997). Surge entdo, através do Decreto n° 2.208/97,
artigo 5°, a separacéao entre o ensino medio e a educacdao profissional, que, segundo
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 25), além de proibir a pretendida formacéao
integrada, regulamenta formas fragmentadas e aligeiradas de educacéo profissional
em funcao das alegadas necessidades do mercado.

Com a mudanca no governo federal em 2003, inicia-se uma reorientacao das
politicas para a educacédo profissional e tecnoldgica. Neste sentido, a revogacédo do
Decreto n° 2.208/97, por meio da publicacdo do Decreto n® 5.154/2004, foi crucial,
pois possibilitou a retomada da oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio,
além de manter a oferta nas formas concomitante e subsequente. O artigo 4° do
Decreto n° 5.154/2004 expdem que “a educacao profissional técnica de nivel médio,
sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio” (BRASIL, 2004), e
apresenta as formas como esta articulacéo se dara:

§ 1° A articula¢@o entre a educacgdo profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
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habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educacéo profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso,
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicBes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagogicos unificados;

lll - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio (BRASIL, 2004).

Dando continuidade as mudancas, em 2005, através da Lei n° 11.195/05, o
governo federal alterou o contetdo do paragrafo 47° da Lei n°9.649/98, que impedia
a criacdo de novas unidades de ensino por parte da Unido, e, ao substituir o termo
‘somente” por “preferencialmente”, a Lei n° 11.195/05 passou a possibilitar,
legalmente, a retomada da expansao da rede federal, e por isso, & considerada um
marco importante para a educacao profissional no Brasil (BRASIL, 2005). Este fato
resultou no langamento da primeira fase do Plano de Expanséo da Rede Federal de
Educacao Profissional, com a construcdo de novas unidades de ensino profissional
federal em diversos estados brasileiros, com o objetivo de melhorar a distribuicéo
espacial e cobertura das instituicbes de ensino e, consequentemente, ampliar o
acesso da populacdo a Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) no pais (MEC,
2018).

Este processo de expansdo da rede federal colocou em evidéncia a
necessidade de se discutir a forma de organizacéo dessas instituicdes, bem como de
explicitar seu papel no desenvolvimento social do pais. Como resultado, foi publicada
em 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892/08, que Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do sistema federal de ensino, a Rede Federal
de Educacgédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério
da Educacéo e constituida pelas seguintes instituicdes:

| - Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais;
Il - Universidade Tecnolégica Federal do Parana - UTFPR;

Il - Centros Federais de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG;

IV - Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais.

Paragrafo Gnico. As instituicdes mencionadas nos incisos |, Il e Il do caput
deste artigo possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de
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autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar (BRASIL, 2008Db).

Segundo Silva (2009), na criagdo da rede federal, a palavra educacao esta
adjetivada por profissional, cientifica e tecnoldgica pela assunc¢éo de seu foco em uma
profissionalizacdo que se da ao mesmo tempo pelas dimensfes da ciéncia e da
tecnologia, pela indissociabilidade da préatica com a teoria.

A Lei n°® 11.892/08, que institui a Rede Federal, criou também os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia:

Art. 2° Os Institutos Federais séo instituices de educacao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,

com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lei (BRASIL, 2008b).

O objetivo primeiro dos institutos federais € a profissionalizacdo e, por essa
razao, sua proposta pedagogica tem sua organizacao fundada na compreenséo do
trabalho como atividade criativa fundamental da vida humana e em sua forma
histérica, como forma de producéo (SILVA, 2009). A educacao integral € principio
educativo basico e identidade fundante dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, e visa superar a dicotomia entre educacao intelectual para as classes
dominantes e formacéo profissional para os trabalhadores, entre teoria e pratica,
ciéncia e tecnologia, pensar e fazer (PACHECO, 2020). Desta forma, os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia geram e fortalecem condicdes
estruturais necessarias ao desenvolvimento educacional e socioeconémico brasileiro.

A partir do inicio do processo de expansao, em 2005, a rede federal passou de
144 para 643 unidades em funcionamento em 2018, sendo formada por dois Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica, 23 Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais, a Universidade Tecnolégica Federal do Parana, o Colégio
Pedro Il do Rio de Janeiro e 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
(MEC, 2018).

Quanto as finalidade e caracteristicas dos Institutos Federais, o texto do artigo
6° da Lei n°® 11.892/08 indica 0s seus principais compromissos, o de colaborar com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural local e regional, por meio da oferta de
cursos de educacéo profissional e tecnoldgica nos diversos niveis e modalidades de
ensino, visando estabelecer uma relacdo transformadora com a sociedade. Sendo

assim, o foco central dos Institutos Federais é a “promocéo da justica social, da
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equidade, do desenvolvimento sustentavel com vistas a incluséo social, bem como a
busca de solugdes técnicas e geracdo de novas tecnologias” (SILVA, 2009, p. 8).
Diante do exposto, fica evidente que os Institutos Federais representam nao
apenas uma extraordinaria expansdo da rede federal de educagcdo, mas uma
revolugcédo na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a partir do estabelecimento
de uma proposta politico-pedagdgica inovadora. Quanto a esta proposta dos Institutos
Federais, Pacheco (2015, p. 14), explica:
O que se propbe é uma formacdo contextualizada, banhada de
conhecimentos, principios e valores que potencializam a acdo humana na
busca de caminhos de vida mais dignos. Assim derrubar as barreiras entre o
ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura na
perspectiva da emancipacdo humana, € um dos objetivos basilares dos
Institutos Federais. Sua orientacdo pedagogica deve recusar o conhecimento
exclusivamente enciclopédico, assentando-se no pensamento analitico,
buscando uma formacéao profissional mais abrangente e flexivel, com menos

énfase na formacgdo para oficios e mais na compreensdo do mundo do
trabalho e em uma participacdo qualitativamente superior nele.

Nesse sentido, estas instituicbes devem atender as demandas crescentes por
formacao profissional, e, por meio do ensino, da pesquisa aplicada e da extensao,
promover a difusdo dos conhecimentos cientificos, o desenvolvimento do
empreendedorismo, 0 suporte aos arranjos produtivos locais, de acordo com as
necessidades socioeconémicas e culturais locais e regionais, a fim de fomentar o
desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social. Para tanto, devem ir aléem “da
compreensao da educacéo profissional e tecnolégica como mera instrumentalizadora
de pessoas para ocupacdes determinadas por um mercado” (PACHECO, 2015, p. 13-

14), mas sim, como formadora de cidadaos para o mundo do trabalho.

2.1.1 O Instituto Federal Farroupilha

Dos trinta e oito Institutos Federais de Educacéo criados pela Lei n°® 11.892/08,
destaco o Instituto Federal Farroupilha (IFFar), criado mediante a integracdo do
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de S&o Vicente do Sul e de sua Unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, e
da Unidade Descentralizada de Ensino de Santo Augusto que pertencia ao Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Bento Gongalves. Portanto, o IFFar teve na sua

origem quatro Campus: Campus Sao Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos,
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Campus Alegrete e Campus Santo Augusto, além da reitoria instalada em Santa
Maria, regido central do estado do Rio Grande do Sul (IFFAR, 2014b).

Em 2010, IFFar expandiu-se com a criagado dos campi Panambi, Santa Rosa e
Sao Borja, em 2012, com a transformacdo do Nucleo Avancado de Jaguari em
campus, em 2013, com a criacéo do campus Santo Angelo e aimplantacdo do campus
Avancado de Uruguaiana, e em 2014 com a transformacédo do Colégio Agricola de
Frederico Westphalen, até entdo vinculado a Universidade Federal de Santa Maria,
em campus Frederico Westphalen (IFFAR, 2014b). Em 2020 o IFFar é composto pela
reitoria, com sede na cidade de Santa Maria, além de onze campi, quatro centros de
referéncia e diversos polos de educacédo a distancia, espalhados por diferentes
cidades do estado, e conta com a colaboracdo de cerca de 1.500 servidores, entre
técnicos administrativos em educacéo e professores.

De acordo com a lei de sua criacdo, o IFFar € uma instituicdo de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Além
disso, tem natureza juridica de autarquia, que Ihe confere autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O ensino no IFFar, tem énfase na integracdo de uma formacéo geral, com
principios humanistas e de base cultural ampla, partindo de contextos regionais, e de
uma formacéo voltada para o trabalho. Deste modo, tem como missao institucional
promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacado integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel (IFFAR, 2014b).

Esta misséo se concretiza com a oferta de mais de 140 cursos na soma de
todos os campi, em todos os niveis e modalidades de ensino, que inclui cursos
presenciais e a distancia, de formacao inicial e continuada, educacao basica integrada
a educacdo profissional, educacdo de jovens e adultos, cursos técnicos
subsequentes, cursos superiores de tecnologia, licenciatura e bacharelado e pos-
graduacéo, atendendo em torno de 15 mil alunos de diversos municipios do estado e
do pais.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizacdo da oferta de educacao
publica, gratuita e de qualidade, atuando no desenvolvimento socioeconémico cultural

e educacional das regides as quais se insere, a partir da oferta de cursos voltados
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para os arranjos produtivos locais. Assim, o IFFar em sua trajetoria busca perseguir
este proposito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educacao profissional
e tecnoldgica, comprometida com as realidades locais, promovendo a qualidade de
vida das pessoas, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

2.1.2 O Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha

O campus Panambi teve sua histéria iniciada em 2008, a partir de tratativas
realizadas pelo CEFET de Sao Vicente do Sul (CEFET-SVS), junto aos 6rgaos
publicos e a comunidade local e regional, visando atender a demanda por ensino
profissional e tecnolégico na regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul. Assim,
por meio da Fase Il do Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnologica, o governo federal autorizou a implantacdo do campus Panambi,
previsto inicialmente para ser uma unidade avancada do CEFET-SVS.

A integracédo do campus ao IFFar ocorreu a partir da publicacdo da Portaria n®
04, de 06 de janeiro de 2009, do MEC, o qual recebeu a denominacao de “Campus
Panambi do Instituto Federal Farroupilha”. A autorizacdo de funcionamento pelo
Ministério da Educacao, ocorreu pela Portaria n® 112, de 29 de janeiro de 2010, e a
inauguracdao ocorreu no dia 01 de fevereiro de 2010, pelo entdo Presidente da
Republica, em cerimbnia coletiva realizada em Brasilia, DF.

Ainda em 2008 aconteceram audiéncias publicas em Panambi para definir os
cursos que seriam ofertados inicialmente pela instituicdo, para atender a demanda de
gualificacéo local e regional, vindo a cumprir com sua funcdo social no contexto
educacional. Na ocasidao foram elencados pela comunidade os cursos técnicos em
Agroindustria, Edificagdes, Quimica, Sistemas de Telecomunicacfes e Pds-Colheita
de Graos como prioritarios. Estas indicacfes estao de acordo com a vocacao industrial
e empreendedora da microrregido, que abriga a maior concentracdo industrial voltada
para equipamentos de secagem, armazenamento e transporte de graos do pais, tendo
cerca de 80 empresas que constituem o Arranjo Produtivo Local (APL) Metalmecéanico
Pos-Colheita Panambi-Condor/RS (ACI, 2018). Além destas, abriga industrias de
cosmeéticos, de plasticos e industrias alimenticias, especialmente de cereais e 6leos

vegetais, laticinios e frigorifica.
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Desta forma, as atividades letivas no campus Panambi iniciaram em agosto de
2010, com os cursos técnicos em Agroindustria Subsequente, Técnico em Edificacdes
Subsequente e PROEJA, Técnico em Secretariado Subsequente e Tecnologia em
Sistemas para Internet, e em 2011, iniciaram-se os cursos Técnico em Quimica
Integrado e Licenciatura em Quimica. De la para ca, muitos cursos novos foram
criados e alguns extintos. Em 2018, o campus Panambi ofertou os cursos técnicos
integrados ao ensino médio em Quimica, Manutencdo e Suporte em Informética e
Automacao Industrial; PROEJA em EdificacBes; cursos técnicos subsequentes em
Controle Ambiental, P&s-colheita, Edificacdes; cursos de graduacdo em Tecnologia
em Sistemas para Internet, Tecnologia em Producdo de Gréos, Licenciatura em
Quimica e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; e curso de pés-graduacao Latu Sensu
em Biodiversidade e Conservacdo. Em 2019 iniciou ainda um novo curso de
graduacédo, o Tecndlogo em Processos Quimicos, e em 2020 o Tecndlogo em
Automacéo Industrial.

Para a concretizacdo do campus Panambi, a prefeitura municipal de Panambi,
fez a doacdo de uma area de 51,28 hectares no perimetro urbano do municipio para
instalacdo do campus, além de contribuir com a instalacdo de infraestrutura basica
como rede elétrica e pavimentacao. Cerca de 40% da area total resguarda fragmentos
de vegetacio nativa e Areas de Preservacdo Permanente. Diante disto, as obras para
a instalacéo fisica tiveram inicio efetivo ainda em 2008, com a construcao dos Blocos
A (administrativo) e B (didatico). Atualmente, o campus Panambi conta com trés
blocos (A, B e C), de dois andares cada um, interligados, destinados aos setores
administrativos e pedagogicos, sala de reunido, salas de professores, salas de aulas,
biblioteca, auditorio, servicos de assisténcia estudantil e de saude, laboratérios de
guimica, fisica, biologia, alimentos, informatica e estudio EaD. Além destes, possui
também um bloco que abriga os laboratorios de edificacfes e de automacao industrial,
um prédio destinado para os cursos do eixo de Recursos Naturais, um ginasio de
esportes, um refeitério e dois contéineres que abrigam a incubadora tecnoldgica.

Por fim, o campus Panambi atende em torno de 880 alunos em todos o0s seus
cursos, e, segundo dados de junho de 2020 fornecidos pela Coordenacao de Gestédo
de Pessoas, conta com 126 servidores, sendo 53 técnicos administrados em
educacéo, 62 docentes efetivos em regime de dedicacdo exclusiva, e 11 docentes

temporarios. No decorrer desses anos de funcionamento efetivo do campus, a
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instituicdo vem trabalhando para consolidar-se como referéncia em educacao
profissional, através da aproximagdo com a comunidade, ofertando cursos que
possam impulsionar a qualidade de vida das pessoas, bem como o crescimento local

e regional, em consonancia com o arranjo produtivo local.

2.1.3 O Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio do campus

Panambi

O curso técnico em quimica foi um dos cursos eleitos como prioritarios nas
audiéncias publicas que ocorreram em 2008, e, portanto, foi um dos primeiros cursos
a ser ofertado pelo campus Panambi. Nesse contexto, no primeiro semestre de 2011
iniciou-se as atividades do curso técnico em quimica integrado ao ensino médio, em
turno integral, com a oferta de 35 vagas para estudantes com o ensino fundamental
completo, através de processo seletivo. Segundo o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, o curso Técnico em Quimica pertence ao eixo de Producéo Industrial, o qual
deve ter uma carga horaria minima de 1.200 horas, e sua proposta pedagoégica deve
qualificar o profissional que:

Opera, controla e monitora processos industriais e laboratoriais. Avalia
atividades. Controla a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos.
Realiza amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.

Desenvolve produtos e processos. Compra e estoca matérias-primas,
insumos e produtos (BRASIL, 2014, p. 222).

Em complementacédo a isso, o projeto pedagégico do curso (PPC), traz uma
lista de atividades profissionais relacionadas ao curso que o estudante do técnico em
guimica deve receber formacdo para realizar, que envolve desde ter dominio das
técnicas, tecnologias e dos conhecimentos cientificos inerentes a mesma, de modo a
permitir sua insercdo no mundo do trabalho, até a capacidade de operar, monitorar e
controlar processos industriais e laboratoriais, proceder analises instrumentais e de
controle de qualidade de matéria-prima, reagentes e produtos de acordo com o0s
principios éticos e de seguranca (IFFAR, 2014a).

Além disso, a concepcdo do curriculo deste curso, bem como de todos os
cursos técnicos do IFFar, tem “como premissa a articulagdo entre a formacéo
académica e o mundo do trabalho, possibilitando a aproximacdo entre os

conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de
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trabalho” (IFFAR, 2014a, p. 19). Sendo assim, este curso ainda prioriza a formagao

de profissionais que:
Tenham competéncia técnica e tecnologica em sua area de atuacdo; sejam
capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o
desenvolvimento regional sustentavel; tenham formacdo humanistica e
cultura geral integrada a formacgédo técnica, tecnolégica e cientifica; atuem
com base em principios éticos e de maneira sustentavel; saibam interagir e
aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia
democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes; sejam

cidadaos criticos, propositivos e dinamicos na busca de novos conhecimentos
(IFFAR, 2014a, p. 18).

O Catélogo Nacional de Cursos Técnicos destaca ainda, como campo de
atuacdo para os egressos do curso técnico em quimica, as industrias quimicas, 0s
laboratérios de controle de qualidade, de certificacdo de produtos quimicos,
alimenticios e afins, laboratorios de ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em
indUstrias ou empresas quimicas, empresas de consultoria, assisténcia técnica, de
comercializacéo de produtos quimicos, farmoquimicos e farmacéuticos e estacdes de
tratamento de aguas e efluentes (BRASIL, 2014, p. 222).

Desta forma, a formacéao do profissional devera estar atenta as tendéncias
tecnolégicas da regido, bem como as demandas dos setores produtivos, com 0
objetivo de proporcionar conhecimentos relacionados a qualidade, a sustentabilidade
e a viabilidade técnico-econdmica, a partir de questdes éticas e ambientais, a fim de
capacitar os alunos para atuar de forma competente em diferentes ramos do mercado
industrial, mas sem deixar de lado a formacdo humanistica, comprometida com o
desenvolvimento de cidadaos criticos, autbnomos, capazes de conviver em
sociedade, atuando nela de forma justa e ética.

O curriculo do referido curso, propde a aproximacao académica com o trabalho,
e para que ocorra essas relacdes necessarias de aprendizagens, bem como, a
aproximacao da pratica com a teoria, esta organizado a partir de trés nucleos: basico,
tecnoldgico e politécnico, os quais sdo perpassados pela pratica profissional. Assim,
0 nudcleo politécnico € o espaco para a promocédo da politecnia, da formacéao integral
omnilateral e da interdisciplinaridade, durante todo o itinerario formativo (IFFAR,
2014a).

Como pode-se observar na matriz curricular do curso, que se encontra no
anexo |, a carga horaria total do Curso Técnico em Quimica Integrado é de 3380 horas

relégio, ou 3840 horas aula, sendo que a cada ano sdo executadas 1280 horas aula.
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Esse total € composto por 1633 horas de disciplinas do Nucleo Béasico, 500 horas de
disciplinas do Ndacleo Politécnico e de 1067 horas de disciplinas do Nucleo
Tecnolégico, somadas a 60 horas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio,
20 horas do componente curricular de Orientacdo de Estagio e 100 horas de
atividades complementares de curso (IFFAR, 2014a). Cabe destacar que, conforme a
matriz curricular do curso, o estagio curricular ndo € definido nem como disciplina,
nem como componente curricular, e sim como um instrumento de prética profissional.

Para dar conta dessa carga horéria, os estudantes deste curso, bem como dos
outros cursos técnicos integrados do campus Panambi, tém aulas das disciplinas em
turno integral, isto €, todas as manhds de segunda a sexta-feira, das 7h50min as
11h30min, e trés tardes por semana, as segundas, quintas e sextas-feiras, das
13h20min as 17h, além de alguns sabados letivos no ano. O estagio curricular, o
componente curricular de Orientacdo de Estagio e as atividades complementares séo
realizados em horarios diferentes dos estipulados para as disciplinas, sendo
basicamente as tercas e quartas-feiras no periodo da tarde, ou no turno da noite, ou
ainda aos finais de semana e férias escolares.

Logo, para promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade do
planejamento integrado, o PPC do curso TQI, do IFFar - Campus Panambi prevé ainda
o desenvolvimento de praticas profissionais, que devem acontecer em diferentes
situacbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho. Para isso, apresenta em sua
estrutura curricular, como um dos instrumentos de tais praticas, a realizacdo de um
estagio curricular supervisionado obrigatorio, a ser efetivado em empresas que
possuam alguma relacdo com o curso e com profissional disponivel para supervisionar
o estudante durante as atividades (IFFAR, 2014a).

O estagio curricular supervisionado obrigatério, tem a duracdo de 60 horas
relégio e deve ser realizado pelos estudantes durante o terceiro ano do curso, somente
ap6s a conclusdo do componente curricular de Orientacdo de Estagio. Este
componente curricular conta com a carga horaria de 20 horas relégio a ser
desenvolvido nos dois primeiros meses do calendario académico do 3° ano e visa
orientar os estudantes antes de iniciar o estagio sobre aspectos relacionados a ética,
pontualidade, assiduidade, questionamentos, atividades que devem ou nao ser
realizadas, além de esclarecer sobre a elaboracdo do relatorio final e quanto a

documentacgéo necessaria (IFFAR, 2014a).
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As atividades do componente curricular de Orientacdo de Estagio sao
organizadas pelo coordenador do curso, em horario inverso as outras disciplinas, e
podem acontecer por meio de oficinas, minicursos, palestras, seminarios, workshops,
encontros, entre outros. O PPC prevé as seguintes teméticas a serem abordadas
neste componente curricular: ética e postura profissional, legislagdo vigente sobre
estagio supervisionado, documentagdo institucional necesséaria a realizacdo do
estagio. As atividades podem ser desenvolvidas por profissionais da prépria
instituicdo, como psicélogo, administrador, servidores do setor de gestdo de pessoas
ou coordenacéo de estagio, o coordenador do curso ou outros docentes, e ainda por
profissionais de empresas locais conveniadas (IFFAR, 2014a).

Ao final do estagio curricular supervisionado obrigatério, o aluno elabora o
relatorio de estagio, e procede a defesa do estagio perante uma banca composta por
trés avaliadores, sendo o professor orientador, um professor da area e um terceiro
avaliador com formacéo na area de atuacao superior ao avaliado. O relatorio, a defesa
e a ficha de avaliacdo da parte concedente, compde a nota final do estagio, que junto
com a ficha de registro de atividades, que certifica 0 cumprimento da carga horaria
minima, determina a aprovacdo do estudante de acordo com o0s propositos
pedagogicos do estagio.

Existe ainda, para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica de
estagio, para além da carga horaria minima estipulada na matriz curricular, a
possibilidade de realizar estagio curricular supervisionado néo obrigatorio com carga
horaria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso entre as
empresas ou instituicdes e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condi¢cbes
legais necessarias (IFFAR, 2014a).

Esta andlise do PPC do curso revela uma proposta curricular baseada nos
principios base do curriculo integrado, que articula diferentes saberes, integrando nao
somente as disciplinas, mas também a formac¢do humana com a profissional, sendo
esta uma identidade institucional. Para tanto, prevé diferentes tempos e espacos para
a concretizacao do curriculo integrado, que por ser um processo dinamico, precisa ser
constantemente revisado e avaliado, permitindo avancar em direcdo a concepc¢ao de
formacao integral dos sujeitos, capaz de atuar na sociedade de forma autdbnoma e

cidada, qualificado para o trabalho e para a vida social como um todo.
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2.2 O Ensino Médio Integrado a Educacéao Profissional

O artigo 8° da Lei n°® 11.892/08 de 29 de dezembro de 2008 que criou 0s
Institutos Federais, determina que 50% (cinquenta por cento) de suas vagas devem
ser ofertadas para atender a educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados (BRASIL, 2008b).

O ensino médio integrado (EMI) a formacéo profissional é uma forma de
articulacdo da educacao, prevista na LDB de 1996, que pode contribuir para a
superacdo da dualidade educacional entre a formacédo para o trabalho manual e o
trabalho intelectual, pois sugere que a educacdo geral se torne parte interligada e
inseparavel da educacéo profissional, em todos os campos que se da a preparacao
para o trabalho.

No IFFar, em seus cursos técnicos integrados a formacéo profissional, a
organizacao curricular é baseada em uma proposta de curriculo integrado, buscando
a constituicdo de um sujeito desenvolvido em todas as dimensdes da vida que
estruturam a pratica social, 0 que se aproxima do conceito de formacdo omnilateral,
conforme defende Ramos (2009, p. 3), que explica:

Essas dimensbes sdo o trabalho, a ciéncia e a cultura. O trabalho
compreendido como realizacdo humana inerente ao ser (sentido ontolégico)
e como pratica econémica (sentido histérico associado ao respectivo modo
de producgéo); a ciéncia compreendida como os conhecimentos produzidos
pela humanidade que possibilita o contraditorio avango produtivo; e a cultura,

que corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de
conduta de uma sociedade.

Como visto, o curriculo integrado faz parte de uma concepcéo de formacao
humana que busca relacionar as partes com o todo, integrando os conhecimentos
cientificos produzidos ao longo da histéria da humanidade e relacionando-os aos
conhecimentos e vivéncias dos educandos, e desta forma corresponde as
necessidades e direitos dos trabalhadores. Para isso, deve ter como eixos
estruturantes a ciéncia, a cultura, o trabalho e a tecnologia, além de trabalhar na
perspectiva da politecnia.

Em relagao a politecnia, Saviani (2003, p.140), explica como sendo o “dominio
dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo de
trabalho produtivo moderno”. E uma educacdo que possibilita a compreensdo dos

principios cientifico-tecnolégicos e histéricos de producdo do conhecimento,
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orientando o estudante na realizacdo de escolhas e a construgdo de caminhos ao
longo da vida.

Nessa perspectiva, as propostas de EMI elaboradas sobre essas bases visam
a formacéo de cidadaos capazes de compreender a realidade social, econdmica,
politica, cultural e do mundo do trabalho, para nela inserir-se de forma ética e
competente, contribuindo com a transformacgéo da sociedade. Segundo Ramos (2009,
p. 13) “a forma integrada de oferta do ensino médio com a educacao profissional, caso
ndo esteja sustentada por uma concepc¢ao de formacdo omnilateral, € extremamente
fragil e n&o lograria mais que suas finalidades formais”.

Além disso, incluso na proposta de curriculo integrado, o IFFar assume o
trabalho como principio educativo em seus cursos de educacao profissional de nivel
médio (IFFAR, 2013), firmando a compreenséo da relag&o indissociavel entre ciéncia,
trabalho, tecnologia e cultura. Segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 2-3):

[...] o que demarca a dimensdo mais profunda da concepc¢do do trabalho
como principio educativo, € de ordem ontoldgica (inerente ao ser humano) e,
consequentemente, ético-politica (trabalho como direito e como dever). [...] E
€ pela acao vital do trabalho que os seres humanos transformam a natureza
em meios de vida. Se essa uma condi¢ao imperativa, socializar o principio do
trabalho como produtor de valores de uso, para manter e reproduzir a vida, é
crucial e “educativo”. [...] Na relagcao dos seres humanos para produzirem os
meios de vida pelo trabalho, ndo significa apenas que, ao transformar a

natureza, transformamos a nés mesmos, mas também que a atividade prética
€ o ponto de partida do conhecimento, da cultura e da conscientizacao.

Desse modo, prosseguindo na reflexdo sobre a dimensao ontocriativa do
trabalho, Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 17-18), colocam “a centralidade do
trabalho como praxis, que possibilita criar e recriar [..] o mundo humano como
resposta as multiplas e histéricas necessidades (produz conhecimento)’. Isso
fortalece a ideia de que o trabalho educa, e, portanto, € um principio educativo.

Diante dessas concepc¢des e principios, busca-se por uma proposta
pedagdgica de carater integrador, a qual articule de forma dindmica e indissolluvel a
teoria e a pratica, primando em aliar nesses entendimentos a educacéo e o trabalho
de maneira que promova a autonomia e amplie os horizontes dos sujeitos em direcao

a libertacéo.
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2.3 O Estagio Curricular na Educacéao Profissional

O estagio curricular corresponde a um espaco/tempo formativo importante no
curriculo dos cursos de educacdo profissional, e se constitui como momento de
aprendizado por meio da articulagdo entre a formagdo académica e o mundo do
trabalho. Nesse sentido, é essencial enfatizar o seu carater pedagdgico, que permite
a articulacdo entre conhecimentos teoricos e praticos e proporciona uma formacao
mais sélida para enfrentar as mudancas que ocorrem constantemente no mundo do

trabalho.

2.3.1 Historico do estagio e a sua legislacao

A palavra estagio tem origem no latim medieval stagium, que significava
residéncia, morada. Em 1630, o termo stage apareceu na literatura francesa referindo-
se ao periodo transitério de treinamento de um sacerdote, que deveria residir na igreja,
antes de exercer sua funcdo por completo. Dai também deriva o termo “residéncia”,
usado para indicar o tempo de pratica para a profissionalizacdo médica (COLOMBO;
BALLAO, 2014). Portanto, desde seu surgimento, o termo estagio sempre esteve
vinculado a aprendizagem pela prética, sob supervisdo de um profissional experiente.

Ao longo do tempo, o conceito de estagio sofreu mudancas, e atualmente é
entendido como uma atividade pedagdgica supervisionada dos cursos profissionais,
gue tem como objetivo consolidar os processos de ensino e de aprendizagem,
inserindo o educando no real contexto do mundo do trabalho. Quanto a isso, a Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, em
seu artigo 1° traz a seguinte definicdo de estagio: “é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de estudantes” (BRASIL, 2008a).

Porém, até chegar ao conceito de estagio presente na Lei de Estagio em vigor
(Lei n° 11.788/08), desde a década de 40, diversas normas legais buscaram
regulamentar o estagio no Brasil. As principais delas foram: o Decreto-Lei n®4.073/42,
a Portaria n® 1.002/67, o Decreto n° 66.546/70, o Decreto n° 75.778/75, a Lei n°
6.494/77 e o0 Decreto n° 87.497/82, a Lei n° 8.859/94, a Medida Provisoria n° 2.164-

41/01, que serdo apresentadas a seguir.
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O Decreto-Lei n° 4.073 de 1942, que instituiu a Lei Organica do Ensino
Industrial, no seu artigo 47 definiu o estagio como “um periodo de trabalho” realizado
pelo estudante em estabelecimento industrial, sob o controle de um docente (BRASIL,
1942). Além disto, este decreto-lei ndo previa a formalizac&o do estégio entre a escola
e a empresa, e, desta forma, o estagio funcionava como um aporte de mao de obra
melhor qualificada e de baixo custo para a industria, e ndo como uma ac¢éo pedagodgica
para a qualificagéo profissional destinada a alunos dos mais variados cursos, como
acontece hoje (NISKIER; NATHANAEL, 2006).

No final da década de 60, por meio da Portaria n°® 1.002 de 1967 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, foi reconhecida a importancia do estagio para o
aperfeicoamento do ensino técnico-profissional, e a necessidade de normatizar a
relacdo entre escola e empresa. Em vista disto, através desta portaria ficou
determinado que o estagio deveria ser firmado em um contrato contendo duracéao,
carga horéria, valor da bolsa e o seguro contra acidentes pessoais, além de determinar
gue esta atividade nao gerava vinculo empregaticio do estagiario com a empresa
(BRASIL, 1967). Assim, esta portaria representou um avanco positivo para o
entendimento do estagio como parte dos processos de ensino e de aprendizagem dos
estudantes, no entanto, o foco principal continuou sendo o interesse do setor
econdmico e produtivo.

Ja em 1970, por meio do Decreto n° 66.546, de 11 de maio de 1970, foram
criados os “estagios praticos” para estudantes do ensino superior de areas
consideradas prioritarias, especialmente as de engenharia, tecnologia, economia e
administracdo (BRASIL, 1970). Para estas atividades de estagio foram previstas
bolsas de estudos, tanto no setor publico como no privado, mas sem que iSso gerasse
vinculo empregaticio. O que motivou a publicacdo deste decreto foi a deficiéncia de
mao de obra preparada nestas areas, consideradas estratégicas pelo governo da
época, que estava focado na construcdo e administracdo de grandes obras, parte do
plano nacional de desenvolvimento econdémico, que tinha intencdo de preparar a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do Brasil nas décadas seguintes.
Diante disto, fica clara a intencdo unicamente econdmica desta normativa, que nem
sequer menciona a questado educativa ou pedagodgica deste tipo de estagio.

E valido ressaltar que a Lei n° 5.692/71 (LDB), que fixou as diretrizes e bases

da educacédo, impds a habilitacdo profissional a todo o ensino de 2° grau nacional,
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podendo ser realizada em regime de cooperacdo com as empresas, atraves de
estagios (BRASIL, 1971). Desta forma, evidenciou a necessidade do estadgio como
elemento complementar a formacdo profissional dos estudantes, no entanto, ao
determinar que a habilitacdo profissional seria fixada em consonancia com as
necessidades do mercado de trabalho, revelou a sua verdadeira intengéo.

Poucos anos depois, em 1975, por meio da publicacdo do Decreto n° 75.778,
ocorreu a regulamentacdo do estagio de estudantes do ensino superior e
profissionalizante de 2° Grau no servico publico federal. Este decreto determinou que
para estagiar em algum 6rgéao federal, o estudante deveria estar frequentando um dos
dois ultimos periodos do curso, e que “o estagio, que se revestird da forma de bolsa,
se destina a complementacdo educacional e de pratica profissional e sera planejado
e desenvolvido em harmonia com os programas escolares” (BRASIL, 1975).

Na mesma década, em 7 de dezembro de 1977, foi promulgada a lei n° 6.494,
gue tratava especificamente de estagios, a qual foi regulamentada pelo decreto n°
87.497, de 18 de agosto de 1982, trazendo avancos e aberturas em relacdo a portaria
n° 1.002/67. Um avanco importante foi a determinacdo que somente alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva, nos cursos de nivel superior e
profissionalizante de 2° grau e supletivo, poderiam realizar estagio curricular, com as
vantagens previstas em lei. Outro avanco € em relacéo a definicdo do que vinha a ser
0 estagio curricular, definido como “atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho de seu meio [...]” (BRASIL, 1982). E ainda, o inciso 2° do artigo 1°, da lei n®
6.494/77, esclareceu os objetivos dos estagios:

Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a
fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de

treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano (BRASIL, 1977).

Entre as aberturas proporcionadas pela lei n°® 6.494/77 e decreto n° 87.497/82,
encontrava-se a possibilidade da realizacdo de estagio na “forma de atividades de
extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de
interesse social” (BRASIL, 1977). Segundo Colombo e Balldo (2014), esta
possibilidade propiciava, sob 0 manto da palavra estagio, que as empresas driblassem

a legislacao trabalhista por meio de uma interpretacdo gananciosa de termos da
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legislagéo, gerando o trabalho precarizado e distante dos fins educativos, ou seja,
maquiava o trabalho precério, para que se encaixasse no conceito alargado de
estagio.

Essa lei vigorou sem nenhuma alteracdo por mais de uma década, e foi
somente em 1994, com a Lei n° 8.859, que a primeira mudanca ocorreu, ao estender
aos alunos da educacao especial o direito a participacdo em atividades de estagio
(BRASIL, 1994a). Em 2001, outra importante alteragdo ocorreu com a Medida
Proviséria n® 2.164-41, que permitiu o estagio para estudantes matriculados no ensino
médio ndo profissionalizante (BRASIL, 2001).

A partir de 25 de setembro de 2008, o estagio passou a ser regulado pela Lei
n° 11.788, que, comparando com as normas anteriores, melhorou sensivelmente o
conceito de estagio. Ela prevé duas grandes mudancas: o estagiario deve ter um
tratamento diferenciado dentro da empresa, e a escola deve ser responsavel por
acompanhar e vincular o estagio ao processo didatico-pedagogico de maneira formal.

Logo, em seu artigo primeiro, a Lei n°® 11.788/08, conhecida popularmente por
Lei dos Estagios, define estagio como:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacédo

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008a).

De acordo com Saviani (2011, p. 13), a esséncia do trabalho educativo ou ato
educativo, consiste em “produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens”. Portanto, a definicdo do estagio como ato educativo, pressupde que ele se
constitui como uma acao pedagdgica intencional, que tem por finalidade a efetivacéo
do ensino e da aprendizagem de conteudos educativos, habilidades e posturas
cientificas, sociais, afetivas, humanas, por meio de media¢fes pedagdgicas especifica
(PIMENTA; LIMA, 2012).

Pacheco (2012, p. 102), colabora com o assunto ao afirmar que mesmo
ocorrendo no ambiente de trabalho, o estagio curricular é “estritamente um momento
de formacado orientada e supervisionada, necessariamente previsto no projeto do

curso” e “jamais deve ser confundido com emprego”. Nesse sentido, o0 estagio integra
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a proposta pedagdgica do curso, devendo assim ser planejado, executado e avaliado
conforme 0s objetivos propostos.

Ainda, no seu artigo 1°, inciso 2°, a lei afirma: “o estagio visa ao aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”
(BRASIL, 2008a). Diante disto, Faria (2009), afirma que esta lei trouxe um novo
enfoque para os estagios, que “possibilita que o educando exercite, no mundo do
trabalho, as matérias que estuda, as habilidades que desenvolve e o0s
comportamentos sociais que se espera dele” (FARIA, 2009, p. 20).

Além disso, esta lei define que o estagio deve integrar o itinerario formativo do
estudante e aponta a necessidade de fazer parte do projeto pedagogico do curso nas
instituicbes educacionais. Desta forma, divide e caracteriza as modalidades de
estagio, qualificando-as como estagio curricular obrigatorio e estagio curricular ndo
obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estégio ndo-obrigatorio é aguele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatéria (BRASIL, 2008a).

A referida Lei, também estabelece que as atividades de extenséo, monitoria e
iniciacdo cientifica s6 podem ser consideradas estagio se for previsto no projeto
pedagodgico do curso, e apenas para o0 estudante da educacao superior. Além disso,
determina que o0 estagio ndo cria vinculo empregaticio se for observado,
cumulativamente, a matricula e a frequéncia regular do estudante, a celebracdo de
termo de compromisso e atividades desenvolvidas conforme previstas no termo
(BRASIL, 2008a).

E importante ressaltar que o processo de acompanhamento do estagiario é
fundamental para que o estagio seja de fato um ato educativo. Isto, inclusive é exposto
no artigo 3°, inciso 1° da lei: “o estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente” (BRASIL, 2008a). Portanto, pela nova lei o
estagiario deve ser acompanhado por um professor da area, que orienta e avalia as

atividades do aluno, e o estabelecimento de estagio precisa indicar um funcionario
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com formagé&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagio, para
orientar e supervisionar o estudante.

Por esta nova lei de estigio, estdo previstas ainda uma série de
responsabilidades, procedimentos e definicbes para cada uma das trés partes
envolvidas no processo de estégio (instituicdo de ensino, parte concedente de estagio
e aluno estagiério).

No que tange as obrigacfes das instituicdes de ensino em relagédo aos estagios
de seus educandos, a nova lei, em seu artigo 7°, aponta como principais obrigacdes:
celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte concedente, no qual
devera estar incluido o plano de atividades, zelando pelo seu cumprimento; avaliar as
instalac6es da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgéao cultural e
profissional do educando; indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario; exigir do educando a apresentacéo de relatorio das atividades a cada seis
meses (BRASIL, 2008a).

Em relac&o a parte concedente, a Lei n® 11.788/08 estipula em seu artigo 9°,
gue a administracdo publica, empresas privadas e profissionais liberais de nivel
superior registrados em conselho podem oferecer estagios, observadas as seguintes
obrigacdes: celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento; ofertar instalacbes que proporcionem ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; indicar funcionario com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso do estagiario,
para supervisionar até dez estagiarios simultaneamente; enviar a cada seis meses
relatorio de atividades a instituicdo de ensino; contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, sendo que no caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro podera ser assumida pela instituicdo de
ensino (BRASIL, 2008a).

Quanto aos estagiarios, a Lei determina no artigo 10° que a jornada de
atividade em estagio seja definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario, devendo o termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes

de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que iSsO esteja previsto no projeto
pedagoégico do curso e da instituicdo de ensino (BRASIL, 2008a).

A Lei ainda assegura ao estudante que a carga horéaria do estagio poderéa ser
reduzida a metade nos periodos de avaliacfes pedagdgicas da instituicdo de ensino,
para permitir que ele estude e tenha um bom desempenho. Quanto ao periodo de
estagio, a lei determina que este pode durar no maximo dois anos em um mesmo
local, exceto quando se tratar de estudante portador de deficiéncia. Limita ainda o
ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao numero de funcionérios do
estabelecimento concedente de estagio, sendo que 10% das vagas ofertadas deverao
ser destinadas aos estudantes portadores de deficiéncia (BRASIL, 2008a).

No caso de estagio néo obrigatério, a concessao de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, bem como de auxilio-transporte é compulséria, ja no caso de estagio
obrigatdrio, a bolsa é opcional. Aléem disso, se o0 estagio tiver duracéo igual ou superior
a um ano, o estagiario tem direito a recesso de trinta dias, ou proporcional ao tempo
de estagio, preferencialmente no periodo de férias escolar, que devera ser
remunerado quando o estagiario recebe bolsa ou outra forma de contraprestacao
(BRASIL, 2008a).

Como visto, a lei prevé mais rigor no controle dos estagios pelas instituicdes de
ensino e estabelecimentos concedentes de estagio, e inclusive aponta que, 0s
estabelecimentos que mantiverem estagiarios em desconformidade com esta lei,
sofrerdo processo administrativo e poderéo ser impedidos de receber estagiarios por
dois anos (BRASIL, 2008a). Dessa forma, a atual lei de estagios, tenta proteger os
estagiarios de uma exploracao de seu trabalho, e assegurar que o estagio se constitua
como um momento de aprendizado, por meio da insercéo do estudante no mundo do
trabalho.

Quanto a isso, Colombo e Balldo (2014), colocam que a legislacéo brasileira,
inicialmente, definia o estagio a partir do interesse das empresas, e que a atual Lei de
Estagio (Lei n° 11.788/08) busca superar esta situacdo, colocando em evidéncia a
necessidade de focar no interesse pedagdgico da escola, porém, para executa-la
plenamente e de maneira adequada, torna-se imprescindivel a atuacao dos gestores

em educacéo, pois ela por si s6 ndo supera as dicotomias conceituais historicamente
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enraizadas em nossa cultura. Os mesmos autores ainda completam que, se
trabalharmos para isso, 0 estagio na educacéo brasileira deixara de ser uma forma de
trabalho precarizado e passard a ser uma acdo pedagdgica transformadora na
formacéo dos profissionais.

Em 2012, reforcando a Lei n°® 11.788/08, foi publicada a Resolugdo CNE/CEB
n° 6, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio (DCNEP). Nessa resolucdo, o estagio € entendido como
pratica profissional em situacéo real de trabalho, assumido como ato educativo de
responsabilidade da instituicdo educacional, que deve explicitar o plano de realizacéo
do estagio na organizacao curricular e no plano de cada curso (BRASIL, 2012).

Por fim, em 2018, por meio da resolucdo CNE/CEB n° 3, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio foram atualizadas, o que representou
uma série de alteracbes no curriculo do ensino meédio. Entre elas, esta a
implementagéo de itinerarios formativos, sendo um deles a formag&o técnica e
profissional, que podera ser ofertado por meio de parcerias entre o setor publico e o
privado. Essa resolucdo, contempla o estagio apenas como uma possibilidade de
atividade a ser realizada pelos estudantes para a concretizacdo dos itinerarios
formativos, contudo, ndo houve regulamentacéo desta questdo até o momento, e por
conta disso, ndo ha muita clareza sobre como se dara essa relagdo novo Ensino Médio
(BRASIL, 2018).

Considerando as diversas concepcdes e definicdes dadas ao estagio ao longo
da historia, passo a apresentar o que fundamenta o estagio curricular na instituicao

em que esta pesquisa foi desenvolvida.

2.3.2 O estéagio curricular no Instituto Federal Farroupilha

Diante da determinacdo das DCNEP (Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012), que o
estagio € de responsabilidade da instituicdo educacional, o estagio curricular aparece
nas normativas internas vigentes do IFFar, na Resolucdo n° 010/2016, que em
conformidade com a Lei n® 11.788/08 e demais diretrizes institucionais, regulamenta
a realizacdo do estagio curricular supervisionado para 0s cursos técnicos de nivel
meédio, superiores de graduacdo e pos-graduacao latu sensu do IFFar. Logo, em seu

artigo 2°, dispde que “o estagio profissional supervisionado é caracterizado como
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pratica profissional em situacao real de trabalho e assumido como ato educativo do IF
Farroupilha” (IFFAR, 2016).

Ainda no artigo 2° inciso 1° da Resolugdo n° 010/2016 do IFFar, fica
estabelecido que o estagio, quando necesséario em funcdo da natureza do itinerario
formativo, ou exigido pela natureza da ocupacao, deve ser incluido no PPC como
obrigatorio ou nao obrigatorio, sendo realizado em empresas e outras organizacfes
publicas e privadas, conforme também definido pela Lei n° 11.788/08. Quanto a isto,
a Resolugdo CONSUP n°102/2013 do IFFar, que define as Diretrizes Institucionais da
organizacdo administrativo-didatico-pedagégica para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio no Instituto Federal Farroupilha, em seu artigo 90°, detalha
gue o estagio profissional supervisionado podera ser realizado apenas a partir da
metade da duracdo do curso, garantido ao aluno orientacdo e supervisao de estagio
pelo docente responsavel, e que:

Il - a carga horéria destinada a realizacdo de atividades de estagio
profissional obrigatorio serd de, no maximo, 200 (duzentas) horas relogio e
deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacéo ou prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
para a duracéo do respectivo curso técnico de nivel médio ou correspondente
qualificacdo ou especializacao profissional:

a) nos cursos dos Eixos Tecnholdgicos de Recursos Naturais e Saude, podera
ser prevista carga horaria maior que 200 (duzentas) horas de estagio
obrigatério e consequente ampliacdo do tempo de integralizacdo do curso, a
ser definido no curriculo de referéncia dos cursos do IF Farroupilha.

IV - serd(do) previsto(s) componentes curriculares para formacdo dos
estudantes para realizac@o de estagio profissional obrigatério conforme a
especificidade de cada curso, formas e modalidade de oferta:

a) se for componente especifico de orientacdo de estagio, a carga horaria

deste devera ser computada além da carga horaria minima do curso (IFFAR,
2013).

Além disso, o artigo 90° da Resolucdo CONSUP n°102/2013 do IFFar, explica
gue os cursos nas modalidades EAD e PROEJA nao preverao a realizacao de estagio
obrigatério, e que na auséncia do estagio ou para além dele, as praticas profissionais
poderao ser realizadas por meio de outras atividades que possibilitem contato com a
situacao real de trabalho, tais como: visitas técnicas, projetos integradores, atividades
em laboratérios, oficinas, atividades desenvolvidas nos setores de producéo, dentre
outras a serem previstas no PPC (IFFAR, 2013).

No mesmo sentido, o artigo 2° da Resolucdo n° 010/2016 do IFFar, em seu
inciso 3°, reafirma que o Estagio Curricular Supervisionado N&do Obrigatério devera

ser previsto em todos os Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnicos e de Graduacao
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do IFFar, jA que é direito do estudante, e podera ser realizado como atividade opcional,
desde que o estudante esteja devidamente matriculado (IFFAR, 2016).

A formalizacéo dos estagios no IFFar, é de responsabilidade da Coordenacédo
de Extensao/Setor de Estagio de cada campus e da Proé-reitora de Extensdo, que deve
providenciar a celebragdo do Termo de Convénio de Estagio entre o IFFar e a Parte
Concedente de Estagio (opcional), o Termo de Compromisso de Estagio entre o IFFar,
a Parte Concedente e o Estudante (obrigatéria) e o Plano de Atividades de Estagio.
Ja a Diretoria de Ensino, junto a Coordenacdo do Curso, compete acompanhar a
concretizacdo da dimenséo pedagdgica do estagio dos cursos (IFFAR, 2016).

Como parte concedente para a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado, conforme previsto na Lei n° 11.788/08, podera ser pessoas juridicas
de direito privado, 6rgédos da administracao publica direta, autarquica e fundacional de
gualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados e dos Municipios e profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagdo profissional. Além destas, o IFFar indica a possibilidade de o Estagio
Curricular Supervisionado ser realizado na prépria instituicdo, como parte concedente,
desde que em setor/local que possibilite a realizacdo das atividades previstas no PPC.
Também prevé em seu artigo 9°, a possibilidade de credenciamento de produtores
rurais e afins, visando propiciar oportunidades de estagio nessas propriedades
(IFFAR, 2016).

Ainda sobre a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, o
artigo 10° indica que o estudante que exercer atividade profissional correlata ao seu
curso, na condicdo de empregado, autbnomo ou empresario devidamente registrado,
podera valer-se de tais atividades, a partir da celebracdo do termo de compromisso,
desde que elas atendam aos requisitos definidos no PPC e nas diretrizes
institucionais, e desde que possa ser atendida a exigéncia do Supervisor de Estagio
(IFFAR, 2016).

A escolha da Parte Concedente e da area de interesse de realizacéo de estagio
€ de responsabilidade do estudante, respeitadas as condi¢des previstas no PPC e na
Resolucdo n° 010/2016 do IFFar. Acerca disso, o IFFar permite que o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério seja realizado em mais de uma Parte
Concedente, e inclusive no exterior, desde que o acompanhamento efetivo pelo

professor orientador seja possivel. Em todos os casos, durante a realizagdo do
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estagio, o estudante devera estar segurado contra acidentes pessoais, sendo que,
para os estagios obrigatorios o IFFar contratard o seguro, e para 0s estagios nao-
obrigatorios a parte concedente devera contratar (IFFAR, 2016).

Em relacdo a carga horaria diaria e o tempo total de duracédo dos estagios, as
determinacdes previstas na Resolugdo n° 010/2016 do IFFar, estdo de acordo com a
Lein®11.788/08. Ja em relacdo ao desenvolvimento do estagio, o artigo 22° determina
que, durante a realizacdo do estagio, o estagiario devera ter 0 acompanhamento
efetivo de um professor orientador e de um supervisor na parte concedente,
comprovado por meio de registro de data e hora de realizacéo das orientagoes, e que
mais detalhes quanto a isso devera ser normatizado por meio de Regulamento de
Estégio de cada curso, anexado ao seu PPC (IFFAR, 2016).

A Resolucédo n° 010/2016 do IFFar determina ainda algumas competéncias e
responsabilidades para cada uma das partes envolvidas com os estagios, para além
das ja firmadas por meio da Lei n° 11.788/08. As principais determinacdes que se
diferenciam sdo em relacédo as competéncias do professor orientador, do estagiario
durante a realizacéo do estagio e do supervisor de estagio da parte concedente. Desta

forma, o artigo 32° traz 0 que compete ao professor orientador:

- auxiliar o estagiario na elaboracdo do plano de atividades de estagio
curricular supervisionado; orientar o estagiario durante as etapas de
encaminhamentos e de realizacdo das atividades de estagio; acompanhar as
atividades de estagio; avaliar o desempenho do estagiéario e o relatério final
de estagio; participar da banca de avaliagdo de estagio, quando prevista no
PPC do curso; comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do
estagio a coordenacéo de extensdo e ao coordenador do curso. Paragrafo
Unico - o professor orientador devera ser preferencialmente da area do curso
e, quando o requisito ndo for cumprido, a designacéo deveré ser justificada
(IFFAR, 2016).

O artigo 34°, detalha as responsabilidades do estagiario durante a realizacao

do estagio na parte concedente:

- prestar informagbes e esclarecimentos, julgados necessarios pelo
supervisor do estagio; ser responsavel no desenvolvimento das atividades de
estagio; cumprir as exigéncias definidas no Termo de Compromisso; respeitar
0s regulamentos e normas; cumprir o horério estabelecido; ndo divulgar
informacdes confidenciais recebidas ou observadas no decorrer das
atividades, pertinente ao ambiente organizacional que realiza o estagio;
participar ativamente dos trabalhos, executando suas tarefas da melhor
maneira possivel, dentro do prazo previsto; ser cordial no ambiente de
estagio; responder pelos danos pessoais e/ou materiais que venha a causar
por negligéncia, imprudéncia ou impericia; zelar pelos equipamentos e bens
em geral; observar as normas de seguranca e higiene no trabalho; entregar,
sempre que solicitado, os relatérios internos da instituicdo; enviar, em tempo
hébil, os documentos solicitados (IFFAR, 2016).
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J4& o0 que compete ao supervisor de estidgio da parte concedente, é

determinado pelo artigo 35°:
- acompanhar a elaboracao e a realizagao do plano de atividades de estagio
curricular supervisionado; enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
maxima de seis meses, relatorio de atividades desenvolvidas, com vista
obrigatoria ao estagiario. enviar a ficha de avaliacdo do estagiario, apés o
término do estagio, para a coordenacdo de extensado/setor de estagio do
campus; por ocasido de desligamento do estagiario, encaminhar termo de
realizacdo do estagio com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagao de desempenho.
8 1° O supervisor de estagio da parte Concedente devera ter formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento de desenvolvimento do
estagio.
8 2° Nao existindo essa condicdo caberd ao Coordenador de Curso/Eixo
autorizar ou ndo a realizagdo do estagio (IFFAR, 2016).

Diante das determinacdes da Resolucdo n° 010/2016 e da Resolucdo CONSUP
n°102/2013 do IFFar, observa-se o comprometimento da instituicho com o
atendimento da Lei de Estagios vigente e com uma educagdo profissional
contextualizada e humanistica, que supere dicotomias entre ciéncia/tecnologia, entre
teoria/pratica. Além disso, tem consciéncia que um estagio bem conduzido pode trazer
contribuicbes para todas as partes envolvidas, tornando-se um espaco para a

efetivacdo da praxis, que contribui para a formacao integral dos estudantes.

2.3.3 O estagio como espaco de praxis

Préaxis, segundo Vazquez, “é atividade tedrica e pratica que transforma a
natureza e a sociedade; pratica, na medida em que a teoria, como guia da acao,
orienta a atividade humana; tedrica, na medida em que esta acao é consciente” (apud
KUENZER, 2003, p. 2). Diante disso, pode-se compreender a praxis como uma
experiéncia ativa e dinamica de acao-reflexdo-acao, que utiliza dos conhecimentos ja
existentes para atuacao em situacdes novas, dentro de uma totalidade, que possibilita
a conscientizacdo da realidade, e a consequente (re)elaboracdo de conhecimentos.
Sendo assim, a praxis € mais que pratica, ou sua unidade com a teoria, “praxis €,
definitivamente, teorico-pratica. Isto é, dois lados da mesma moeda que se separam
por abstracdo” (MAYORAL, 2007, p. 335).

Diante disso, podemos atribuir ao estagio curricular um importante momento
dos processos de ensino e de aprendizagem, que possibilita a efetivacdo da praxis

dentro da formacéo escolar, pois, ao aproximar o estudante da realidade do mundo
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do trabalho e da prética profissional e social, contribui para constituir a unidade teérico-
pratica, superando a unilateralidade, e desenvolvendo o estudante para a vida cidada
e para o trabalho. Portanto, a efetivacdo da préxis na realizacdo do estagio curricular,
contribui para a formacéo integral dos estudantes dos cursos de educacéo
profissional.

A préatica profissional desenvolvida nos estagios se caracteriza pelo
enfrentamento de situacbes reais de trabalho que ocorrem no cotidiano das
organizacbes. Essa pratica é permeada pela interacdo entre conhecimentos
cientificos, praticas laborais, comportamento moral e ético, em um contexto real de
trabalho, que exige reflexdo para o agir consciente e autbnomo. Conforme Niskier e
Nathanael (2006, p. 129 - 130), “qualquer trabalho sera valido para o amadurecimento
de valores laborais”, e nesse sentido, “o estagio ocasiona uma iniciagcao de indiscutivel
rigueza comportamental [...], que leva a compreenséo racional da realidade”.

Porém, para a efetivacdo da praxis na realizacdo do estagio é fundamental a
atuacao conjunta dos sujeitos do estagio, com o intuito de desenvolver um trabalho
pedagogico integrado que promova a pratica e a discussao teorica desta pratica,
conduzindo o estagio para um fazer refletido, pensado, um fazer transformador, e ndo
apenas um fazer por fazer. Nas palavras de Kuenzer (2003, p. 17): “A mera
superposicao de tempos e espacos para aprender teoricamente e tempos e espacos
para atuar praticamente apenas repde a tao discutida fragmentacéo entre pensamento
e acao’.

Como se Vvé, sem a reflexdo e a discusséo da pratica, a relacdo pratica-teoria-
pratica proporcionada pelos estagios, processa-se mecanicamente e de forma
dissociada. Quanto a isso, Piconez (2012), em um estudo sobre o estagio
supervisionado na formacao de professores, contribui ao indicar que a prética da
reflexdo gera um movimento em que a pratica fornece elementos para teorizacdes
gue podem acabar transformando aquela pratica primeira, e, portanto, € um
movimento na direcdo da pratica-teoria-pratica recriada. Vazquez, acrescenta que “s6
artificialmente por um processo de abstracédo, podemos separar, isolar a teoria da
préatica e vice-versa uma da outra” (apud PICONEZ, 2012, p. 23).

Portanto, para que seja possivel a producéo do conhecimento a partir da pratica
de estagio, é preciso refletir sobre esta pratica com base nos conhecimentos tedricos

ja existentes. Para Kuenzer (2003, p. 15), € essa reflexdo que:
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determinara a diferenca entre pratica enquanto repeticao reiterada de acdes
gue deixam tudo como esta, e praxis enquanto processo resultante do
continuo movimento entre teoria e pratica, entre pensamento e acao, entre
velho e novo, entre sujeito e objeto, entre razdo e emocgédo, entre homem e
humanidade, que produz conhecimento e por isto revoluciona o que esta
dado, transformando a realidade.

Ainda segundo Kuenzer (2003), o movimento do pensamento entre parte e
totalidade, permite compreender que o ponto de partida € sempre o conhecimento
inicial, pouco elaborado e isolado do todo, e o ponto de chegada é uma totalidade
concreta, em que o conhecimento inicial adquire significado, elaborado através da
praxis, que resulta da articulagdo entre teoria e pratica, e entre o individuo e a
sociedade. Posto que esse € um movimento continuo, esta totalidade parcial sera
novo ponto de partida para outros conhecimentos.

Assim, entende-se que é preciso analisar 0os processos de estagio atuais para
identificar se eles dao espaco e promovem a mediacdo pedagodgica entre 0s sujeitos
envolvidos nesta préatica. E preciso rever ou até construir propostas que superem as
limitacdes identificadas, propondo formas de estabelecer a integracdo entre o0s
sujeitos e a efetiva articulacdo entre os saberes para o0 mundo do trabalho e para o
mundo das relacdes sociais, promovendo a formacéao integral dos estudantes, a partir

da efetivacéo da praxis também no tempo/espaco destinado aos estagios curriculares.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

Na busca pelo percurso metodolégico para o desenvolvimento da pesquisa,
recorremos a explicacdo de Minayo (2002, p. 16), a qual define metodologia como
sendo “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”,
logo, foi necessério estabelecer com clareza o tipo de pesquisa e o caminho a ser
seguido para encontrar respostas ao problema e aos objetivos tracados nesta
investigacdo. Diante disto, neste capitulo buscaremos caracterizar a pesquisa
desenvolvida, delineando o caminho percorrido para a sua realizacdo, os métodos
utilizados para a producdo e analise dos dados, e como ela esteve fundamentada
metodologicamente.

3.1 Caracterizacéo da Pesquisa

A pesquisa foi realizada no &mbito do IFFar - Campus Panambi, junto ao Curso
Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, devido ser o local de exercicio
profissional da pesquisadora.

Para atingir o fim a que se destina, esta pesquisa esta voltada para a natureza
aplicada, de abordagem qualitativa. De acordo com Malheiros (2011, p. 31-32), as
pesquisas de natureza aplicada “objetivam descobertas ou novas formas de
interpretar algo para serem utilizadas imediatamente”, e as pesquisas de abordagem
gualitativa “tém o objetivo de compreender a percepcao do sujeito”. Além disso, para
Minayo (2002, p. 22), “a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos
significados das acdes e relacdes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo captavel
em equagdes, médias e estatisticas”, e por isso vem ganhando cada vez mais espaco
no cenario investigativo, especialmente na area de educacao.

Porém, cabe destacar que quando estabelecemos o desenvolvimento da
pesquisa em uma abordagem qualitativa, ndo estamos excluindo a possibilidade de
usar dados numéricos e estatisticos, de natureza quantitativa, que possam contribuir
para o entendimento de fendmenos observados na investigacdo. Para isso, nos
apoiamos em Minayo (2002, p. 22), a qual afirma que “o conjunto de dados
guantitativos e qualitativos ndo se opdem, ao contrario, se complementam, pois a

realidade abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia”.
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Quanto a amostragem da investigacdo, esta € composta pelas turmas do 3°
ano de 2016, 2017 e 2018 do TQI do IFFar - Campus Panambi, as quais seguem o
PPC vigente, aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 091, de 28 de novembro de 2014,
que estipula a realizagéo do estagio curricular supervisionado de 60 (sessenta) horas
relégio a ser realizado no terceiro ano do curso.

Segundo Minayo (2002, p. 43), “a amostragem boa é aquela que possibilita
abranger a totalidade do problema investigado em suas multiplas dimensbdes”.
Portanto, a amostragem desta pesquisa contempla a totalidade dos alunos que
concluiram o estagio curricular em 2016, 2017 e em 2018, e que seguem o PPC citado
anteriormente, atingindo 83 alunos pesquisados, aos quais foi solicitado responder a
um questionario.

Quanto aos professores orientadores de estagios, o estudo envolveu seis
individuos, sendo os que estavam desenvolvendo esta atividade em 2019, durante o
periodo da pesquisa, e que ja foram orientadores de estagios entre 2016 e 2018, aos
guais foi solicitado responder a perguntas por meio de uma entrevista.

Diante destas caracteristicas, esta pesquisa se configura também como um
estudo de caso, uma vez que tem seu contorno de tempo e espaco bem delimitado,
representando assim o estudo de um caso individual. Esta particularidade do estudo
de caso estd em acordo com a explicacédo de Ludke e André (1986), que afirmam que
‘o caso é sempre bem delimitado devendo ter seus contornos claramente definidos
no desenrolar do estudo” (p. 17). Ainda, segundo Malheiros (2011, p. 94), o estudo de
caso “consiste em se pesquisar uma situacao especifica para compreender uma
determinada relagao de causa e efeito”.

De acordo com Yin (2005, p. 32), o estudo de caso “é uma investigacao
empirica que investiga um fendbmeno contemporaneo dentro de seu contexto da vida
real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o contexto ndo estao
claramente definidos”. Nesse sentido, o estudo de caso visa compreender fenbmenos
complexos, de um caso especifico, observando as mdultiplas variaveis que nele
intervém.

Ainda, na concepcao de Severino (2007, p.121), o estudo de caso € a “pesquisa
gue se concentra no estudo de um caso particular, considerado representativo de um
conjunto de casos analogos, por ele significativamente representativo”. No mesmo

sentido, Ludke e André (1986, p. 17), afirmam que o interesse do estudo de caso
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‘incide naquilo que ele tem de Unico, de particular, mesmo que posteriormente
venham a ficar evidentes certas semelhangas com outros casos ou situagdes”.

Diante disso, este estudo ira tratar da singularidade da atividade de estégio
curricular supervisionado do TQI do IFFar - Campus Panambi, realizados entre 2016
e 2018, no entanto, tentaremos estabelecer relagdbes com outros estudos
semelhantes, levando para uma discussdo mais ampla quanto aos estagios
curriculares dos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Quanto aos aspectos éticos, salientamos que esta pesquisa foi cadastrada na
Plataforma Brasil em marco de 2019, recebendo o Certificado de Apresentacao para
Apreciacdo Etica (CAAE) n° 09753019.0.0000.5574, e foi aprovada sem ressalvas
pelo Comité de FEtica na Pesquisa (CEP), do IFFar, conforme o Parecer
Consubstanciado n°® 3.216.298 (anexo II).

3.2 Producéo de Dados

Segundo Yin, (2005), os dados para os estudos de caso podem se basear em
varias fontes de evidéncias, que se complementam entre si. Para o autor, trés
principios sdo extremamente importantes para realizar estudos de casos de alta
gualidade: a utilizacdo de varias fontes de evidéncias, e ndo apenas uma; a criacao
de um banco de dados para o estudo de caso; e a manutencao de um encadeamento
de evidéncias. Estes principios estédo relacionados com o aumento da confiabilidade
das informacGes em estudos de caso, e favorecem a compreensao das multiplas
percepcdes e significados, além de permitir verificar a repeticdo de observacdes e
interpretacdes.

Diante disto, a producéo de dados desta pesquisa foi realizada por meio de trés
diferentes instrumentos: andlise documental, questionarios e entrevistas. Esta opcéo
se deu com a intencdo de captar as percepcdes de todos os sujeitos envolvidos nas
atividades de estagio: o estudante-estagiario, o professor orientador e o supervisor da
parte concedente de estagio.

Especificamos a seguir cada uma das etapas e dos instrumentos utilizados para

a producéao dos dados desta investigacao.
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3.2.1 Anélise documental

A analise documental utiliza documentos como fonte de dados, e, segundo
Malheiros (2011, p. 86), deve ser utilizada quando for viavel “analisar, criticar, rever
ou compreender um fendmeno especifico ou fazer alguma consideragdo com base na
analise de documentos”. Além disso, Ludke e André (1986, p. 38) enfatizam que “a
andlise documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando as informac6es obtidas por outras técnicas, seja
desvelando aspectos novos de um tema ou problema”.

Segundo Yin (2005, p. 112), para os estudos de caso, “0 uso mais importante
de documentos é corroborar e valorizar as evidéncias oriundas de outras fontes”, e
esclarece que, se ao invés de corroborar com um dado, os documentos o contradizem,
0 pesquisador possui razdes para estudar o topico com mais profundidade. O mesmo
autor explica ainda que “é possivel se fazer inferéncias a partir de documentos, no
entanto, devem ser tratadas somente como indicios que valem a pena serem
investigados mais a fundo, em vez de serem tratadas como descobertas definitivas”
(YIN, 2005, p. 112).

Diante disto, para esta investigacdo, a analise documental utilizou-se dos
documentos de estagio dos estudantes egressos do TQI, dos anos de 2016, 2017 e
2018, conforme delimitacdo da amostragem apresentada anteriormente, que ficam
arquivados de forma fisica junto ao Setor de Estagios do campus Panambi do IFFar.

O conjunto de documentos de cada aluno € composto pelos seguintes registros:
ficha de confirmacdo de estagio; plano de atividades de estagio; ficha de
acompanhamento de orientacGes de atividades relativas ao estagio; ficha ponto do
estagio; termo de avaliacdo do estagiario pelo professor orientador; termo de
avaliacdo do estagiéario pela parte concedente; ficha de avaliacéo final do estagio.

Nesta etapa, realizada em janeiro de 2019, solicitamos formalmente junto ao
Setor de Estagios do campus Panambi do IFFar, acesso aos documentos citados, nos
comprometendo em preservar a privacidade e o anonimato dos sujeitos cujos dados
foram coletados. Todos os documentos a que tivemos acesso foram digitalizados,
identificados e arquivados para a posterior analise.

Foram disponibilizados os documentos de estagio curricular de 83 alunos, total

composto por 29 egressos da turma de 2016, 27 egressos da turma de 2017 e 27
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egressos da turma de 2018, o que representa a totalidade dos alunos que realizaram
estagio e concluiram o curso de TQI em cada ano. Por razdes éticas, a identificagdo
do conjunto de documentos de cada aluno foi realizada através de cdédigos, da
seguinte forma: egressos da turma de 2016: A1-16 a A29-16; egressos da turma de
2017: A1-17 a A27-17; egressos da turma de 2018: A1-18 a A27-18.

Trata-se de um material muito rico em informagbes, e para a melhor
organizacgao, os dados mais significativos para esta pesquisa foram compilados em
uma planilha do Excel, que permitiu uma melhor visualizagdo do conjunto de
informacdes a serem analisadas.

Cabe destacar que, entre os documentos analisados, est4 o termo de avaliacdo
do estagiario pela parte concedente, sendo este um formulario preenchido e
encaminhado pelo supervisor do local de realizacdo do estagio, no qual consta a
avaliag&o do estagio e do estagiario. E por meio deste documento que tentamos captar

a percepcao dos supervisores da parte concedente quanto ao estagio curricular do

TQI.

3.2.2 Questionario

Outra etapa da producdo de dados foi a aplicacdo de questionario on-line
utilizando o Google Forms (conforme apéndice A), aos alunos egressos do curso
estudado, que concluiram em 2016, 2017 e em 2018, e que, portanto, ja realizaram o
estagio curricular supervisionado do curso. O objetivo deste questionario foi de
produzir informacdes sobre a realizacdo do estagio pelos estudantes e as suas
percepcdes quanto a relacdo teoria e pratica, as dificuldades encontradas, e as
contribui¢cdes para o seu desenvolvimento humano e profissional.

Quanto a utilizacdo de questionario como instrumento de producdo de dados,
por ser realizado sem a presenca do pesquisador, pode ser um forte aliado no
levantamento dos fatos como eles sédo, porém traz dados mais superficiais, pois nao
permite o aprofundamento como se faz em uma entrevista, por exemplo
(MALHEIROS, 2011). Outro ponto negativo deste método de producéo de dados, € a
possibilidade de ter retorno de poucos questionarios respondidos, o que pode ser
minimizado por meio da explicacédo da importancia da pesquisa e o0 uso de lembretes

como acéao de reforgco de respostas.
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O questionério on-line, neste caso, foi utilizado devido ao grande niumero de
alunos que se pretendia abranger, favorecendo o trabalho de compilagéo dos dados,
além de permitir alcangar com mais facilidade os alunos egressos, isto é, que néo
estdo mais na instituicdo, o que dificulta ou até impossibilita a realizacéo de entrevistas
para a producédo destes dados.

Além disto, quando se decide utilizar questionéarios para a producéo de dados,
segundo Malheiros (2011, p. 156), “é fortemente recomendavel a realizacdo de um
estudo-piloto. O estudo-piloto é capaz de orientar o pesquisador sobre a qualidade da
redacdo dos itens do questionario, permitindo que se corrijam eventuais falhas”.

Em vista disto, com o objetivo de compreender se o0 questionario elaborado
estava adequado ao proposito, apds a aprovacédo do projeto no CEP, foi realizado um
teste-piloto entre os dias 02 e 04 de abril de 2019. O referido teste foi realizado por
meio de questionario on-line, enviado por e-mail para cinco estudantes egressos,
sendo dois alunos da turma de 2016, um aluno da turma de 2017 e dois alunos da
turma de 2018. Nesta etapa, 0s egressos responderam ao questionario e ainda
enviaram a sua avaliacdo quanto ao tamanho, linguagem e clareza das perguntas do
guestionario. Como todas as avaliacbes foram positivas, entendeu-se que 0
guestionario elaborado estava adequado, ndo necessitando de corregdes,
possibilitando assim partir para a proxima etapa de aplicacdo do questionario para a
totalidade dos alunos incluidos na pesquisa.

Assim, em 17 de abril de 2019, foi enviado por e-mail o questionario on-line aos
demais estudantes egressos participantes da pesquisa, sendo que a cada 10 dias, foi
enviado um lembrete como acédo de reforco de respostas. Ao final de 42 dias de
pesquisa, isto €, em 29 de maio de 2019, foi finalizado o recebimento de respostas,
atingindo 42 questionarios respondidos do total de 83 enviados, o que corresponde a
uma taxa de 50,6% de retorno.

Em relacéo aos aspectos éticos, destacamos que todos 0s egressos aos quais
foi enviado o questionario on-line, foram informados sobre os procedimentos desta
pesquisa e receberam um termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), que foi
enviado de forma virtual e apresentava um campo no qual o participante deveria
manifestar, eletronicamente, seu aceite ou ndo em participar da pesquisa, 0 que
correspondeu a assinatura do TCLE, o qual poderia ser impresso se assim o0

participante desejasse (apéndice B). Desta forma, foram incluidos na pesquisa todos
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0S que aceitaram participar e assinaram o0 termo solicitado. Para garantir a
preservacao da identidade dos participantes cada aluno egresso foi identificado por
um cédigo, sendo os mesmos utilizados na anélise documental, conforme segue:
egressos da turma de 2016: A1-16 a A29-16; egressos da turma de 2017: A1-17 a
A27-17; egressos da turma de 2018: A1-18 a A27-18.

3.2.3 Entrevistas

Para Yin (2005), as entrevistas sao fontes essenciais de informagcdo para
estudos de caso, e Minayo (2011, p. 57), explica que a entrevista “nao significa uma
conversa despretensiosa e neutra”, e sim uma conversa ‘com propositos bem
definidos”.

Assim sendo, a Ultima etapa da producdo de dados deste estudo foi a
realizacdo de entrevistas com o0s professores orientadores de estagios do curso
envolvido, que estavam desenvolvendo esta atividade em 2019, durante o periodo da
pesquisa, e que ja foram orientadores de estagios entre 2016 e 2018. Para isso foi
utilizado um roteiro com questdes semiestruturadas, conforme o apéndice C, com o
objetivo de coletar informacgdes sobre a forma como acontecem as orientacdes, sobre
as principais dificuldades, criticas ou elogios dos estagiarios, observadas e/ou
relatadas a estes professores, e ainda sobre a percepcdo dos mesmos em relacéo a
préatica do estagio do TQI.

Para Ludke e André (1986, p. 34), uma entrevista semiestruturada, “se
desenrola a partir de um esquema basico, porém nao aplicado rigidamente, permitindo
gue o entrevistador faca as necessarias adaptacdes”. Malheiros (2011), acrescenta
gue a producédo de dados por meio de entrevista semiestruturada apresenta como
vantagens a possibilidade de adequacdo da questdo frente as respostas, 0
aprofundamento de conhecimentos relacionados as questdes que forem julgadas
pertinentes e a complementacdo dos dados diretos com dados indiretos. As
desvantagens sao principalmente o receio do entrevistado em se expor e a
possibilidade de responder o que julga que o entrevistador gostaria de ouvir.

Posto isto, as entrevistas com os professores foram agendadas individualmente
apo6s a aprovacao do projeto no CEP, e conforme disponibilidade dos professores.

Assim, as entrevistas foram realizadas entre os dias 23 de maio e 10 de junho de
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2019. No total foram realizadas entrevistas com seis professores orientadores que
estavam desenvolvendo esta atividade no periodo da pesquisa, e que ja foram
orientadores de estagios entre 2016 e 2018. Entre o0s entrevistados, esti a
coordenadora do curso, que atuou nesta funcdo desde 2011, quando iniciou as
atividades do curso TQI no campus Panambi do IFFar, até meados de 2019. Por
razdes éticas, os professores foram identificados através de codigos, de P1 a P6. O
registro das entrevistas foi realizado através de gravacao em &udio, seguida da
transcricdo do 4udio para texto, para a posterior analise.

Quanto as questdes éticas para a realizacdo das entrevistas, esclarecemos que
todos os participantes foram informados sobre os procedimentos desta pesquisa e foi
solicitado a assinatura de um TCLE (conforme apéndice D), feito em duas vias
impressas, sendo que uma delas ficou em poder da pesquisadora e outra com 0
sujeito participante da pesquisa. Com isto, foram incluidos na pesquisa todos os que

aceitaram participar e assinaram o termo solicitado.

3.3. Analise dos Dados

Na concepcdo de Minayo (2002, p. 26), a etapa de tratamento do material
produzido no campo “conduz a teorizacdao sobre os dados, produzindo o confronto
entre a abordagem tedrica anterior e o que a investigacao de campo aporta de singular
como contribuicdo”. Nesse sentido, conforme Squizani et al. (2019, p. 39-40), a
pesquisa “requer uma analise de dados coerente com o material produzido e com os
objetivos propostos”, e, desta forma, “a metodologia de analise € uma etapa
importante na composicdo de um trabalho”, sendo fundamental para o sucesso de
uma pesquisa.

Diante disto, para a analise dos dados produzidos nesta investigacdo, optamos
por utilizar a Andlise Textual Discursiva (ATD), proposta por Moraes e Galiazzi (2016),
gue é uma abordagem que transita entre a andlise de contedudo e a andlise de
discurso. Segundo os autores, a ATD “corresponde a uma metodologia de analise de
informacdes de natureza qualitativa com a finalidade de produzir novas compreensdes
sobre os fendbmenos e discursos” (2016, p. 13).

Ainda conforme os autores supracitados, a ATD pode ser entendida como:
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“o processo de desconstrucdo, seguido de reconstrucdo, de um conjunto de
materiais linguisticos e discursivos, produzindo-se a partir disso novos
entendimentos sobre os fenémenos e discursos investigados. Envolve
identificar e isolar enunciados dos materiais submetidos a analise, categorizar
esses enunciados e produzir textos, integrando nestes a descricdo e a
interpretacéo, utilizando como base de sua construg&o o sistema de categoria
construido” (MORAES; GALIAZZI, 2016, p. 134).

Como visto, a ATD é constituida por trés momentos que comp&em um ciclo,
formado pelos seguintes passos:

1- Desmontagem dos textos ou unitarizag&o: consiste em examinar o conjunto
de dados produzidos ou coletados, fragmentando-os em unidades de analise
ou de significado, de acordo com os objetivos da pesquisa,;

2- Estabelecimento de relagbes ou categorizagcdo: envolve estabelecer
relacbes entre as unidades de significado anteriormente construidas,
combinando-as para a formacdo de categorias que congregam O0sS
elementos semelhantes;

3- Captacdo do novo emergente: etapa em que as compreensdes obtidas sdo
comunicadas atraves da producdo de metatextos, constituidos de descricao
e interpretacdo dos elementos construidos ao longo dos passos anteriores,
gue constituem a compreenséo renovada do todo.

Segundo os autores, portanto, a analise inicia pela desconstrucdo e
unitarizacdo dos textos, que exige uma ou mais leituras do conjunto dos textos, aos
guais o pesquisador precisa atribuir sentidos e significados para construir as unidades
de analise ou de significado, que chamaremos de focos tematicos. Quanto a isso,
Moraes e Galiazzi (2016, p. 35), destacam “a importancia de um envolvimento e
impregnacao aprofundados com os materiais analisados, condicdo de possibilidade
para a emergéncia de compreensdes dos fendmenos investigados”.

Em vista disso, iniciamos a analise dos dados desta investigacdo, pela leitura
intensa do conjunto dos dados produzidos, para entdo construir os focos tematicos
relevantes para o estudo, que englobam a percepc¢ao de todos 0s sujeitos envolvidos
na pratica de estagio, quanto ao estagio curricular supervisionado do TQI, com foco
na formacéo integral dos estudantes. Desta etapa, definimos doze focos tematicos, e
na sequéncia realizamos a desconstrucédo dos textos e a fragmentacdo dos dados,
separando os fragmentos entre os focos tematicos criados.

Na ATD, as unidades de significados construidas sdo a base para o processo

de categorizacao, que envolve estabelecer relacées entre as unidades de significado,
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“‘combinando-as e classificando-as, reunindo esses elementos unitarios na formacao
de conjuntos que congregam elementos proximos, resultando dai sistemas de
categorias” (MORAES; GALIAZZI, 2016, p. 34). Com base nisso, na etapa de
categorizacdo agrupamos os doze focos tematicos em um conjunto de duas
categorias, que serdo apresentadas mais detalhadamente no capitulo 4.

Quanto aos métodos de categorizagdo na ATD, Moraes e Galiazzi (2016),
explicam que se pode utilizar dois tipos de categorias: categorias a priori e categorias
emergentes. As primeiras sdo definidas pelo método dedutivo, antes mesmos de
examinar os dados, com base nas teorias que servem de fundamento para a pesquisa.
Ja as categorias emergentes sao elaboradas a partir da analise dos dados, e sédo
associadas aos métodos indutivos e intuitivos. Diante disto, nesta investigacao
optamos pelas categorias emergentes, isto €, foram elaboradas a partir da
compreensao do pesquisador diante dos dados, e emergiram do proprio processo de
analise.

Na sequéncia, realizamos a construcao de proposi¢cdes, que sao a base para a
producdo dos metatextos descritivos e interpretativos, que expressam as
compreensdes alcancadas neste estudo, e que integram o capitulo 4 desta
dissertacdo. Para a construcdo desta etapa, buscamos estabelecer relagdes entre as
proposicdes e os referenciais tedricos, para compreender os fenbmenos acerca do
estagio curricular supervisionado do TQI, e responder a questdo que norteia esta
investigacdo. Portanto, para a interpretacdo dos dados e compreensdo dos
fendbmenos desta pesquisa, nos apoiamos nos estudos de Kuenzer (2003, 2007),
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), Pacheco (2015, 2020), Araujo e Frigotto (2015),
Colombo e Balldo (2014), Niskier e Nathanael (2006), Piconez (2012), Pimenta e Lima
(2012), entre outros estudiosos, além de documentos legais, que regem o tema.

Ainda de acordo com Moraes e Galiazzi (2016), o ciclo da ATD como um todo
€ um processo auto organizado do qual emergem as compreensdes sobre os
fendmenos investigados, num processo comparado pelos autores a uma “tempestade
de luz” (p. 34). Para isso, como ja destacamos anteriormente, é essencial um intenso
envolvimento, aprofundamento e retorno ciclico do pesquisador as unidades de
significado e as categorias, para que os resultados finais, criativos e originais possam

emergir.
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As etapas detalhadas realizadas a partir da ATD, serdo apresentadas no
capitulo 4, desde a unitarizagdo dos textos até a producdo dos metatextos.

Além disso, com base nos metatextos produzidos e nas compreensdes que
emergiram, ocorreu a elaboracdo de dois produtos educacionais, um dos objetivos
desta pesquisa. Mais informacdes acerca dos produtos educacionais encontram-se

no capitulo 5.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste capitulo, serdo apresentados os dados obtidos através da analise
documental, da aplicacdo dos questionarios e das entrevistas realizadas, e a analise
e interpretacdo dos dados, que conforme exposto no capitulo anterior, utilizou a
metodologia da ATD, descrita por Moraes e Galiazzi (2016).

Inicia-se este capitulo apresentando uma descricdo e caracterizacao do caso
estudado, baseado na analise documental, expondo alguns aspectos da organizacdo
do estagio curricular supervisionado do TQI do IFFar campus Panambi, para que se
tenha uma ideia de como ele foi organizado e realizado entre os anos de 2016 e 2018.

Dito isto, exibimos na sequéncia nossa andlise dos estagios curriculares,

procurando articular as discussdes aos aspectos tedricos que nos embasam.

4.1 Caracterizacao do Caso Estudado

Com base nos dados coletados através da analise documental, apresentamos
agora uma descricao e caracterizacao do estagio curricular supervisionado do TQI do
IFFar campus Panambi, realizado entre 2016 e 2018, o que representa 0 caso
estudado nesta investigacéo. Esta caracterizacdo servira de apoio para as discussoes
e interpretacdes dos dados apresentados na sequéncia.

Inicialmente, lembramos que o PPC vigente do curso estudado, aprovado pela
Resolucdo CONSUP n° 091, de 28 de novembro de 2014, estipula a realizacdo do
estagio curricular supervisionado obrigatério de 60 (sessenta) horas relégio a ser
realizado no terceiro ano do curso, apos a conclusdo do componente curricular de
Orientacdo de Estagio, e deve ser efetivado em empresas que possuam alguma
relacdo com o curso e com profissional disponivel para supervisionar o estudante
durante as atividades (IFFAR, 2014a).

Conforme a matriz curricular, a carga horaria total do curso é de 3840 horas, e
a integralizacdo do mesmo é em 3 anos. Para dar conta dessa carga horéria, 0s
estudantes tém aulas das disciplinas em turno integral, isto é, todas as manhas de
segunda a sexta-feira, e trés tardes por semana, as segundas, quintas e sextas-feiras,

além de alguns sdbados letivos no ano. O estagio curricular, 0 componente curricular
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de Orientacao de Estégio e as atividades complementares séo realizados em horérios
diferentes dos estipulados para as disciplinas.

Como j& citado no capitulo anterior, na analise documental foram coletados
documentos de 83 alunos, total composto por 29 egressos da turma de 2016, 27 da
turma de 2017 e 27 da turma de 2018, o que representa a totalidade dos alunos que
realizaram estagio e concluiram o curso de TQI em cada ano. A demonstracao grafica
destes dados pode ser conferida no gréfico 1.

Gréfico 1 — Numero de alunos que realizaram estagio entre 2016 e 2018
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Fonte: Elaborado pela autora.

Esse dado revela que, dos 35 alunos que ingressam no curso a cada ano, parte
nao concluiu o curso, por motivos diversos que ndo foram analisados nesta
investigacdo, mas dos estudantes que chegaram ao 3° ano, todos realizam o estagio
obrigatério durante o 3° ano, de acordo com o tempo de integralizacdo do curso
determinado no PPC.

Conforme o PPC, existe ainda, para os estudantes que desejarem ampliar a
sua pratica de estagio, a possibilidade de realizar estagio curricular supervisionado
nao obrigatdrio, com carga horaria ndo especificada, (IFFAR, 2014a). No entanto, no
periodo estudado, ndo ha registro de nenhum estudante do curso que realizou tal
estagio. Acreditamos que este fato se da uma vez que este tipo de estagio prevé o
cumprimento de uma carga horaria para além da carga horaria minima estipulada na
matriz curricular, e por se tratar de um curso técnico integrado ao ensino médio, os

estudantes tem pouco tempo livre para a realizacdo de tal atividade.
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No gréfico 2, pode-se observar como se deu a organizacdo dos estagios

curriculares quanto ao periodo de realizacéo.

Gréfico 2 — Periodo de realizagdo dos estagios curriculares

= 1° semestre = 2° semestre = férias de julho

Fonte: Elaborado pela autora.

Como podemos ver, a maior parte dos estudantes do periodo estudado,
realizou o estagio durante o primeiro semestre do 3° ano, momento de menor nimero
de atividades no curso, visto que, no segundo semestre estdo concentradas as
praticas profissionais integradas e a mostra cientifica, além da preocupacdo dos
estudantes com a realizacdo do ENEM e vestibulares. Ainda, observamos que uma
parcela dos estudantes realiza o estagio no periodo de férias escolares do més de
julho, que corresponde a duas semanas, 0 que permite a realizacdo de toda a carga
horéaria do estagio curricular neste intervalo.

O grafico 3, apresenta a organizacdo quanto aos dias de realizacdo dos
estagios. Observa-se que mais de 70% dos estagios foram realizados duas vezes na
semana, as tercas e quartas-feiras a tarde, e 21,7% trés vezes na semana, incluindo
além das tercas e quartas, os sabados de manha, por 4 horas diarias, o que
corresponde aos dias e turnos que os alunos nao estdo em sala de aula. O percentual
de estagios realizados mais de 3 vezes na semana corresponde aos estagios
realizados no periodo de férias escolares de julho, periodo em que os estudantes se

dedicam integralmente a realizacao do estagio.
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Gréfico 3 — Dias de realizagdo dos estagios curriculares

= 1 vez/semana
m 2 vezes/semana
3 vezes/semana

= Mais de 3 vezes/semana

Fonte: Elaborado pela autora.

Em relacéo aos locais de estagio, conforme gréfico 4, identificamos que entre
os anos de 2016 e 2018, 18 empresas ou instituicbes concederam estagios para os
estudantes do curso TQI, sendo que a grande maioria destas sdo do municipio de
Panambi, e as demais sdo de municipios vizinhos ou préximos a Panambi. A busca
por locais de estagio, que sejam no municipio ou préximos geograficamente, se
justifica pelo fato dele ocorrer concomitante as aulas do terceiro ano do curso, e,
portanto, os estagiarios s6 possuem as tercas e quartas-feiras a tarde livres para a

sua realizacéo.

Grafico 4 — Locais de realizacédo de estagio, entre 2016 e 2018
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Fonte: Elaborado pela autora.

Observa-se ainda, que as farméacias de manipulagéo foram as empresas que

receberam o maior niumero de estagiarios, sendo responsavel por quase 40% dos
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estagios do curso. Os demais estagios aconteceram em outras nove areas, de acordo
com as caracteristicas empresariais e industriais do municipio e da regido, como pode

ser conferido no gréfico 5.

Gréfico 5 — Areas dos estagios curriculares
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Fonte: Elaborado pela autora.

Todavia, cabe ressaltar, que o curso nao possui nenhuma disciplina que
abrange conhecimentos da area farmacéutica e cosmética, e que “o estagio visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular’ (BRASIL, 2008a), e, sendo assim, & pertinente avaliar se os estagios
realizados nestas areas contribuem para atender os objetivos do estagio curricular do
curso, ou, se considerarmos que estes sao os locais que mais recebem os estagiarios,
€ preciso repensar a estrutura curricular do curso para atender esta demanda de
formacdo. Esta discusséo sera retomada mais adiante.

Em relacdo as orientacfes de estagio, por meio da analise documental, foi
possivel identificar que os responsaveis por elas foram os professores das disciplinas
da area técnica do curso, no entanto, em algumas situacbes, os professores
orientaram estagios realizados em areas distintas as de sua formacao.

Ressaltamos que os dados e compreensdes possiveis por meio da analise
documental apresentada nesta secao, contribuiram para o entendimento de como o

estagio curricular do TQI do IFFar — campus Panambi se desenvolve, proporcionando
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uma visdo mais clara do caso delimitado neste estudo, e ainda indicaram aspectos
importantes a serem observados na sequéncia da analise e interpretacdo dos dados
apresentada na continuacdo deste capitulo.

4.2 Os Elementos Formativos que Qualificam o Espaco/Tempo do Estagio

Curricular do Curso Estudado

A ATD, de Moraes e Galiazzi (2016), determina trés movimentos para a analise
dos dados: unitarizacéo; categorizacao; captacdo e comunicagdo do novo emergente.

Diante disto, o trabalho de analise foi iniciado a partir da leitura do conjunto dos
dados produzidos com cada um dos instrumentos, em que buscou-se construir focos
tematicos relevantes para o estudo. Desta forma, foram definidas doze focos
tematicos, sendo: relacao teoria e pratica; aspectos comportamentais dos estagiarios;
conhecimento técnico; relatorio de estagio; vivéncias no mercado de trabalho; decisao
do futuro profissional; contextualizacdo curricular; areas de abrangéncia do estagio;
carga horaria; orientacdo; supervisdo; interacao entre os sujeitos do estagio.

Na sequéncia, realizou-se a desconstrucao dos textos e a fragmentacéo dos
dados, tentando separar os fragmentos entre os focos tematicos criados. Destacamos
gue os fragmentos foram identificados por codigos da seguinte forma: professores
orientadores foram identificados pela letra P, de P1 a P6; os supervisores foram
identificados com a letra S, sendo que os supervisores do ano de 2016 receberam o0s
codigos de S1-16 a S29-16, os de 2017 os codigos S1-17 a S27-17, e os de 2018 os
cbdigos S1-18 a S27-18; os alunos egressos foram identificados pela letra A, sendo
gue egressos da turma de 2016 receberam os codigos de Al-16 a A29-16, os
egressos da turma de 2017 receberam os cédigos de A1-17 a A27-17, e 0S egressos
da turma de 2018 receberam os codigos de A1-18 a A27-18.

Finalizada a etapa de unitarizacdo, passamos para 0 segundo movimento da
ATD, que corresponde a etapa de categorizacdo. Nesta etapa, agrupamos os doze
focos teméticos em um conjunto de duas categorias emergentes, que congregam
elementos proximos. S&o elas: apropriacdo de conhecimentos e saberes; articulacéo
entre instituicdes, teoria e pratica, sujeitos e 0 mundo do trabalho.

Ainda como parte da etapa de categorizacdo, elaboramos as proposicées, que

séo a base da producdo dos metatextos descritivos e interpretativos, que expressam
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as compreensdes alcancadas neste estudo. O quadro 1 exibe os focos tematicos, as

categorias e as proposi¢cdes construidas ao longo desta analise?.

Quadro 1 - Focos tematicos, categorias e proposicoes

Focos tematicos Categorias Proposicdes
Aspectos comportamentais L _
dos estagiarios o A apropriacdo de (_:onheumentos
_ — Apropriagéo de comportamentais e saberes
Conhecimento técnico conhecimentos e | profissionais qualifica o processo
saberes de formagéo profissional do

Vivéncias no mercado de

trabalho estudante

Contextualizag&o curricular

_ A articulacéo entre a instituicao de

Areas de abrangéncia do ensino e a parte concedente e
estagio determinante para a consolidacao

do estagio como ato educativo

Carga Horaria

Articulacdo entre
instituicdes, teoria
Relatério de estagio e pratica, sujeitos
L e 0 mundo do . _ .
Decisao do futuro trabalho A articulag&o entre teoria e pratica

profissional e a interacao entre os sujeitos
Orientacao promove a efetivagédo da praxis

Relacao teoria e pratica

Superviséo
Interacao entre os sujeitos
do estagio

Fonte: elaborado pela autora.

O terceiro movimento da ATD, é a captacdo e comunicacdo do novo
emergente, em que todo o processo da anadlise volta-se a producdo do metatexto.
Diante disso, na sequéncia apresentamos 0s metatextos elaborados a partir das
categorias e das proposi¢cdes, nos quais buscamos estabelecer relacdes entre os
dados obtidos e os referencias tedricos que embasam este estudo, visando
compreender os fenbmenos acerca do estagio curricular supervisionado do TQI, e
responder a questao que norteia esta investigacao.

Cabe salientar que os metatextos estdo permeados por fragmentos dos dados

obtidos, destacados em italico e devidamente identificados por cddigos da seguinte

1 Utilizamos os termos ‘focos tematicos’ e ‘proposigdes’ por sugestio da banca de defesa, que julgou
mais pertinente, mesmo que na ATD estes termos ndo sejam utilizados.
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forma: professores orientadores identificados pela letra P; supervisores identificados

com a letra S; alunos egressos identificados pela letra A.

4.2.1 Apropriacao de conhecimentos e saberes

Esta categoria destaca o ato de tornar proprio do estagiario os conhecimentos
e saberes inerentes ao mundo do trabalho, acdo esta que apresenta potencial
pedagdgico capaz de qualificar o espaco/tempo de estagio e contribuir para a
formacdo integral dos estudantes. Nesta categoria, uma proposicdo pbde ser
constituida e defendida com base nos dados produzidos e amparo tedrico.

4211 A apropriagcdo de conhecimentos comportamentais e saberes

profissionais qualifica o processo de formacgéo profissional do estudante

O principal aspecto considerado para a construcao desta proposicao € o fato
de o estagio curricular em um curso técnico integrado ao ensino medio ser, para a
maioria dos jovens estudantes, o primeiro contato com o mundo do trabalho e o
ambiente profissional. Para dar inicio a discusséo, serao trazidos fragmentos dos
dados produzidos nesta pesquisa que fornecem as primeiras aproximacoes

necessarias para a compreensao e construcao desta proposicao:

“O estagio foi importante para nos familiarizarmos com um ambiente de
trabalho, com as normas de laboratério a serem seguidas e a lidar com as
pessoas em um ambiente desses, ja que a grande maioria ou até mesmo
todos da turma nédo possuiam experiéncias profissionais anteriores” (A28-16,
2019 — Questionario).

“Até entao eu nao havia trabalhado de fato, ter essa experiéncia de trabalho
em equipe dentro de uma empresa, com chefes, colegas, supervisores,
estagiarios. Isso abriu muito os meus olhos pra entender como o mercado de
trabalho funciona, realizando as atividades de forma mais responsavel e
profissional” (A20-17, 2019 — Questionario).

“O estagio culminou todo o processo de aprendizagem dos 3 anos; me trouxe
autoconfianca e seguranca como profissional da area, além de me auxiliar a
crescer como pessoa, entender e aprender como € estar em um ambiente de
trabalho, a ter dedicacd@o, experiéncia e responsabilidade, bem como a
importancia de fazer algo e a confian¢a que depositam em vocé para realizar.
(A24-17, 2019 — Questionario).

“Gostaria de destacar a importancia do estagio para a formagéo de um futuro
profissional, suas responsabilidades e fungées dentro de uma empresa” (A18-
16, 2019 — Questionario).
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”

“Aprendi como é o mercado de trabalho e como se portar nesse ambiente
(A25-18, 2019 — Questionario).

“Eles crescem com conhecimento na empresa, como é que é lidar com o
pessoal, como é que é ter compromisso, ter horario, chegar la e ter iniciativa.
[...] Como as principais contribuicdes, eu acho que é o ambiente de uma
empresa, assim, eles aprender a ter compromisso, responsabilidade, horario
e iniciativa. (P3, 2019 — Entrevista).

“As contribui¢cbes vdo muito além do conhecimento técnico! Até se sobrepbe
essas outras experiéncias que eles tém, de relacionamento interpessoal, do
compromisso. [...] Eles saem daquele ninho protegido aqui do IF e da familia,
para comecar a encarar o mercado profissional, e nisso eu acho importante
0 estagio, porque € um curso técnico. [...] Eu acho importante até pela
guestdo ali da vivéncia profissional, eles aprenderem a ter horario, ética,
responsabilidade” (P4, 2019 — Entrevista).

“Como contribuic6es, vejo desde ter um cumprimento de horario, pois aqui
(no IF), embora tem o horario de aula, se eles chegarem atrasados, eles tém
como entrar normalmente na sala de aula, e numa empresa, a cobranca é
diferente. E a relacdo interpessoal, que aqui eles estdo conversando com
colegas, la eles vao estar conversando com chefe, superiores, supervisores,
entdo essa questdo também é importante porque muda bastante a relacao
deles” (P5, 2019 — Entrevista).

Nestas manifestacdes pode-se perceber o destaque que 0s estagiarios e 0s
professores orientadores conferem para esta primeira experiéncia dos estudantes em
um ambiente profissional, ainda durante a formacao escolar, considerando que em
breve, apos a concluséo do ensino médio técnico, muitos desses jovens irdo ingressar
no mundo de trabalho, mas ndo mais como estagiario aprendiz, e sim em uma relacao
de trabalho formal, como profissionais formados.

Em paralelo a isso, 0s aspectos comportamentais se destacam nas
manifestacdes, sendo atribuido a eles como contribui¢cdes que o estagio curricular traz
para estes estudantes do ensino médio integrado, sem experiéncias de trabalho
anterior. Os principais aspectos comportamentais citados sdo a responsabilidade, a
iniciativa, o relacionamento interpessoal, o0 comprometimento, a assiduidade e a
pontualidade.

Entre as manifestacfes dos supervisores de estagio da parte concedente, de
um modo geral, também se destacam 0s aspectos comportamentais dos estagiarios
no ambiente de estagio, sendo que os atributos que mais aparecem sao: interesse,
dedicacdo, comprometimento, esforco, responsabilidade, proatividade, atencéo, boa
vontade, disponibilidade, sociabilidade e assiduidade. Algumas destas declaracdes

podem ser visualizadas nos fragmentos a seguir:
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‘A aluna demonstra sempre muita atengcdo e interesse nas atividades
propostas, compreendendo com facilidade os objetivos. Possui iniciativa e
responsabilidade para o cumprimento das atividades” (S2-16, 2019 -
Documentos).

‘A aluna demonstrou excelente maturidade comportamental, sendo
perceptivel sua compreenséo frente as demandas apresentadas e facilidade
de aprendizagem dos processos de uma forma geral” (S27-16, 2019 —
Documentos).

“Estagiaria atenciosa, prestativa, trabalha bem em equipe, cumpriu horarios
corretamente” (S29-16, 2019 — Documentos).

‘A aluna demonstrou grande interesse nas atividades propostas.
Demonstrou dedicagdo e entusiasmo na area” (S5-17, 2019 — Documentos).

“Estagiaria timida, mas com o passar do estagio se soltou, teve boa interacédo
com o pessoal do laboratorio, e estava sempre disposta a aprender e
interessada nas atividades” (S23-17, 2019 — Documentos).

‘Dedicada. Sempre mostrou muito interesse e proatividade. Bom
relacionamento com o grupo. Boa comunicacdo” (S2-18, 2019 -
Documentos).

“A aluna demonstrou desde o inicio do estagio ateng¢ao, interesse e dedicagéo
com as atividades propostas. Destacou-se pela iniciativa e capacidade de
compreensdo dos assuntos tratados, bem como pela excelente sociabilidade
com os demais colegas” (S5-18, 2019 — Documentos).

“Apresentou muito interesse e iniciativa para desempenhar as atividades.
uma aluna muito dedicada que faz as atividades com muita atencéo
qualidade, sempre interessada em aprender mais” (S14-18, 2019
Documentos).

| o M

“A aluna demonstrou ter um perfil bastante timido e introspectivo. Apesar
disto, colaborou com as atividades propostas e com o passar dos dias,
interagiu ainda mais com os colegas e atividades” (S26-18, 2019 -
Documentos).

Quanto a isso, Niskier e Nathanael (2006), defendem que o aspecto laboral do
estagio deve ser considerado, pois serve também para situar o jovem estudante
guanto aos procedimentos ligados ao mundo do trabalho: disciplina, senso de
hierarquia, obediéncia a normas de convivéncia corporativa, trabalho em grupo,

lideranca, criatividade, entre outros. Os autores supracitados ainda afirmam que:

Qualquer trabalho sera valido para o amadurecimento de valores laborais e
de uma cultura de procedimentos exigidos pela disciplina coletiva, sem que
necessariamente esse fazer tenha que ver com as teorias aprendidas na
escola. Se ocorrer, tudo bem; se ndo ocorrer, a validade do estagio ndo estara
descartada (NISKIER; NATHANAEL, 2006, p. 129-130).
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No entanto, Niskier e Nathanael (2006), alertam que o estagio ndo substitui a
aprendizagem escolar e entendem que a ligagéo do estagio com o mundo do trabalho
vai muito além da prética dos saberes adquiridos em sala de aula, e sintetiza que o
estagio promove a maturidade existencial que “ocasiona uma iniciacdo de indiscutivel
rigueza comportamental” (p. 130).

Diante destas manifestacées, compreendemos que o0 estagio curricular do
curso técnico estudado, por ser integrado ao ensino médio, contribui para que os
estudantes se apropriem de conhecimentos comportamentais e de saberes proprios
do ambiente real de trabalho. Aqui entendemos que a apropriacédo do conhecimento
se da quando aquele que aprende torna-se seguro de tal conhecimento, isto porque,
o tornou parte de si. Dessa maneira, a apropriacdo do conhecimento pelo educando
refere-se ndo como uma simples reproducéo de atitudes e comportamentos, mas a
posse e construcado do conhecimento no sentido da apreensdo mental do entender e
compreender.

Segundo Kuenzer (2007), as mudancas ocorridas no mundo do trabalho
demandam por um trabalhador com habilidades mais amplas em substituicdo a
aprendizagens repetitivas e mecanicas. A partir da substituicdo dos processos rigidos
por processos flexiveis, desloca a necessidade de um trabalhador que apenas saiba
fazer, para a articulacédo de saberes, atitudes e comportamentos, com habilidades de
comunicacdo, o desenvolvimento para trabalhos no coletivo e também habilidades
criativas.

Se por um lado o discurso dos sujeitos da pesquisa aponta a importancia do
estagio curricular para a apropriacdo de conhecimentos comportamentais e saberes
profissionais pelos estudantes, por outro trazem a tona, também, aspectos em que a
instituicdo pode avancar, visando a formacéao para as relacdes sociais e profissionais.
A esse respeito, professores orientadores e supervisores fazem as seguintes
declaracoes:

“E eles sdo muito pouco proativos, e eu acho que isso a gente teria que
trabalhar mais com eles” (P4, 2019 — Entrevista).

A aluna apresenta um perfil um pouco timido, mas que soube interagir com
sua equipe direta” (S6-17, 2019 — Documentos).

“Desenvolver habilidades de comunicagéo interpessoal podera ajudar a aluna
em futuros processos seletivos/trabalhos. No entanto, isto ndo comprometeu
0 andamento do estagio” (S11-17, 2019 — Documentos).
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“Maior estimulo a autonomia e participagdo nas atividades” (S17-17, 2019 —
Documentos).

Nas entrevistas com os professores orientadores de estagio, questionamos
como eles desenvolvem esses comportamentos e atitudes em suas disciplinas, e com
isso identificamos que as ac¢des ocorrem de forma pontual, pelo uso de exemplos, por
meio de diadlogo e de algumas estratégias isoladas em sala de aula, principalmente
relacionado aos temas sobre ética, iniciativa, postura profissional e responsabilidade.
Além disso, percebeu-se que estes docentes das disciplinas técnicas que sdo os
orientadores de estagio, atribuem a responsabilidade pelo desenvolvimento destes
conhecimentos, especialmente, para as disciplinas ligadas as ciéncias humanas e
sociais, citando as disciplinas de filosofia, sociologia e gestdo e empreendedorismo.
Este fato aponta para uma compreensdo fragmentada da construcdo do
conhecimento, em um movimento contrario a interdisciplinaridade, e, portanto, distinta
da concepcéo do curriculo integrado. A seguir estdo alguns dos relatos que levaram

a esta apreensao:

“Eu trabalho quimica basica com o terceiro ano, entdo eu costumo, assim,
usar muitos exemplos [...] do que ja aconteceu, e pergunto: como é que tu
procederia? Para eles trazerem, ai eu coloco o que eu acho que € o correto,
0 que que seria a postura ou a atitude correta. E assim que eu consigo na
minha disciplina puxar um pouquinho da questéo das competéncias que eles
deveriam ter, ou saberes, enfim, além do conhecimento cientifico” (P6, 2019
— Entrevista).

“Eu acho que é bastante pessoal, mas eu acho que tem maneiras de fazer.
Esse ano eles criaram a metodologia para uma analise na disciplina. [...] Eu
acho que isso ajuda eles a ter iniciativa, uma liberdade. [...] Depois eu vou
fazer um levantamento com eles para ver se foi valido ou ndo, mas foi a
primeira vez que eu fiz. Eu acho que isso é uma maneira de incentivar” (P3,
2019 - Entrevista).

“Postura ética, que a gente ndo tem uma disciplina especifica, né, mas eu
acho que a Filosofia, e as vezes a Sociologia, trabalham um pouco isso. [...]
Eu tento, bem nas disciplinas préaticas, é onde eu mais tento fazer isso. [...]
Porque o conhecimento cientifico eu acho que a gente faz muito bem na sala
de aula, assim na area da quimica, no técnico em quimica, a gente realmente
da uma base forte na parte teérica. E ai eu acho que na pratica, por isso que
eles vdo bastante para o laboratério, de ter uma organizacdo de grupo,
porque eles vao trabalhar sempre em equipe, e ai eu tento focar nisso, nessa
disciplina” (P2, 2019 — Entrevista).

“Dentro das disciplinas a gente sempre tenta estimular um pouquinho de
proatividade, para eles nao ficarem tdo dependentes da gente. Por exemplo
numa aula prética, que eu sempre explico: vocés sao trinta e eu sou uma para
atender todos vocés. Entdo, algumas coisas eles podem ir se virando
sozinhos, eu tento ir estimulando isso neles. E com conversa, mas eu acho
gue a gente teria que fazer um trabalho a parte, com psicélogo, alguma coisa
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assim, uma oficina pratica, alguma coisa que demonstrasse o0 quanto as
empresas hoje valorizam a proatividade” (P4, 2019 — Entrevista).

“Além do conhecimento quimico, a ética. Por isso que a disciplina que eles
tém de empreendedorismo, de administracédo, que fala sobre ética € muito
importante. [...] Mais como coordenadora do que como professora. Eu acho
gque mais atuando na coordenac¢do, entrando sempre em sala de aula para
falar a respeito dos estagios, e nas primeiras 20 horas de orientacdo de
estagio que eles tém no inicio do ano. Claro que sempre em cada disciplina
a gente tenta trabalhar alguma coisa e vai dizer: “oh, quando vocés estiverem
fazendo estagio, vocés vao se deparar com uma situacdo parecida com
essa”. Entdo, sdo coisas assim” (P1, 2019 — Entrevista).

No relato do orientador P1, observa-se que este ressaltou o componente
curricular de Orientacdo de Estagio, que tem carga horaria de 20 horas e é
desenvolvido nos dois primeiros meses do calendario académico do 3° ano, como um
espaco/tempo destinado para o desenvolvimento dos aspectos comportamentais dos
estudantes. Conforme o PPC (IFFAR, 2014a), o componente curricular de Orientacéo
de Estagio deve abordar assuntos relacionados a ética, pontualidade, assiduidade,
atividades a serem realizadas, entre outros, no entanto, esta responsabilidade deve
ser de todos os educadores que assumem 0 COMPromisso com o ensino integrado.

Em se tratando da promocéo da autonomia nos estudantes, Aradjo e Frigotto
(2015), sugerem que a valorizacdo da atividade e da problematizacdo podem ser
usadas como estratégias que visam “desenvolver nos estudantes a sua capacidade
de agir critica e conscientemente e de adaptar a realidade as suas necessidades” (p.
73). Quanto a isso, 0s autores explicam:

A atividade, portanto, na perspectiva da transformacéo da realidade e visando
a ampliagédo das capacidades humanas, coloca-se como um componente a
ser considerado no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo das
praticas pedagdgicas que se querem integradora. A autonomia, condi¢do
desejavel pelo ensino integrado, é aqui entendida como capacidade de os
individuos compreenderem a sua realidade, de modo critico, em articula¢@o
com a totalidade social, intervindo na mesma conforme as suas condi¢des
objetivas e subjetivas. Em outras palavras, reconhecendo-se como produto

da histéria, mas também como sujeito de sua histéria (ARAUJO; FRIGOTTO,
2015, p. 73-74).

Prosseguindo na reflexdo, Araujo e Frigotto (2015), colocam que a autonomia
também pode ser identificada como a auto-organizacdo ou autodirecdo dos
estudantes, ideia defendida pelo educador soviético Pistrak, na qual a auto-
organizacdo dos revelar-se-ia em trés capacidades: habilidade de trabalhar
coletivamente, habilidade de trabalhar organizadamente cada tarefa, e
desenvolvimento da capacidade criativa (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015).
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Diante disto, defendemos que, além das estratégias utilizadas pelos docentes
do curso, o espaco/tempo destinado para o estdgio curricular do curso técnico em
quimica integrado ao ensino médio promove a apropriagdo de conhecimentos
comportamentais e saberes profissionais pelos estudantes, uma vez que envolve a
dindmica das relacdes sociais e profissionais, em uma pratica pedagdgica que
ultrapassa o espaco escolar.

Quando o conhecimento é obtido com propriedade, ele ndo tem como
caracteristica uma mera repeticdo sem sentido, ele gera acdes determinadas e
seguras na sua aplicacao, e, portanto, € uma forma de aprendizagem de valor
significativo. Dessa forma, a apropriacdo de conhecimentos comportamentais e
saberes profissionais tem uma grande relevancia para atender aos objetivos da
formacdo humana integral, assim como defendem Araujo e Frigotto (2015, p. 77), que
“a articulacado entre trabalho e ensino deve servir para formar homens omnilaterais,
ou seja, promover e desenvolver amplas capacidades humanas, intelectuais e
praticas”. Portanto, a apropriagdo de conhecimentos comportamentais e saberes
profissionais se constitui como um elemento formativo que qualifica o espaco/tempo

do estagio curricular do curso estudado.

4.2.2 Articulacdo entre instituicdes, teoria e pratica, sujeitos e o0 mundo do

trabalho

Esta categoria evidencia as articulagdes que apresentam potencial pedagdgico
capaz de qualificar o espaco/tempo do estagio e contribuir para a formacéao integral.
Nesse sentido apresento a seguir duas proposicées possiveis de serem sustentadas

por dados e contribuicdes teodricas.

4.2.2.1 A articulacdo entre a instituicdo de ensino e a parte concedente é

determinante para a consolidacdo do estagio como ato educativo

Esta proposicéo valoriza a articulacao entre a instituicdo de ensino e o local do
estagio (ou parte concedente), que quando alinhados, em sintonia, em busca do
mesmo objetivo, trazem muitos beneficios a todos os envolvidos, especialmente para

a aprendizagem do estudante no espaco/tempo destinado ao estagio curricular.
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O estagio como ato educativo € aquele que prioriza o carater pedagogico e se
distancia da antiga concepcéo de estagio como aporte de méo de obra para o0 mercado
de trabalho, que assim era tratado uma vez que a legislacéo brasileira, inicialmente,
definia o estidgio a partir do interesse das empresas, ndo havendo nenhuma
preocupacao com o aspecto pedagdgico desta atividade.

A atual Lei dos Estagios, Lein® 11.788/08 (BRASIL, 2008a), busca superar esta
concepcao alienada, e assegurar que o estagio se constitua como um momento de
aprendizagem, e, portanto, uma acao pedagdgica de acordo com o interesse das
instituicbes de ensino. No entanto, Colombo e Balldao (2014), alertam que para
executa-la plenamente e de maneira adequada, torna-se imprescindivel a atua¢do dos
gestores em educagéo, “pois ela por si sé ndo supera as dicotomias conceituais
historicamente enraizadas em nossa cultura” (p. 184).

A Lei dos Estagios estabelece as responsabilidades de cada uma das partes
envolvidas no processo de estagio, determinando questdes de ordem administrativa,
mas também em relacdo ao aspecto pedagogico dos estagios. Assim, no seu artigo
7°, a referida lei aponta que cabe a instituicio de ensino “celebrar termo de
compromisso com o educando e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequacdo do estagio a proposta pedagodgica do curso”, e “zelar pelo seu
cumprimento”. Ja no artigo 9°, a lei indica que cabe a parte concedente, além de
“celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento”’, deve “ofertar instalagbes que tenham condicbes de
proporcionar ao educando atividade de aprendizagem social, profissional e cultura”
(BRASIL, 2008a).

Conforme Ciavatta (2005, p. 100), “as experiéncias de formacéo integrada nao
se fazem no isolamento institucional”, e diante disso, defendemos que o trabalho
conjunto, ou melhor, a articulacao entre a instituicdo de ensino e a parte concedente
no intuito de fortalecer o estagio como ato educativo, ajuda a “evitar que esta atividade
curricular se torne uma forma de precarizacéo nas relagdes de trabalho” (COLOMBO
E BALLAO, 2014, p. 173).

Apesar disso, ainda é possivel encontrar algumas situacdes em que a atividade
de estagio se desvincula do processo curricular de aprendizagem, e a parte
concedente determina tarefas pouco “educativas” ao estagiario, ou que néo

proporcionam uma aprendizagem significativa. Esta questdo vai de encontro com 0s
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dados obtidos no questionario aplicado aos estudantes quanto as atividades
desenvolvidas no estagio, no qual 38,1% dos participantes declararam que as
atividades desenvolvidas tinham relacdo parcial com as disciplinas/contetdos do
curso. Algumas declaracdes dos estudantes ajudam a explicar esta percepcéo,
conforme pode ser visto nos fragmentos a seguir:
“Eu senti que estava la para fazer as coisas que ninguém mais queria ou tinha
tempo pra fazer. Foram poucas as vezes que realmente pude me sentir uma

técnica em quimica e usar os meus conhecimentos” (A20-17, 2019 -
Questionario).

“Praticas que séo propostas pelo professor em alguns lugares ndo séo
cumpridas, colocando os estagiarios para fazer outros servigos nao coerentes
com a proposta do estagio” (A11-18, 2019 - Questionario).

“Algumas empresas deveriam deixar os estagiarios trabalharem mais na sua
funcado, de técnico em quimica, e ndo em outras atividades que ndo sejam
dessa fungdo” (A12-18, 2019 - Questionario).

Nas entrevistas com o0s professores, também observamos algumas
declaracfes nesse mesmo sentido:
“Eles (os estagiarios) relatam muito que s6 lavam vidrarias, que sé observam,

que ndo podem tocar em nada, e tem algumas coisas que eles podem fazer”
(P4, 2019 — Entrevista).

“Tem algumas (empresas) que botam, infelizmente, lavar vidraria mais do que
qualquer outra coisa” (P6, 2019 — Entrevista).

Pode-se associar estas manifestacbes com outro aspecto avaliado junto aos
estudantes, quanto a percepc¢ao enquanto a sua valorizacéo durante a realizacdo do
estagio, em que 9,8% dos estudantes afirmaram nao terem se sentido valorizados, e
41,5% se sentiram parcialmente valorizados. Como podemos ver, menos da metade
dos estudantes afirmaram terem se sentido valorizados durante o estagio. As
declaracfes a seguir, de um estudante e de um professor orientador, podem ajudar a
compreender estes dados:

“Nos deixavam durante um longo periodo de tempo sem nos designarem a

alguma atividade”|[...] “pareciam n&o querer perder muito tempo com a gente”
(A28-16, 2019 - Questionario).

“Eles (os estudantes) falam que ndo podem fazer muita coisa, que néo
deixam eles fazer muita coisa” (P3, 2019 — Entrevista).

Esses fragmentos déo indicios que em alguns locais de estagio o estagiario

executa tarefas repetitivas e simples, o que aponta para um distanciamento da
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atividade de estagio quanto aos seus objetivos de carater pedagogico, e portanto, da
atual concepc¢édo de estagio como ato educativo, nos levando a associar o estagiario
como um aporte de mao de obra melhor qualificada e de baixo custo para a empresa,
ou, nas palavras de Colombo e Balldo (2014, p. 178), “mera substituicdo de trabalho
regular”.

Colombo e Balldo (2014, p. 173), afirmam ainda que “a prética do estagio ndo
pode ser confundida com a aplicacdo de méo de obra barata (precarizada) a ser
utilizada nas empresas”, €, como ja explicitamos anteriormente, a atual lei de estagio
tenta coibir essas situagbes, mas sem uma fiscalizacdo efetiva e um
reconhecimento/esclarecimento sobre a funcdo do estdgio na formacdo dos
estudantes, estas situacdes continuardo a ocorrer. Por isso defendemos a efetiva
articulacao entre instituicdo de ensino e parte concedente, com o intuito de deixar claro
0s objetivos do estagio e com que tipo de educacao a instituicdo esta comprometida.

Além disso, para Colombo e Balldo (2014, p. 173), o estagio se torna ainda
mais proveitoso “quando esta ligado a realidade econémica em que a escola esta
inserida, pois, com a interacdo — entre o aluno, a empresa e a escola —, ha um ganho
pedagdgico para todos”. Ressaltam ainda que (p. 182), “para ampliar as possibilidades
pedagodgicas do estagio, é altamente recomendado que se tenha relacdes perenes
com boas empresas. Isto possibilitara uma relagdo para além do estagio”. Quanto a
isto, os autores explicam que o estagio pode ser “uma porta de entrada para
empreender, inovar, estender conhecimento, fazer pesquisa, e empregar”, além de
funcionar como “cartdo de visita da qualidade dos estudantes da escola e uma vitrine
das potencialidades”. Para os autores, esta relagdo com as concedentes de estagio
“irdo fatalmente evoluir para outras parcerias de enriguecimento mutuo, tendo um
ganho pedagdgico, social e econémico desejado por todos” (COLOMBO; BALLAO,
2014, p. 182).

Na presente investigacdo, os dados produzidos nos permitem fazer algumas
aproximacfes quanto a possibilidade de crescimento e aprendizagem para todos 0s
envolvidos na atividade de estagio. A declaracdo a seguir, de um supervisor de
estagio, retrata algumas contribuicdes do estagio para a parte concedente:

“(o estagiario) propds discussbes e sugeriu melhorias em andlises e
instrucdes de laboratérios” (S2-18, 2019 — Documentos).
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J& os fragmentos a seguir demonstram as contribui¢cdes positivas do estagio,
na visdo dos estudantes egressos, quando a articulacdo entre as instituices é

eficiente:

“Ver a importancia que o meu curso técnico possui na comunidade” (A18-16,
2019 - Questionario).

“desenvolvimento do carater empreendedor criativo” (A2-18, 2019 -
Questionario).

Além disso, acreditamos que a articulacdo e parceria entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente pode proporcionar beneficios também para o projeto
pedagdgico do curso, que tem a oportunidade de enriquecer o curriculo a partir das
sugestdes recebidas da parte concedente, ndo no sentido de atender as demandas
do mercado de trabalho, mas “em termos de compromisso ético para com o0s
estudantes e a sociedade” (BRASIL, 2012, Art. 18), sendo capaz de identificar suas
fragilidades e promover uma formacgédo que reconhece as mudancas do mundo do
trabalho e esta atenta as inovacgdes tecnoldgicas e as oportunidades de trabalho do
setor produtivo local e regional. Esse enfoque também estd nas DCNEP, ao
determinar que a “vocacao regional e as tecnologias e avancos dos setores produtivos
pertinentes” devem ser consideradas na organizacdo curricular dos cursos técnicos
de nivel médio (BRASIL, 2012, Art. 22).

Quanto a isto, Ciavatta (2005, p. 99), defende que se ao mesmo tempo que a
educacao “ndo pode ser reduzida as necessidades estritas do mercado de trabalho,
ela ndo pode ser alheia as suas necessidades de sobrevivéncia e as exigéncias da
producéo econdémica, como campo onde 0s sujeitos sociais retiram os meios de vida”.
A partir disto, a autora argumenta que as oportunidades locais de trabalho devem ser
identificadas e consideradas como parametros norteadores do processo educativo.

Para Bastos (1998, p. 25), as transformacdes tecnoldgicas recompdem as

relacbes da escola com a empresa:

Nao se trata de uma relagdo produtiva, visando exclusivamente o emprego e
mercado. A escola ndo transmite aos alunos somente conhecimentos para
serem aplicados posteriormente pelo trabalho na empresa. A relacdo da
escola com a empresa é mais substantiva, no sentido de uma comunicacao,
ndo de uma extensdo do conhecido pelas teorias e pelos livros, mas pela
geracao de um saber que se constréi no laboratorio da escola e da vida. Por
conseguinte, o relacionamento da escola com a empresa deve ser na base

da comunicacao de saberes que contém nédo sé principios e préticas formais,
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mas atitudes de inventores de novos saberes forjados nas relagfes internas
da escola, na comunicacgéo entre aluno/professor e na busca da investigacéo
pelo contato das teorias com as praticas (BASTOS, 1998, p. 25).

Ademais, ao observar o objetivo geral do curso estudado, podemos identificar
essa relacao: “A formagédo do profissional ocorrera de acordo com as tendéncias
tecnoldgicas da regido e em consonancia com as demandas dos setores produtivos”
(IFFAR, 2014a, p. 10). Diante disso, defendemos que o estagio curricular, ao
aproximar e articular a instituicdo de ensino aos arranjos produtivos locais, contribui
para o acompanhamento e identificacdo das oportunidades e demandas da
sociedade.

Na pesquisa realizada, como j& apresentamos anteriormente, identificamos
gue as farmacias de manipulacao foram as empresas que receberam o maior numero
de estagiarios no periodo estudado, sendo responsaveis por quase 40% dos estagios
do curso, e que conforme a matriz curricular vigente (IFFAR, 2014a), o curso nao
possui nenhuma disciplina que abrange conhecimentos da area farmacéutica. Uma
vez que as oportunidades de estagio curricular também se refletem como as
oportunidades de trabalho futuro para os egressos, este fato ndo pode ser ignorado
pela instituicdo de ensino, que precisa repensar a estrutura curricular do curso para
atender esta demanda de formacao.

Esta fragilidade do curso foi também observada nas manifestacbes dos
estudantes e dos professores orientadores, conforme segue:

“A farmacia me exigia conhecimento sobre farmacia, mas esse ndo € um
contelido do curso” (A25-18, 2019 - Questionario).

“Em algumas areas falta (conhecimentos), por exemplo, a farméacia. Sobre
farmacias eles ndo tém nada” (P3, 2019 — Entrevista).

“Observando a microrregido aqui, eles poderiam ter mais conhecimento,
poderiam ter uma disciplina especifica [...] da area farmacéutica. Entao acaba
que em alguns casos eles teriam que ter mais conhecimento, mas acaba néo
tendo” (P5, 2019 — Entrevista).

“Principalmente com relacdo a parte de manipulacéo de medicamentos, eles
ndo tém nenhuma disciplina” (P4, 2019 — Entrevista).

“Em termos de conhecimento cientifico, eu acho que a gente s6 t4 pecando
mesmo na &rea da farmécia, farmacéutica, [...] j veio pedido da supervisora
vérias vezes, varios estagios, de nés ter pelo menos uma introducao, porque
eles chegam |4 sem saber o que que é uma manipulacdo de medicamento, e
a gente ndo prepara eles aqui dentro para isso” (P2, 2019 — Entrevista).
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Conforme o dltimo excerto, a instituicdo de ensino j& recebeu pedidos dos
supervisores de estagio quanto a inclusdo de conteldos da &rea farmacéutica na
matriz curricular do curso. Este fato foi confirmado por meio da andlise documental,
na qual identificamos estas sugestdes dos supervisores nos documentos analisados,
conforme segue:

“Que seja fornecido ao aluno mais conhecimentos da area farmacéutica,
matérias no curso com énfase em farmécia” (S19-17, 2019 — Documentos).

“Mais aulas préticas voltadas para a area de manipulacdo” (S20-17 e S23-17,
2019 — Documentos).

“Ter mais aulas praticas na area (manipulagdo/laboratério)” (S1-18 e S3-18,
2019 — Documentos).

“Poderia esclarecer para o aluno qual sua responsabilidade como técnico em
um laborat6rio, preparando ele para a manipulacdo de medicamentos” (S12-
18, 2019 — Documentos).

“Incluir na grade curricular mais aulas praticas referente a laboratério de
manipulacdo” (525-18, 2019 — Documentos).

Quanto a isto, conforme a opinido de um orientador entrevistado, “é questéo de
ajuste do curriculo, e isso que a gente ta trabalhando agora” (P5, 2019 — Entrevista).
Com isso, cabe ressaltar que o PPC do curso estudado, assim como dos demais
cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFFar, passaram por revisdo durante
0 ano de 2019, e, conforme informacdes repassadas através das entrevistas com 0s
professores orientadores que participaram deste processo, conteudos da éarea
farmacéuticas foram incluidos na ementa da disciplina de Processos Industriais.

Outro aspecto que podemos relacionar com a articulacdo entre a instituicéo de
ensino e o local de estagio, é quanto a carga horaria destinada para a realizacéo do
estagio curricular do curso, pois representa o tempo que o estudante permanece no
local de estagio, que precisa ser o suficiente para atender os objetivos e a funcéo do
estagio curricular do curso.

No PPC do curso TQI, objeto desta investigacdo, esta previsto a realizacéo do
estagio curricular supervisionado obrigatorio de 60 horas. Quando observamos as
declaracfes dos supervisores, dos orientadores e dos estudantes em relacdo a carga
horéria, percebemos que existem diferentes entendimentos a esse respeito.

Entre os estudantes que responderam ao questionario desta pesquisa, 50%
consideram as 60 horas de estagio curricular suficiente, e 7,1% responderam que a

carga horaria nao é suficiente. Ja entre os supervisores de estagio que escreveram
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sugestdes para a instituicdo de ensino, percebe-se opinides no sentido de aumentar
a carga horaria, como nas seguintes declaracdes:
“Possibilitar tempo maior de estagio ou pelo menos mais dias na semana,

para que o aluno/estagiario possa acompanhar o processo da industria por
completo” (S13-18, 2019 — Documentos).

‘Aumentar a carga horaria do estagio obrigatério” (S10-17, 2019 -
Documentos).

Entre os professores orientadores observou-se opinides diferentes quanto a
carga horéria, alguns sugerem aumentar e outros sugerem diminuir, mas o que se
nota € uma clareza quanto aos motivos da carga horaria do estagio ser de 60 horas,
como pode ser visto nas seguintes declaracdes:

“Eles tém pouco horario disponivel, s6 as tercas e quartas de tarde, e as

vezes sabado de manha. A nossa ideia € diminuir o tempo do estagio, mas
nao retira-lo da grade” (P1, 2019 — Entrevista).

“Eu acho pouco 60 horas. E, eu acho que podia aumentar um pouquinho
mais. Apesar de que, ao mesmo tempo, eu acho que é bem puxado pra eles,
junto, integrado ao terceiro ano, com aula manha e tarde [...] em termos de
experiéncia de trabalho, devia ser umas 90 horas. Mais que isso ndo da, pro
integrado. Tem tudo o que tem no resto dos outros anos, mais estagio” (P2,
2019 — Entrevista).

“Eu acho que 60 horas € o suficiente pra eles terem uma nocdo boa do
processo. Eu gostaria até que fosse mais horas, s6 que tem varias questdes
que dificultam, ou impossibilitam. Uma delas é que o terceiro ano é a parte
final da formacao deles no ensino médio, eles tém outras atribuicdes, outras
atividades que eles fazem” (P5, 2019 — Entrevista).

Quanto a isso, Colombo e Ballao (2014, p. 183), defendem que ¢é
“absolutamente imprescindivel’ que o estagio apareca nos planos dos cursos técnicos
e superiores, e explicam que a “quantidade de horas para tal e o tipo de pratica [...]
estdo diretamente ligadas ao perfil e robustez da formagao técnica desejada”, no
entanto, ressaltam que “as vezes, uma grande quantidade de horas de estagio
previsto no plano pode ser boa no papel, mas na pratica pode representar um desastre
pedagdgico” (COLOMBO; BALLAO, 2014, p. 183).

Cabe destacar que o PPC do curso estudado, prevé, para além do estagio
curricular de 60 horas, outras atividades para a realiza¢do de préaticas profissionais
pelos estudantes, em diferentes situacbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho,
como:

Experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
laboratérios, oficinas, entre outros, bem como investigacdo sobre atividades
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profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgdo, visitas técnicas,
simulacdes, observagdes e outras (IFFAR, 2014a, p. 26).

Desta forma, nota-se que a instituicdo de ensino considera as questbes que
dificultam, ou até impossibilitam a realizacdo de uma carga horaria maior de estagio
curricular, por uma questdo organizacional e pedagogica do curso técnico integrado.
Contudo, o que pode ser melhorado na articulagdo com a parte concedente, e com 0s
estudantes envolvidos, é esclarecer as funcdes do estagio na matriz curricular deste
curso, e 0s motivos da organizacdo curricular do curso prever 60 horas de estagio
curricular, o porqué ndo sao mais horas, e, especialmente, que a realizacdo da carga
horaria prevista, assumida por todos os envolvidos como um ato educativo, €
suficiente para apropriacdo de conhecimentos e saberes comportamentais, e para a
efetivacdo da praxis no espaco/tempo destinado ao estagio curricular do curso.

Diante do exposto, acreditamos que a articulacdo efetiva entre instituicdo de
ensino e a parte concedente, quando assumem juntas o0 “compromisso com a
formacdo ampla dos trabalhadores e a articulacéo dos processos de formagédo com o
projeto ético-politico de transformacéo social” (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015, p. 67),
consolidam o estagio curricular como um momento de aprendizado para o0s
estudantes, capaz de propiciar contribuicbes para todos os envolvidos. Assim,
corroboramos com a ideia de Colombo e Ballao (2014), que se trabalharmos para isso,
0 estagio na educacao brasileira deixara de ser uma forma de trabalho precarizado e
passara a ser uma acao pedagogica transformadora na preparacao dos profissionais,
ao mesmo tempo em que se criam elos de reforco mutuo entre a escola, o curriculo e

0 setor produtivo.

4.2.2.2 A articulacdo entre teoria e pratica e a interacdo entre os sujeitos

promove a efetivacdo da praxis

Esta proposicdo destaca a relacdo entre teoria e pratica estabelecida no
contexto do estagio curricular e faz referéncia as interacdes que ocorrem entre o
estagiario, o professor orientador e o supervisor da parte concedente no sentido de
promover a efetivacdo da praxis, que é capaz de qualificar o espaco/tempo de estagio
e contribuir para a formacéo integral dos estudantes. Portanto, esta proposi¢ao sera
abordada por diferentes aspectos que se cruzam entre si, iniciando por algumas

consideracdes a respeito da articulacdo entre teoria e préatica, conforme segue.
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Sobre a articulagédo entre teoria e pratica, Araudjo e Frigotto (2015), explicam
gue ela tem sido pensada sob diferentes perspectivas: por justaposi¢cdo, por
subordinacdo de um elemento a outro (da pratica sobre a teoria ou da teoria sobre a
pratica) ou por unidade indissoluvel. No entanto, os autores defendem que os projetos
de ensino integrado devem ser orientados sob a perspectiva de unidade indissolavel
entre teoria e pratica, e explicam:

Sob a ética da unidade, a distingdo entre teoria e pratica se da no seio de
uma unidade indissolivel que pressupde uma relacdo de autonomia e
dependéncia de um termo em relacdo ao outro. Na viséo de unidade, a teoria
nega a pratica imediata para revela-la como praxis social, a pratica nega a
teoria como um saber autbnomo, como puro movimento de ideias e a teoria

e pratica séo tidos como dois elementos indissoluveis da “praxis”, definida
como atividade tedrico-pratica (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015, p. 71).

A indissociabilidade entre teoria e pratica nos processos de ensino e de
aprendizagem também esta entre os principios norteadores da educacao profissional
técnica de nivel médio (BRASIL, 2012, Art. 6), exigindo o desenvolvimento de
metodologias de ensino na perspectiva da integracdo. Para Ciavatta (2005, p. 84),
integrar remete ao sentido de “completude, de compreensao das partes no seu todo”,
e assim, a formacao integrada é aquela que estabelece relacdes concretas entre 0s
conhecimentos escolares e a realidade do mundo do trabalho e da vida em sociedade.
Nessa perspectiva, a educacéao profissional técnica de nivel médio visa a formacéo de
cidadaos capazes de compreender a “sua realidade especifica e da relacdo desta com
a totalidade social” (ARAUJO; FRIGOTTO, 2015, p. 64).

Diante disso, entendemos o estagio curricular dos cursos de educacao
profissional como um espaco/tempo que possibilita a aprendizagem tedrico-pratica no
processo de formacéo, pois ao articular os contetdos escolares e o conhecimento da
realidade, contribui para a efetivacdo da praxis, e, conseguentemente, para o
desenvolvimento dos estudantes para a vida cidada e para o trabalho. No entanto,
muitos estudantes, ainda, associam o estagio a “parte pratica” do curso, sendo que
esse entendimento acaba produzindo posturas dicotdmicas, que tratam teoria e
préatica de forma isolada.

Para dar inicio a essa discussdo, apresentamos a seguir algumas
manifestacdes dos estudantes e dos professores orientadores que fornecem as

primeiras aproximacdes sobre esse assunto. Perguntamos a estes sujeitos quais as
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principais contribuicdes do estagio para a formagdo dos estudantes, e algumas das
respostas podem ser vistas na sequéncia:
“Poder praticar aquilo que foi aprendido no curso” (A6-16, 2019 -
Questionario).

“Colocar em pratica o que se aprendeu na teoria” (A8-17, 2019 -
Questionario).

i

“Pude colocar em pratica diversos contetidos estudados apenas em teoria’
(A21-17, 2019 - Questionario).

“A vivéncia do estagio ajuda o estudante a findar o ciclo de estudos e por em
pratica, por si s6, seus conhecimentos” (A24-17, 2019 — Questionario).

“Contribuiu para a formacao académica vendo na pratica a teoria, analisando
realmente o0 modo que as coisas acontecem, 0s processos e analises” (A25-
17, 2019 - Questionario).

“Colocar em pratica no mercado de trabalho todo o aprendizado do curso”
(A5-18, 2019 - Questionario).

“O estagio ¢é parte fundamental do curso, é quando se coloca em prética e
reforca o conhecimento adquirido no decorrer do curso técnico” (A23-18,
2019 - Questionario).

“E quando eles v&o para fora, para as empresas, é quando eles v&o botar na
pratica aquilo que eles viram na parte teérica aqui dentro (no IFFAR)” (P1,
2019 — Entrevista).

“Usar os conceitos que eles trabalham aqui (no IFFAR), la (na parte
concedente), na aprendizagem deles da parte prética. E claro, por mais que
a gente tenha disciplinas praticas, o meio profissional é totalmente diferente”
(P2, 2019 — Entrevista).

Assim como afirmam Pimenta e Lima (2012, p. 33), que “o estagio sempre foi
identificado como a parte pratica dos cursos de formacdo profissional, em
contraposicdo a teoria”, as narrativas anteriores indicam que alguns sujeitos
envolvidos na investigacao realizada, atribuem ao estagio o significado de “pratica”, o
gue sugere uma visao dicotdmica sobre o curriculo do curso, isto €, entendem o
curriculo de uma forma fragmentada, no qual ha uma separacéo entre a teoria e a
prética.

Para Araujo e Frigotto (2015, p. 71), na visédo dicotbmica que separa teoria e
préatica, “a pratica € uma aplicacdo da teoria (percepcdo de uma relacdo mecanica de
dependéncia)”. Esta visdo fragmentada se distancia da concepcdo de curriculo
integrado a qual a instituicdo de ensino se fundamenta, e segundo Araujo e Frigotto
(2015, p. 71), “essa visdo predomina nas praticas de educacdo profissional que

reproduzem a dualidade educacional brasileira”.
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Por outro lado, na entrevista com um professor orientador, identificamos outro
aspecto da relagdo entre teoria e pratica, que se aproxima da ideia da articulagédo
como fundamental para a constru¢cdo do conhecimento, assim como afirma Pacheco
(2020, p. 16): “Nem a pratica, nem a teoria podem, isoladamente, produzir
conhecimento. Tanto o empirismo, como o0 academicismo sao insuficientes para a
compreensao da realidade”. A declaracdo do professor orientador pode ser vista a
seqguir:

“Todo o conhecimento que eles vdo construindo em cima da prética. Entdo

pra mim, aliar o teérico com o pratico € fundamental, e por isso que eu julgo
gue é imprescindivel o estagio” (P5, 2019 — Entrevista).

Esta manifestacdo evidencia que nao se trata de apenas “fazer”, e sim de saber

0 que se esta fazendo, ou um fazer consciente. De acordo com Kuenzer (2003, p. 9):

A prética, portanto, compreendida ndo como mera atividade, mas como
enfrentamento de eventos, ndo se configura mais como simples fazer
resultante do desenvolvimento de habilidades psicofisicas; ao contrario, se
aproxima do conceito de praxis, posto que depende cada vez mais de

conhecimento teorico.

No mesmo sentido, Pacheco (2020), afirma que o conhecimento esta vinculado
a pratica social e a sua insercdo no processo produtivo, e destaca que “o
conhecimento ndo € produzido pela especulacdo tedrica, nem pela simples
percepcao, mas pela pratica, refletida e, posteriormente, transformada em teoria” (p.
15).

Quanto a valorizacéo da relacdo entre teoria e pratica, Kuenzer (2003), defende
gue esta decorre das mudancas no mundo do trabalho, o que traz a tona a
preocupacdo pedagodgica de promové-las nos cursos de formacdo para 0s
trabalhadores. E a articulacdo entre teoria e pratica que possibilita a mobilizacdo dos
conhecimentos para o0 enfrentamento das situacdes novas, nao previsiveis, do
ambiente de estagio, dentro de um contexto real de trabalho.

Nesse sentido, para o agir consciente e autbnomo diante as situacoes reais de
trabalho, € necessaria a reflexdo critica sobre a atividade, num processo de acéo-
reflexdo-acao, que torna possivel a constituicdo da unidade tedrico-pratica, isto €, a
efetivacdo praxis. Conforme Freire (1996, p. 11), “a reflexao critica sobre a pratica se

torna uma exigéncia da relagdo teoria/pratica sem a qual a teoria pode ir virando
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blablabla e a pratica, ativismo”. Quanto a isso, Piconez (2012, p. 24-25), afirma que
‘com a pratica da reflexdo sobre a pratica vivida e concebida teoricamente, sao
abertas perspectivas de futuro proporcionadas pela postura critica, mais ampliada,
gue permite perceber os problemas que permeiam as atividades e a fragilidade da
pratica”, e isso colabora para a (re)elaboracdo de conhecimentos, atribuindo assim
valor e significado aos estagios curriculares.

Todavia, o processo de reflexdo critica nem sempre acontece de forma
automatica, principalmente se considerarmos 0s jovens estudantes dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio, que ainda estdo em processo de formacéo,
portanto, a reflexdo precisa acontecer de modo intencional e sistematico. Nesse
sentido, é fundamental a atuacéo conjunta dos sujeitos do estagio, com o intuito de
desenvolver um trabalho pedagodgico integrado, que promova a reflexdo sobre
atividade, em um “continuo movimento entre teoria e pratica, entre pensamento e
acao” (KUENZER, 2003, p. 15).

A respeito disso, Piconez (2012, p. 27), salienta que “na relagao dialdgica, a
troca de opinidbes e experiéncias contribui para a elaboracdo de novos
conhecimentos”. Kuenzer (2003, p. 17), destaca ainda que no tempo de aprendizagem
assistida “se dé cuidadosa atencdo a mediagao pedagogica” que é promovida pelos
distintos sujeitos envolvidos, e sugere que estes “devem estabelecer profunda
integracdo, de modo a propiciar articulagéo entre as praticas e as discussodes tedricas
destas mesmas praticas”. Diante disso, fica evidente a importancia do professor
orientador e do supervisor da parte concedente para a aprendizagem dos estudantes
gue realizam o estagio curricular, bem como a necessidade de espacos para o dialogo
e interacao entre estes sujeitos.

Dito isto, voltamo-nos novamente para o0s dados produzidos nesta
investigacdo, com o intuito de compreender como acontecem a orientacdo, a
supervisao do estagio e a interacdes entre 0s sujeitos no contexto desta investigacao.

Para iniciar a discussdo sobre a orientacdo do estagio, que ocorre entre o
professor orientador e o estagiario, lancamos um olhar sobre as respostas dos
estudantes egressos a pergunta do questionario sobre 0s momentos que aconteceram
a orientacdo do estagio por parte do professor. Como pode ser observado no grafico
6, a maior parte dos estudantes que participou da pesquisa declarou que a orientacéo

aconteceu em todas as etapas do estagio, no entanto, uma parcela consideravel de
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estudantes (23,8%), respondeu que a orientacdo aconteceu somente apoés o final do

estagio ou apenas na etapa de elaboracéo do relatorio.

Gréfico 6 — Momentos que aconteceu a orientagcdo do estagio

= Antes do inicio do estagio
m m Durante a realizacao do estagio
Apos a finalizagéo do estagio
®m Apenas no elaboracao do relatorio final

® Em todas as etapas do estagio

Fonte: Elaborado pela autora.

Ja os registros das fichas de acompanhamento das orientacdes, preenchidas
pelos professores orientadores, indicam que a maior parte das orientacdes de estagio
aconteceram apos a finalizacdo do estagio e tinham foco principal na elaboracéo e
escrita do relatério. Poucos sdo os registros com datas anteriores ao inicio do estagio
ou durante o periodo de sua realizacao, para orientacdes prévias e ou discussdes da
pratica enquanto esta acontecia. Apesar disso, nas fichas de avaliacdo do estagio,
todos os professores orientadores classificaram como boa ou 6tima a interacdo
estagiario-orientador.

Nas entrevistas com os professores orientadores também questionamos sobre
como aconteciam os momentos de orientacdo com os estagiarios. Alguns trechos
destas entrevistas podem ser vistos a seqguir:

“Quando eles estdo na empresa, eles pouco nos procuram, enquanto eles
estdo atuando, porque é tao rapidinho aquelas 60 horas, que uma ou duas
vezes, no maximo, eles nos procuram durante o estagio. Eles nos procuram
para escrever. Normalmente, tem uma primeira reunido com eles para dizer:
‘oh o relatério é assim, assim, assim, tenta fazer nesse sentido, descreve as
atividades’. Ai eles esquematizam o relatério, e vao mandando por e-malil, ai
s6 é troca de e-mails. Ai quando tem um contetido mais ou menos, a gente
faz mais uma presencial: ‘oh, aqui ndo ta bom, aqui tem que mudar’. E depois

mais uma ou duas presencial, para preparar pra defesa. [...] E eles procuram
muito pouco a gente durante o estagio” (P3, 2019 — Entrevista).

“Quando eles ja estdo na metade do estagio que eles comegam a ver que
eles tém que fazer o relatério, ai a gente faz uma primeira orientacao. [...] E
mais acerca do relatério mesmo” (P4, 2019 — Entrevista).
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Nesses discursos dos professores em relagcdo a sua atuacdo como orientador
de estagio revela ser ainda incipiente a interacdo e a estimulacdo para a reflexao
critica. Ja& a declaracdo adiante, de um orientador, apresenta uma atuacao mais
voltada para o estimulo a reflexdo e compreensdo dos processos realizados no

estagio, por meio do didlogo e interacdo com o supervisor da parte concedente.

“A orientagdo ocorre na maioria por e-mail, no entanto a gente tem varios
encontros também pessoais. O papel do orientador é esse, observar, ver as
dificuldades, se o aluno esta tendo dificuldade absurda l&4 de entender como
funciona o processo, ir la e conversar: ‘Tem livro aqui, vamos entender um
pouquinho como funciona, ver com o teu supervisor’. Entdo nesse sentido ai
a gente pode acabar ajudando enquanto orientador” (P5, 2019 — Entrevista).

Como se V&, a elaboracéo do relatério do estagio € bastante enfatizada quando
se trata da relacdo entre professor orientador e estagiario. Outros fragmentos das

entrevistas nos dao mais subsidios para interpretacdes a este respeito:

“Primeiro eu retno eles e dai ja dou um modelo de relatério, para eles ja
comegarem pensando no relatério no inicio do estagio. Dou algumas
orientacOes da pratica la na empresa, um pouquinho antes deles iniciar na
empresa. Ai quando eles iniciam, ele vem aqui me dando os pareceres de
como taindo, e depois, la na metade do estagio, a gente comeca a conversar
e fazer pelo menos a parte introdutéria do relatério. E dai no final do estagio,
eles vém pra terminar a parte das atividades de estagio, o que eles fizeram,
e terminar o relatério e se preparar para a banca” (P2, 2019 — Entrevista).

“De todo esse momento do estagio, o que mais eles tém dificuldade é na
escrita do relatorio, principalmente com relagdo a formatagéo, como escrever
e erros de concordancia. Embora isso venha sendo trabalhado com eles
desde o primeiro ano, eles fazem relatério de aula pratica, eles aprendem o
gue é a norma ABNT, eles ainda tém muita dificuldade nessa sistematizacéo
final” (P4, 2019 — Entrevista).

“Eles vao tendo dificuldades no seguinte sentido: relatério € para relatar, e
eles, na maioria dos casos, eles querem fazer muita revisdo. Ai aparece muita
reviséo tedrica e pouca parte pratica que eles fizeram. No inicio é o Bicho de
Sete Cabecas e depois quando eles comegam a ver que tem uma estrutura,
ai a gente vai dando orientacdo, dai fica mais tranquilo para eles, e no final,
beleza. Entdo, a gente ja procura montar o relatério de uma maneira
pensando j& na apresentacdo” (P5, 2019 — Entrevista).

“A maior dificuldade no relatério deles é realmente trazer o relato do que eles
fizeram. [...] Eles tém uma dificuldade de colocar no papel claramente o que
gue ele realmente fez, como € que foi a experiéncia, eles tém um pouco de
dificuldade de relatar realmente a experiéncia” (P6, 2019 — Entrevista).

Nota-se que esses professores solicitam que o estagiario faca uma descri¢ao
dos fatos vivenciados no estagio, contudo, ndo o orienta a fazer questionamentos mais
amplos que poderiam leva-lo a pensar sobre as atividades realizadas, a fim de

compreendé-las sob diferentes aspectos e relaciona-las a conhecimentos
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anteriormente adquiridos. O efeito deste tipo de orientagdo quanto a parte escrita do
estagio, é a producéo de relatorios com caracteristica mais descritiva.

Quanto a isso, em um estudo sobre os relatério de estagio de cursos integrados
de nivel médio de um campus do IFFar, Pokulat e Gonzalez (2019), identificaram que
os relatérios apresentados eram textos de baixa qualidade, que ndo atingiam os
objetivos de reflexdo sobre as atividades realizadas pelos estagiarios, isso devido a
diferentes exigéncias e orientacdes quanto a construcdo do relatério, com base nas
referéncias que cada professor importava de sua respectiva formacao. O resultado
deste estudo, assim como na presente pesquisa, permite destacar a importancia que
o professor orientador possui, tanto acompanhando o estagiario durante o processo
como na reflexdo sobre as atividades do estagio e na elaboracdo de relatérios
reflexivos sobre os aprendizados que o estagio proporciona.

Nesta perspectiva, o relatério do estagio € muito mais que a simples descricao
das atividades realizadas, e resulta em uma redacéo que integra o pensamento e a
acao. O orientador, por sua vez, ao promover a reflexdo critica sobre as atividades
realizadas, conduz o estagio para um fazer significativo aos estudantes, e assim deixa
de ser apenas um revisor de relatério, e tem um papel fundamental para o aprendizado
e para a formacéo integral.

Estas observacdes se refletem também nas respostas dos estudantes a outra
pergunta do questionario, sobre a contribuicdo do professor orientador para o seu
aprendizado durante o estagio. Conforme o grafico 7, a maioria respondeu que o
professor contribuiu, no entanto, € elevado o percentual de estudantes que afirmou

gue o professor orientador ndo contribuiu para o aprendizado.

Grafico 7 — Contribuicdo do orientador para o aprendizado durante o estagio

19,05% m Contribuiu
= Nao contribuiu

Contribuiu
parcialmente

Fonte: Elaborado pela autora.
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Esses dados vém de encontro com o relato de alguns egressos, que podem
ajudar a compreender estas respostas, como pode ser visto na resposta de trés
estudantes, quando questionados sobre 0 que poderia melhorar no estagio:

“Maior interesse dos professores no estagio e nao s6 na elaboracdo e

apresentacao do relatério” (A10-17, 2019 - Questionario).

“Maior envolvimento do professor orientador durante a realizagao do estagio”
(A12-18, 2019 - Questionario).

“Os professores orientadores poderiam visitar o local de estagio do aluno pelo
menos uma vez durante sua realizagdo” (A26-18, 2019 - Questionario).

No que se refere a supervisdo do estagio, que ocorre entre o0 supervisor da
parte concedente e o estagiario, buscamos compreender como ela ocorreu com base
nas respostas do questionario aplicado aos estudantes egressos. Quando
guestionados se o supervisor contribuiu para o seu aprendizado durante o estagio, de
acordo com as respostas apresentadas no grafico 8, 26,2% dos egressos declararam
gue o supervisor nao contribuiu, ou contribui apenas parcialmente para o aprendizado

durante a realizacdo do estagio.

Grafico 8 — Contribuicdo do supervisor para o aprendizado durante o estagio

19,05% l Contribuiu

7,15% t Nao contribuiu
73,80% Contribuiu

parcialmente

Fonte: Elaborado pela autora.

Acerca disso, nas respostas dos questionarios alguns estudantes

manifestaram-se a respeito:

“No local que estagiei havia somente uma farmacéutica, que dificilmente
estava presente, as demais colegas do laboratério ndo possuiam formacao,
portanto ndo sabiam explicar muitas coisas quanto a parte quimica dos
processos” (A18-16, 2019 - Questionario).

“Tive dificuldade para entender o que estava sendo realizado, ja que quem
nos ensinava os procedimentos ndo tinha nenhuma formagéo na &rea para
poder nos dar maiores esclarecimentos” (A28-16, 2019 - Questionario).



89

“Mais ajuda do supervisor do estagio. Cheguei perdida, faltou algumas
explicagbes” (A17-17, 2019 - Questionario).

Como visto, os estudantes apontam para alguns problemas na orientacdo e na
supervisao do estagio curricular, que na sua percepc¢ao, prejudicam a aprendizagem
e torna a atividade pouco relevante. SGo mencionados a necessidade de maior
interesse e envolvimento do orientador com o estagio, e o pouco conhecimento tedrico
dos supervisores para prestar mais explicacbes quanto as atividades realizadas.
Diante disso, entendemos que a valorizacéo do papel de cada envolvido na atividade
de estagio, juntamente com a interacdo e o trabalho conjunto entre orientador e
supervisor, pode contribuir para a superacéo dos problemas identificados.

Quanto a interacdo entre o orientador e 0 supervisor, as entrevistas realizadas
com os professores orientadores nos apresentaram informacgdes preocupantes sobre
essa relacao:

“O Unico contato que a gente tem um pouco é quando faz estagio aqui no

IFFAR, mas nas empresas hdo tem, eu nunca tive contato direto assim” (P3,
2019 — Entrevista).

“Ndo, com o supervisor muito pouco, praticamente nunca” (P4, 2019 —
Entrevista).

“O contato que a gente tem é por escrito no final, na ficha. Entdo um contato
prévio, assim, a gente ndo tem. Alguns eu conheco casualmente, ou por ser
ex-aluno ou por ja ter ido na empresa, mas assim de ter um encontro
especifico em funcdo do estagio, ndo” (P5, 2019 — Entrevista).

“So6 tem um nome que vem no papel, na documentagdo. Dai caso tu conheca
a pessoa, tu conhece, sendo ndao. Ndo tem contato com o supervisor, sé com
0 aluno” (P6, 2019 — Entrevista).

Diante desses trechos, percebemos que a interacdo entre os sujeitos é
praticamente inexistente e pouco efetiva no contexto desta investigacao, restringindo-
se apenas a participacdo do supervisor na avaliacdo do estagiario. Apenas um
professor reconheceu a interacdo com o supervisor do estagio como um aspecto
positivo, que contribui para o aprendizado do aluno e como benéfica para todas as

partes:

“Eu deixo sempre o aluno bem a vontade para, primeiro, ele tem que pedir
para o supervisor, que ele sabe muito mais o processo que o professor aqui,
e segundo, se ainda houver alguma dificuldade de entender o processo, ele
precisa procurar o professor, e ai a gente tem as nossas conversas sobre o
processos [...] Essa é a fun¢&o do orientador. E a gente sé conseguiu sanar
essa duvida conversando todo mundo junto, e com o supervisor, que € um
aluno aqui do superior também, e o orientado e o orientador. Quando tem
essa interacdo, sana as duvidas e ajuda no aprendizado, e todas as partes
ganham, e esse é o aspecto positivo” (P5, 2019 — Entrevista).
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Apesar disso, o conjunto de dados da pesquisa indica que a interacdo entre 0s
sujeitos ainda é timida e isolada, e que pouco contribui para o processo de reflexao,
ja que ndo houve mencao nas respostas de que essas aclfes sejam realizadas em
coletividade e proporcionem momentos dialégicos entre os envolvidos (professor
orientador, supervisor, estagiario e comunidade escolar). Acreditamos que 0s
principais fatores que nao favorecem a interagao entre sujeitos estéo relacionados a
guestdes de organizacéo: o PPC nao prevé a necessidade de visita do orientador ao
local de estagio; ndo acontecem momentos de encontro e didlogo; ndo ha incentivo a
comunicacao e interacéo entre 0s sujeitos.

Entendemos que as questdes que envolvem a orientagdo, a supervisao e a
interacdo entre 0s sujeitos, sdo0 aspectos importantes a serem considerados na
atividade de estagio, e servem de alerta para a instituicdo de ensino, pois nao
podemos esquecer que O estagio curricular é rigorosamente um momento de
formacdo orientada e supervisionada. Se ndo ha acompanhamento do estagio
curricular por meio de orientacdo e supervisdo adequados, o estagio fica fragilizado
na sua funcéo como ato educativo, sobretudo na perspectiva da educacao integrada.
Além disso, a acdo do estagio sem a reflexéo e discussao teorica desta atividade, ndo
propicia uma experiéncia formativa significativa e, portanto, também ndo promove a
efetivacdo da praxis educativa, e passa a ser uma mera exigéncia do curriculo.

Nas palavras de um estudante:

“O estéagio do curso técnico em quimica é de extrema importancia e devido a
isso deveria ser visto pelos alunos ndo apenas como obrigag&o para concluir
0 curso, mas sim como uma grande oportunidade que fara grande diferenca
apos o encerramento do ensino médio. Entdo os professores também

poderiam transmitir essa ideia aos alunos, até mesmo fazendo palestras
sobre e visitando as empresas locais” (A2-18, 2019 - Questionario).

Apesar das fragilidades identificadas no contexto deste estudo de caso, mais
de 90% dos estudantes que responderam o questionario desta investigacao afirmaram
gue o estagio é importante/indispensavel para o curso e que foi importante para a sua
formacdo. Apenas 4,8% dos estudantes afirmaram que ndo se sentiram preparados
para exercer as atividades no estagio, e 19% afirmou ter encontrado dificuldades
durante o estagio. As dificuldades citadas foram: a utilizacdo de equipamentos que
nao conheceu durante as aulas; célculos; assuntos especificos da area do estagio; a
defesa do estagio. Segundo Kuenzer (2003), a pratica como enfrentamento da

realidade complexa, se aproxima do conceito de praxis, pois depende cada vez mais
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dos conhecimentos tedricos, num movimento de acao-reflexdo-acdo, e assim,
podemos compreender as dificuldades encontradas nos estagios como oportunidades
para a construcao de novos conhecimentos, a partir do enfrentamento ao novo, assim
como foi expresso na seguinte declaragéo:

“Encontrei dificuldades em trabalhar com certos instrumentos pela primeira

vez no estagio, o que exigiu mais tempo e dedicacéo, além de pesquisa e
procura por ajuda” (A24-17, 2019 - Questionario).

Por fim, todos 0s egressos que participaram da pesquisa responderam que ao
concluir o curso pretendem continuar os estudos em nivel superior, nas mais diversas
areas, mas se destacam como os mais citados, nesta ordem, os cursos de engenharia
guimica, farmacia, ciéncias bioldgicas, biomedicina, tecnologia de alimentos e direito.
Estes dados demonstram que, mesmo sendo um curso técnico profissional, os
estudantes séo preparados e motivados para buscar novos conhecimentos, sendo
este um dos propodsitos da instituicdo (IFFAR, 2014), além de proporcionar uma
educacdo que possibilita a compreensao dos principios cientifico-tecnoldgicos e
histéricos de producédo do conhecimento, orientando o estudante na realizacdo de
escolhas e a construcéo de caminhos ao longo da vida.

Enfim, a construcdo desta proposi¢cdo possibilitou a compreensédo no sentido
de que, para formar cidadaos criticos e reflexivos, as praticas pedagogicas adotadas
devem ser capazes de articular de forma indissolUvel a teoria e a pratica. Com isso,
acreditamos que nos cursos de ensino médio integrado, assim como Nno Ccurso
estudado, a articulac&o entre teoria e pratica e a interacao entre 0s sujeitos se constitui
como um elemento formativo que qualifica o tempo/espaco estagio curricular uma vez
gue contribui para a efetivacéo da praxis.

Desta forma, defendemos a necessidade de pensar em instrumentos e praticas
gue contribuam para superar as fragilidades identificadas nesta investigacao, a fim se
constituir a unidade tedrico-pratica por meio da reflexdo critica proporcionada pela
interacdo entre 0s sujeitos, como condicdo essencial para conduzir o estagio curricular

a uma atividade significativa e transformadora para os estudantes.
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5 PRODUTOS EDUCACIONAIS

O objetivo deste mestrado profissional € tanto a producédo de conhecimentos,
como o desenvolvimento de produtos educacionais, que sejam solu¢des tecnoldgicas
gue possam contribuir para a melhoria dos processos de ensino no contexto da
Educacédo Profissional e Tecnoldgica (IFES, 2019). Desse modo, um dos objetivos
desta pesquisa € a elaboracdo de um produto educacional que fortale¢a os processos
de ensino e de aprendizagem proporcionados pelos estagios -curriculares
supervisionados e contribua com a qualificacdo desse espac¢o/tempo de aprendizado.

Diante disso, e com base nos metatextos produzidos e nas compreensdes que
emergiram na investigagdo realizada, decidimos desenvolver dois produtos
educacionais que se complementam, sendo uma “Cartilha de Estagio” e um aplicativo
para dispositivos moveis denominado “Estagio Integrado”. A apresentacéo detalhada,
e 0 processo de desenvolvimento, aplicacdo e avaliagdo de cada um dos produtos

séo apresentados na sequéncia deste capitulo.

5.1 Cartilha de Estagio

No decorrer da pesquisa, notamos certa dificuldade em encontrar as
informacdes sobre o estagio, principalmente as relacionadas aos estagios no IFFar,
sendo necessario buscar em diversos locais para conseguir todas as informacfes. A
dificuldade inicial foi encontrar as resolucbes e regulamentos pertinentes no site
institucional, pelo fato que neste ndo existe um local especifico que trata sobre os
estagios, além de que alguns documentos se encontram apenas na forma fisica
arquivados nos Setores de Estagios dos campi. Ademais, a linguagem e o tamanho
de alguns documentos que orientam sobre os estagios sao barreiras para o
conhecimento sobre o tema.

Partindo disso, a “Cartilha de Estagio” foi elaborada com o intuito de fornecer
informacBes claras para estudantes, professores, supervisores e demais
interessados, a respeito do estagio curricular supervisionado dos cursos técnicos

integrados ao ensino médio do IFFar campus Panambi.



93

A figura 1 mostra a capa da cartilha elaborada, sendo que o material completo
encontra-se disponivel no apéndice E desta dissertacédo e no Portal EduCapes através
do link: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571874.

Figura 1 — Capa da Cartilha de Estagio

CARTILHA DE
ESTAGIO
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Orientagdes sobre o
estdgio curricular

(Sl supervisionado dos cursos
FEDERAL técnicos integrados ao
Compus ensino médio do IFFar
faamtl campus Panambi

Fonte: a autora.

A cartilha visa fornecer orientacdes e informacdes sobre os procedimentos para
a realizacdo do estagio, que faz parte da matriz curricular de alguns cursos técnicos
integrados ao ensino médio do IFFar, na tentativa de sanar as principais duvidas que
a comunidade escolar tem sobre este tema e contribuir para a sua organizacao e
desenvolvimento. Também esperamos que a cartilha possa colaborar para que o
estagio sejareconhecido e valorizado por todos os envolvidos como um espaco/tempo
de aprendizagem, importante para a formacao profissional e cidada dos estudantes,
ja que permite a articulacdo entre os conhecimentos teoricos e praticos, e contribui
para a efetivacdo da praxis.

Para atender a estes propositos, procuramos desenvolver a cartilha com uma
linguagem simples e de facil entendimento, e para isso a maior parte dela é
estruturada na forma de perguntas e respostas que abordam as informacdes
necessarias para conhecer mais sobre 0s estagios e a sua realizacdo. Além disso, o

material faz uso de QR CODE, um codigo de barras em 2D, que ao ser escaneado


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571874

94

por um dispositivo movel com um aplicativo de leitura de QR CODE instalado,
direciona para o link que esta no cadigo.

As referéncias para a elaboragéo da cartilha foram a Lei federal n® 11.788/2008,
gue regulamenta o estadgio de estudantes, e a Resolu¢do n° 010/2016, que
regulamenta a realizacdo do estégio curricular para os cursos do IFFar, além dos
regulamentos de estagio dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do campus
Panambi, que encontram-se em anexo ao projeto pedagdgico de cada curso.

No final da cartilha, destinamos um espaco dedicado para apresentar o
aplicativo “Estagio Integrado”, os seus objetivos, ferramentas e orientagbes de como
instalar. Este topico esta exposto na figura 2, e foi criado para divulgar o aplicativo

entre os usuarios, incentivando-os a utiliza-lo.

Figura 2 — Tépico sobre o Aplicativo Estagio Integrado
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Fonte: a autora.

A cartilha foi apresentada aos estudantes do terceiro ano dos cursos técnicos
integrados do IFFar campus Panambi, no inicio do ano letivo de 2020, no dia 18 de
fevereiro, durante o primeiro encontro do componente curricular de orientacdo de
estagio, obrigatério antes do inicio do estagio curricular, que foi organizado em
conjunto pelos coordenadores dos cursos Técnicos em Quimica (TQI) e Automacéao
Industrial (TAI). Nesta ocasiao (figura 3), explicamos aos estudantes os objetivos da

cartilha e como estava composta, e enquanto faziamos a exposi¢cao em tela, a versao
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impressa circulou entre os participantes. Estavam presentes nesse encontro 51
estudantes, sendo 27 do TQI e 24 do TAl, além dos dois coordenadores dos cursos e
o Coordenador do Setor de Estagio.

Figura 3 — Apresentacdo dos Produtos Educacionais

Fonte: fotografia feita por Samile Martel Rhoden, 2020.

ApoOs a apresentacdo, deixamos cartilhas impressas com o Coordenador do
Setor de Estagio, com os coordenadores dos cursos envolvidos e no mural da sala de
aula das turmas participantes. Além disso, a versao digital da cartilha foi encaminhada
por e-mail para todos os presentes ha apresentacao.

Para os professores orientadores que atuam nos cursos TQI e TAI, e para 0s
supervisores da parte concedente, uma versao digital da cartilha foi enviada por e-
mail a cada um deles.

A fim de avaliar a cartilha, solicitamos aos usuarios que eles acessassem um
link presente na cartilha, que direcionava para o Google Forms, e respondessem a um
questionério utilizando a Escala Likert com 5 opg¢bes entre concordo totalmente e
discordo totalmente, além de descrever as suas impressdes sobre a cartilha e
sugestbes de melhoria. O questionario € composto pelas seguintes perguntas:

1. Quem é vocé?

2. Esta cartilha, de um modo geral, foi Gtil para vocé?
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3. Os conteudos abordados na cartilha estdo claros e completos?

4. As reflexdes propostas sao importantes?

5. O aspecto visual da cartilha é atraente e de facil leitura?

6. Caso queira, deixe aqui comentarios ou sugestées para o aprimoramento da
cartilha.

Entre os dias 18 de fevereiro e 02 de junho de 2020, recebemos 16 respostas,
e 0s dados obtidos no questionario foram organizados em dois graficos e um quadros,
conforme apresento na sequéncia.

O gréfico 9 mostra o numero de sujeitos que respondeu ao questionario,

divididos entre estudantes, professores orientadores, supervisores e outros.

Gréfico 9 — Numero de sujeitos que avaliaram a Cartilha de Estagio
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Fonte: Elaborado pela autora.

O gréfico 10 mostra os dados referentes a opinido dos usuarios quanto a
utilidade da cartilha, conteudos abordados, reflexdes propostas e ao aspecto visual

da cartilha, conforme especificado na legenda do grafico.
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Gréfico 10 — Respostas do questionario sobre a Cartilha de Estagio
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Fonte: Elaborado pela autora.

Observamos que quanto ao primeiro questionamento, 75% dos usuarios
afirmaram que concordam totalmente, 18,8% concordam parcialmente e 6,2% né&o
concordam nem discordam. Nesse sentido, os dados mostram que a maioria dos
usuarios da cartilha acham que ela, de um modo geral, foi util para a organizacéo e
desenvolvimento dos estagios curriculares.

Quando questionados se os conteudos abordados na cartilha estdo claros e
completos, 81,2% dos usuarios afirmaram que concordam totalmente e 18,8%
concordam parcialmente. Em relacdo as reflexdes propostas serem importantes,
68,8% dos usuarios afirmaram que concordam totalmente e 31,2% concordam
parcialmente. J& quanto ao aspecto visual da cartilha ser atraente e de facil leitura,
75% dos usuarios afirmaram que concordam totalmente, 25% concordam
parcialmente.

Na questdo aberta do questionario, na qual os usuarios podiam deixar
comentarios ou sugestdes para o aprimoramento da cartilha, recebemos as seguintes

respostas, conforme exposto no quadro 2.

Quadro 2 - Comentarios e sugestdes recebidas sobre a “Cartilha de Estagio”

Sujeitos Avaliacbes

Achei um 6timo trabalho desenvolvido, pois para mim como aluna
Estudantes ) o N _
que precisa fazer estagio foi de grande utilidade para me organizar
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e tirar davidas. Sem duvidas foi um projeto bem elaborado e

estruturado.

Em questdo a estadgio ndo obrigatério, acho que tém como
aprimorar e repassar também para quem est4d no primeiro ano
porque por exemplo eu realizei um estagio em um laboratorio e ndo
consigo mais comprovar as horas pois precisava ver a
documentagcédo antes e eu ndo sabia sobre isso e mesmo assim
guando fui atras agora para entender como funcionava pra mim que
tinha trabalhado ndo consegui informacdes consistentes sobre
todas as possibilidades de estagio ndo obrigatorio, entdo acho que
seria muito bacana se tivesse isso também, porque as vezes tém
pessoas que mesmo tendo soO duas tardes livres precisam trabalhar

para ter a renda extra

Achei 0 maximo a cartilha, bem completa, com tudo o que precisa

ter. Parabéns e obrigada por ter pensado em algo assim.

Achei 6tima a cartilha, com certeza vamos utilizar todos os anos a

partir de agora.

Professores
A Cartilha ficou muito boa, muito boa mesmo! Parabéns! O que
posso dizer € que podemos usar ela neste e no proximo ano, e para
2022 teremos que alterar algumas coisas em funcdo dos novos
PPCs.
OUtros Esta muito bem descrito, vai esclarecer e ajudar aos alunos com

certeza. Belo trabalho, parabéns.

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante das respostas do questionario de avaliacdo e comentarios recebidos
sobre a cartilha, acreditamos que este produto educacional atendeu ao seu proposito
de fornecer orientacdes e informacdes claras para estudantes, professores,
supervisores e demais interessados, a respeito do estagio curricular supervisionado
dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFFar campus Panambi,
contribuindo assim para a sua organizacédo e desenvolvimento. Apesar disso, temos
consciéncia que a cartilha pode ser melhorada e deve ser constantemente atualizada

para que possa seguir sendo utilizada nos préoximos anos.
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5.2 Aplicativo Estagio Integrado

No decorrer da pesquisa, identificamos que a articulagdo entre 0s sujeitos
qualifica o espaco/tempo do estagio e melhora a praxis, no entanto encontram-se
fragilizadas no processo de estadgio no ambito do curso estudado. Além disso, o
estagio precisa ser reconhecido, por todos 0s sujeitos e instituicdes envolvidas, como
um momento de aprendizagem, que visa a formacao integral dos estudantes.

Para a construcao deste produto, consideramos ainda a presenca massiva de
dispositivos moveis no contexto atual, sendo crescente o uso de aplicativos no
cotidiano das pessoas, que podem ser também uma ferramenta interessante para a

area do ensino e da educacado. De acordo com Araujo (2011):

A introducdo de novas ferramentas e tecnologias digitais, que promovam a
interacdo e novas formas de relagcdes sociais, em consonancia com novas
configuracbes de producdo de conhecimento pela humanidade, permite
vislumbrar novas formas de organizacdo dos tempos, dos espacos e das

relacdes nas instituicées de ensino e pesquisa (ARAUJO, 2011, p. 41).

Assim, consideramos que 0 uso destas tecnologias digitais de informacéo e
comunicacéao permitem novas configuracdes nas relacdes interpessoais, aproximando
0S sujeitos, e sdo uma estratégia inovadora a ser explorada no processo de ensino e
de aprendizagem. Diante disso, projetamos desenvolver um aplicativo (App), para
dispositivos moveis, cujas funcionalidades poderdo ser executadas tanto em
aparelhos celulares smartphone, quanto em tablets compativeis com o sistema
operacional Android.

O produto desenvolvido, denominado de aplicativo “Estagio Integrado”, foi
idealizado com a intencdo de promover a interacdo entre o estagiario, o professor
orientador e o supervisor da parte concedente, fornecendo a ponte necessaria para
gue ela ocorra de forma pratica e eficiente. Além disso, o aplicativo visa contribuir para
a organizacao e o desenvolvimento do estagio curricular supervisionado e incentivar
reflexdes sobre a funcéo do estagio na formacao dos estudantes, colaborando assim
com o0s processos de ensino e de aprendizagem proporcionados pelo estagio
curricular.

Para o desenvolvimento do aplicativo, contamos com a colaboracdo da

estudante Victoria Botelho Martins do curso superior de Tecnologia em Sistemas para



100

Internet do IFFar Campus Panambi, que desenvolveu toda a parte de programacgéo,
baseada nas ideias e materiais fornecidos pela pesquisadora. O aplicativo foi
desenvolvido com o React Native, que é uma biblioteca JavaScript lancada pelo
Facebook em 2015 e usada para desenvolver aplicativos para os sistemas Android e
IOS de forma nativa (REACT, 2020).

Para a hospedagem e disponibilizacdo do aplicativo, foi desenvolvido o site
“Estagio Integrado” (http://estagiointegrado.kinghost.net/), através do qual o usuério

pode fazer o download do aplicativo para seu aparelho celular ou tablets, além de
conter um tutorial de instalacéo. O aplicativo encontra-se disponivel também no Portal

EduCapes através do link: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571875. A

figura 4, mostra uma parte do site desenvolvido.

Figura 4 — Site “Estagio Integrado”

0 & 4 W1 1035 ] O ¥ 4 W 1036

Y @ sintegradokinghostnet (3

COMO INSTALAR

PRIMEIRO PASSO

ESTAGIO

SEGUNDO PASSO
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Fonte: a autora.

Apés a instalacdo, o usuario tem acesso a pagina inicial do aplicativo, conforme
a figura 5, na qual pode ser visualizada a identidade visual (logotipo), criada para o
aplicativo, seguido de uma frase sobre o estagio, e uma breve explicacdo sobre os
objetivos do produto, além das opcdes de fazer login ou cadastrar-se. Optamos por
solicitar o cadastro dos usuarios pois foram criadas algumas ferramentas e contetdos
especificos para cada sujeito envolvido no estagio, e dessa forma, ao cadastra-se o
usuario ira informar se € estagiario, ou professor orientador, ou supervisor da parte

concedente, e assim € liberado acesso ao aplicativo de acordo com esta informagéo.


http://estagiointegrado.kinghost.net/
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/571875

Figura 5 — Pagina Inicial do aplicativo
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Bem-vind@ ao App Estagio Integrado

>

Estigio Integrado
Estdgio é a prética
profissional em situagéao
real de trabalho. E um
momento de formagéo
orientada e supervisionada,
que articula a formagéo
escolar e o mundo do
trabalho.

Este produto visa promover

a interagéo entre o
estagidrio, o professor
orientador e o supervisor da
parte concedente, fornecendo
a ponte necessdria para que

[
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Bem-vind@ ao App Estagio Integrado

€d ae dbDd Q.
momento de formagéo
orientada e supervisionada,
que articula a formagao
escolar e o mundo do
trabalho.

Este produto visa promover

a interagdo entre o
estagidrio, o professor
orientador e o supervisor da
parte concedente, fornecendo
a ponte necessaria para que
ela ocorra de forma prética
e eficiente.

Quer saber mais? Clique aqui

Fonte: a autora.
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Na figura 6 é possivel conferir as ferramentas disponiveis para cada sujeito,

iniciando pelo menu do estagiario, seguido pelo menu disponivel para o professor

orientador e o0 menu do supervisor do estagio. Como pode ser observado, algumas

ferramentas s&o iguais para todos cadastrados, sdo elas: “Informagdes sobre o

LE 11

estagio”,

sair da conta do aplicativo.

&« 014 Neusa Maria

Informagoes
Sobre o Estagio

Relatério Geral

Fique Ligado!

Sobre o App

QU0 ¥ " dm 1057

Informagoes

Regist
e Sobre o Estdgio

Atividade

Para Refletir

Fique Ligado!

&« 0la Luisa Castro29 &

e

Logout

T ¥ "4 =058 &)

014 Josiana

Informagoes

Estagiarios o=
Sobre o Estagio

Fique Ligado!

Sobre o App

Fonte: a autora.

Figura 6 — Menu do aplicativo de cada um dos sujeitos
[cl~
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Estagiarios

e “
Sobre o App

Logout

Fique Ligado”, “Sobre o App”, “Contatos” e ao “Logout”, que é a opcao para
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A figura 7 apresenta o conteudo da ferramenta “Informagdes sobre o estagio”,
que € composta por arquivos e links que direcionam para paginas da internet que

trazem o contelido selecionado.

Figura 7 — Ferramenta “Informacdes sobre o estagio”

o OO % ‘"4 m 1059

&« Informagdes sobre o Estagio

Togue na opgao desejada para fazer
download ou acessar documentos

Lei de Estagio n° 11788/08

Passo a Passo para Iniciar o
Estagio

Lista dos Locais Conveniados

Documentos

Projeto Pedagdgico dos Cursos

Fonte: a autora.

A ferramenta “Fique Ligado” (figura 8), traz alertas quanto a obrigatoriedade de
formalizacdo do estagio junto ao setor responsavel na instituicao, e quanto as datas e
prazos importantes referente aos estagios, além do contato do Setor de Estagios do

IFFar campus Panambi, o qual deve ser procurado em caso de davidas.

Figura 8 — Ferramenta “Fique Ligado”
G QU v "4 m 1059 G« QU %
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€ Fique Ligado

& Fique Ligado!

Nenhum estdgio pode ser
iniciado sem que esteja
formalizado, isto é, com o
Convénio firmado e o Termo
de Compromisso assinado,
portanto, verifique junto ao
Setor de Estagio se toda a
documentagdo estéd completa e
correta.

CALENDARIO DE ESTAGIOS:

as datas importantes para

a realizagdo dos estagios
curriculares encontram-se no
Calendario de Estagios, que
é divulgado anualmente no
Mural do Setor de Estagios
do campus Panambi. Entéo,
fique atento, e nao perca os
prazos!

Em caso de duvidas sobre

os estagios, procure a
coordenagao do curso ou o
Setor de Estégio do IFFar

campus Panambi.

(55)3376-8828

estagios.pb@iffarroupilha.edu
.br

Fonte: a autora.
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Na ferramenta “Sobre o App” (figura 9), apresentamos aos usuarios quem sao
0s responséaveis pelo desenvolvimento do aplicativo e os objetivos deste produto
educacional. Neste espaco também foi disponibilizado um link para a avaliacdo do
aplicativo e o contato em caso de dificuldades na utilizagéo.

Figura 9 — Ferramenta “Sobre o App”

Janof] B Qv “4dmnoo|] B4 QO ¥ ““4 m 1100

QO %

Sobre o App ESTAGIO INTEGRADO &

Sobre o App ESTAGIO INTEGRADO

Sobre o App ESTAGIO INTEGRADO <«

Internet Victoria Botelho voce. Use e aprovelte todas

Este aplicativo € um produto
educacional desenvolvido

no decorrer da pesquisa de
pos-graduagao da mestranda
Josiana Rita Bazana, aluna

Martins.

Os objetivos deste
aplicativo sdo: contribuir
para a organizagac e ©
desenvolvimento do estagio
curricular supervisicnado
obrigatério, incentivar
reflextes acerca do estagio
e promover a comunicagao
entre os sujeitos

as ferramentas disponiveis.

Além disso, gostariamos de
conhecer a sua opinido scobre
este aplicativo. Por favor,
responda ao formulério do
link abaixo. Vocé levara
menos de 1 minuto.

Deixe sua Opiniao

do Curso de Mestrado
Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnologica

— ProfEPT / IFFar, sob a
orientagdo da Prof@. Dr@,
Sandra Elisabet Bazana
Nonenmacher e colaboragdo da
estudante em Sistemas Para
Internet Victoria Botelho

envolvidos, contribuindo
assim com os processos de
ensino e de aprendizagem
proporcionados pelo estédgio
curricular.

Josiana

Caso tenha alguma
dificuldade ao utilizar
o aplicativo nos contate
através do e-mail
estagio.integrado.ei@gmail.c

om

Esperamos que este
aplicativo seja util para

Fonte: a autora.

A ferramenta “Contatos” (figura 10), foi criada com a intencédo de facilitar a
comunicacdo e interacdo entre 0s sujeitos envolvidos no estagio. Para isso, cada
sujeito tem acesso ao numero do telefone e ao e-mail dos outros sujeitos cadastrados
naguele estagio, e ao tocar no contato desejado, o aplicativo direciona diretamente
para escrever um e-mail para aquele contato ou para enviar uma mensagem pelo
WhatsApp, que € um aplicativo de mensagens instantaneas e chamadas de voz ou
video para smartphones. Cada estagiario tem acesso apenas ao contato do seu
respectivo professor orientador e o seu supervisor. O supervisor da parte concedente
tem acesso aos seu(s) estagiario(s) e respectivo(s) orientador(es). Ja o professor
orientador tem acesso ao contato de todos o0s estudantes e supervisores cadastrados

no aplicativo.
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< Contatos de Estudante

Vocé pode interagir com o e-mail e telefone

Supervisor

104

Figura 10 — Ferramenta “Contatos”
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Orientador

.com.br

podem ser visualizadas na figura 11.

Fonte: a autora.

A ferramenta “Registrar Atividade” do aplicativo, é exclusiva para o estagiario,
e permite que ele registre as atividades de cada dia de estagio realizado, com data,
hora de entrada e de saida e uma imagem ou foto, caso desejar. Ao gravar, a atividade

registrada passara a constar na ferramenta “Relatério Geral”. Estas duas ferramentas

Figura 11 — Ferramentas “Registar Atividade” e “Relatério Geral”
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< Registro de Atividade

Empresa: IFFar

Hora de entrada
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Supervisor

Hora de saida

Supervisor

Orientador.
Orientador

Estagiario:

Estudante

Data da Atividade
15/06/2020 - Segunda-feira
Hora inicial - Hora final
08:00-12:00

Data de Cadastro da Atividade

Carregar Foto Descrigao

15/06/2020 13:11 - Segunda-feira

2 1312

Preiaro de soluic")es.

Fonte: a autora.
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O relatério de atividades do estagiario também pode ser acessado pelo seu
orientador e pelo seu supervisor por meio da ferramenta “Estagiarios” (figura 12). Esta
ferramenta permite que o orientador e 0 supervisor acompanhem as atividades
realizadas por cada estagiario a que Ihe compete, bem como a quantidade de horas
ja executadas.

Figura 12 — Ferramenta “Estagiarios”
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Dias de Estagio

Estudante -> 1
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Supervisor
Supervisor
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Estagiario:
Estudante
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Hora inicial - Hora final

08:00-12:00
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Descrigao

Preiaro de soluiﬁes.

Fonte: a autora.

Ja a ferramenta “Para Refletir’, esta presente no menu de todos usuarios com
0 mesmo nome, no entanto, o conteudo é especifico para cada uma das func¢des dos
sujeitos envolvidos no estagio. Como o proprio nome diz, esta ferramenta tem a
intencdo de promover uma reflexdo sobre os objetivos do estagio e a funcédo e
responsabilidade de cada sujeito envolvido neste ato educativo. Estes assuntos séo
abordados por meio de frases, pequenos textos, imagens, videos e sugestfes de
leitura e dicas de filmes.

As figuras 13, 14 e 15 mostram o contetdo da ferramenta “Para Refletir” para
cada um dos sujeitos: estagiario, professor orientador e supervisor da parte

concedente.
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Figura 13 — Ferramenta “Para Refletir’ do estagiario
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< Para Refletir & Para Refletir

conhecimento e realizar
as atividades com
responsabilidade e ética.

Estudante
Chegou a hora do estégio!

Para refletir mais sobre
estas questoes acesse 0S8
links abaixo:

0 estagio é uma atividade Postura Profissional do Estagidrio
que pode trazer imensos
beneficios para a sua

formagdo profissional e Rotina do Estagiério
cidada.

Para tornar este momento
significativo, vocé

deve demonstrar o seu
conhecimento e realizar
as atividades com
responsabilidade e ética.

Em Busca de Felicidade

Dica de Filmes

Fonte: a autora.

Figura 14 — Ferramenta “Para Refletir’” do orientador
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Para refletir mais sobre
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para desenvolver melhor

as suas atividades, bem
como articular, de maneira
proativa, a teoria e a
pratica. Tipos de Orientadores

Fungdes do Professor Orientador

Nesse sentido, ¢ supervisor
tem papel fundamental no
desenvolvimento pessoal e
profissional do estudante
durante a realizagdo do
estdagio.

Fonte: a autora.

Sugestdes de Leitura

Dica de Filmes
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Figura 15 — Ferramenta “Para Refletir” do supervisor

= © T % " .4 o 0958

=] QT % " .4 L 0958

<« Para Refletir <« Para Refletir

Nesse sentido, o supervisor
Supervisionar tem papel fundamental no
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tem papellfundamental no Valorizagéo do Estagiario
desenvolvimento pessoal e
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durante a realizagdo do
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Fonte: a autora.

Para refletir mais sobre
estas guestoOes acesse os
links abaixo:

Dica de Filmes

Como ja descrito anteriormente, no final da “Cartilha de Estagio”, destinamos
um espacgo dedicado para apresentar o aplicativo “Estagio Integrado”, os seus
objetivos, ferramentas e orienta¢cdes de como instalar (figura 2, p. 93). Desta forma, a
cartilha foi utilizada para a divulgacao do aplicativo entre os estudantes, professores
orientadores e supervisores de estagio, que correspondem ao publico alvo deste
produto. Estes sujeitos foram convidados a baixar e utilizar o aplicativo e suas
funcionalidades, mesmo que ainda ndo estivessem efetivamente iniciadas as
atividades referentes ao estagio.

O planejamento desta pesquisa previa que a avaliagdo do aplicativo seria
realizada com os sujeitos envolvidos nos estagios curriculares que iniciariam no
primeiro semestre de 2020, e que desta forma poderiam utilizar na integra todas as
funcionalidades do aplicativo dentro do prazo estipulado para esta etapa da pesquisa.
No entanto, devido aos riscos apresentados pela pandemia de Covid-19 (doenca
transmitida pelo novo Coronavirus), o IFFar suspendeu as atividades presenciais e a
realizacdo dos estagios obrigatorios, por 3 semanas a partir do dia 17/03/2020 (IFFAR,
2020a), que posteriormente passou a ter prazo indeterminado (IFFAR, 2020b), e por
este motivo, decidimos realizar a avaliacdo do aplicativo com 0s sujeitos que o

baixaram, mesmo néo tendo utilizado todas as ferramentas disponiveis.
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Desta maneira, diante da suspenséo dos estégios obrigatérios no IFFar, desde
a divulgacéo do aplicativo em 18 de fevereiro, até o dia 02 de junho de 2020, sete
pessoas se cadastraram no aplicativo e tiveram acesso as suas ferramentas. A estes
sujeitos foi solicitado que acessassem o link “Deixe sua opinidao”, presente na aba
“Sobre o App” do aplicativo (conforme figura 9), e respondessem a um questionario
com perguntas que utilizam a Escala Likert, com 5 op¢des entre concordo totalmente
e discordo totalmente, além de responder a uma pergunta aberta na qual poderiam
descrever as suas impressdes sobre o aplicativo e sugestdes de melhoria. O
guestionario é composto pelas seguintes perguntas:

1. Quem é vocé?

2. Este aplicativo, de um modo geral, foi util para vocé?

3. As reflexdes propostas sao importantes?

4. O aspecto visual do aplicativo é atraente?

5. O aplicativo apresenta uma navegacao simples e facil?

6. Caso queira, deixe aqui comentarios ou sugestdes para melhoria do
aplicativo.

Os sete usuarios cadastrados no aplicativo responderam ao questionario, e 0s
dados obtidos foram organizados em graficos. O grafico 11 mostra o0 numero de
sujeitos que respondeu ao questionario, divididos entre estudantes, professores

orientadores e supervisores.

Grafico 11 — Numero de sujeitos que avaliaram o aplicativo

OFR, N WM OGO N

° I
mTotal mEstudante Professor Orientador  ® Supervisor

Fonte: Elaborado pela autora.

O gréfico 12 mostra os dados referentes a opinido dos usuarios quanto a
utilidade do aplicativo, reflexdes propostas, aspecto visual do aplicativo e quanto a

facilidade de navegacéo, conforme especificado na legenda do grafico.
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Gréfico 12 — Respostas do questionario sobre o aplicativo

6
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e facil?
m Concordo totalmente Concordo parcialmente Nao concordo, nem discordo
Discordo parcialmente m Discordo totalmente

Fonte: Elaborado pela autora.

Observamos que quanto ao primeiro questionamento, 28,6% dos usuarios
afirmaram que concordam totalmente, 42,8% concordam parcialmente e 28,6% né&o
concordam nem discordam. Quando questionados se as reflexdes propostas séo
importantes, 57,1% dos usuarios afirmaram que concordam totalmente e 42,9%
concordam parcialmente. Quanto ao aspecto visual do aplicativo ser atraente, 42,9%
dos usuarios afirmaram que concordam totalmente e 57,1% concordam parcialmente.
Ja quanto o aplicativo apresentar uma navegacao simples e facil, 85,7% dos usuarios
afirmaram que concordam totalmente e 14,3% concordam parcialmente. Nesse
sentido, os dados mostram que os usuarios do aplicativo, em sua maioria, acham que
o aplicativo tem aspecto visual atraente, navegacdo simples, traz reflexdes
importantes e tem utilidade para os sujeitos envolvidos nos estagios curriculares.

Na questdo aberta do questionario, na qual os usuéarios podiam deixar
comentarios ou sugestdes para a melhoria do aplicativo, recebemos apenas uma
resposta, na qual foi sugerido que o aplicativo fosse disponibilizado também para o
sistema i0OS (sistema operacional da marca Apple), sugestdo que consideramos
interessante para pretensoes futuras.

De modo geral, apesar de nao ter sido utilizado durante a realizacdo das
atividades de estagio, o que comprometeu o uso de algumas funcionalidades,
especialmente das ferramentas “contatos”, “registro de atividades” e “relatorio geral”,

avaliamos que o aplicativo atingiu os objetivos a que se propds, no sentido de
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contribuir no processo formativo do estdgio. No entanto, temos clareza que € um
produto que pode ser aperfeicoado para melhor atender os processos educacionais e
atingir um nimero maior de sujeitos envolvidos nos estagios curriculares.
Reforcamos que o aplicativo “Estagio Integrado”, assim como a “Cartilha de
Estagio”, foi elaborado com base na concepc¢ao de educacdo que busca a formacao
integral dos estudantes, e, desse modo, entende o estagio como um espago/tempo
que contribui para a concretizacdo desta formacdo e para a efetivacdo da praxis.
Nesse sentido, esperamos que esse produto educacional possa contribuir para que

nos aproximemos desse ideal.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo, apresento as consideracgdes finais desta dissertacéo e faco uma
retomada da caminhada percorrida para a sua construcdo. Com isso, busco apontar
as potencialidades e fragilidades deste trabalho, as suas contribuicdes para a
educacdo profissional técnica integrada ao ensino meédio, e 0s possiveis
direcionamentos para estudos posteriores. Além disso, busco explicitar as
aprendizagens possibilitadas pelo mestrado e pelo desenvolvimento desta pesquisa
para a minha vida pessoal e profissional.

Inicialmente destaco que o tema “estagio curricular supervisionado de um curso
técnico integrado ao ensino médio”, foi definido com base na minha atuagao
profissional e minhas inquietacfes diante do assunto. Para delimitar o tema, que é
bastante amplo, decidimos realizar um estudo de caso sobre o curso técnico em
guimica integrado ao ensino médio do IFFar- Campus Panambi, com o objetivo de
investigar elementos formativos presentes no contexto do estagio curricular
supervisionado que apresentam potencial pedagogico capaz de qualificar o
espaco/tempo de estagio e contribuir para a formacéao integral dos estudantes.

Ao buscar a anterioridade do tema, percebeu-se que o estagio curricular
supervisionado € amplamente discutido e analisado no contexto da formacédo de
professores e dos profissionais da area da saude, no entanto ha uma lacuna na
investigacao sobre os estagios curriculares dos cursos técnicos integrados ao ensino
meédio. A partir disso, busquei compreender e apresentar o processo historico da
educacéo profissional no Brasil até a criacdo dos Institutos Federais, que atualmente
ofertam a maior parte dos cursos técnicos integrados ao ensino meédio brasileiros. Esta
busca me levou até a criacdo do IFFar e do campus Panambi, e na sequéncia
compreender o porqué da oferta do curso técnico em quimica integrado.

Em paralelo, busquei conhecer as concepcdes e definicdes do estagio ao longo
da histéria, o que permitiu a compreensao de que a legislacéo brasileira que trata de
estagios sempre esteve de acordo com as necessidades de mao de obra para o
mercado de trabalho, atendendo aos interesses do setor econdmico e produtivo, sem
preocupacdo com a questdo educativa ou pedagogica desta atividade. Em 2008 o
estagio passou a ser regulado pela Lei n°® 11.788, que define o estagio como um ato

educativo escolar supervisionado, evidenciando seu carater pedagdgico. No entanto,
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a concepcao alienada ainda esta enraizada e ndo basta a legislacdo trazer esta
definicdo, ela precisa ser assumida por todos os envolvidos.

Além disso, a ampliagdo das compreensdes sobre curriculo integrado, trabalho
como principio educativo e formacéo integral foram fundamentais para a investigacao.
Fez entender melhor o quanto a proposta de ensino médio integrado dos Institutos
Federais é importante para qualificar a educacéo basica e a formacgéao técnica do pais,
pois visa desenvolver os estudantes de forma integral, que possibilita tanto o
prosseguimento dos estudos em niveis mais elevados, quanto de ingressar
dignamente no mundo do trabalho, mas, principalmente, a formacdo de cidadaos
desenvolvidos social, cultural e intelectualmente, com condi¢des de compreender a
realidade em que vivem, para a atuacao de forma ética e autbnoma na sociedade.

Quanto a metodologia adotada nesta investigacao, por se tratar de um estudo
de caso, exploramos o que ha de singular no estagio curricular supervisionado do TQI
do IFFar - Campus Panambi, mas sempre buscando estabelecer relacbes com outros
estudos, em uma discussdo mais ampla sobre o tema. E, na tentativa de captar as
percepcdes dos principais atores envolvidos nas atividades de estagio, o estudante-
estagiario, o professor orientador e o supervisor da parte concedente, quanto aos
conhecimentos possibilitados pelo estagio curricular supervisionado e os significados
atribuidos a ele, nos baseamos em varias fontes de evidéncias, e utilizamos diferentes
instrumentos de producao de dados, sendo documentos, entrevistas e questionarios.
A metodologia adotada gerou um volume de dados consistentes, o que permitiu ir
além do que previamos no inicio desta investigacao.

Todavia, uma fragilidade deste estudo estd no uso apenas de analise
documental para captar a percepcao dos supervisores da parte concedente quanto ao
estagio curricular do curso. Este € um ponto que em estudo futuros pode ser melhor
explorado, e permitird compreensfes mais abrangentes sobre a tematica abordada.

Os dados produzidos foram analisados por meio da ATD, que € uma
metodologia que permite produzir novas compreensdes sobre os fendbmenos e
discursos. No capitulo 4 apresento as compreensdes que emergiram do processo de
analise dos dados, organizadas em torno de duas categorias que representam 0s
elementos formativos que qualificam o espaco/tempo do estagio curricular do curso

estudado e contribuem para formacéo integral: apropriacdo de conhecimentos e
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saberes; e, articulacdo entre instituicbes, teoria e pratica, sujeitos e o mundo do
trabalho.

Por se tratar de um curso técnico integrado ao ensino médio, o estagio
curricular do curso representa para a maioria dos estudantes o primeiro contato com
o mundo do trabalho e o ambiente profissional. Nesse sentido, os dados indicaram
que o estagio curricular contribui para a apropriacdo de conhecimentos
comportamentais e saberes inerentes ao mundo do trabalho, que contribuem com o
propésito de formacédo integral, e, portanto, apresentam potencial pedagdgico capaz
de qualificar o espaco/tempo do estagio.

Identificamos que a articulagdo entre instituicbes, teoria e pratica e sujeitos, é
outro importante elemento formativo que qualifica o estagio curricular. A efetiva
articulacao entre a instituicdo de ensino e a parte concedente, assegura que 0 estagio
se constitua como um ato educativo. A articulagdo entre teoria e pratica e as
interacdes que ocorrem entre 0 estagiario, o orientador e 0 supervisor promovem a
efetivacdo da praxis no espacgo/tempo destinado ao estagio curricular, e contribuem
para a formacéao de cidadaos criticos, reflexivos e autbnomos.

Para isso, no entanto, € preciso superar posturas dicotdmicas que tratam teoria
e pratica de forma isolada, além de discutir e fortalecer junto aos sujeitos envolvidos
com o estagio, a necessidade de desenvolver um trabalho pedagogico integrado,
capaz de tornar o estagio curricular uma experiéncia formativa significativa para os
estudantes. Torna-se fundamental promover espacos que problematizem a funcdo do
estagio na formacao dos estudantes, bem como o papel e a importancia do professor
orientador e do supervisor da parte concedente para a aprendizagem dos estudantes,
em um curso que visa a formacéo integral e o agir consciente diante do mundo do
trabalho.

E foi com base nas fragilidades identificadas no estagio curricular do curso que
idealizamos os produtos educacionais desenvolvidos neste estudo. A Cartilha de
Estagio se propbs a contribuir com a organizacdo e desenvolvimento do estagio,
sanando as principais duvidas da comunidade escolar sobre o tema. O aplicativo
Estagio Integrado se apresentou como uma forma de promover a reflexdo sobre o
estagio curricular e a funcdo de cada sujeito nesta atividade, além de ser uma
ferramenta que contribui para o dialogo e interacéo entre estes sujeitos. A avaliacao

dos produtos pelos usuarios, de um modo geral, foi positiva, e, apesar de precisar
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alguns ajustes e melhorias, indica a possibilidade de serem utilizados nos proximos
anos e ser adequado para a utilizagdo por outros cursos ou instituicoes.

Diante disso, entendo que os objetivos desta pesquisa foram contemplados e
espero ter contribuido para a melhoria e qualificacdo do aprendizado no espaco/tempo
destinado ao estagio curricular supervisionado do curso estudado e com as reflexées
sobre a teméatica. Apesar disso, tenho clareza que a discussao sobre o estagio
curricular nos cursos técnicos integrados ao ensino médio é muito abrangente e,
certamente, ndo se esgota nesta investigacao, e outras pesquisas precisam ser feitas
para ampliar este debate.

Por fim, deixo a reflexdo de que o estagio curricular pode ou nao contribuir para
a formacdo integral dos estudantes, visto que, como afirmam Araujo e Frigotto (2015,
p. 75), “cada procedimento de ensino, enquanto meio, pode servir, mais ou menos,
para o desenvolvimento de praticas integradoras”. O que vai definir € o compromisso
ético-politico que se assume, se estd comprometido com a ampliacdo das
capacidades humanas ou ndo. Desse modo, praticas pedagdgicas que se querem
integradoras, orientadas pela ideia de emancipacéo social e de desenvolvimento da
autonomia e da capacidade criativa dos estudantes, cumprem melhor ou pior suas
finalidades quanto mais articuladas aos projetos da classe trabalhadora e de suas
organizacles, e envolvida com a dinamica das relacbes sociais, afinal, a pratica

pedagdgica ultrapassa o espaco escolar.
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APENDICE A - Questionario para os estudantes/estagiarios do TQI

1- Em que ano vocé concluiu o curso TQI?
()2016 ()2017 ()=2018

2- Qual area vocé realizou o estagio?
( ) Farmacéutica

( ) Alimenticia

( ) Metalmecénica

( ) Andlises Clinicas

( ) Galvanizacao

( ) Ensino

( ) Cosmética

( ) Outra. Qual?

3- Porque vocé optou por este local/area de estagio?

4- Vocé teve dificuldade para conseguir a vaga de estagio?
() sim ( ) néo ( ) parcialmente

5- Passou por entrevista/selecao?
() sim ( ) néo

6- A Instituicdo contribuiu para vocé conseguir a vaga de estagio?
() sim ( ) néo () parcialmente

7- Vocé realizou o estagio em qual periodo do ano?
( ) 1°semestre ( ) férias de julho ( ) 2° semestre ( ) outro. Qual?

8- Quantos dias da semana vocé realizava o estagio?
()um ()dois ()trés ( )quatro ou mais

9- Quantas horas de estagio voceé realizava por dia?
( )quatro ( )seis () oito ( ) outro:

10- Sobre as 60 horas de estagio, vocé considera suficiente para a sua
aprendizagem:
() sim ( ) ndo ( ) em parte

11- Em gque momento(s) aconteceu a orientacdo do estagio por parte do professor?
( ) Antes do inicio do estagio

( ) Durante a realizacédo do estagio

( ) Apos a finalizacao do estagio

( ) Apenas no elaboracéo do relatério final

( ) Em todas as etapas do estagio
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12- O professor orientador fez alguma visita ao local do estagio durante a sua
realizacéo?
()sim ()nao

13- O Professor orientador contribuiu para o seu aprendizado durante o estagio?
() sim ( ) néo () parcialmente

14- Ao iniciar o estagio, vocé se sentiu preparado para exercer a atividade?
() sim ( ) néo () parcialmente

15- As atividades desenvolvidas durante o estagio tinham relacdo com as
disciplinas/contetudos do curso?

()sim ( ) nao () parcialmente

16- O Supervisor do estagio na parte concedente contribuiu para o seu aprendizado
durante o estagio?

()sim ( ) néo () parcialmente

17- Vocé considera o estagio importante/indispensavel para o TQI?
( )sim () nao ( ) parcialmente

18- De 1 a 5, que nota vocé daria parao estagio? ( )1()2()3()4 ()5

19- O que poderia melhorar no estagio?

20- O estagio foi importante para a sua formacao?
() sim ( ) néo () parcialmente

21- Qual/quais a(s) principal contribuicdo do estagio para a sua formacéao?

22- Vocé encontrou alguma dificuldade na realizacéo dos estagios?
()sim ()nao

23 - Qual/quais dificuldades vocé encontrou na realizacao do estagio? (responda
esta pergunta apenas se vocé respondeu SIM na pergunta anterior).

24- Sentiu falta de algum aprendizado/conhecimento na realizacdo do estagio?
()sim ()nao

25 - Qual/quais aprendizado vocé sentiu falta na realizacédo do estagio? (responda
esta pergunta apenas se vocé respondeu SIM na pergunta anterior).
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26 - Vocé se sentiu valorizado durante a realizagdo do estagio?
() sim ( ) ndo ( ) parcialmente

27- Ao concluir o ensino médio e curso técnico em quimica, o que vocé pretende
fazer/fez?

() continuar os estudos

() trabalhar

( ) trabalhar e estudar

() outro. Qual?

28 - Qual curso vocé esta fazendo ou pretende fazer?

29 - Se vocé esta trabalhando, € em que area/cargo/empresa?

30- Gostaria de acrescentar alguma informacgao/comentario que possa contribuir

com esta pesquisa?
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APENDICE B — Termo de consentimento livre e esclarecido para estudantes maiores
de 18 anos, questionério on-line

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado intitulada
“O estagio curricular supervisionado em um curso técnico integrado ao ensino médio:
objetivos, contribui¢cdes e limites”, que esta sendo desenvolvida por Josiana Rita
Bazana, mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e
Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), do Polo IFFar, campus Jaguari, sob a
orientagdo da Prof2. Dr2. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher e Coorientagdo da
Prof2. Dr2, Maria Roséngela Silveira Ramos. Os objetivos do estudo séo identificar as
contribuicdes e limites do estagio curricular supervisionado do curso técnico em
guimica integrado ao ensino meédio, do IFFar - Campus Panambi, para a formacéo
integral dos estudantes. A finalidade deste trabalho € contribuir para o aprimoramento
das praticas educativas e com os processos de ensino e de aprendizagem possibilitado
pelos estagios.

Caso aceite colaborar com esta pesquisa, a sua participagdo implicard em
responder a um questionario semiestruturado, que tem o tempo de preenchimento em
torno de 15 minutos e que pode ser respondido no momento e local de sua
preferéncia.

Ao aceitar participar da pesquisa vocé devera:

1. Eletronicamente aceitar participar da pesquisa, 0 que correspondera a
assinatura do TCLE, o qual podera ser impresso se assim o desejar.

2. Responder ao questionario on-line.

Os dados coletados serdo guardados pelo pesquisador responsavel por essa
pesquisa em local seguro e por um periodo de 5 anos.

Os riscos aos participantes desta pesquisa sdo minimos por envolver apenas a
resposta ao questionario, o qual pode Ihe causar algum desconforto pelo tempo
exigido para responder ou pelo teor das perguntas, e por isso esclarecemos que nao
€ obrigatorio responder a todas as perguntas e vocé também podera interromper e/ou
desistir de sua participacdo a qualquer momento.

Em relacdo aos beneficios e vantagens em participar deste estudo, ndo ha
beneficio direto ao participante, entretanto, a sua participacdo contribui para a
compreensao do fendbmeno estudado, para a producdo de conhecimento cientifico e
para o aprimoramento das praticas educativas e melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem, seja de componentes curriculares ao longo do curso ou das acfes
desenvolvidas no proprio estagio.

Garantimos que sua identidade sera preservada e nenhuma informacao sera
dada a outras pessoas que nao facam parte da equipe de pesquisadoras. Além disso,
cada individuo serd identificado por um codigo, e, portanto, o0 seu home sera mantido
em sigilo absoluto.
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Ressaltamos que sua participacdo no estudo é voluntéria e, portanto, vocé ndo é
obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
pesquisadora, além disso vocé ndo ter4 despesas e nem sera remunerado pela
participacao na pesquisa. Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer
momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum tipo de dano ou constrangimento.
Vocé tera a garantia ao direito a indenizagao diante de eventuais danos decorrentes da
pesquisa.

Solicitamos ainda a sua autorizagéo para 0 uso dos dados gerados a partir deste
guestionario, para a producdo de artigos técnicos e cientificos a serem divulgados em
eventos e revistas cientificas.

Ao declarar que aceito participar da pesquisa, uma coOpia deste termo de

consentimento livre e esclarecido sera automaticamente enviada para seu e-mail.

Caso necessite qualquer esclarecimento ou maiores informagdes sobre esta
pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora Josiana Rita Bazana,
pelo telefone (55)991121029 ou (55)33768834, e-mail josiana.bazana@gmail.com,
endereco Rua Rodolfo Shoroter, 82, ljui/RS.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP IF Farroupilha

Alameda Santiago do Chile, 195 - Bairro Nossa Senhora das Dores - CEP: 97050-685
Santa Maria/RS - Fone/Fax: (55)32189850 - e-mail: cep@iffarroupilha.edu.br.

CONEP - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - SEPN 510, Norte, Bloco A,
3°andar, Ed. Ex-INAN, Unidade II - Brasilia/DF - CEP: 70750-521 - Fone: (61)33155878/
5879 - e-mail: conep@saude.gov.br.

Assinatura da pesquisadora Josiana Rita Bazana

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu (nome completo),
declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e que
entendi o objetivo do estudo. Fui informado que todos os dados a meu respeito
serdo sigilosos. Eu compreendo que neste estudo, responderei a perguntas de
um questionério de forma voluntaria. Fui informado que posso me retirar do
estudo a qualquer momento e declaro que:

() ACEITO PARTICIPAR DA PESQUISA

() NAO ACEITO PARTICIPAR DA PESQUISA

Local: Data: / /
Agradecemos a sua participacao e colaboracgéao.
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APENDICE C - Roteiro para entrevista com os professores orientadores de estagio
do TQI

1- Vocé orienta quantos estagiarios, em média, por ano ou semestre?
2- Como é feita a distribuicdo dos estagiarios entre os orientadores? E por area?
3- Como (em que momento(s)) acontece a orientacdo? (Antes/durante/depois)

4- Vocé conhece o local dos estagios? Faz alguma visita ao local durante a
realizacdo do estagio? E conhece os supervisores de estagio?

5- Vocé considera o estagio importante/indispenséavel para o TQI?

6- Sobre as 60 horas de estagio, vocé considera suficiente para a sua aprendizagem
dos estudantes? Justifique.

7- Qual/quais a(s) principal contribuicéo do estagio para a formagao dos estudantes?

8- Os estagiarios relatam (ja relataram) dificuldades encontradas na realizacao dos
estagios? Quais?

9- Vocé tem alguma dificuldade em orientar os estagiarios? Qual/quais?

10- Qual o periodo que vocé considera ideal para a realizacdo dos estagios (1°
semestre/férias de julho/2°semestre)? Porque?

11- Vocé acha que os alunos ao iniciar o estagio, estdo preparadas para exercer as
atividades?

12- Vocé acha que falta algum aprendizado/conhecimento para os alunos que
iniciam o estagio?

13 — Qual/quais competéncias vocé considera importante para o estudante que vai
para o estagio/mundo do trabalho?

14 — Como vocé desenvolve essas competéncias em sua(s) disciplinas do curso?

15 - Gostaria de acrescentar alguma informacéo/comentario que possa contribuir
com esta pesquisa?
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APENDICE D — Termo de consentimento livie e esclarecido para professores

orientadores

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO- TCLE

Prezado professor(a) orientador(a),

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado intitulada
“O estagio curricular supervisionado em um curso técnico integrado ao ensino médio:
objetivos, contribui¢cdes e limites”, que esta sendo desenvolvida por Josiana Rita

Bazana, mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e
Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), do Polo IFFar, campus Jaguari, sob a
orientagdo da Prof2. Dr2. Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher e Coorientagdo da
Profd. Dr2, Maria Rosangela Silveira Ramos. O objetivo do estudo € identificar as
contribuicdes e limites do estagio do curso técnico em quimica integrado ao ensino
meédio, do IFFar - Campus Panambi, para a formacé&o integral dos estudantes, e visa
contribuir para o aprimoramento das praticas educativas e com 0s processos de ensino
e de aprendizagem possibilitado pelos estagios.

Caso aceite colaborar com esta pesquisa, a sua participacdo implicara em
responder a algumas perguntas por meio de uma entrevista, realizada pelo
pesquisador principal, em local, data e horario definidos previamente e em conjunto
comvocé. A entrevista sera gravada em audio e tera duracéo em torno de 20 minutos.
Os dados coletados serdo guardados pelo pesquisador responsavel por essa
pesquisa em local seguro e por um periodo de 5 anos.

Os riscos aos participantes desta pesquisa sdo minimos por envolver apenas a
entrevista, a qual pode lhe causar algum desconforto pelo tempo exigido para a
participacéo ou pelo teor das perguntas, e por isso esclarecemos que nao é obrigatorio
responder a todas as perguntas e vocé também podera interromper e/ou desistir de
sua participacéo a qualquer momento.

Em relacdo aos beneficios e vantagens em participar deste estudo, ndo ha
beneficio direto ao participante, entretanto, a sua participacdo contribui para a
compreensao do fenbmeno estudado, para a producdo de conhecimento cientifico e
para o aprimoramento das praticas educativas e melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem, seja de componentes curriculares ao longo do curso ou das acfes
desenvolvidas no proprio estagio.

Garantimos que sua identidade sera preservada e nenhuma informacao sera
dada a outras pessoas que nao facam parte da equipe de pesquisadoras. Além disso,
cada individuo serd identificado por um cddigo, e, portanto, 0 seu nome serd mantido
em sigilo absoluto.

Ressaltamos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, vocé nao é
obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
pesquisadora, além disso vocé ndo tera despesas e nem sera remunerado pela
participacao na pesquisa. Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer
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momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum tipo dano ou constrangimento. Vocé
terd a garantia ao direito a indenizacdo diante de eventuais danos decorrentes da
pesquisa.

Solicitamos ainda a sua autorizacéo para o uso dos dados gerados a partir desta
entrevista, para a producao de artigos técnicos e cientificos a serem divulgados em
eventos e revistas cientificas.

Este termo de consentimento livre e esclarecido é feito em duas vias, sendo que
uma delas ficard em poder do pesquisador e outra com 0 sujeito participante da
pesquisa.

Caso necessite qualquer esclarecimento ou maiores informagcdes sobre esta
pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora Josiana Rita Bazana,
pelo telefone (55)991121029 ou (55)33768834, e-mail josiana.bazana@gmail.com,
endereco Rua Rodolfo Shoroter, 82, ljui/RS.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP IF Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Bairro Nossa Senhora das Dores - CEP: 97050-685
Santa Maria/RS - Fone/Fax: (55)32189850 - e-mail: cep@iffarroupilha.edu.br.

CONEP - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - SEPN 510, Norte, Bloco A,
3°andar, Ed. Ex-INAN, Unidade Il - Brasilia/DF - CEP: 70750-521 - Fone: (61)33155878/
5879 - e-mail: conep@saude.gov.br.

Assinatura da pesquisadora Josiana Rita Bazana

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e que
entendi o objetivo do estudo. Fui informado que todos os dados a meu respeito
serdo sigilosos. Eu compreendo que neste estudo, responderei a perguntas de
uma entrevista de forma voluntaria. Fuiinformado que posso me retirar do estudo
a qualguer momento e aceito participar da pesquisa.

Nome por extenso

Assinatura Local: Data: [

Agradecemos a sua participacao e colaboracgéao.
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APENDICE E — Produto Educacional “Cartilha de Estagio”

Disponivel no Portal EQUCAPES no link:
http://educapes.capes.qgov.br/handle/capes/571874.
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APRESENTACAO

A QUEM SE DESTINA?

Esta cartilha foi elaborada com o intuite de frazer
informagdes para estudantes, professores, supervisores e
demais interessados, a respeito do estdgio curriculor
supervisionade dos cursos técnicos integrados ao ensino médio,
do Instituto Federal Farroupilha, campus Fanambi.

OBJETIVOS:

Esta cartilha visa trazer orientagdes e informagdes
sobre os procedimentos para a realizaglo do estdgio, que faz
parte da matriz curricular de alguns cursos técnicos integrados
ao ensino médio do IFFar, na tentativa de sanar as principais
dividas que a comunidade escolar tem sobre este tema e
contribuir para a sua organizagdo e desenvolvimento.

Além disso, esperamos que esta cartilha possa colaborar
para que o estdgio seja reconhecido e valorizado por todos os
envalvidos como um espago/tempo de aprendizagem, imporfante
para a formagdo profissional e cidadd dos estudantes, jd que
permite a articulagdo entre os conhecimentos tedricos e
prdticos, e contribui para a efetivagdo da prdxis.

L 1 11
- | ]
Snfim 1N
el INSTITUTO
PHGFEFT - FEDERAL
TIPS S =y Farroupia

e
Camrgus
Panarls

ar
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SE LIGA NA DICA!

Este material faz use de QR CODE, um cédigo de barras
em 2D, que ¢o ser escaneado, ird Ihe direcionar para o link
que estd no cédigo. Pare usar, voc€ precisard ter um
aplicative de leitura de QR CODE instolado no seu celular,

08
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O QUE E ESTAGIO? h

Conforme a Lei n® 11.788/2008, o estdgio é ato educativo

escolar supervisionado, desenvalvide no ambiente de trabalho, que
viza & preparagdo para o trabalho produtive de educandos.

QUAIS Os FUNDAMENTOS LEGAIS DO ESTAGIO?

O estdgio de estudantes & regulamentade pela Lei federal n®
11.788/2008. Além dessa lei, temos a Resolugdo n® 010/2016 do
IFFar, & o regulamento de estdgio de cada curso, anexo ao projeto
pedagdgico, que estabelecem as normas dessa prdtica educativa e
sdo referéncias para a elaboragdo dessa cartilha.

Acesse a Lei n® 11.788/2008:
hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_ 0
3/ ato2007 ou
2010/2008/1ei/111788.htm

Acesse a Resolugdo n® 010/2016 do
IFFar:
hittps://www.if farroupilha.edu.br/reg
ulamentos-e
legisla®C3%AT¥%C3%B5es/resolu?C3
FeAT L3 %RB5es?start=14

ou

o)



QUAIS OS OBJETIVOS DO ESTAGIO?

(O estdgio viza ao aprendizado de competéncias prdprias da
atividade profissional e & contextualizagde curriculor,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd &
para o trabalho (§ 2% do art. 1° da Lei 11.788/2008). Além disso:

- oferece aos alunos o oportunidade de aperfeigoar seus
conhecimentos & conhecer as relacbes sociais que se
estabelecem no mundo do trabalho;

- complementa o ensine e a aprendizagem, relacionando
conteddos e contextos;

- propicia a adaptagdo psicoldgica e social do educando a sua
futura atividade profissional;

- incentiva o desenvolvimento das potencialidades individuais;

- promove a arficulagde da instituigde com a comunidade;

- proporciona  ao aluno  vivencia com  as  atividodes
desenvolvidas por instituigdes pliblicaz ou privades e
interagdo com diferentes direfrizes organizacionais e
filosdficas relacionadas 4 drea de atuagdo do curso que

freguenta;

- incentiva a integrogdo do ensino, pesquisa e extensdo
através de contato com diversos setores da sociedade;

-  proporciona aos alunos ds condigies necessdrias ao estudo e
zolugdes dos problemas demandados pela sociedade,

10
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QUAIS SAO AS MODALIDADES DE EST.!TGIG'.kx

\
I

Gbr‘igu‘l’-ﬁr‘iﬂ: € aquele definido no projeto do curso, cuja carga
hordria € requisito para aprovagdo & obtengdo de diploma.

- Pagamento de bolsa e de auxilio-transporte: opcional;
- Seguro contra acidentes pessoais:  obrigatdric e de
responsabilidade da Instituigdo de Ensine.

Hﬁﬂ-ﬂbr‘igﬂ‘rﬁr‘iﬂ! €& aquele desenvolvide como atividade
opcional, para além da carga hordria minima estipulada na matriz
curricular, com carga hordria ndo especificada, mediante convénio
e termos de compromisso entre o local do estdgio e o IFFar, que
garantam as condigBes legais necessdrias.

- Pagamento de bolsa & de auxilio-transporte: obrigatério e de
responsabilidade da parte concedente. Deve constar no Termo de
Compromisso de Estdgio.

- Seguro contra acidentes pessoais: obrigatdric e de
responsabilidade da parte concedente.

Os Estdgios Obrigatdrio e NH;\\I
Obrigatdrio somente poderdo ser
realizados enquante o aluno
mantiver matricula e frequéncia
rna Instituicle de Ensino, sendo
obrigatéria a prévia tramitagdo
da documentagde pelo Sefor de

\Eﬂ&giw.
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QUAL A CARGA HORARIA DO ESTAGIO
OBRIGATORIO DE CADA CURSO?

- Curso Técnico em Automaglio Industrial Integrado: 80 horas

Curso Técnico em Quimica Lntegrado: 60 horas

QUAL O PERIODO DE REALIZACAO DO
ESTAGIO OBRIGATORIO?

O estdgio obrigatério deve iniciar somente apds a conclusdo
do componente curricular de Orientagdo de Estdgio, ou seja, no
terceiro ano do curso.

e
| a | Para saber mais detalhes sobre o estdgio dos cursos
técnicos integrados, verifique o projeto pedagdgico.

Acesse:
hitps://www.if farroupilha.edubr/proj
eto-pedag¥%C3%:B3gico-de
curso/sobre-os-projetos
pedag%C3%B3gicos-de-cursos

ou

QUAL A DURACAO DA JORNADA DE ESTAGIO?

A jornada didria do Estdgio Curricular Supervisionado, &
limitada a & horas didrias ¢ 30 horas semanais, e deverd ser
compativel com o hordric escolar do estudante e ndo poderd
prejudicar as atividades escolares.



QUEM SAO 0S ENVOLVIDOS?

Conforme a Lei n® 11.788/2008 "o estdgio, como ato
educativo escolor supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por
supervisor da parte concedente”.

Portanto, as partes envolvidas e necessdrias pora a
realizagdo do estdgio sdo:

* Estagidrio - aluno com matricula ativa, desde que satisfaga aos
requisitos estabelecidos pelo curso;

* Orientador - professor da drea técnica responsdvel pelo
acompanhamento diddtico-pedagdgico do estudante durante a
realizagdo do estdgio;

* Supervizor - funciondrio com formagde ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento do estdgio, designado pela
parte concedente como responsdvel pelo acompanhamento e
orientagdo do estagidrio no local de realizagdo do estdgio;

* Parte Concedente - empresa ou drgdo que recebe o estagidrio;

* Coordenador do Curso - professor responsdvel pelo curso e
PE'D estabelecimento e cumpr'imenm de normas referentes ao
estdgio;

* Setor de Estdgio - setor do IFFar responsdvel por celebrar,
controlar e acompanhar os convénios, adequando-os ds normas
legais, & por orientar os envolvidos gquanto & realizagdo do
estdgio.

T -
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ONDE REALIZAR O ESTAGIO?

O aluno poderd realizar o estdgio
eurricular na drea do curse com gque mais se
identificar, em que houver vagas disponiveis,
desde que apresentem condigies para
proporcionar experiéncia prdtica na drea de
formagdo e tenha profissional disponivel para
supervisionar e arientar o estudante durante
as atividades realizadas no estdgio.

Assim, o estdgio pode ser realizado em:

mﬂmﬂ E - Empresas privadas que possuam

alguma relagdio com o curso;

- Orgdos pliblicos & privados com
atuagdo no setor industrial, com atuacdo
racional ou internacional;

- O préprio IFFar, em atividades
relacionadas a drea do curso.

A escolha da Parte Concedente e da
drea de interesse de realizaclo de
estdgio serd de responsabilidade do
aluno, desde que as atividades a serem
desenvolvidas no Estdgio Curricular Atengﬁu
Supervisionado tenham relagdo com o
CUrso.

estudantel

Se tiver dividas converse com o
coordenador do seu curso, ele poderd
lhe ajudar nesta escolha.

14
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TODO LOCAL DE ESTAGIO DEVE SER
CONVENIADO COM O IFFAR?

Sim. O estdgio ndo pode ser realizade sem que seja
formalizado o convénio entre o IFFar € a concedente.

7]

Para conhecer os locais conveniados, vocé pode
verificar no mural dos estdgios, ae lado do Sefor de
Estdgio, ou acessando a pdgina abaixo:

Acesse:
hitps://docs.google.com/ spreadsheets
{d/1rgADOR7FESx3sBmi7EBUTDHYN
snChnZ TyMuuWub0sIw/edit#gid=187 o

0369049

E SE NAO TIVER CONVENIO, O QUE FAZER?

Caso o local ndo seja conveniado, o aluno interessado, a
coordenagdo do curso ou a concedente, pode solicitar ao Setor de
Estdgios a celebragdo de um convénio.

A solicitagdo pode ser redlizada através do e-mail:
estagios pb@if farroupilha edubr, ou pessoalmente no Setor de
Estdgios, que ird passor todos as  orientagdes sobre o
procedimento para firmar o convénio.

ATENCAQ: a solicitagio deve ocorrer, preferencialmente,
no semestre anterior ao inicio do estdgio.

15
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COMO PROCEDER PARA REALIZAR O ESTAGILO?

Siga o fluxograma abaixo:

Fealizar matrsoula em
Estigio Curricular

-

Eptregar Ficha de confinmag o
Retirar 3 vias do Termo de Compromisso ¢ Plano de Asividades no Setor de Estigios

ars assinstura & nabrica do esagiario e da empress) {paa daboragio do Termo de Compromissa)

v

Erpregar 3 vias no Sewe de Esigios
{pam coleta da assinamora da Direcio Geral )

-




QUAIS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO?

Documentacdo a ser encaminhada antes do inicio do Estdgio:

- Formuldrio para apresentaciio de Estagidrio (2 vias);

- Ficha de Confirmagde de Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio;

- Plano de Afividades de Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio;

- Termo de Compromisso de Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatério.

Documenfagde  a  ser  enftreque  apds  a  realizagde  do

Estdgio:

- Ficha de oacompanhamento de orientacdes dos atividades
relativas ao estdgio obrigatério;

- Ficha de Registro de Atividades:

- Termo de realizagde de Estdgic Curricular Supervisionado
(Avaliagdo do Estagidric pela Parte Concedente);

-  Termo de avaliogdo do Estagidrio (Avaliogdo do Estagidrio pelo
Professor Orientador);

- Ficha de Confirmagde de Defesa do Estdgio;

- Relatério de Estdgio Curricular Supervisionade Obrigatdrie (3

vias impressas e assinadas) - deve ser enfregue ao coordenador
do curso, conforme calenddrio de estdgios,

Documentagdo a ser entreque apds a defesa do

Estdgio

- Declaragdo do Orientador;

- Versdo final do Relatdrio de Estdgio (1 via impressa e assinada);

- €D contendo arquive digital da versdo final do Relatdrio de
Estdgio (Preferencialmente arquivo em FDF).

17
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IMPORTANTE

A documentagdo listada anferiormente
para registro do Estdgic Curricular
Supervisionado  Obrigatério €  muito
importante, principalmente o Termo de
Compromisso, sem ele ndo hd registro de
comprovagde da atividade de estdgio do
aluno.

- Compete ao Estagidrio encaminhar e
retirar a documentagde de Estdgio no Setor
de Estdgic do campus antes do inicio do
estdgio e realizar as atividades previstas no
Plano de Atividades de Estdgio.

Além disto, ndo serdo validadas como
Estdgio Curricular as atividades de estdgio
que tenham side iniciadas anfes da
assinatura do Termo de Compromisso.

Vocé pode encontrar todos os documentos necessdrios

no link abaixo.

ACESSE:

https://www.if farroupilha.edu.br/cony

enigsinstitucionais/item/439 ou
formularios-estagios

O ESTAGIO PODE SER RESCINDIDO?

Sim. O estdgio serd interrompido quande o estudante:

I- Trancar a matricula;

IT- Mdo se adaptar ao estdgio, em um periodo minimo de dez dias:
ITI- Ndo atender ds expectativas da parte concedente;
IV- Ndo seguir as orientagdes do professor orientador.

18
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CALENDARIO DE ESTAGIOS
IFFAR CAMPUS PANAMBI 2020

19 semestre

ETAPA

DATAS

Entrega do Relatdrio

01/06 a 10/06

Organizagdo das Defesas de Estdgio

15/06 a 17/06

Defesas de Estdgio

18/06 a 30/06

Entrega da Versdo Final do Relatdrio 09/07
Entrega no CRA do Atestado de Aptiddo
10707
pelo Coordenador do Curse
2° semestre
ETAPA DATAS

Entrega do Relatdrio

28/10 a 06/11

Organizagdo das Defesas de Estdgio

09/11 a 11/11

Defesas de Estdgio

12/11 a 24/11

Entrega da Versdo Final do Relatério

21/12

Entrega no CRA do Atestade de Aptiddo
pelo Coordenador do Curso

22/12

Atencado

estudante!

15

Verifigue no Setor de
Estdgio se a sua
documentagdo estd em dial
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Aplicativo Estagio Integrado

N
?x

Além desta cartilha, desenvolvemos um aplicative
de celular, que t€m por objetivos: contribuir para a
organizacdo e o desenvolvimente do estdgio curricular
supervisionado, incentivar reflexdes acerca do estdgio e
promover a comunicagdo entre os sujeitos envolvidos,
contribuinde assim com os processos de ensino e de
aprendizagem proporcionados pelo estdgio curricular,

O aplicative também é um produte educacional
desenvolvido no decorrer da pesquisa de mestrade de
Josiana Rita Bazana, sob a orientagde das professoras.
Sandra E. B. Monenmacher e Maria Resangela S. Ramos,
e contou com a colaboragdo da estudante Victoria
Botelhe Martins.

Ferramentas disponiveis:

- Informagdes sobre o estdgio
- Registrar atividade
- Relatério de atividades
- Lista de contatos
- Figue ligado
- Para refletir
- Sobre o App

20
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=
Como fazer download do aplicativo para
o seu dispositivo?

Acesse: ou
http:/ festagiointegrade kinghost.net/

- Para download, siga as instrugBes disponibilizadas ne site.

- Cadostre-se informando o seu nome, categoria, e-mail, & senha,

Esperamos que este aplicativo seja (til para voce.

Use e aproveite todas as ferramentas disponiveis.

N
o>

Estdglo Integrado

=t
=



ATENCAO! \

Em case de dividas sobre o estdgio,
procure o coerdenader do curse
ou o Setor de Estdgio.

Contato!
Telefone: (65) 33768828
E-mail: estagios.pb@iffarroupilha.edu.br

K Prédie A, Sala Al13.

Caso tenha alguma divida, sugestdo, El‘ﬁitﬂ}

comentdrio sobre esta cartilha, estamos a
disposigdo através do e-mail
josiana bazana®if farroupilha.edu.br ou
através do link:

https://forms.gle/ TiYEbygqzul3d1Q5J7

ou

22
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ANEXO | — Matriz curricular do Curso Técnico em Quimica do IFFar - campus Panambi

Ano Disciplinas Periodos Carga
semanais Horaria
(h/a)*
Lingua Portuguesa e Literatura 4 160
Brasileira
Educacao Fisica 2 80
Matemaética 3 120
Quimica Basica | 3 120
Fisica 3 120
Biologia 3 120
1° ano Geografia 2 80
Historia 2 80
Arte 2 80
Filosofia 1 40
Sociologia 1 40
Estatistica 1 40
Quimica Geral Experimental 2 80
Quimica Inorganica 2 80
Toxicologia e Seguranca no Trabalho 1 40
Subtotal de disciplinas no 1° ano 32 1280
Lingua Portuguesa e Literatura 3 120
Brasileira
Educacdao Fisica 2 80
Matematica 3 120
Quimica Basica ll 2 80
Fisica 2 80
Biologia 3 120
2° ano Geografia 2 80
Historia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Quimica Analitica 4 160
Fisico-Quimica 3 120
Tecnologia de produtos de Higiene e 2 80
Limpeza
Lingua Inglesa 2 80
Subtotal de disciplinas no 2° ano 32 1280
Lingua Portuguesa e Literatura 3 120
Brasileira
Educacao Fisica 2 80
Matematica 3 120
Quimica Basica lll 4 160
Fisica 3 120
3° ano Biologia 2 80
Sociologia 1 40
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Filosofia 1 40
Tecnologia Metalurgica 1 40
Processos Industriais 2 80
Andlise Instrumental 4 160
Corroséao 1 40
Gestao e Empreendedorismo 2 80
Quimica de Alimentos 2 80
Lingua Inglesa 1 40
Subtotal de disciplinas no 3° ano 32 1280
Carga horaria total de disciplinas (hora aula) 3840
Carga horéria total de disciplinas (hora relégio) 3200
Orientacdo de Estagio (hora reldgio) 20
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (hora relégio) 60
Atividades Complementares (hora relégio) 100
Carga horéaria total do curso (hora rel6gio) 3380

Fonte: IFFAR (2014a, p. 22-23).

Nota: * Hora aula de 50 minutos.
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ANEXO Il — Parecer Consubstanciado do Comité de Etica na Pesquisa

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQD, CIENCIA E w
TECNOLOGIA FARROUPILHA
PARECER CONSUBSTANCIADC IO CEP

DADDS D0 FROJETD DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM UM CURSO TECNICOD
INTEGRADO AD ENSING MEDIO:
CBJETIVOS, CONTRIBINGOES E LIMITES

Paaquisaoor JOSIAMA RITA BATAMNA

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAF: Do753019.0 00005574

Insttubcio Proponsniec INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA
Patrocinador Princdpal; Financiamsns Pripra

DADDS D PARECER

Mibmene do Parescsr: 3.216.293

Aprassntagio do Projsto;
D @condo.

Cb|etivo da Pesgqulsa:

D @condo.

Avallagao dos Rlscos 6 Bensliclos:
D @condo.
Comentarios & Conslderagies sobre a Peequisa
[ E

Conslderagies sobre oa Termos de apressntagae obrigatoria:
D @condo.
Instrumentos alaborados de fomma dara

Conclusdes ou Pendénclas & Liata de Inadequagias:
R

Cionslderaciag Finals 3 critério oo CEP:
3 CEP acaia o panscer do refator.

Endaregns:  Fua Eseeraca 355

Babre: CABOEI CEF: @ 110787
UF: fS Munsspio:  SANTA MARLA
Telefone:  EEpE 7 sed E-rmaill:  cosTeTad o i e B

FignE o i S



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA E {W‘P
TECNOLOGIA FARROUPILHA
Conimampie: 32 Pamecar 1206 258

Eﬂtﬂ[ﬂ'ﬂ-ﬂﬂl’m Haboracs aseado nog documentios abalko relacionados:
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Tpo Documento Amuio Puetagen ALRDr S
TTormagies Basias| Fo_IF ORMAL LS BACILAs Do P | 12020 AoEm
do Projsto ROJETO 129971 1.pdf 223531
Projelo Detaihadn ! | ProjetoDetainado. pdf 14032019 | JOSIANARITA Aeitn
Brochura 273347 |DAZANA
ImveEligaor
TCLE / Termos de | TCLE_para podessores_onemiadores.p| 14032002 | JOSIANA RITA Acein
Azzentimento / dr 222305 |BAZANA
Justfcatha de
FE Sk
TCLE/ Termos de | TCLE_oniine_esiudanies maloespd | 13032009 | JOSIANARITA Acein
Azzentimento / 143708 | SAZANA
Justfcatha de
FE Sk
TCLE/ Termoe 02 | TCLE_para_pals_OU_TEspONsavels DO | 13032009 | JOSIANA RITA AeiD
Azzentimento / 141731 | BAZANA
Justficatha de
Aysancia
(TCLE T Termoe 32 | TALE_para_celidanies_Teriornes_ge_1 | TV0NainD | JocArA RITA Eein
Azzertimento / &_ance. paf 141517 | BAZANA
Justficatha de
Ausancia
W1 Temo_de_COmpromissn_e_cortoencia| DIaeiny | JOSTANA FITA LI

lidack o0 daoes. pdf 111157 | BATANA
e TemmoAnuenda pdr DATER2010 | JOSIANA RITA AeiD
Insttulcao & 110252 |SAZANA
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103506 | BATANA
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Aprovado
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SANTA MARIA, 22 de Marco de 2019
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