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RESUMO

Esta dissertacao € um pré-requisito para a obtencao do titulo de mestre no Programa
de Pdés-Graduacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT) - Campus
Jaguari. Este estudo esta inserido na linha de pesquisa 2: “Organizacdo e Memoarias
de Espacos Pedagégicos em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) ”. Nos
Institutos Federais (IFs), a EPT é ofertada por meio de seus cursos, que sao
estabelecidos de acordo com as demandas da sociedade que os circundam. Estes
tém como objetivos e finalidades o desenvolvimento de atividades educacionais que
visam a qualificacdo profissional com exceléncia e buscam a formacédo omnilateral e
integral dos estudantes. No processo formativo, um dos momentos essenciais para o
desenvolvimento dos educandos ocorre por meio do estagio curricular obrigatorio, que
se efetiva entre a instituicdo de ensino e as empresas, constituindo-se como um
instrumento de integracdo entre a educacdo e o trabalho, destacando este como
principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico. Nesses espacos hao
formais de educacéao, o estudante realiza a pratica profissional, desenvolvendo, assim,
suas competéncias técnicas e fortalecendo sua formacao integral. Diante desse
contexto, torna-se essencial compreender o processo de estagio e analisar de que
maneira esses ambientes podem contribuir para a formacéo integral dos educandos
ao longo de sua trajetéria educativa. Dessa forma, esta dissertacdo objetivou
compreender os limites e as possibilidades do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio (ECSO) na formacéo integral dos estudantes do curso Téchico em
Agricultura (TAG). Para atingir o objetivo geral, conduzimos nosso estudo por meio
dos objetivos especificos, onde analisamos os documentos que normatizam e
regulamentam o processo de estagio no curso TAG do IFFar; conhecemos o processo
pratico dos estagios nas empresas, por meio das narrativas dos supervisores;
verificamos a percepcdo dos estagiarios sobre a contribuicdo do estagio na sua
formacao técnica e omnilateral para o mundo do trabalho; e, por fim, desenvolvemos
um guia como produto educacional gerado a partir dos dados adquiridos nesta
dissertagdo. A metodologia utilizada foi uma abordagem qualiquantitativa e
exploratéria, com embasamento em referenciais bibliograficos, documentos e
legislagcBes. Foram utilizados dois tipos de instrumentos de pesquisa: um questionario
com perguntas fechadas, elaboradas a partir da escala de Likert, e com perguntas
abertas, aplicado aos estagiarios do curso TAG que realizaram ECSO entre o segundo
semestre de 2022 e o segundo semestre de 2024. Com 0s supervisores, realizamos
entrevistas com questdes semiestruturadas. Os dados coletados, tanto dos
estagiarios quanto dos supervisores, foram analisados com base na analise de
conteudo de Bardin (2016). A pesquisa revelou que o processo de estagio ocorre de
forma que as praticas de ensino/aprendizagem sdo desenvolvidas voltadas ao
academicismo, nao existindo, entre os investigados, o conhecimento dos objetivos da
formacdo integral. Dessa forma, elaboramos o guia informativo com o propdsito de
contribuir com a formacéao dos sujeitos envolvidos no processo de ECSO. Concluimos
gue este estudo proporcionou informacdes e conhecimentos sobre o curso TAG, o
estagio, a formacao integral, e, com isso, colaborou para maior integracdo com 0s
locais que oferecem esses estagios, reforcando e consolidando os propésitos dos IFs
na EPT.

Palavras-chave: EPT; Estagio Curricular Obrigatério; Formacao integral.



ABSTRACT

This dissertation is a prerequisite for obtaining a master's degree in the Postgraduate
Program in Professional and Technological Education (PROFEPT) - Jaguari Campus.
This study is part of research line 2 “Organization and Memories of Pedagogical
Spaces in Professional and Technological Education (EPT)”. In Federal Institutes (IFs),
EPT is offered through their courses that are established according to the demands of
the society that surrounds them. These have among their objectives and purposes the
development of educational activities that aim at professional qualification with
excellence and seek the omnilateral and integral formation of students. In the formative
process, one of the essential moments for the development of students occurs through
the mandatory curricular internship, which is carried out between the educational
institution and the companies, and constitutes an instrument of integration between
education and work, highlighting the latter as an educational principle and research as
a pedagogical principle. In these non-formal educational spaces, students carry out
professional practice, thus developing their technical training and strengthening their
comprehensive education. Given this context, it is essential to understand the
internship process and analyze how these environments can contribute to the
comprehensive training of students throughout their educational trajectory. Thus, this
dissertation has as its general objective to understand the limits and possibilities of the
Mandatory Supervised Curricular Internship (ECSO) in the comprehensive training of
students in the Technical Course in Agriculture (TAG). To achieve the general
objective, we conducted our study through specific objectives, where: we analyzed the
documents that standardize and regulate the internship process in the TAG Course of
IFFar; we learned about the practical process of internships in companies through the
narratives of supervisors; we verified the interns' perception of the contribution of the
internship to their technical and omnilateral training for the world of work; and finally,
we developed a guide as an educational product generated from the data acquired in
this dissertation. The methodology used was a qualitative-quantitative and exploratory
approach, where we used bibliographic references, documentation, and legislation as
the basis for the investigation. Two types of tools were used: a questionnaire with
closed questions, developed based on the Likert scale, and open questions that were
applied to TAG interns who carried out ECSO between the second semester of 2022
and the second semester of 2024, and with the supervisors, we conducted interviews
with semi-structured questions. The data collected from both interns and supervisors
were analyzed based on Bardin's (2016) content analysis method. The research
revealed that the internship process takes place in such a way that teaching/learning
practices are developed focused on academicism, and there is no knowledge among
the investigated individuals of the objectives of comprehensive training. Thus, we
prepared the information guide with the purpose of contributing to the training of the
subjects involved in the ECSO process. We conclude that this study provided
information and knowledge about the TAG course, the internship, and comprehensive
training, and thus, collaborating for greater integration with the places that provide
these internships, reinforcing and consolidating the purposes of the IFs in EPT.

Keywords: EPT; Mandatory Curriculum Internship; Integral Formation.
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APRESENTACAO

Esta dissertacdo de mestrado apresenta significativa relevancia sobre o estagio
curricular e o trabalho no contexto do estudo, pois, por meio desta pesquisa e da
analise de dados, se adquiriram novos conhecimentos e perspectivas sobre a tematica
do trabalho. Acredita-se que tais contribuicbes beneficiam tanto os leitores desta
dissertacdo, quanto os supervisores de estagio, a instituicdo como um todo, incluindo
orientadores, servidores e estudantes, além da comunidade em geral interessada no
tema.

A pesquisa teve como foco na organizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatoério (ECSO) para formacao integral no Curso Técnico em
Agricultura (TAG) do Instituto Federal Farroupilha (IFFar) — Campus Panambi, sendo
um requisito basico para a concluséo do curso de Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). A escolha do tema dos ECSO, do Curso Técnico
em Agricultura, e da formacao integral tem um contexto com minha trajetéria de vida
familiar, académica e profissional, pois esta vinculada ao que fago atualmente no setor
de estagios e também remete a minha origem interiorana. Na infancia e adolescéncia,
residia com meus pais no meio rural, onde a renda era proveniente da atividade
agricola. Meus estudos no Ensino Fundamental e no Ensino Médio foram realizados
em uma escola publica estadual, que, entre as disciplinas curriculares, oferecia
atividades vinculadas & agricultura.

Apos a conclusao do Ensino Médio, devido as dificuldades no campo e para ter
meu proprio sustento, busquei uma alternativa de trabalho na cidade. A primeira
oportunidade de emprego foi em uma empresa de comércio varejista. Com o passar
do tempo, para poder manter este emprego, ingressei em um curso superior de
graduacédo. Na época, optei por fazer o curso de Administracdo de Empresas em uma
universidade privada, pois era a opcao mais adequada. Apds a conclusao, continuei
no mercado de trabalho como comerciario, até 2013.

Ainda em 2013, comecei a me preparar para concursos publicos, com um
objetivo especifico: os concursos dos Institutos Federais (IFs). Em 2014, fui aprovado
no concurso realizado no IFFar para o cargo de Assistente em Administracao.
Inicialmente, atuei no setor de licitacbes e, apOs quatro anos, fui transferido para a
coordenacdo de extensdo, onde, como coordenador, além das atividades

administrativas, desenvolvia outras atividades relacionadas a projetos de extenséo.



Atualmente, estou lotado no setor de estagios, vinculado a Coordenacéo de Extenséo
do IFFar - Campus Panambi.

Em 2023, ingressei no Programa de Mestrado ProfEPT e, enquanto mestrando,
manifestei o interesse em compreender a relagcdo entre educacdo e trabalho.
Especialmente, a partir da compreensao da finalidade dos IFs, que ndo se limita a
formacdo de profissionais técnicos com exceléncia, mas também a formacdo de
cidaddos criticos, dotados de uma educa¢do humana integral, voltada para o mundo
do trabalho.

No setor de estagios, onde atualmente desempenho minhas atividades, tenho
a missao de fornecer informacdes, orientagdes e encaminhamentos dos documentos
necessarios para formalizar o ECSO dos cursos ofertados pelo campus, buscando
sempre atender com esmero a todos os envolvidos neste processo tdo importante
para a formacdo dos educandos. Nestas atividades, além de interagir com 0s
estagiarios, também mantenho o contato e faco a interlocucdo com as empresas
concedentes para efetivacdo do convénio de estadgio. Também sdo formalizados os
cadastros dos responsaveis e supervisores dessas empresas em nosso sistema
interno, o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA). No
processo de estagio, as empresas concedentes sdo representadas pelos
supervisores, que atuam na supervisao e possuem também um papel fundamental na
formacao dos estagiarios.

Diante dessa conjuntura, tanto em minha vida pessoal quanto em minha
trajetéria académica e profissional, surgiu a inquietacdo que me motivou a realizar
esta pesquisa. Surge, entdo, a problematizacdo: De que maneira os ECSO estéo
contribuindo para formacao integral dos estagiarios do Curso TAG do IFFar -
Campus Panambi? Dentro deste contexto, buscou-se compreender os limites e
possibilidades do ECSO na formacéo integral do educando do curso TAG. Este estudo
apresenta a vinculacdo com as empresas representadas pelos supervisores, a
formacdo omnilateral dos estagiarios e a relacdo entre educacédo, trabalho e a
pesquisa.

O tema é de suma importancia no processo formativo dos estagiarios e esta
diretamente relacionado ao contexto dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) e dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) do IFFar. Contribui para a formacéo integral
desses educandos, capacitando-os a refletir e compreender o processo de estagio em

um contexto de EPT do IFFar. O tema também visa formar cidaddos capazes de



construir uma vida mais justa para si e para a sociedade. Além disso, esta pesquisa
tem sua relevancia académica, social e comunitaria, pois contribui para a aquisicao
de conhecimentos sobre o processo de estagio dentro de um contexto de educacgéo
gue se vincula aos espac¢os néao formais.

No mestrado profissional em EPT, além da elaborac&o de uma dissertacéo, ha
também a exigéncia de desenvolver um produto educacional que contribua para a
efetiva consolidagéo da investigacdo realizada. Conforme descrito por Freitas (2021),
o produto educacional deve ser um material didatico que possa ser utilizado em todos
0S espacgos nos quais se objetiva consolidar a proposta da pesquisa.

Pensando nisso, foi elaborado um guia informativo como produto educacional,
gue visa contribuir para a formacéo dos sujeitos envolvidos no processo de ECSO,
quais sejam: as empresas parceiras, 0s supervisores, os servidores do IFFar (tanto
0s técnicos quanto os docentes) e os estagiarios do curso TAG do Ensino Médio, além
de possibilitar a consolidacdo dos objetivos de uma formacdo omnilateral dos
estagiarios.

A pesquisa tratou-se de uma abordagem aplicada, exploratéria e
qualiguantitativa, com analise documental, além de questionarios aplicados aos
estagiarios e entrevistas realizadas com 0s supervisores, por meio das narrativas de
experiéncia, que foram analisadas e interpretadas segundo a metodologia de Bardin.

A dissertacdo esta organizada em seis (06) capitulos, sendo: 1) Introducéo; 2)
Referencial Tedrico; 3) Metodologia; 4) Andalise e Resultados; 5) Produto Educacional;
e 6) Consideracoes Finais.

Na Introducéo, apresentou-se a tematica investigativa, evidenciando o tema
central e sua importdncia no contexto educacional. Nesta etapa, também foram
definidos o problema de pesquisa, os objetivos gerais e especificos, assim como todas
as fases do estudo.

No Referencial Tebdrico, apresentaram-se 0S pressupostos tedricos que
fundamentam o estudo, com o propdésito de construir argumentos solidos que
respondam a problematica da pesquisa. Destacou-se o referencial tedrico que enfoca
os IFs e o contexto da EPT, abordando a articulagcéo entre o Ensino Médio e o mundo
do trabalho por meio dos estagios. Enfatizaram-se a institucionalidade, o trabalho
como principio educativo, a pesquisa como principio pedagdégico, os ECSO e a
formacdo integral dos estudantes. Além disso, apresentou-se o curso TAG e a

agricultura, em suas interrelacdes com o contexto da agricultura familiar, agronegocio



e agroecologia.

Na Metodologia, detalharam-se o percurso metodolégico seguido para a
conducgéo da pesquisa, descrevendo os ambientes onde o estudo foi realizado, os
sujeitos participantes, os critérios utilizados para a selecdo da amostra, preceitos
éticos, bem como os instrumentos de coleta de dados. Além disso, apresentou-se a
abordagem utilizada na andlise dos dados coletados.

Na Andlise e Resultados, apresentaram-se os dados coletados, obtidos por
meio dos questionarios aplicados aos estagiarios e das entrevistas realizadas com os
supervisores, que foram posteriormente transcritas e analisadas. Além disso, estao
inclusos os dados provenientes das pesquisas bibliograficas e documentais. Em
seguida, sao descritos os resultados das andlises realizadas.

Elaborou-se o Produto Educacional (PE) com base nos resultados da pesquisa,
sendo avaliado e validado por profissionais que atuam e possuem relacdo com a
tematica. Este foi fundamentado no referencial tedrico-metodoldgico escolhido,
considerando a tipologia definida pela area de ensino (IFes, 2023). Buscou-se, por
meio deste guia, apresentar informagdes sobre o curso TAG, elucidar a otimizagéo
das atividades relacionadas aos estagios e aprimorar os fluxos de trabalho,
promovendo a integracdo entre todas as partes envolvidas no curso. O objetivo é
fornecer uma formacéo integral aos individuos, aproximando o Curso TAG - Campus
Panambi da comunidade e, assim, fortalecendo os objetivos dos IFs.

Nas Considerac6es Finais, realizou-se a analise do percurso desenvolvido na
dissertacao e reflexdes com base nos resultados obtidos, apresentando as conclusées
gue trouxeram discussdes e contribuicdes pertinentes para a pesquisa em questao,
culminando na elaboragédo do produto educacional.

No final da dissertacdo, estdo os apéndices, contendo as autorizacdes
institucionais e das empresas. Também, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) dos supervisores e dos estagiarios, o Termo de Confidencialidade
(TC) para os supervisores e para 0s estagiarios. Todos os termos foram assinados
pelos participantes antes de iniciarmos as entrevistas ou questionarios. Também
consta o roteiro das entrevistas com 0s supervisores, 0 roteiro de perguntas do
questionario aos estagiarios, questionario de avaliagdo do produto educacional,
Produto Educacional, o artigo publicado em um capitulo de livio e o Parecer
Consubstanciado do Comité de Etica na Pesquisa (CEP).
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 estabelece que a educacao tem seu
espaco e importancia como direito de todos, sendo promovida para o desenvolvimento
dos individuos, preparando-os para o exercicio da cidadania e para sua formacao
profissional. No artigo 207, esta explicito que as Instituicbes de Educacao (IEs), entre
elas os IFs, e as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestéo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao (Brasil, 1988). As IEs devem desempenhar um
papel central na implementacdo da educacéo, moldando a formacéo dos estagiarios.

Nessa conjuntura educacional, observa-se uma conexao entre o trabalho e os
objetivos educacionais, sociais e culturais. No ambito do Ensino Fundamental, o
trabalho é intrinseco ao aprendizado fundamental, abrangendo habilidades como
escrita, leitura e nocdes iniciais de matematica. Em relacdo ao Ensino Médio nos IFs,
a relacdo com o trabalho torna-se mais proeminente, uma vez que as propostas
pedagdgicas, alinhadas com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio
(DCNEM), enfatizam a integracéo entre o ensino e o mundo profissional (Brasil, 2018).

Neste processo da educacao que se articula com o mundo do trabalho esta o
estagio, que foi normatizado mais recentemente pela Lei de Estagios n° 11.788/08
(Brasil, 2008), que destaca como uma etapa importante de aprendizagem para o

trabalho.

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de
jovens e adultos (Brasil, 2008, p 1).

O estagio € o momento em que a praxis ocorre na formacéo educacional, pois
proporciona aos estagiarios a oportunidade de desenvolver habilidades e adquirir
experiéncia pratica no ambiente de trabalho. Trata-se de uma atividade
supervisionada que os prepara para o mundo do trabalho produtivo, tanto em
empresas locais e regionais, quanto em instituicdes e organizacdes que necessitam
de profissionais técnicos.

Além dos IFs proporcionarem uma formacdo profissional técnica, eles tém
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como objetivo oferecer, por meio dos cursos de EPT, uma educacéo integral voltada
para o desenvolvimento humano. Conforme descreve Pacheco (2011, p. 20), “[..]]
atuar em favor do desenvolvimento local e regional na perspectiva da construcéo da
cidadania, constitui uma das finalidades dos IFs”. Portanto, € necessario buscar de
maneira constante uma maior conexao com o nosso ambiente local, por meio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O IFFar foi criado em 2008, por meio da Lei n® 11.892/08 (Brasil, 2008), com a
missdo de promover a educacao profissional por meio do ensino, pesquisa e
extensao, visando a formacédo humana integral do estudante, que atuara no mercado
de trabalho e contribuird para o desenvolvimento da comunidade local e regional. A
instituicdo possui onze campi, centros de referéncia e polos de educacao a distancia
distribuidos por varias regides do Estado do Rio Grande do Sul (RS). A Reitoria esta
situada na cidade de Santa Maria, no centro do Estado.

Nesta instituicdo, sdo oferecidos cursos de EPT, incluindo os cursos técnicos,
que sdo o objeto do nosso estudo, podendo ser integrados ao Ensino Médio,
concomitantes ou subsequentes. Esses cursos tém como objetivo qualificar e fornecer
formacdo técnica aos estagiarios, proporcionando a possibilidade de estudar por meio
da verticalizacdo dos cursos ou ingressar no mundo do trabalho com a formacéao
integral dos sujeitos (Brasil, 2020).

No IFFar - Campus Panambi é oferecido o curso TAG Integrado ao Ensino
Médio, no qual um dos componentes curriculares do PPC é o ECSO. Nesse momento,
o estudante desenvolvera o aprendizado de seu curso na prética, interagindo com o
ambiente de trabalho em empresas parceiras, que contribuirdo para a formacao
omnilateral dos estagiarios.

Para a realizacdo do estagio, os estudantes deverdo solicitar os documentos
necessarios para efetivacdo do termo de compromisso (contrato), junto ao setor de
estagio. Através da pessoa responsavel, recebera orientactes e esclarecimentos dos
procedimentos e encaminhamentos desse processo. Atuando nesse setor, interajo
com todos os estudantes do campus, sempre com atencao, pois estao iniciando uma
nova etapa do curso e surgem duvidas em relacdo a esse momento.

Com essas conjunturas, surgiu a inquietagdo que me motivou a realizar a
corrente pesquisa, que situa a seguinte problematizacdo: de que maneira os ECSO
estédo contribuindo para a formacéao integral dos estagiarios do Curso TAG do IFFar -

Campus Panambi? Esta pesquisa esta vinculada a linha de pesquisa “Organizagao e
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Memodrias de Espacgos Pedagoégicos em EPT”, dentro do macroprojeto 6 - Organizacao
de Espacos Pedagdgicos na EPT.

Neste contexto, o objetivo geral desta pesquisa, constitui-se em compreender
os limites e possibilidades do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio na
formacéo integral do educando do curso TAG. Os objetivos especificos, foram: 1°)
analisar os documentos que amparam e regulamentam o processo de estagio no
Curso TAG do IFFar; 2° conhecer o processo pratico dos estagios nas empresas
concedentes através das narrativas dos supervisores; 3°) verificar a percepcao dos
estagiarios sobre a contribuicdo do estagio na sua formacéao técnica e omnilateral para
o mundo do trabalho; 4°) elaborar um guia informativo que contribua com o processo
de estagio para uma formacéo integral dos envolvidos.

Através dos resultados apresentados nesta pesquisa, buscou-se o
envolvimento da instituicio com as empresas concedentes e com a formacéo
omnilateral dos estagiarios, buscando uma contribuicdo para a sociedade como um
todo. O embasamento da investigacdo utilizou referenciais bibliogréaficos,
documentacdo, legislacbes, questionarios e entrevistas semiestruturadas. Foram
utilizados dois tipos de amostragem em nosso estudo: o0s estagiarios que
responderam aos questionarios e 0s supervisores que participaram das entrevistas
semiestruturadas, todos vinculados diretamente aos estagios do curso TAG do IFFar
- Campus Panambi.

Os questionarios foram elaborados a partir da escala de Likert, com cinco
categorias para cada resposta, além de perguntas abertas aplicadas aos estagiarios
gue realizaram estagios no curso TAG. As andlises obtidas por meio da coleta de
dados desses questionarios configuram-se como uma abordagem quanti-qualitativa,
visto o uso de ferramentas estatisticas e também a analise de contetado de Bardin.
Aos supervisores, foram realizadas entrevistas semiestruturadas, considerando os
eixos tematicos condizentes com 0s objetivos propostos no trabalho, também com
base na analise de conteudo de Bardin, configurando-se, assim, como uma pesquisa
qualitativa.

ApOs as andlises e reflexdes apresentadas por meio da pesquisa desenvolvida
com supervisores e estagiarios, além dos documentos norteadores, percebeu-se que
0 ECSO, desenvolvido como pratica profissional nas empresas, apresenta muito mais
caracteristicas especificas do local de trabalho do que da prépria instituicao

educacional. Ele segue uma dindmica de orientacdo e aprendizagem voltada ao
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tecnicismo, onde a principal preocupacdo nesses ambientes € a formac&o puramente
técnica, sem um foco na formacao integral do individuo.

Com o resultado desta investigacao, elaborou-se um guia informativo como
produto educacional para contribuir neste processo de preparagdo dos estudantes
para o seu futuro desenvolvimento profissional e humano, apresentando informacdes
e conhecimento a todos os envolvidos neste momento de formacdo dos estudantes

no estagio.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e o contexto da EPT

Os primeiros registros da educacédo profissional no contexto brasileiro datam
de 1809, quando foi fundado o Colégio das Fabricas por D. Jodo VI, entdo Principe
Regente. Esse colégio tinha como objetivo formar méo de obra para as atividades
manufatureiras e para a construcdo de maquinas, que seriam enviadas para as
provincias. No entanto, devido a falta de recursos proprios, o colégio dependia
excessivamente do financiamento estatal, o que resultou em seu fechamento em 1811

e desativacao total em 1812. Conforme descreve, Caires e Oliveira:

Em relacdo a tematica enfocada,a permissdo para a instalacdo e
o funcionamento de empresas industriais, proporcionada pela condi¢do do
Brasil de sede do reino de Portugal, deu base e incentivou a criagdo do
Colégio das Fabricas em 1.809 (Caires; Oliveira, 2016, p. 29-30).

Naquele periodo, havia uma escassez significativa de forca de trabalho para o
desenvolvimento da colbnia. Diversas instituicdes, majoritariamente de carater social,
foram estabelecidas com o objetivo de ensinar os fundamentos da leitura e da escrita,
além de proporcionar a iniciacdo em diferentes oficios para jovens e criancas
socialmente marginalizadas. A elite brasileira desdenhava certas atividades manuais
que requeriam esforco fisico, exacerbando a caréncia de mao de obra qualificada para
funcdes basicas e essenciais ao pais (Saviani, 2007).

No contexto brasileiro, o cenario educacional € marcado por uma dicotomia
histdrica. Até o século XIX, eram raros os registros referentes a formacéao profissional.
Em contraste, existem registros que confirmam a presenca de uma educacéo
propedéutica, voltada para as camadas elitistas, destinada a formacado das futuras
liderancas e herdeiros da aristocracia dominante. Conforme Caires e Oliveira (2016,
p.54):

A historia da dualidade do sistema escolar brasileiro, consubstanciada na
coexisténcia de duas redes de ensino, uma voltada para a
capacitacao profissional, direcionada para as classes menos favorecidas, e
a outra dedicada a oferta dos Ensinos Secundarios e Superior, direcionada
para a elite intelectual condutora da nagéo.

Conforme Saviani (2007), a educagé&o no Brasil exibe uma dualidade estrutural,
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caracterizada por um sistema orientado para a formacéo intelectual das elites
dominantes e, em contraste, uma educacao direcionada as classes trabalhadoras.
Além disso, observa-se uma recorrente descontinuidade nas diretrizes
governamentais no ambito educacional, bem como nas reformas educacionais,
manifestando-se por meio de diversas opcdes e modalidades de implementacao.

A origem da estrutura federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
remonta ao ano de 1909, com a promulgacao do Decreto n°® 7.566, de 23 de setembro
(Brasil, 1909), que criou 19 escolas de aprendizes artifices com o objetivo de qualificar
jovens para trabalhos especializados, principalmente na indastria. A solucédo adotada
naquela época foi a implementacdo da aprendizagem compulsoéria, destinada a
criancas e jovens socialmente marginalizados, ou seja, pobres, orfaos e
desamparados, com o intuito de suprir a deficiéncia de trabalhadores qualificados
(Saviani, 2007).

Ao longo de um século, essa estrutura passou por varias transformacoes, e em
1959, as escolas foram convertidas em autarquias, obtendo maior autonomia didatica
e administrativa, passando a ser denominadas Escolas Técnicas Federais.

A relevancia social da Educacdo Profissional sempre foi reconhecida por
diversos formuladores de politicas publicas. Essa valorizacdo é evidente na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), aprovada em 20 de dezembro de
1961 (Lei n° 4.024/1961), que equiparou o ensino profissional ao ensino académico e
promoveu significativas mudancas na politica de educacéao profissional.

Em 1971, o curriculo do ensino secundario (atualmente denominado Ensino
Médio) tornou-se obrigatoriamente técnico-profissional. Em 1994, a Lei n® 8.948, de 8
de dezembro, instituiu o Sistema Nacional de Educacéo Tecnoldgica, transformando
gradualmente as Escolas Técnicas Federais e as Escolas Agricolas Federais em
Centros Federais de Educacado Tecnoldgica (CEFETSs) (Moll, 2010).

Com a promulgacao da nova LDBEN em 1996, por meio da Lei n°® 9.394 (Brasil,
1996), a educacao profissional recebeu um capitulo especifico. A lei estabelece que
a educacao profissional deve ser integrada as diversas formas de educacao, trabalho,
ciéncia e tecnologia, com o objetivo de desenvolver habilidades para a vida produtiva
de forma continua. O artigo 40 determina que a educacdo profissional deve ser
oferecida de maneira articulada com o ensino regular ou por meio de diversas
estratégias de educacao continuada, tanto em instituicdes especializadas quanto em
locais de trabalho (Moll, 2010).
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Em 2008, no contexto da implementacéo de politicas publicas destinadas a
mitigar as desigualdades sociais, econémicas, culturais e politicas, foram instituidos
os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), expandindo a Rede
Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica (RFEPT). Até aquele momento, a
estrutura federal de educacdo desempenhava um papel modesto na EPT no
panorama educacional brasileiro (Moll, 2010).

O obijetivo do investimento na EPT, além de estar em conformidade com o que
€ estabelecido na legislacdo nacional, € fomentar a inclusdo e a formacgédo de
cidadaos, capacitando-os. Estes cidaddos devem possuir a habilidade de difundir e
aplicar conhecimentos e inovagbes para contribuir com o desenvolvimento
socioecondémico e cultural, adotando uma abordagem singular que leve em
consideracao as caracteristicas territoriais e o modelo pedagdgico para a definicdo da
identidade de suas comunidades (Moll, 2010).

Os IFs possuem como um dos propositos a oferta especializada em EPT nas
diversas modalidades de ensino (Brasil, 2023), sendo uma de suas primeiras metas a
formacédo e qualificacdo de profissionais para atuarem em diversos segmentos do

mercado de trabalho, com énfase no desenvolvimento local e regional.

[...] os Institutos Federais séo instituicbes de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugac¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas (Brasil, 2008).

Isso evidencia que um dos compromissos primordiais € contribuir com o
desenvolvimento socioecondmico e cultural local e regional, por meio da
disponibilizacdo de cursos de EPT em diferentes niveis e modalidades de ensino, com
o intuito de estabelecer uma interacdo transformadora com a sociedade. Em
decorréncia disso, os IFs foram gradualmente implantados em varias regides do
Brasil.

Essas instituicdes tém como objetivo proporcionar uma educacao profissional
gue fomente a emancipacéo cidada. Essa missao busca transcender a dicotomia entre
a instrucao intelectual voltada para as classes dominantes e a formagéo profissional
destinada aos trabalhadores, assim como superar a separacao entre teoria e pratica,
ciéncia e tecnologia, e a aplicacdo do pensamento e da pratica (Pacheco, 2020). As

IEs devem atender as exigéncias relacionadas a oferta de EPT em ambitos local e
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regional, por meio das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse contexto, é crucial que essas instituicbes busquem impulsionar o avancgo
cientifico, fomentar o empreendedorismo e alinhar-se as necessidades
socioeconémicas e culturais especificas das comunidades em que estdo inseridas.
Essa abordagem tem como principal objetivo estimular o desenvolvimento sustentavel
e a inclusao social, contribuindo, assim, para a formacédo omnilateral dos individuos.

Em 2008, ocorreu uma intensa articulagéo para a criacdo dos IFs, os quais
foram efetivamente estabelecidos em 2010, com a inauguracdo de 214 novas
unidades da agora denominada RFEPT. O objetivo desse processo foi fortalecer a
centenaria Rede Federal de Educacdo, promover a interiorizacdo das IEs e,
consequentemente, ampliar o acesso da populag¢do a EPT em todo o pais (Moll, 2010).

Com a criagéo dos IFs, no Rio Grande do Sul foram estruturados trés Institutos,
sendo, nomeadamente, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), o Instituto
Federal Sul-Rio Grandense (IFSul) e o Instituto Federal Farroupilha (IFFar), que sera

0 objeto de estudo desta pesquisa.

2.1.1. O Instituto Federal Farroupilha

Através da lei n°® 11.892/08 (Brasil, 2008), que instituiu os IFs, ocorreu a criacao
do Instituto Federal Farroupilha (IFFar), com sua vinculacdo e estruturacao
decorrentes da fusdo do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica (CEFET) de Séo
Vicente do Sul, da unidade descentralizada de Julio de Castilhos, da Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete e da unidade descentralizada de Santo Augusto,
anteriormente vinculada ao CEFET de Bento Gongalves. Adicionalmente, a Reitoria
foi estabelecida em Santa Maria, localizada na regido central do Rio Grande do Sul
(Brasil, 2023).

Dois anos ap0s a criacdo do IFFar, houve a expanséo para outros campi, com
as inauguracdes dos campi de Panambi, Santa Rosa e S&o Borja em 2012, além da
transformacao do Nucleo Avancado de Jaguari em um campus. Em 2013, ocorreu a
criacdo do Campus de Santo Angelo e a implantacdo do Campus avancado de
Uruguaiana, que em 2024 foi transformado em Campus Uruguaiana. J4 em 2014, o
Colégio Agricola de Frederico Westphalen, anteriormente vinculado a Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), passou a integrar o IFFar neste municipio (Brasil,
2023).
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Ha a previsdo de novos campi, conforme o projeto de expansdo da Rede
Federal em andamento durante a atual gestdo do governo federal de 2023 a 2026.
Atualmente, o IFFar conta com a Reitoria (1) e os seguintes campi: Alegrete (2),
Frederico Westphalen (3), Jaguari (4), Julio de Castilhos (5), Panambi (6), Santa Rosa
(7), Santo Angelo (8), Santo Augusto (9), Sdo Borja (10), S&o Vicente do Sul (11) e
Uruguaiana (12), além de dois Polos de Inovacdo em Santiago (a) e Sdo Gabriel (b),

conforme ilustrado na Figura 01:

Figura 01 - Mapa dos Campi do Instituto Federal Farroupilha

Fonte: IFFar (2016).

O IFFar disponibiliza uma ampla variedade de cursos que englobam todos os
niveis e modalidades de ensino, desde programas de iniciacdo até a pos-graduacao.
Essa extensa diversidade de op¢des educacionais coloca o Instituto em uma posi¢éo
singular, oferecendo um ambiente rico em possibilidades.

Estas oportunidades sdo marcadas ndo apenas pela obtencdo de uma
formacéao profissional de alta qualidade, mas também pela possibilidade de ampliar o
nivel de conhecimento dos estudantes. Ambas as abordagens estdo fundamentadas
nos principios essenciais de inclusdo, descentralizacdo e uma educacéao integral,

humanista e emancipatéria.
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Os cursos técnicos de nivel médio e os programas de graduacéo,
especialmente nas areas tecnoldgicas e de formacéo docente, recebem uma atencao
especial. Hoje, estdo sendo ofertados no IFFar 12 cursos técnicos integrados, 6
cursos técnicos integrados Proeja, 17 cursos técnicos subsequentes, 8 cursos de

bacharelado, 13 cursos de tecnologia e 5 licenciaturas.

2.1.2. IFFar - Campus Panambi

O Campus Panambi do IFFar foi estabelecido em 2008, por meio de uma
parceria com instituicbes publicas e as comunidades local e regional. Essa iniciativa
teve como objetivo atender a crescente demanda por EPT na Regido Noroeste do RS.
Através da implementacdo da Fase Il do Plano de Expansdo da RFEPCT, o governo
federal autorizou a criacdo desse campus. As atividades académicas efetivamente
tiveram inicio no municipio em 2010. O campus ocupa uma area de 52,1 hectares,
cedida pela Prefeitura Municipal (IFFar-PB, 2020).

Antes da instalacdo do Campus Panambi no local em que esté situado, a area
era ocupada pelo horto municipal deste municipio, utilizado para o cultivo de mudas
de espécies frutiferas e arvores nativas, principalmente destinadas a arborizacéo
urbana. Assim sao preservadas por¢coes de vegetacdo original e areas de preservagao
permanente, totalizando aproximadamente 8,5 hectares da area total. No ano de
2008, foram realizadas audiéncias publicas em Panambi, com o objetivo de determinar
qguais cursos e areas seriam priorizados para o inicio das atividades na instituicao
(IFFar-PB, 2020).

Naquela ocasido, as comunidades local e regional identificaram os cursos
técnicos em Agroindustria, Edificacdes e Quimica como os mais pertinentes para
atender a demanda por qualificacdo profissional na area. Também foi sugerida a
criagdo de um curso voltado para a area de pds-colheita, considerando a énfase do
Arranjo Produtivo Local nesse setor especifico. Como resultado, as obras para a
construgéo da infraestrutura fisica do campus tiveram inicio em 2008, envolvendo a
edificacdo de dois prédios de dois pavimentos cada, um destinado & administragéo e
0 outro designado para salas de aula.

No momento atual, o Campus Panambi conta com trés edificios (A, B e C),
como é possivel ver nas Figuras 2, 3 e 4, que estdo interconectados. Esses blocos

englobam areas administrativas e pedagogicas, salas de reunifes, espacos para
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professores, salas de aula, biblioteca, auditério, servicos de apoio estudantil e saude,
bem como laboratérios de quimica, fisica, biologia, alimentos e informatica, além de

um estudio para Educacao a Distancia.

Figura 02 - Fachada do prédio A - IFFar Campus Panambi

Fonte: Acervo de fotos da Assessoria de Comunicagdo do Campus Panambi (20221).

Figura 03 - Vista aérea do IFFar Campus Panambi

Fonte: Acervo de fotos da Assessoria de Comunicagdo do Campus Panambi (20222).

! predio A, onde fica situacdo as areas administrativas e pedagogicas, salas de reunifes, espagos para
professores e biblioteca.

20s prédios no centro da foto s&o os blocos A, B e C. Atras deles, esta o Ginasio de Esportes. A direita
da foto, ao lado dos blocos, ha dois containers onde estéo instaladas as incubadoras tecnolégicas. Ao
lado dos containers, encontra-se um prédio que abriga o aimoxarifado de Quimica. A esquerda da foto,
ao lado dos edificios A, B e C, fica o prédio dos laboratérios de Edificac6es e Automacgéo Industrial.
Atras desse prédio, localiza-se o refeitorio dos alunos.
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Figura 04 - Vista do prédio de Recursos Naturais

Fonte: Acervo de fotos do Autor (20233).

Além disso, dentro das instalacdes do IFFar, h4 um edificio especifico que
abriga os laboratérios de Edificacbes e Automacédo Industrial, desempenhando um
papel fundamental no desenvolvimento de competéncias préaticas nessas areas. Além
disso, existe um prédio destinado aos cursos do eixo de Recursos Naturais, como
Técnico em Agricultura, Técnico Subsequente em Pds-colheita e Tecndlogo em
Producédo de Gréos, que, a partir de 2024, também sediara o curso de Agronomia.

Complementando a infraestrutura, o campus também é dotado de um ginasio
esportivo, um refeitdrio, um prédio destinado ao almoxarifado de quimica, onde ficam
guardados os materiais e produtos quimicos, e dois contéineres que funcionam como
espacos para a incubadora tecnolégica, fomentando a inovacdo e o0
empreendedorismo dentro da instituicao.

O Campus Panambi contava, no ano de 2024, com oitocentos e vinte dois (822)
alunos matriculados, com oferta anual de cerca de quatrocentos e oitenta (480) vagas
para cursos, entre cinco (5) opcdes na modalidade integrado ao ensino médio
(Agricultura, Quimica, Informatica, Automacdo Industrial e Edificacdes), trés (3)
subsequentes (Agronegocio- EaD, Controle Ambiental e Edificacdes), uma (1)

% Na foto acima, o prédio de Recursos Naturais, que esta mais afastado das outras edificacées do
campus, mas proximo da area experimental de campo. Conta com toda a infraestrutura para atender
todos os estagiarios ali alocados. Possui salas de aula, laboratério de informética, laboratérios de gréos
e sementes e salas dos professores. Estéo situados neste prédio todos os cursos vinculados ao eixo
de Recursos Naturais, entre eles o curso TAG.
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licenciatura (Ciéncias Bioldgicas) e um (1) Curso Superior de Tecnologia (Sistemas
para Internet), trés (3) bacharelados (Agronomia, Engenharia de Controle e
Automacdo e Quimica Industrial), e quatro (4) especializa¢cbes (Biodiversidade e
Conservacdo, Gestdo Escolar, Gestdao de Tecnologia de Informacdo e Formacgao
Pedagogica de Professores para Educacao Profissional), além de cursos de formacéo
inicial e continuada. Os cursos oferecidos sédo voltados para os arranjos produtivos
locais e da regido, atendendo aos principios de educacdo publica, gratuita e de
qualidade do IFFar.

Os Institutos Federais (IFs), em geral, oferecem cursos em diversos niveis —
meédio, superior e pés-graduacdo (stricto e lato sensu). No entanto, desde a sua
criagéo (Brasil, 2008), ficou estabelecido que, no desenvolvimento de suas atividades
académicas, cada instituicdo deve garantir, a cada exercicio, no minimo cinquenta por
cento (50%) de suas vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados. Essas vagas devem ser destinadas
aos concluintes do ensino fundamental e ao publico da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), independentemente das particularidades de cada IF e da regionalizacao de

seus campi.

2.2. Ensino Médio Integrado na EPT e suas Diretrizes

2.2.1. Ensino Médio Integrado na EPT

A LDB de 1996 (Brasil, 1996) e o Decreto n® 5.154 de 2004 (Brasil, 2004)
descrevem que o Ensino Médio Integrado (EMI), articulado com a formacéo
profissional, pode contribuir para a superacdo da dualidade educacional entre a
formacao para o trabalho manual e o trabalho intelectual, visto que propde em seu
teor a ideia de que a educacao geral se torne uma parte interconectada e inseparavel
da educacao profissional, em todas as areas em que ocorre a preparacdo para o
trabalho.

Segundo Frigotto (2012), para se alcan¢car uma formacao basica que supere a
dualidade entre a educacéo geral e a educacgao técnica, deve-se adotar o conceito de
politecnia. Esse conceito ndo deve ser confundido com a simples aplicagdo de

multiplas técnicas, mas sim entendido como uma educacgado mais completa, integral e
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omnilateral. Nesse sentido, busca-se uma educacéo integrada que proporcione uma
formacdo mais ampla ao individuo.

E relevante ressaltar que a formacao integral prioriza o desenvolvimento total
do individuo, incluindo aspectos pessoais, sociais e culturais, e a formacao integrada
busca a articulacdo entre os contetdos técnicos e gerais da educacdo, com o objetivo
de promover uma aprendizagem mais contextualizada e aplicavel para a formacgao
integral do individuo (Souza; Silva; Silva, 2017).

Nesse sentido, a integracdo entre a EPT com a educacdo basica ndo se
restringe a preparacdo dos estudantes para o mercado de trabalho ou para o nivel
escolar subsequente. O sentido da formacéo integrada € a apropriacdo das bases
cientificas, técnicas, culturais, éticas, estéticas e tecnoldgicas da vida contemporanea.
“A integragao exige que a relagdo entre conhecimentos gerais e especificos seja
construida continuamente ao longo da formacéo, sob os eixos do trabalho, da ciéncia
e da cultura” (Ramos, 2012, p.122,123).

O curriculo integrado do ensino médio técnico dos IFs tem como premissa a
formacéao integral dos estudantes, bem como a formacao profissional de exceléncia,
conforme descrito por Moll et al. (2010, p. 54): “O sentido epistemolégico do ensino
meédio integrado expressa uma concepcdo de conhecimento na perspectiva da
totalidade, compreendendo os fendmenos naturais e sociais”. Nesse contexto, os
conhecimentos gerais e especificos sdo analisados como uma totalidade, integrando

teoria e conceitos, 0 que permite a conexdo com a pratica. Sendo que:

Os processos e as relagbes de trabalho que os estudantes poder&o vir a
enfrentar comp8em uma totalidade histérica. Portanto, té-los como referéncia
curricular significa buscar compreender a totalidade a partir de uma de suas
dimensfes, mas ndo permanecer nos seus limites. A diferenca de um
curriculo dessa natureza daquele que se apoia na reproduc¢édo de atividades
de trabalho estd nos pressupostos epistemol6gicos que se desdobram
metodolégica e pedagogicamente (Ramos, 2012, p.125).

Nesse sentido, além de estruturar a base unificada de conhecimentos gerais
gue compdem a proposta curricular, também estdo os conhecimentos técnicos que a

fundamentam:

[...] a formacéo integrada, a educagado geral se torna parte inseparavel da
educacéo profissional em todos os campos em que se da a preparacdo para
o trabalho: seja nos processos produtivos, seja nos processos educativos
como a formacdo inicial, como o ensino técnico, tecnolégico ou superior
(Ciavatta, 2011, p.198).
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Os conhecimentos tedricos e praticos sdo correlacionados com o intuito de
fomentar uma aprendizagem mais expressiva e contextualizada. Conforme afirmam
Souza, Silva e Silva (2017, p. 64), "[...] as disciplinas que fazem parte da matriz
curricular dos cursos de nivel médio integrado devem ser trabalhadas de forma
articulada”. A concepgao de formacgao integrada implica na integragao curricular entre
0s conteudos técnicos e profissionais com os conteudos gerais da educacao basica.

De acordo com Moura (2012), a proposta de estruturar o curriculo do ensino
médio de maneira integrada exige uma compreensao essencial da inter-relacéo entre
trabalho, tecnologia, ciéncia e cultura. Essa perspectiva busca oferecer uma formacéo
humana integral que abranja todas as dimensdes do saber e da vivéncia humana.
Para Moura, Lima Filho e Silva (2015, p. 1071-1072):

[...] na educacgdo brasileira atual, essa perspectiva formativa existe como
possibilidade teérica e ético-politica no ensino médio que garanta uma base
unitaria para todos, fundamentada na concepcdo de formacdo humana
integral, omnilateral ou politécnica, tendo como eixo estruturante o trabalho,
a ciéncia, a tecnologia e a cultura e, a partir dessa mesma base, também
oferecer, como possibilidade, o ensino médio integrado.

Nos IFs, existe a modalidade de ensino da EPT no ensino médio integrado, que
articula a formacgédo geral e a formacao profissional dos educandos. A educacao
pretendida busca promover a autonomia e formar o cidaddo em sua totalidade,
contrapondo-se a uma formacao unilateral, que se concentra exclusivamente nas
praticas profissionais e negligencia o aprofundamento dos conhecimentos tedéricos
(Ciavatta, 2012).

Nessa indivisibilidade entre a educagédo geral e a educacgdo profissional,
compreende-se o trabalho como um principio educativo. Segundo Ciavatta (2012, p.
84), busca-se “[...] enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar
a dicotomia trabalho manual/intelectual, de incorporar a dimenséao intelectual ao
trabalho produtivo e de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidadaos”.

O trabalho como principio educativo na estruturacéo curricular é fundamental
para fomentar o desenvolvimento de competéncias profissionais por meio de seus
objetivos, conteudos e abordagens de ensino e aprendizagem. Segundo Felippe

(2019, p.23):

[...] o principio educativo do trabalho, pode-se chegar ao conhecimento, ao
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processo de formacdo humana integral, promocéo da cultura, a producao dos
meios de vida e a transformacdo da sociedade. Dito isso, ndo se esta
reduzindo a dimensao educativa do trabalho a esfera didatico-pedagdgica,
mas ressaltando seu sentido ontolégico, politico e social (Felippe, 2019, p.23)

Conforme descreve Moraes (2022, p.106), o trabalho como principio educativo
“[...] € um conceito que se constitui na relagéo politica entre a utilizagdo da ciéncia
enquanto capacidade de produgcdo somada a divisdo social e técnica do trabalho”. No
PPC do curso TAG Integrado ao Ensino Médio do IFFar, essa interacdo acontece com
destague nos estagios, pois é onde os estagiarios se envolvem na pratica em um
ambiente de trabalho nas empresas parceiras.

A préatica do ensino médio integrado constitui um elemento fundamental nas
lutas sociais em direcdo a superacdo do sistema capitalista, conforme descrito por
Moura, Lima Filho e Silva (2015, pp. 1060, 1065). Para os autores, “Ha uma clara
convergéncia na producgéo de Marx e Engels, de Gramsci e de outros pesquisadores
do campo do trabalho e educacdo em assumir o trabalho como base da formacgéo na
perspectiva da emancipagao e autonomia humana”. Esta transformacao passa para
uma dimensdo em que as instituicdes de ensino devem construir considerando o
contexto social.

Moura, Lima Filho e Silva (2015, p. 1059) refletem sobre a formacdo humana
do brasileiro a partir da analise do ensino médio. Os autores destacam, inicialmente,
a importancia de realizar essa analise a partir de uma perspectiva social. Iniciam pelo
tépico "Trabalho, formacdo humana e educacdo escolar sob a égide do capital" e
apresentam algumas aproximacdes que contextualizam a producdo da propria
existéncia por meio do trabalho. Eles enfatizam que a producéo, fruto do trabalho,
determina os conhecimentos e as praticas necessarias para essa formacao.

Na pedagogia historico-critica, descrita por Dermeval Saviani (2011),
fundamenta-se a compreensdo de que a educacdo constitui um processo social e
histérico, refletindo as contradi¢cdes e desigualdades inerentes a sociedade. Propde
uma visdo integrada da educacdo, em que a formagéo técnica ndo se dissocie da
formacdo humanista.

Além disso, a analise critica na educacéo basica, fundamentada na pedagogia
histérico-critica, exige uma reflexdo sobre as condicdes materiais e simbolicas
oferecidas aos estudantes. Essa abordagem enfatiza a importancia de garantir
condicbes adequadas para a aprendizagem, promovendo a equidade e a justica
educacional (Saviani, 2011).
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O compromisso pedagdgico com a transformacédo do modo de producéo social
da existéncia possui dimensdes éticas e politicas que se manifestam na praxis (Moura;
Lima Filho; Silva, 2015). E essencial considerar a realidade social dos educandos do
ensino médio. Nesse ponto, se estabelece o sentido defendido por Frigotto, Ciavatta
e Ramos (2012, p. 44):

O ensino médio integrado a educacédo profissional, (...), é tanto possivel
guanto necessario em uma realidade conjunturalmente desfavoravel — em
que os filhos dos trabalhadores precisam obter uma profissao ainda no nivel
médio, ndo podendo adiar este projeto para o nivel superior de ensino. Mas
ele pode potencializar mudancas para, superando-se essa conjuntura,
constituir-se em uma educacgéo que contenha elementos de uma sociedade
justa.

O Decreto n°® 5.154/04 estabelece que a educacao técnica de nivel médio sera
também oferecida em todos os niveis de escolaridade, articulada com cursos de EJA.
Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), que divulgou os dados do Censo Escolar de 2023, houve um aumento
significativo de matriculas na EPT no dltimo ano. O curso Técnico em Agricultura
(TAG) tem sua finalidade e caracteristicas descritas no seu PPC, que apresenta a
area de atuacdo na agricultura. Com isso, ao falar sobre cursos relacionados a
educacgdo no campo, por exemplo, além dos desafios comuns ao processo de ensino-
aprendizagem presentes nas escolas, é necessario considerar outros fatores, como a
localizacéo, a distancia entre a residéncia e a escola, e o transporte. Como descreve
o artigo 28 da LDBEN (1996):

[...] na oferta de educacdo béasica para a populagdo rural, os sistemas de
ensino promoverdo as adaptacdes necessérias a sua adequacdo as
peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente:- contedidos
curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses
dos alunos da zona rural;- organizagdo escolar prépria, incluindo adequacéo
do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢es climaticas;-
adequacao a natureza do trabalho na zona rural (Brasil, 1996, p. 12).
Dessa forma, justifica-se a possibilidade de flexibilizacao para os sistemas de
ensino, preconizada pela LDBEN (Brasil, 1996), permitindo atender aos periodos
caracteristicos da populacdo do campo, inclusive no que diz respeito a didatica e a
forma de estabelecer o processo de ensino-aprendizagem, buscando uma abordagem
diferenciada que atenda a esse publico especifico.

Os IFs, por meio da Lei n° 11.892/08, tém entre suas finalidades e
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caracteristicas consolidar a oferta da EPT em todas as modalidades e promover a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica com a educacéo profissional e a
educacéo superior (Brasil, 2008). Também € estabelecida a obrigatoriedade de ofertar
50% das vagas para 0s cursos técnicos de ensino médio. Os cursos técnicos
integrados ao ensino médio dos IFs, além de estarem amparados por essa lei, devem
também observar e seguir todas as regulamentacdes e diretrizes federais da

educacéao.

2.2.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM)

Na década de 2010, o sistema educacional brasileiro passou por uma fase
notavel de transformacdo no que diz respeito ao ensino médio, resultando em
alteracdes na LDBEN e no curriculo da ultima etapa da educacdo basica. O Novo
Ensino Médio (NEM) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) também tiveram
impacto na EPT de nivel médio, tornando-se uma das opcdes formativas disponiveis
para os estudantes que frequentam essa modalidade de ensino (Lima; Zanelatto,
2023).

Essas modificacbes no ensino médio ocorreram dentro do contexto de um
conjunto de reformas com uma perspectiva neoliberal, que ganharam forca apos o
Golpe de 2016, quando foi implementado. Esse programa atendeu aos interesses dos
setores dominantes e grandes empresarios durante os governos conservadores
(Lima; Zanelatto, 2023).

A reforma educacional do ensino médio, especialmente no que diz respeito ao
itinerario de formacao profissional, alinhou-se a uma perspectiva que busca preparar
futuros trabalhadores para o cenério volatil do mercado de trabalho. Isso se reflete
nas diretrizes e concepc¢des sobre educacao profissional presentes no Novo Ensino
Médio (NEM) e na BNCC. Foram resgatadas antigas teorias que fundamentaram as
reformas educacionais na década de 1990, como a pedagogia das competéncias
(Ramos; Paranhos, 2022), reafirmando uma concepcao de educacao voltada para
atender aos interesses do mercado.

A dualidade estrutural, que € uma caracteristica da organizacdo dos sistemas
educacionais ao longo da historia do pais, também passou por uma reconfiguracao,
denominada por Kuenzer (2020) como dualidade invertida, tendo implicacdes nas

perspectivas educacionais dos filhos da classe trabalhadora. A reforma do ensino
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meédio encontrou resisténcia significativa, no entanto, essa mobilizacdo nao foi capaz
de impedir a implementacdo da reforma. A resolucdo apresentou alteracbes nas
denominacbes dos Cursos Teécnicos, carga horaria e alteracbes nos eixos
tecnoldgicos.

A reestruturacao curricular decorrente da Lei n® 13.415/2017 (Brasil, 2017),
do Novo Ensino Médio, trouxe muitas mudancas para a Ultima etapa da
Educacao Basica, com implicaces significativas na educacao técnica e
profissional. Como desdobramento, houve uma nova definicdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) Gerais para a EPT, a Resolucdo CNE/CP n°
1, de 5 de janeiro de 2021(Brasil, 2021) e a atualizacéo do Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos, em sua 42 edicao, aprovada pela Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 2, de 15 de dezembro de 2020 (Lima; Zanelatto, 2023, p. 11-12).

Em 2018, ocorreu a revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (DCNEM), por meio da Resolugédo n° 3, de 21 de novembro de 2018 (Brasil,
2018). Esta resolucéo apresenta diretrizes atualizadas para as instituices de ensino
gue oferecem esta etapa da Educacéo Basica e estabelece que as instituicdes devem
elaborar suas propostas pedagdgicas levando em consideracdo as finalidades
estabelecidas no art. 35 da Lei n® 9.394/1996, da LDBEN (Brasil, 1996).

Salienta-se a introducdo de itinerarios formativos, que envolve a oferta de
educacao técnica e profissional, viabilizada por meio de parcerias entre entidades
governamentais e privadas. A organizacao curricular articulada, além de promover as
aprendizagens essenciais, visa 0 desenvolvimento de competéncias e habilidades
aplicadas com significado para a vida, com o proposito de enfrentar desafios
complexos do dia a dia, exercer a cidadania e se engajar no contexto do mercado de
trabalho. “Estas diretrizes aplicam-se a todas as formas e modalidades de ensino
meédio, complementadas, quando necessario, por diretrizes proprias” (Brasil, 2018, p.
1).

A estruturacdo do curriculo, para além da abordagem dos conhecimentos
basicos, visa promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades no campo
de conhecimentos praticos, com importancia para as experiéncias do dia a dia, com o
objetivo de lidar com os desafios complexos do cotidiano, incentivando a participacao

ativa na sociedade e a integracao no ambiente de trabalho.
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2.2.3. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica (DCNEPT)

A Resolugédo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Brasil, 2021), estabelece
as DCNEPT Gerais para a EPT, que trazem como um de seus principios a utilizacédo
de formas educacionais que garantam a indissociabilidade entre a teoria e a pratica
profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem. Essa resolugdo também
reintroduz uma proposta de educacéo acelerada, que contribuiu para a deterioragao
dos avancos da EPT, prejudicando as melhorias promovidas pelo Decreto n°
5.154/2004 (Brasil, 2004).

Dessa forma, ha um direcionamento da politica educacional para uma
abordagem que fragmenta a formacdo dos estudantes, proporcionando-lhes a
oportunidade de validar estudos e experiéncias profissionais, 0 que resulta na
diminuicdo da carga horéria do curso. Essa abordagem enfatiza a formacédo por
competéncias, alinhada as demandas imediatas do mercado de trabalho.

A aprovacao e divulgacdo das novas DCNEPT, em janeiro de 2021,
apresentam, para a formacéao profissional, diversas questdes ja apontadas na reforma
do Ensino Médio, cuja tramitacéo teve inicio em 2016. O documento, influenciado por
ideias e conceitos de orientacdo neoliberal, intensifica os debates e conflitos
relacionados ao trabalho e a educacao, bem como a oferta de cursos profissionais e
tecnologicos (Oliveira, 2021).

Desde o inicio, observa-se a propagacado de uma proposta que desconsidera a
realidade das escolas publicas, configurando-se como uma medida que exacerba a
desigualdade, sendo percebida como uma oportunidade de negd6cio para o setor
empresarial, mesmo que tal acao resulte em retrocessos sociais e perda de direitos
(Moura; Lima Filho, 2015).

Nesse contexto, a Medida Provisoria (MP n° 746/2016) foi acolhida
favoravelmente por individuos vinculados a grupos empresariais, que afirmaram que
"0 conteudo da MP resgata a supostamente avancada politica de ensino médio do
governo de Fernando Henrique Cardoso, interrompida pelos governos dos Partidos
dos Trabalhadores" (Ramos; Frigotto, 2017, p. 36). A atuacdo de empresas que se

apresentam como fundacdes, organizagcbes sociais e instituicbes nao
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governamentais* para promover agendas de reforma e competir pelo acesso a

recursos publicos pode ser interpretada como:

[...] um projeto societario onde a classe burguesa brasileira se associa aos
centros hegemonicos do capital mundial para manter uma das sociedades de
maior concentracdo de propriedade e riqueza na méo de uma minoria e a
manutengdo da pobreza e miséria da maioria. Uma classe que é anti-
nacional, anti-povo e anti-educacdo publica e universal gratuita, laica e
unitaria para todos (Ramos; Frigotto, 2017, p. 34).

Neste contexto, a Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Brasil,
2021), destaca que as empresas, por meio de parcerias publico-privadas, podem
oferecer educacéao profissional. Conforme descrito por Araujo et al. (2013, p. 46), isso
“[...] possibilita uma inferéncia de que a empresa passe a atuar como provedora de
educacao profissional, pois 0 estado tem a intencéo de se isentar dos investimentos
necessarios para uma formacao cidada”. Desta forma, com os reduzidos e limitados
investimentos publicos na educacdo, e nao priorizando as estruturas e o quadro
funcional, abre-se entédo o espaco para a investida da iniciativa privada.

Por meio dessas parcerias entre escolas e instituicdes de ensino técnico e
profissional, a iniciativa privada estimula o desenvolvimento de projetos que visam
preparar os trabalhadores aptos para as empresas. Esses projetos alinham os alunos
as pretensées do mercado com propostas pedagdgicas associadas aos interesses do
capital.

Evidencia-se nesta resolucdo uma oposicdo em relacdo a proposta da EPT,
que visa oferecer uma formacao profissional técnica e também uma formacao humana
integral. Conforme descrito por Aradjo et al. (2023, p. 49-50), “[...] a interacdo entre as
IEs de EPT e empresas € necessaria para proporcionar uma formacao integrada e
integral, como ocorre durante as praticas profissionais integradas [...]. O mesmo
ocorre ao final dos cursos de EPT, por meio dos Estagios Curriculares
Supervisionados, sendo preponderante para a concluséo do curso.

No IFFar, temos a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, que
sao regulamentados e organizados seguindo as leis, decretos e diretrizes curriculares
e administrativas para a organizacdo didatico-pedagogica dos cursos, definidos nos
PPC e resolugdes da Instituigcéo.

4 Fundagdo Bradesco, Sesi, Senai, entre outras.
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2.3. Ensino Médio Integrado EPT no IFFar

A estruturacdo do ensino médio integrado no IFFar foi atualizada recentemente,
por meio da Resolucédo do Conselho Superior (CONSUP) n° 028/2019 (Brasil, 2019),
na qual sdo delineadas as diretrizes administrativas e curriculares para a organizacao
didatico-pedagoégica da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)
nessa instituicdo. Além de observar as legislagdes nacionais em vigor, o documento
orienta sobre os principios, fundamentos, procedimentos e critérios a serem seguidos
no planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das propostas pedagodgicas, bem
como nha organizacao dos referidos cursos (Brasil, 2019).

Um dos principios norteadores adotados pelo IFFar, em consonancia com a
EPTNM, refere-se a estreita relacdo e a articulacdo entre a formacao oferecida no
Ensino Médio e a preparacéo dos estudantes para o exercicio das profissdes técnicas.
Esse principio visa alcancar a formacéo integral do aluno, concebida como um
processo que engloba uma variedade de atividades didaticas, de pesquisa e de
extensdo, planejadas de acordo com o perfil do estudante que se formara.

A prética, no contexto da Educacado Profissional, abarca uma diversidade de
situacdes que compreendem experiéncias, aprendizados e atividades concretas.
Essas situacfes incluem o ECSO, experimentacdes praticas, além de atividades
especificas realizadas em ambientes especializados, como laboratérios, oficinas,
empresas pedagodgicas, ateliés, Projetos Pedagdgicos Integradores (PPIs),
investigacbes relacionadas a praticas profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencao, visitas técnicas, simulacfes, observacdes e outras praticas correlatas
(Brasil, 2019).

2.3.1. Curso TAG - Campus Panambi e o sistema de producéo agricola

O curso Técnico em Agricultura (TAG) foi criado por meio da Resolugao
CONSUP n° 116, datada de 11 de dezembro de 2019 (Brasil, 2019), que aprovou o
PPC e sua implementagdo. O IFFar Campus Panambi estad localizado em um
municipio com forte viés industrial; no entanto, as areas circunvizinhas sdo notaveis
por suas atividades agricolas significativas, o que ressalta a necessidade de um curso
para suprir a demanda por profissionais nesse campo.

A partir de 2019, foram realizadas consultas em conjunto com a comunidade
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local e em colaboragéo com lideres regionais, tais como a Associacdo Comercial e
Industrial de Panambi (ACI-Panambi), a Cooperativa Cotripal, o Sindicato Rural e a
Associacdo Centro de Inovacdo Tecnolégica (ACITEC) desse municipio. Essas
instituicbes forneceram apoio e direcionamento acerca das necessidades da regiéao
em relacéo a formacgéao profissional no setor agricola. Além disso, contribuiram com
suporte na forma de infraestrutura para atividades praticas e a aquisicdo de
equipamentos agricolas essenciais para viabilizar a implementacdo do curso nas
dependéncias do Campus Panambi (Brasil, 2019).

Assim, tornou-se evidente a exigéncia de formar profissionais aptos a
exercerem suas atribuicdes de forma competente e ética. Nesse contexto, o IFFar -
Campus Panambi estabeleceu colaboragdes com vérias esferas da comunidade local
e regional, resultando na disponibilizacdo do Curso TAG, integrado ao ensino médio.

O proposito fundamental do curso € dar formacgéo profissional neste campo e
facilitar a reconversédo para os individuos ja engajados na area, capacitando técnicos
capazes de satisfazer as expectativas e necessidades do mercado de trabalho,
comprometidos com valores éticos, cidadania e o progresso econémico, social e
tecnolégico da regido (Brasil, 2019).

Conforme estabelecido no PPC, o objetivo é preparar pessoas com um
embasamento cientifico e tecnoldgico sélido, complementado por uma capacidade
critica e uma visdo abrangente dos aspectos politicos e sociais. Esses profissionais
serdo capacitados para aplicar suas habilidades empreendedoras, baseadas em
conhecimento, habilidades e valores, na administracdo da organizacdo da producao
agricola e agroindustrial (Brasil, 2019).

Essa gestdo deve ser economicamente sustentavel e causar um impacto
ambiental minimo, com o objetivo de fomentar a sustentabilidade dos sistemas de
producdo empregados tanto na agricultura extensiva quanto na agricultura familiar,
alinhados com os principios da agroecologia (Brasil, 2019).

Quando se fala sobre a agricultura, ndo se pode deixar de mencionar a
agroecologia, que enfatiza a sustentabilidade ambiental e social, a transformacéo do
funcionamento e da estrutura do agro ecossistema, e a diversidade por meio de
interacdes com o ecossistema natural, seguindo principios ecoldgicos. Também se
deve abordar o agronegdcio, que foca na eficiéncia econémica e na produtividade em
larga escala, abrangendo todas as etapas da cadeia produtiva, desde a producéo de

insumos (sementes, fertilizantes, maquinario) até o processamento, distribuicdo e



46

comercializacdo dos produtos agricolas (Octaviano, 2010).

Conforme descreve Auler (2021, pag. 50), “[...] a agricultura foi cedendo ao
agronegaocio. A agricultura, antes voltada para o valor uso (satisfacdo de necessidades
humanas, ndo apenas biologicas), agora constitui um negdécio voltado para o valor
troca (acumulacao de capital) ”. Nesta articulacéo, as grandes corporacdes atuam de
maneira a manter um controle sobre as alternativas produtivas, sem dar oportunidades
neste processo. Auler (2021) ainda descreve que essa realidade é evidenciada nas
instituicbes de ensino, onde as pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
estdo sendo direcionadas pelo capital.

A agricultura esta presente ha milhares de anos, sendo a pratica de plantar e
semear com o objetivo de produzir alimentos para si e para 0os outros, além de
transformar esses produtos essenciais para a vida humana. Nesse contexto, podemos
destacar a agricultura “tradicional”, que envolve métodos transmitidos por geragdes,
utilizando formas convencionais de produgédo, em geral em pequenas propriedades,
com técnicas passadas dentro da familia. A outra é a agricultura moderna, que faz
uso intensivo de tecnologia, maquinarios, fertilizantes quimicos, pesticidas e préticas
de monocultura para maximizar a produtividade e eficiéncia (Auler, 2021).

Apos varios anos de implementacao da agricultura industrial, tem-se observado
uma crescente busca pela agricultura fundamentada nos principios da agroecologia,
em projetos sociais e escolares, principalmente nas instituicdes publicas por meio de
pesquisas. No entanto, isso enfrenta resisténcias (Auler, 2021).

Considerando-se a matriz curricular do Curso TAG, observa-se um total de
3.840 horas, considerando que: 1960 horas (51%) sdo para o Nucleo Béasico, 600
horas (16%) para o Nucleo Politécnico e 1280 (33%) horas para o Nucleo Tecnoldgico.
As recomendactes seguem a Resolugdo Consup n°® 028/2019, sobre os percentuais,
0S guais estdo citados no artigo 89 e sdo caracterizados nos artigos 84, 85 e 87,
conforme citado:

- Nucleo Tecnoldgico:

| - ser um espaco da organizacéo curricular ao qual se destinam as disciplinas
gue tratam dos conhecimentos e das habilidades inerentes a educacéo
técnica e que possuem maior énfase tecnoldégica e menor area de integracao
com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil profissional do
egresso; Il - constituir-se basicamente das disciplinas especificas da
formacdo técnica (IFFar, 2019, p. 23)
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- Nucleo Basico:

| - ser um espaco da organizagéo curricular ao qual se destinam as disciplinas
gue tratam dos conhecimentos e das habilidades inerentes a educacéo
basica e que possuem menor énfase tecnoldgica e menor area de integracao
com as demais disciplinas do curso em relacdo ao perfil do egresso; Il -
constituir-se, nos cursos integrados, dos conhecimentos e das habilidades
nas areas de linguagens, codigos e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, ciéncias humanas e
sociais aplicadas e suas tecnologias (IFFar, 2019, p. 23).

- Nucleo Politécnico:

[...] é caracterizado por ser um espago da organizag&o curricular ao qual se
destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e das habilidades
inerentes a educacdo basica e técnica, que possuem maior area de
integracdo com as demais disciplinas do curso em relacdo ao perfil do
egresso, bem como as formas de integragéo.

Considerando que no Nucleo Politécnico esta a base para a concretizacao da
formacdo integral dos educandos, destacado na Resolucdo Consup n° 028/2019, no

inciso 3°, como:

[...] o espaco em que se garante, concretamente, contetdos, formas e
métodos responséveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a
politecnia, a formagéo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade,
objetivando ser o elo comum entre o Nucleo Tecnolégico e o Nucleo Basico,
criando espacos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios
de realizag&o da politecnia (IFFar, 2019, p.24)

E no Nucleo Politécnico onde estdo as disciplinas que fazem a ligacdo entre a
educacao basica e a area técnica, trazendo assim a interdisciplinaridade.

Entre os propésitos especificos, destaca-se o estabelecimento das conexdes
entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, e suas ramificagcbes na EPT. O curso
assume o compromisso de promover a formacao integral dos individuos, atendendo
as exigéncias do mundo do trabalho e contribuindo para o cultivo de uma postura
critica e ética diante das inovacgdes tecnolégicas, avaliando seu impacto no avanco e
na organizacgéo da sociedade.

Adicionalmente, o curso tem o propdésito de incentivar o aprimoramento técnico
nos procedimentos de producédo agricola, colaborando para o desenvolvimento

sustentavel das comunidades produtivas locais e regionais, entre outros propositos



48

(Brasil, 2019).

O proposito do curso TAG consiste em atender as necessidades locais e
regionais por profissionais altamente qualificados no ambito cientifico e tecnologico.
Esses profissionais devem estar aptos a desempenhar com eficacia funcdes
empreendedoras, incorporando conhecimentos, competéncias e valores na
administracdo de sistemas de producdo agricola e agroindustrial que sejam
economicamente viaveis e de reduzido impacto ambiental. Dessa forma, promovem a
sustentabilidade dos sistemas produtivos, tanto na agricultura extensiva quanto na
agricultura de base familiar, orientando-se pelos principios da agroecologia (Brasil,
2019).

Este curso oferecido pelo IFFar - Campus Panambi é estruturado com base nas
necessidades profissionais de uma regido com grande potencial na producéo agricola.
A agricultura, ao longo de sua historicidade, passou por uma evolugcédo que apresenta
especificidades, as quais acontecem conforme evoluem as necessidades e o0s
estimulos promovidos pela sociedade. Portanto, € imprescindivel fazermos uma
descricdo que sintetize esses momentos e seus reflexos.

Embora o agronegaocio possa contribuir significativamente para a economia, ele
também é criticado por promover a concentracdo de terras, o deslocamento de
pequenos agricultores, o uso intensivo de recursos naturais e impactos negativos no
meio ambiente. O processo de transformacao da agricultura no Brasil ocorreu entre
as décadas de 1960 e 1970, sendo denominado "Revolugcdo Verde" (Octaviano,
2010). A agricultura desenvolvida através dos métodos industriais acarreta efeitos
colaterais, tanto positivos quanto negativos.

Conforme se observa, a agricultura em larga escala tem como objetivo a
producéo industrializada de alimentos a um custo reduzido, visando alcancar maior
produtividade e lucro. E importante ressaltar que, dessa forma, o capital se
estabeleceu no campo, promovendo uma versao da exploracdo que envolve a
comercializacao de insumos e defensivos para aumentar a lucratividade na producao
do agronegocio.

Conforme descreve Octaviano (2010, p. 3), “[...] foram criadas politicas publicas
para adocdo do novo modelo por parte dos agricultores. Entre elas, pode-se citar o
crédito subsidiado atrelado a compra de insumos como agrotéxicos e adubos”. Apesar
dessa forma trazer melhorias para a producao, € claro que isso vem atrelado a novas

necessidades ja prontas e alinhadas para uma nova comercializagcdo, o que remete



49

ao consumo e a tendéncia capitalista.

No curriculo do curso TAG, relacionado a agricultura, temos disciplinas que
abordam conceitos sobre as interagdes com as atividades dos segmentos agricolas.
Além disso, sdo apresentadas as praticas profissionais que deverdo ser
desenvolvidas, entre elas 0 ECSO. A seguir, apresentaremos as informacdes sobre o

estagio no contexto curricular supervisionado.

2.3.2. Estagio curricular na proposta da EPT no curso TAG

O conceito de estagio foi ressaltado historicamente no contexto brasileiro
através das disposicdes legais contempladas nas Leis Organicas do Ensino
Profissional, promulgadas entre 1942 e 1946, notadamente no Decreto Lei n°® 4.073
de 1942 (Brasil, 1942). Em seu artigo 47, o referido decreto delineia que: “consistira o
estdgio em um periodo de trabalho, realizado por estudante, sob controle da
competente autoridade docente, em estabelecimento industrial”.

A partir do dia 25 de setembro de 2008, a pratica do estagio foi sujeita a
regulamentacdo pela Lei n°® 11.788/08 (Brasil, 2008). Esta legislacdo introduziu
alteracdes, exigindo que as corporacdes adotem uma abordagem diferenciada em
relacdo aos estagiarios no interior de suas estruturas, e incumbindo as instituicbes de
ensino da responsabilidade de monitorar e formalmente integrar o estagio ao processo
educacional, fundamentando-se em abordagens didatico-pedagogicas.

O termo estagio denota aprendizagem, periodo, fase ou etapa (Bueno, 2000).
Ele refere-se a todo o periodo de aprendizado ou treinamento em uma profissao, cargo
ou funcao (Santos, 2012). O estagio constitui uma fase ou etapa de um projeto ou um
periodo de pratica que antecede a contratacdo ou a diplomacdao em determinadas
profissdes (Houaiss, 2010).

Conforme descreve Pacheco (2012, p.102), “[...] trata-se de um dos mais
importantes momentos de integracdo dos conhecimentos trabalhados na escola a
partir da pratica”. Para os estagiarios, € uma etapa de suma relevancia para sua
formacao no processo dos estudos.

Bianchi et al. (2005, p. 1-6) defendem “[...] o Estagio Supervisionado como
oportunidade do aluno conhecer suas aptiddes, de perceber se a escolha da profissao
corresponde com sua verdadeira profissdo”. Considera-se ainda uma oportunidade

para o aluno manifestar sua criatividade e independéncia, bem como adquirir e
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aprofundar o conhecimento pratico nas atividades que Ihe sédo pertinentes. Quando o
Estagio Supervisionado € bem planejado e executado, o estudante pode projetar e
vivenciar novas experiéncias, demonstrando um desempenho satisfatério na
instituicdo que o acolheu.

A escola tornou-se uma ferramenta crucial na constru¢do dos conhecimentos
voltados para a vida profissional, aproximando teoria e pratica. Nesse contexto, o
estagio emerge como um momento pedagdgico de interagcdo entre a teoria,
representada pelas experiéncias adquiridas ao longo do curso, e a prética,
constituindo o apice da aprendizagem e do desenvolvimento das atividades reais da
vida (Santos, 2012).

Conforme descreve na resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, no art®
34, 8 1° que:

O estagio profissional é desenvolvido em ambiente real de trabalho, assumido
como ato educativo e supervisionado pela instituicdo de ensino, em regime
de parceria com organizacbes do mundo do trabalho, objetivando efetiva

preparacdo do estudante para o trabalho.

O ECSO representa uma atividade que se caracteriza por sua natureza prética
e tedrica, uma vez que a teoria desempenha um papel fundamental na moldagem da
pratica como um ato educativo. Essa abordagem enfatiza o trabalho como um
principio educativo central.

Ademais, a Lei dos Estagios estabelece que o estagio deve ser integrado ao
percurso formativo do estudante e enfatiza a necessidade de sua incluséo no projeto
pedagdgico das instituicbes educacionais (Brasil, 2008). Destaca-se que, conforme a
lei, o estagio curricular supervisionado obrigatorio ndo configura uma relacdo de
emprego, desde que sejam observados cumulativamente: a matricula e frequéncia
regular do estudante, a celebracdo de um termo de compromisso e a execucao das
atividades conforme estipulado no referido termo.

Essa modalidade de contratacdo ndo € regulamentada pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho, pois ndo estabelece vinculo empregaticio entre a empresa € o
estagiario, que deve ser uma pessoa matriculada em uma instituicdo de ensino. No
entanto, essa forma de trabalho é regida por legislacdo especifica, que define quem
pode ser estagiario, além de estabelecer exigéncias legais para a contratacéo,

remuneracao e término do periodo de estagio (Oliveira, 2010).
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Os estagiarios ndo sdo considerados empregados, mas sim estudantes
regularmente matriculados em cursos inseridos na estrutura do ensino publico e
privado, nos niveis superior, médio, de educacéo profissional de nivel médio ou
superior, ou em escolas de educacao especial. Eles séo aceitos por pessoas juridicas
de direito privado, 6rgdos da administracdo publica e instituicdbes de ensino para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formacao profissional.

O contrato de estagio tem inicio com a celebracdo do Termo de Compromisso,
que é o acordo entre a empresa, a instituicdo de ensino e o estagiario, ou o
responsavel legal, caso este seja menor de idade. No referido termo, devem constar:
a identificacdo das partes, incluindo o cargo e a funcdo do supervisor do estagio da
parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino; as responsabilidades de
cada uma das partes; o objetivo; a definicdo da area, bem como o plano de atividades
com sua vigéncia; a jornada e o horario de atividades do estagiario; a vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio e os motivos de rescisdo. Assim, respeitando as
regras estabelecidas pela legislacdo, a empresa podera receber o estudante para
iniciar o seu estagio.

As atividades desenvolvidas durante esse periodo devem ser planejadas para
proporcionar experiéncias praticas na area de formacdo do estudante, sendo
devidamente executadas, acompanhadas e avaliadas, conforme o0s programas e
calendarios escolares, com o objetivo de promover a complementacéo do ensino e da
aprendizagem. Ademais, o estagio realizado deve ser compativel com as atividades
previstas no curso (Cardoso, 2015).

Considerado como uma modalidade educacional, o estagio curricular devera
seguir os parametros e objetivos estabelecidos pela instituicdo de ensino na qual o
estudante estd matriculado. Isso implica na integracdo ao projeto pedagdgico do
curso, incluindo a definicdo da carga horéaria, duracdo e cronograma estabelecido
previamente, bem como as circunstancias fundamentais para sua realizacao. Além
disso, isso requer que as empresas fornecam estrutura organizacional, orientacao,
supervisao e avaliacao do estagio de forma obrigatoria.

A carga horéaria de atividades para estagiarios de ensino especial e para
agueles que estejam cursando os anos finais do ensino fundamental ndo devera
exceder quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais. Para 0s que estao no
ensino superior ou na educacéao profissional de nivel médio, a jornada pode ser de até

seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais. Estagiarios provenientes de cursos
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gue combinam pratica e teoria, desde que essas atividades ocorram em periodos nao
coincidentes com as aulas presenciais e estejam previstas no calendario do projeto
pedagdgico, podem ter uma jornada de até oito (8) horas diarias e uma carga horéria
de até quarenta (40) horas semanais.

A carga horaria atribuida ao ECSO, quando definida no PPC, em todas as
modalidades de oferta de programas de formacao técnica de nivel médio, deve ser
somada a carga horaria minima estabelecida para a habilitagéo profissional, conforme
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Além disso, conforme estabelecido
na Lei de Estagios n°® 11.788/08, o estagio, considerado um ato educativo escolar
supervisionado, deve ser acompanhado de forma efetiva pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente, ou seja, a empresa
parceira.

Os estudantes matriculados nas disciplinas do curso TAG tém, como parte de
sua grade curricular, a realizacdo do ECSO, que deve ocorrer em empresas parceiras.
De acordo com as DCNEPT, a organizagao curricular deve estar intimamente alinhada
aos fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos do curso. Esse alinhamento deve
ter como base o trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio
pedagdgico, delineando uma trajetoria que capacite o estudante.

Na pratica, essa interacao entre estagiarios, empresas e instituicdes requer o
estabelecimento de uma colaboragcdo que possibilite avaliar como o processo de
estagio ocorre efetivamente e contribuir para a formacéo integral desses individuos.
Além disso, busca-se fornecer conhecimento aos envolvidos sobre a relevancia e o
papel da formacéo de cidaddos para a comunidade local e regional, com o objetivo de
superar a dualidade estrutural.

Através da oferta do curso TAG, que possui um curriculo voltado a area
agricola, busca-se criar uma estrutura que permita que esses estagios sejam
desenvolvidos durante os periodos de producdo agricola nas localidades em que
estéo inseridos. Além disso, existe a possibilidade de realizacdo durante o periodo de
férias escolares, permitindo uma carga horaria diaria mais extensa devido a maior
disponibilidade de tempo proporcionada por essa fase do curso.

A inclusdo do estagio tornou-se parte integrante dos curriculos educacionais
dos cursos, sendo uma atividade que busca integrar os alunos ao ambiente de
trabalho, levando em conta as necessidades e exigéncias locais de cada regido onde

a instituicdo est4 localizada. De acordo com a Resolugdo n°® 3 de 2018, DCNEM, no
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Art. 27, é estipulado que a proposta pedagdgica das unidades escolares que oferecem
0 ensino médio deve contemplar, entre outras diretrizes, a integracdo com o mundo
do trabalho por meio de estagios, aprendizagem profissional e outras modalidades,
conforme legislacdo especifica, considerando as necessidades e demandas do
mercado de trabalho em cada regido e unidade federativa (Brasil, 2018).

Essa modalidade de aprendizagem facilita a integracéo entre os fundamentos
tedricos e as aplicagBes praticas, auxiliando na reducdo das disparidades entre o
ambiente académico e o ambiente de trabalho. Dessa forma, o estagiario tem a
oportunidade de desenvolver confianca e seguranca ao participar de atividades que
se assemelham as que encontrard apos a conclusédo de sua formacgéo, caso opte por
ingressar no mercado de trabalho.

Nesse contexto, ressalta-se a significativa relevancia de iniciativas que buscam
superar a tradicional fragmentacdo da educacdo, que historicamente segregou o
trabalho manual do trabalho intelectual. Dentro dessa perspectiva, contribui-se para a
formacao de individuos capazes de atuar de maneira critica, tanto como profissionais

qualificados quanto como cidadaos conscientes das questdes sociais e politicas.

2.4. Pesquisa como principio pedagoégico na EPT

Na CF (1988), por meio do Art. 207, fica estabelecido que as IES devem cumprir
os fundamentos da inseparabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. NoO curso
TAG, com atividades previstas em seu projeto pedagdgico (IFFar, 2019), observa-se
essa indissociabilidade, inclusive no que se refere aos estagios, que constituem uma
atividade de ensino e aprendizado realizada em espacos ndo formais.

A pesquisa, como principio pedagdégico, € essencial em um processo de
formacdo voltado para o mundo em constante evolucdo, no qual sdo integrados
conhecimentos intelectuais e socioemocionais. Ela contribui para o desenvolvimento
de habilidades que envolvem a delimitacdo do objeto de estudo, a capacidade de
sistematizar teorias, organizar metodologias, refletir sobre os resultados e propor
intervencdes (Valer; Brognoli; Lima, 2019).

Isso implica que a pesquisa, enquanto pratica social e objeto de ensino e
aprendizagem no processo educacional, visa desenvolver nos estudantes habilidades
cognitivas para interpretar teorias, relacionar, analisar, criticar, refletir, questionar

ideias preconcebidas, aprender, buscar solugdes e propor alternativas, entre outras
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(Valer; Brognoli; Lima, 2017).

Quando se discute a pesquisa como um principio pedagogico, surge a ideia de
que, devido a sua complexidade no desenvolvimento das habilidades, ela € muitas
vezes associada aos cursos de nivel superior. Contudo, a educacdo por meio da
pesquisa também esta sendo integrada na educacdo basica. Na proposta de
qualificacdo da educacéao nacional, conforme delineado pelas DCNEPT (Brasil, 2012)
e pela BNCC (Brasil, 2018), a pesquisa como principio pedagdgico é destacada como
fundamental no ensino e aprendizagem dos individuos.

A estrutura do curriculo do curso TAG se baseia na premissa de conectar a
educacdo académica com a esfera profissional. Esse enfoque visa estabelecer
ligagBes entre os conhecimentos obtidos nos varios componentes curriculares e a sua
aplicacé@o concreta no contexto das experiéncias praticas de trabalho. Nesse sentido,
0 objetivo é facilitar a adaptacéo do curriculo e fomentar a interacéo entre as distintas
areas de aprendizado, viabilizando uma integracao eficaz entre conceitos tedricos e

aplicacOes praticas (Brasil, 2019).

A pratica profissional, prevista na organizag¢éo curricular do curso, deve estar
continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos,
orientada pela pesquisa como principio pedagégico que possibilita ao
educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente (Brasil, 2012, p. 6).

As DCNEPT, por meio da Resolucdo n°® 6 de 2012 (Brasil, 2012), estabelecem
os principios da EPT de nivel médio. Elas destacam o trabalho e a pesquisa como
fundamentos educativos e pedagdgicos, promovem a integracdo entre a educacdo
basica e a educacédo profissional, visando a articulacdo dos saberes especificos, e
enfatizam a centralidade da pesquisa na pratica pedagogica.

Segundo Silva e Rosa, (2021, p. 169):

A pesquisa como principio pedagdgico favorece a autonomia intelectual e o
trabalho colaborativo, ao tempo que orienta o sujeito da aprendizagem a
formular as proprias questdes investigativas, a selecionar informagcdes em
fontes confiaveis, organizar e interpretar dados e socializar o conhecimento
produzido (Silva; Rosa, 2021, p. 169).

A pesquisa busca despertar e proporcionar um aprendizado permanente para
0os estudantes, tanto na sua vida profissional quanto na sua caminhada junto a

comunidade em que estd atuando. Sob a perspectiva da emancipacdo humana, a
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pesquisa ndo deve se submeter a competitividade promovida pelo Novo Ensino Médio
e pelas resoluces das DCNEPT (Brasil, 2012).

A EPT tem como um de seus objetivos capacitar os estudantes a adquirir
conhecimentos e desenvolver a compreensdo da importancia das acfes sociais.
Assim, os estudantes devem ser capazes de aprender a aplicar teorias e praticas de
maneira eficaz, ao mesmo tempo em que contribuem para a sociedade com um

pensamento critico.

Compreende-se a importancia da pesquisa como principio pedagdgico na
EPT, e como base na formacao dos alunos vinculados ao EMI. Nesse sentido,
deve favorecer a autonomia intelectual, o trabalho colaborativo, ao tempo que
orienta na formulagdo investigativa, na busca da emancipagdo (Alencar;
Lob&o; Morais, p. 93).
O projeto politico-pedagégico deve proporcionar condicbes para que a
pesquisa como principio pedagdgico consiga superar a fragmentacdo do

conhecimento presente na educacao.

O curriculo estruturado a partir do conceito de trabalho como principio
educativo possibilita a compreensédo de que a histdria se constréi a partir de
relagBes dialéticas, em que 0 sujeito vivencia simultaneamente a condicao de
produto e produtor da realidade. Enquanto a incorporacdo da pesquisa como
principio pedagogico possibilita romper com a tradigdo de que aos filhos dos
trabalhadores deve ser ofertado o ensino técnico, ao tempo que, a classe
dominante, reserva-se a educacao propedéutica (Silva; Fiori, p. 170).

Destaca-se, no PPC, que a prética profissional visa a "[...] continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa
como principio pedagdgico, que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente” (Brasil, 2019, p. 31). Esse conceito
alinha-se as finalidades estruturadas nas normativas e diretrizes da instituicdo
vinculada.

Até aqui, fundamentamos os embasamentos conceituais dos referenciais
tedricos que subsidiaram a pesquisa, que teve como objetivo compreender os limites
e possibilidades do ECSO na formacéo integral do estagiario do curso TAG. A partir
do proximo capitulo, avancaremos para a etapa da metodologia da pesquisa

empregada neste trabalho.
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de Pesquisa

A metodologia adotada nesta pesquisa possui carater exploratorio e foi
baseada em narrativas de experiéncias, utilizando uma abordagem metodoldgica de
natureza qualiquantitativa. Quanto aos procedimentos utilizados, foram a pesquisa
bibliografica, documental e baseada em estudo de caso.

Quanto a pesquisa ser exploratéria, Gil (2010, p. 27) descreve que “[...] seu
planejamento tende a ser bastante flexivel, pois interessa considerar os mais variados
aspectos relativos ao fato estudado”. Com isso, a pesquisa exploratéria trouxe a
possibilidade de termos uma maior compreenséo desse estudo que envolveu também
0s espacos nao formais de educacao.

Quanto aos procedimentos utilizados, a pesquisa constituiu de uma busca em
referenciais bibliograficos. Souza, Oliveira e Alves (2021, p. 68) citam que “[...] é
importante apresentar o embasamento tedrico ou a revisdo bibliografica que é
elaborada na investigacdo de obras cientificas ja publicadas, para que o pesquisador
adquira o conhecimento tedrico”. Utilizou-se, para isso, o suporte de trabalhos
cientificos, como livros, artigos, teses e dissertacdes para fazer o fundamento dessa
pesquisa.

Além da analise nesses referenciais, realizou-se uma busca nos principais
documentos, como leis, decretos e instru¢cdes normativas que amparam 0s estagios
no PPC do curso TAG. Ludke e André (1986, p. 38) descrevem que “[...] a anélise
documental pode se configurar como uma técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando informacdes obtidas por outros métodos, seja
revelando aspectos inéditos sobre um tema ou problema”, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento da pesquisa, proporcionando maior amplitude na obtenc&o dos
dados.

Destacamos a pesquisa como sendo um estudo de caso, por se tratar de um
estudo delimitado. Como referenciado por Ludke e André (1986, p. 19), “...] o
pesquisador recorre a uma variedade de dados, coletados em diferentes momentos,
em situagdes variadas e com uma variedade de tipos de informantes”. Dados esses
gue séo necessarios e permeiam a busca pela compreensao do contexto pesquisado.

Para entender como ocorre 0 processo de estagio em ambientes externos,
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estabeleceu-se uma conexdo com esses locais por meio do contato com o0s
responsaveis das empresas e seus supervisores, utilizando como ferramentas para a
coleta de dados entrevistas semiestruturadas com 0s supervisores das empresas e
questiondrios com os estagiarios.

O aspecto qualitativo permitiu a compreensao da realidade dos estagiarios em
seus campos de estagio, por meio dos relatos descritos pelos supervisores dos ECSO
do curso TAG, coletados nas entrevistas. Conforme descrevem Lima et al. (2015, p.
26), “[...] as narrativas de experiéncia decorrem de uma situacdo ndo experimental,
mas vivencial’. Obtivemos essas narrativas por meio das entrevistas semiestruturadas
aplicadas a esse grupo de supervisores.

A abordagem metodoldgica qualitativa se caracteriza por investigar os aspectos
dos fendmenos sociais e do comportamento humano. Na pesquisa quantitativa,
considera-se tudo que possa ser mensurado, de forma a gerar informacdes a partir de
dados estatisticos (Gil, 2010).

Por outro lado, as ferramentas utilizadas para a coleta de dados com os
estagiarios basearam-se em um questionario que continha tanto questfes fechadas
guanto abertas, caracterizando-se, assim, como um método qualiquantitativo, pois
envolveu, além de narrativas, a aplicacdo de métodos estatisticos. Lakatos e Marconi
(2011, p. 269) mencionam que “[...] 0 método qualitativo difere do quantitativo ndo sé
por ndo empregar instrumentos estatisticos, mas também pela forma de coleta e
analise de dados”.

Com a aplicacao das metodologias acima apresentadas, buscou-se consolidar
o estudo, que teve como escopo compreender os limites e possibilidades do ECSO
na formacdo integral do educando do curso TAG. Também foi importante, neste
trabalho, o envolvimento com os participantes em um panorama de pesquisa com as

empresas locais e regionais.

3.2. Local da Pesquisa

A pesquisa foi realizada no Instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi,
com os estagiarios do curso Técnico em Agricultura Integrado (TAG) ao Ensino Médio,
e também junto as empresas concedentes dos estagios que estdo instaladas no

municipio de Panambi e nesta regido. Essas empresas atuam na area vinculada ao
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curso e sao representadas pelos supervisores, que atuam na supervisao desses

estudantes.

3.3. Amostra

Fizeram parte dessa pesquisa 0s supervisores de seis (6) empresas parceiras
e também os estudantes que finalizaram o estagio do curso TAG Integrado ao Ensino
Médio do IFFar - Campus Panambi. Na amostragem dos estagiarios, levou-se em
consideracao aqueles que realizaram o ECSO entre o segundo semestre de 2022 e o
segundo semestre de 2024, abrangendo duas turmas.

Para a participacdo dos supervisores, consideram-se aqueles ligados as
empresas parceiras que fornecem espacgo para os estagiarios do curso TAG, bem
como aqueles que supervisionaram 0s estagiarios no periodo acima descrito. Além
disso, consideram-se as empresas que assinaram a Declaracdo de Autorizacao e
Consentimento para a participacao dos supervisores nesta pesquisa. Do total de sete
(7) empresas que tiveram estagiarios, seis (6) delas assinaram, o que correspondeu

a seis (6) supervisores, ou seja, um representante para cada empresa.

3.4. Critérios de Inclusao

Definiram-se, para este estudo, 0s estagiarios e supervisores que estiveram
engajados nos ECSO diretamente ligados ao Curso TAG Integrado ao Ensino Médio
do IFFar - Campus Panambi.

Quanto aos critérios de inclusdo, referentes aos estagiarios, foram
considerados aqueles que:

a) Tiveram vinculo estudantil com o curso TAG;

b) Tenham finalizado o ECSO entre o segundo semestre de 2022 e o segundo

semestre de 2024;

c) Possuiam dezoito (18) anos de idade, ou mais, no periodo em que foi

realizada a pesquisa e que respondessem pelos seus préprios atos;

Quanto aos critérios de inclusao referentes aos supervisores, consideramos
agueles que:

a) A empresa concedente dos estagios assinou a Declaracdo de Autorizacéo

e Consentimento quanto a participacdo do supervisor nesta pesquisa;
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b) O supervisor com mais tempo de empresa, em anos, presumindo-se que

ele possua mais experiéncia.

Destacou-se para as empresas, no momento da solicitagdo da autorizagéo,
que, caso 0 supervisor ndo quisesse responder a pesquisa e houvesse mais de um
supervisor, poder-se-ia convidar o segundo na hierarquia e, assim, sucessivamente,
caso necessario.

E para dar equidade em relagdo a quantidade de supervisores por empresa,
utilizou-se apenas um supervisor por empresa, pois algumas empresas possuem em
seu quadro de trabalho um uUnico funcionario na funcéo. Além disso, para a coleta de
dados da nossa pesquisa, como critério para a amostra, recorreu-se somente aos
participantes que tivessem assinado o TCLE antes da entrevista e/ou questionario,

respectivamente.

3.5. Critérios de Exclusao

Quanto aos estagiarios, nado fizeram parte da amostra aqueles que:
a) Nao estavam matriculados no curso TAG ou hdo possuiam vinculo com o
curso entre o segundo semestre de 2022 e o segundo semestre de 2024;
b) Nao realizaram o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério no periodo
acima descrito;
c) Tinham menos de dezoito (18) anos de idade no periodo da realizacdo da
pesquisa;
d) Apresentaram atestado médico durante o momento da aplicacdo do
questionario.
Quanto aos supervisores, ndo se utilizou mais de um supervisor por empresa,
Visto que esse € 0 numero de supervisores presente em algumas delas, evitando
assim disparidades em relacdo a participacdo nas entrevistas e nas respostas. Nao
foram incluidos nos estudos 0s supervisores que, por qualquer motivo, estivessem

afastados temporariamente da empresa no periodo da pesquisa.

3.6. Coleta de Dados

Na elaboracdo deste estudo, conforme descrito nos objetivos especificos,

primeiramente buscou-se compreender o processo de estagio, respaldado pelos
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documentos legais pertinentes ao objetivo da pesquisa. Assim, reinem-se esses
documentos para uma posterior analise. Esses documentos foram constituidos por
leis, decretos, normativas federais e instrugdes institucionais, os quais subsidiam e
regulamentam os estagios no ambito do IFFar.

Antes do inicio da coleta de dados a campo, solicitou-se a autorizacdo da
reitoria por meio do Termo de Autorizacao Institucional (TAI) (Apéndice A) para o
desenvolvimento desta pesquisa. Também, entrou-se em contato com o diretor geral
do IFFar - Campus Panambi, solicitando autorizacdo (Apéndice B) para que, caso
fosse necessério, pudesse utilizar as instalacdes e equipamentos do campus, como
sala de aula, computador e materiais que, porventura, viessem a ser necessarios
durante o desenvolvimento deste trabalho. Também, entrou-se em contato com todas
as empresas parceiras que forneceram estdgio para o curso TAG. Das sete (7)
empresas, uma delas ndo nos deu retorno, sendo excluida da pesquisa. Portanto, as
outras seis (06) aceitaram participar, bem como os representantes legais de cada
empresa, oS quais assinaram a Declaragcdo de Autorizagdo e Consentimento da
empresa (Apéndice C). Antes da assinatura, foram explicados as caracteristicas, 0s
objetivos e os fundamentos metodoldgicos e éticos da pesquisa.

Em relacdo aos estagiarios, primeiramente entrou-se em contato com o
coordenador do curso TAG Integrado ao Ensino Médio, onde se apresentou a
proposta da pesquisa e as autorizagcdes assinadas pela reitoria e pela direcao geral
do Campus Panambi. Apos esse momento, solicitou-se acesso a um horario, para
gue, em sala de aula, fosse apresentada a proposta de pesquisa aos estudantes que
realizaram o estagio.

Com a autorizagao e ciéncia do coordenador do curso, conseguiu-se organizar
esse momento e contar com a ajuda de uma professora para realizar o contato com
os estudantes. Foi nesse momento que se apresentou a pesquisa e a proposta do
estudo aos envolvidos com os estagios, esclarecemos os fundamentos metodolégicos
e éticos da pesquisa, além de sanar as duavidas geradas por eles. Enfatizamos que
eles teriam um papel importante para o desenvolvimento da pesquisa e que sua
participagcdo ocorreria por meio de um questionario a ser respondido por eles,
referente aos seus estagios.

Apoés fornecidos todos os esclarecimentos, solicitou-se que 0s estagiarios
interessados preenchessem uma lista com seus e-mails e numero do Whatsapp de

forma individual. Esclarecemos a eles que, para participarem da pesquisa, precisariam
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assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice D), e esse

termo seria enviado via e-mail através do link https://forms.gle/VZTxBg9Vp13iD2w\W6,

de forma individualizada para cada um. Foi enfatizado que o retorno das respostas
deveria ocorrer em até quinze (15) dias. Juntamente com o TCLE, também foi enviado
o Termo de Confidencialidade (TC) (Apéndice E).

Para os estagiarios que realizaram o estagio no periodo do segundo semestre
de 2022 até o segundo semestre de 2023, como nédo tinham mais aulas, contamos
com a colaboragéao do setor de registro académico do campus, que nos disponibilizou
uma lista com os telefones e Whatsapp desses estudantes. Com essa lista, entrou-se
em contato de forma individualizada, conversando sobre a pesquisa que estavamos
realizando. Esclareceu-se a proposta do estudo, explicando a metodologia, a
importancia do trabalho e os fundamentos éticos da pesquisa. Do mesmo modo,
recorreu-se aos estudantes que ainda estavam vinculados ao campus, encaminhando
os devidos documentos para serem assinados por eles.

Do periodo do dia 01 de julho a 30 de agosto de 2024, entrou-se em contato
com os responsaveis legais das empresas, solicitando a eles 0 nome e o contato do
supervisor mais antigo, entdo recebemos o Whatsapp deles. Foi neste momento que
se entrou em contato com essa pessoa e apresentamos 0 propoésito da pesquisa,
esclarecendo os fundamentos metodoldgicos e éticos, além de sanar as duvidas que
surgiram durante esse didlogo. Destacou-se a importancia da participacdo para o
desenvolvimento e concretizacdo da pesquisa, e também que a participacao deles
seria a partir de uma entrevista semiestruturada.

ApoOs a apresentacao e o diadlogo realizado por meio do Whatsapp sobre a
pesquisa, ressaltou-se aos supervisores contatados que, para participarem, seria
necessario que assinassem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Apéndice G), o qual foi disponibilizado a eles através do link:

https://forms.gle/BKpsEzGtyxUMvSqgz9. Esse link foi enviado via Whatsapp pessoal

de cada supervisor, e solicitou que eles assinassem e nos retornassem em até quinze
(15) dias. Juntamente com o termo, enviamos também o Termo de Confidencialidade
(TC) (Apéndice H).


https://forms.gle/VZTxBg9Vp13jD2wW6
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3.6.1. Ferramentas utilizadas na coleta de dados

3.6.1.1. Questionario aos estagiarios

Apoés o retorno dos TCLEs assinados pelos estagiarios das duas turmas,
encaminharam-se 0s questionarios para aqueles que aceitaram participar da
pesquisa. Para estes, foi disponibilizado 0 link
https://forms.gle/a7ZJAwWDSVx58FZzbA (Apéndice F), que enviamos de forma

individualizada, via e-mail ou Whatsapp. Os questionarios deveriam ser respondidos
no periodo estipulado de quinze (15) dias apés o envio.

O questionario aplicado foi constituido de dezesseis (16) questdes abertas e
seis (6) fechadas, adaptadas de Souza (2012); Bazana (2020) e Castro (2020), que
enfatizam sobre o tema em questdo. Sendo que, para as questdes fechadas, aplicou-
se a escala adaptada de Likert (1932), com cinco categorias: Discordo totalmente,
discordo parcialmente, nem discordo e nem concordo, concordo, concordo totalmente.
Por meio dessa escala, foi possivel obter informacdes estatisticas referentes aos
estagiarios envolvidos na pesquisa.

Além disso, optou-se por aplicar também aos estagiarios questbes abertas, que
trouxeram contribuicbes significativas para a investigacdo. A partir dos dados
coletados dessas perguntas, utilizou-se a metodologia de analise de contetdo de
Bardin (2016) para a andlise.

Buscou-se, por meio de todas as questdes, tanto fechadas quanto abertas,
aplicadas ao grupo de estagiarios, obter dados que pudessem contribuir para o

objetivo deste estudo. Conforme Mussi et al. (2019) descrevem:

[...] abordagens quantitativa e qualitativa em pesquisa, sejam de natureza
diferentes, é fundamental que seja entendido que ndo sdo antagdnicas, nem
suplementares e/ou complementares. A depender do tema, o pesquisador,
de maneira intencional, deve perceber a necessidade de sua incursao numa
abordagem quanti qualitativa, para o atingimento suficiente da analise do
objeto, considerando a utilizacdo ideal da perspectiva cientifica. Portanto, a
utilizacdo de uma ou outra maneira do fazer cientifico deve corroborar
intencionalmente com a possibilidade de compreensdo dos mais
diferentes/diversos objetos em andlise (Mussi et. al, 2019, p. 426-427).

A utilizacdo de ambas as metodologias trouxe beneficios para a integracéo dos
dados apurados, reforcando o compromisso da ciéncia em abordar os multiplos

aspectos da realidade de maneira ética, rigorosa e significativa para este estudo.


https://forms.gle/a7ZJAwDSVx58FZzbA
https://forms.gle/a7ZJAwDSVx58FZzbA
https://forms.gle/a7ZJAwDSVx58FZzbA
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3.6.1.2. Entrevistas semiestruturadas com os supervisores

Para as entrevistas semiestruturadas com 0s supervisores, o0s locais de coleta
de dados foram definidos conforme a sugestdo dos préprios participantes. Essas
entrevistas, seguindo o roteiro de perguntas (Apéndice 1), foram organizadas em um
conjunto de dezessete (17) questdes abertas, adaptadas de Amicucci (2011), Souza
(2012) e Santana (2020), cujas pesquisas académicas demonstraram pertinéncia ao
objeto da investigagao.

Essas entrevistas ocorreram de duas formas: presencialmente, com a
participacdo de trés (03) supervisores, e virtualmente, com mais trés (03)
supervisores. Ambas as modalidades foram gravadas, sendo as entrevistas
presenciais registradas com o auxilio de um smartphone e as virtuais por meio do
aplicativo OBS Studio. Posteriormente, todas as gravacdes foram transcritas com o
uso do aplicativo Transkriptor e enviadas aos respectivos entrevistados para
apreciacdo e aprovacdo de suas narrativas. Apds essa etapa, os dados foram
analisados por meio da metodologia de analise de contetdo de Bardin (2016).

Por meio dessas questbes, buscamos compreender a percepcdo dos
supervisores e como ocorre 0 processo de estagio nas empresas concedentes, uma
vez que eles sdo 0s responsaveis por esse acompanhamento nos ambientes de
trabalho. Esse espaco pode proporcionar contribuicdes significativas para a
construcdo da formacao técnica e humana integral dos estudantes.

A partir das respostas obtidas nessas entrevistas, foram estruturadas as
unidades de registro e as categorias que nortearam a compreensao do processo de
estagio e trouxeram fundamentos para nossas reflexdes sobre o0s objetivos propostos
no estudo.

A coleta de dados, que ocorreu por meio dos questionarios respondidos pelos
estagiarios e pelas entrevistas semiestruturadas respondidas pelos supervisores,
assim como qualquer interacdo ocorrida entre o pesquisador e os participantes da

pesquisa, foram efetuadas apds a aprovacao desta pesquisa pelo CEP do IFFar.

3.6.1.3. Projeto-piloto, confidencialidade e armazenagem dos dados coletados

Ainda na fase de qualificacdo e apos a obtencéo da aprovacéao pelo CEP, foi

conduzido um projeto-piloto com o intuito de validar as questbes propostas. O
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guestionario foi submetido a quatro (4) estudantes que ja tinham realizado seus
estagios, mas que nao fizeram parte da pesquisa em questdo. Além disso, para validar
a entrevista semiestruturada, foi realizada uma entrevista-piloto com dois (2)
supervisores que também ndo fizeram parte desta pesquisa. O propésito foi de
avaliarmos as questdes e entrevistas, assegurando a clareza dos questionamentos, e
realizarmos ajustes, caso necessario. Os resultados obtidos durante a entrevista-
piloto ndo foram incorporados ao estudo.

E fundamental ressaltar que, assim como em qualquer pesquisa, a
confidencialidade dos dados dos estagiarios e supervisores das empresas
participantes foi e continuara sendo integralmente preservada. Para garantir a ética e
o sigilo, utilizou-se um método aleatério de identificacdo. Os estagiarios foram
representados pela letra "E", inicial de "estagiario”, seguida de um namero aleatdrio,
de acordo com a ordem de devolucdo dos questionarios. Ja 0s supervisores foram
identificados pela letra "S", inicial de "supervisor”, também acompanhada de um
namero aleatdrio, conforme a ordem de realizagdo das entrevistas.

As informagfes coletadas nesta pesquisa ficardo sob a responsabilidade do
pesquisador e serdo armazenadas por um periodo de cinco (5) anos, em um pen-
drive, a contar da publicacéo dos resultados dessa pesquisa. A nossa abordagem esta
rigorosamente em concordancia com as regulamentacdes atuais e 0s principios que

salvaguardam os direitos dos individuos envolvidos.

3.7. Andlise de Dados

Para a andlise das respostas obtidas nos questionarios aplicados aos
estagiarios, utilizou-se a escala de Likert adaptada (1932) para as seis (6) questbes
fechadas. Adotamos o critério em que cada pergunta apresenta cinco categorias de
resposta, seguindo o principio de que "[...] o primeiro item indicara o menor grau de
concordancia e o ultimo o maior grau de concordancia, e o item do meio neutro, sendo
bivalentes e simétricos" (Aguiar; Corréa; Campos, 2011, p. 2).

Conforme descreve Cunha (2007, p. 24),

Uma escala tipo Likert é composta por um conjunto de frases (itens), em
relagdo a cada uma das quais se pede ao sujeito que esta a ser avaliado para
manifestar o grau de concordancia desde o discordo totalmente (nivel 1) até
ao concordo totalmente (nivel 5).
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Como mencionam Silva Junior e Costa (2014, p. 5), "[...] a escala de verificacao
de Likert consiste em tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmacdes
relacionadas a sua definicdo, para as quais os respondentes emitirdo seu grau de
concordancia”. Utilizou-se a ferramenta do programa Microsoft Excel SPSS e o
aplicativo do Google Forms para a analise dos dados coletados estatisticamente.
Também utilizamos o aplicativo Word Cloud.online para realizacdo da nuvem de
palavras e, através da construcdo dessa nuvem, pode-se observar quais foram as
palavras mencionadas com maior frequéncia pelos estudantes.

Para complementar a analise dos dados coletados sobre as percepcdes dos
estagiarios, também se incluiram informacdes descritivas obtidas por meio de
perguntas abertas. O questionario aplicado continha dez (10) perguntas abertas, cujas
respostas foram analisadas com base na metodologia de andlise de conteudo de
Bardin (2016). Essa abordagem contribuiu para ampliar a compreenséao dos objetivos
desta pesquisa.

Para as entrevistas com os supervisores, foram aplicadas dezessete (17)
perguntas semiestruturadas, essas entrevistas foram gravadas e transcritas.
Utilizamos novamente o aplicativo Word Cloud.online, que trouxe, através de graficos,
uma “nuvem de palavras”, destacando as que tiveram maior representatividade no
contexto da pesquisa para 0s supervisores. Para a analise desses dados coletados,
utilizou-se a metodologia da analise de contetdo da Bardin (2016).

A analise de contetdo de Bardin (2016) pode ser aplicada a diversas fontes,
incluindo entrevistas, questionarios, documentos, artigos, videos e imagens, sejam
elas verbais ou ndo verbais.

A Analise de Conteudo, conforme delineada por Bardin, € uma metodologia
amplamente reconhecida e empregada na analise de dados qualitativos em diversos
campos de pesquisa, como ciéncias sociais, psicologia, educa¢do e comunicacao.
Criada por Laurence Bardin, essa abordagem sistematica e rigorosa tem como
objetivo investigar o conteudo intrinseco das informacdes coletadas, visando discernir
padrdes, temas e significados subjacentes (Bardin, 2016).

O processo de organizacdo da analise dos dados, segundo Bardin (2016, p.
125), é composto por trés etapas. Na primeira etapa, sdo definidos trés objetivos
principais: "[...] selecionar os documentos a serem submetidos a analise, formular
hipoteses e objetivos, e desenvolver indicadores que sustentem a interpretacao final”.

Na segunda etapa, ocorre a exploragdo do material, momento em que o pesquisador
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se dedica ao material selecionado para realizar uma analise detalhada das buscas
feitas. Na terceira etapa, os resultados sdo confrontados com o0s objetivos da
pesquisa, gerando um significado.

Na pré-andlise, seguindo os preceitos de Bardin (2016), realizou-se
organizacao e selecdo dos documentos. Inicialmente, foi realizada a leitura de todo o
material obtido na coleta de dados dos questionarios e entrevistas transcritas. Na
sequéncia, explorou-se o material, momento em que, segundo Bardin (2016, p. 131),
ocorre a intervencao, que compreende a codificagdo, decomposi¢cdo ou enumeragao
do material, seguindo regras previamente estabelecidas. Esse periodo é de grande
importancia e requer cuidado e objetividade por parte do pesquisador, garantindo a
confiabilidade e a coeréncia dos resultados.

Na fase final, denominada tratamento dos resultados, € onde ocorre a
inferéncia e interpretacéo, visando a apreensao dos contetudos presentes no material
coletado. Esta etapa constitui-se no momento da identificacdo dos objetivos propostos
ou também de outras descobertas relevantes (Bardin, 2016). Pela natureza desta
pesquisa, consideramos que a utilizacdo da andlise de contetdo foi um método que
pode contribuiu de forma adequada para atingir o proposito deste estudo. Abaixo,
temos uma representacao grafica das trés etapas, segundo a técnica da analise de

Bardin.

Figura 05 - Etapas da andlise de contetido (Bardin, 2016)
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Fonte: Adaptado de Bardin (2016).
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3.8. Aspectos éticos

Como esta pesquisa envolveu seres humanos, seguiram-se 0s principios éticos
regulamentados pelas normas vigentes e encaminhou-se o projeto para o CEP do
IFFar para andlise. Antes da defesa de qualificacdo do projeto e do inicio da pesquisa,
recebeu-se parecer favoravel a sua realizacdo, conforme o Parecer n°® 6.744.889.

O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente, de importancia publica,
com um carater deliberativo, consultivo e educativo. Sua principal missédo € promover
a reflexao ética em torno da pesquisa cientifica. Sua existéncia esta voltada a defesa
dos interesses dos participantes da pesquisa, garantindo a integridade de seus
valores, direitos e deveres, a fim de contribuir para o avanco da pesquisa em
conformidade com os padrdes éticos em diversas areas do conhecimento, em
consonancia com os principios fundamentais do IFFar (Brasil, 2022).

O projeto foi enviado ao CEP, pois se utilizaram dados relacionados aos
estagios do curso TAG Integrado ao Ensino Médio. Os participantes desta pesquisa
foram os estagiarios desse curso no IFFar - Campus Panambi, bem como os
supervisores ligados as empresas concedentes desses estagios, que contribuiram
para a pesquisa, inserindo um viés humano importante nessa relacao.

Para garantir o cuidado ético na pesquisa, buscamos nos resguardar por meio
da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 466/2012, que estabelece as
normas e diretrizes para pesquisas envolvendo seres humanos. Considerando e
respeitando a dignidade dos participantes, seguimos as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas cientificas. A pesquisa também foi embasada na
Resolucdo n° 510, de 07 de abril de 2016, que trata dos principios éticos para
pesquisas em ciéncias humanas e sociais. Além disso, conforme o oficio circular n®
23/2022/conep/secns/dgip/se/ms, que normatiza o uso de consentimento e
assentimento eletrénico para participantes de pesquisa e biobancos.

Foram adotadas todas as precaucdes necessarias para assegurar a
confidencialidade e o sigilo das informacdes fornecidas. O anonimato dos
participantes foi e sera rigorosamente mantido em todas as atividades ou materiais
escritos decorrentes deste estudo. Importante destacar que, ap0s a organizacdo e
analise dos resultados obtidos, estes poderdo ser divulgados na comunidade
cientifica, porém, o pesquisador se compromete a garantir que as identidades dos
participantes ndo serdo reveladas em nenhum momento, seja de forma integral ou

parcial.
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A participacao neste estudo foi totalmente voluntaria e anénima, e a deciséo de
participar ou ndo da pesquisa foi exclusivamente dos participantes. A qualquer
momento durante a pesquisa, 0 participante poderia solicitar informagdes sobre os
procedimentos, caso desejasse. Além disso, tinha o direito de retirar seu
consentimento ou interromper sua participagcdo a qualguer momento, sem sofrer
qualquer tipo de punicdo ou prejuizo.

Assim como em qualquer pesquisa, existem riscos e beneficios aos

participantes, os quais apresentamos logo abaixo.

3.9. Riscos aos participantes

Os riscos aos participantes desta pesquisa, tanto para os estagiarios que
responderam ao questionario, quanto para oS supervisores que responderam a
entrevista, foram minimos.

Os possiveis riscos para 0s estagiarios estavam relacionados ao tempo
dedicado para responder ao questionario e a utilizacdo do equipamento para acessar
o formulario do Google Forms, como fadiga e desconforto que poderiam
eventualmente ocorrer durante o preenchimento das respostas. De maneira analoga,
mesmo que o participante tivesse iniciado o preenchimento do questionario, foi
permitido desistir e encerrar sua participacdo a qualquer momento, sem sofrer
qualquer consequéncia adversa. Nesse caso, as respostas parciais fornecidas foram
excluidas do conjunto de dados utilizados nesta pesquisa.

Para os supervisores, 0s riscos potenciais estavam relacionados ao tempo
dedicado para responder as perguntas nas entrevistas, a possibilidade de cansaco,
ao desconforto durante a participacdo e a inseguranca sobre como expressar suas
opinides com base em suas percepcdes e narrativas. Na eventualidade de situacées
adversas, como tontura, desconfortos fisicos ou constrangimento, o pesquisador
poderia consultar o participante sobre sua preferéncia em continuar ou interromper a
entrevista, oferecendo o tempo necessario para a recuperagcao do entrevistado.

Caso houvesse a necessidade de suporte emocional, o pesquisador se
responsabilizaria por prestar assisténcia adequada em relacdo as implicacbes e
possiveis danos decorrentes dos riscos previamente identificados. Se houvesse

manifestacdo de algum dos indicadores mencionados acima, o participante da
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pesquisa estaria autorizado a documentar sua ocorréncia e comunica-la ao
pesquisador no momento da entrevista.

Se houvesse necessidade de intervengao por parte de um profissional de
saude, o participante seria encaminhado ao servi¢co de saude publica mais proximo e
aos profissionais de saude designados por esse servico ou, conforme preferéncia
manifestada pelo proprio participante, conforme estabelecido na Declaracdo para
Encaminhamento ao Servico de Saude (Apéndice K). Entretanto, caso houvesse
algum tipo de dano ou despesa comprovadamente decorrente da participacdo na
pesquisa, seria providenciado o devido ressarcimento, ou seja, as despesas
decorrentes da participacdo dos participantes da pesquisa seriam ressarcidas e 0S
danos indenizados.

E importante ressaltar que a participacio de todos os individuos nesta pesquisa
foi estritamente voluntaria e livre de qualquer forma de coercdo. Os participantes
tinham o direito de solicitar informac¢des adicionais sobre os procedimentos relativos
ao estudo a qualquer momento. Além disso, tinham o direito de retirar seu
consentimento ou interromper sua participagdo a qualguer momento, sem sofrer
penalidades ou prejuizos de qualquer natureza. Esta pesquisa néo ofereceu nenhum
tipo de remuneracdo aos participantes, uma vez que nao houve despesas ou custos
relacionados a participacéo dos envolvidos.

Adotamos a linguagem do participante, honrando suas narrativas e
perspectivas, seguindo um padrdo légico e mantendo uma abordagem neutra e
imparcial em nossas interacdes e andlises. A participacdo dos estagiarios e dos
supervisores ocorreu de forma tranquila e sem nenhuma das situacdes acima

descritas.

3.10. Beneficios aos Participantes

A participacdo na pesquisa previu beneficios diretos e indiretos para 0s
envolvidos e para a comunidade na qual os participantes estdo inseridos. Foram
gerados conhecimentos importantes no que diz respeito aos ECSO, os quais
contribuirdo de forma significativa para a formacgéo dos estagiarios, além de ampliar o
conhecimento dos supervisores sobre os estagios do IFFar, qualificando o processo

de formagéo integral do curso em estudo.
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3.11. Produto Educacional

A Rede Nacional (ProfEPT) tem como objetivo tanto a producéo de
conhecimentos quanto o desenvolvimento de produtos educacionais voltados a
melhoria dos processos educativos e de gestdo, em espacos formais e ndo formais
(IFes, 2023). Complementando esse sentido, a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) destaca que o produto educacional deve envolver
a elaboracéo de materiais pedagogicos direcionados a publicos especificos (ProfEPT,
2023).

Nesse sentido, e considerando o contexto dos objetivos da pesquisa, bem
como os resultados obtidos ao longo da investigagdo, concebeu-se um produto
educacional que pudesse atender a diversos publicos, como estagidrios, supervisores,
orientadores, empresas, académicos e a comunidade em geral. Assim, foi proposto e
planejado o desenvolvimento de um guia informativo que visasse atingir esse publico
de forma agil e direta, considerando que se trata de um material com linguagem
acessivel e de facil compreenséo.

Esse guia constitui um recurso de consulta de significativa importancia, uma
vez que atua como um instrumento que expde os conteudos relacionados ao tema
desta investigacdo, tendo como propdésito contribuir para a formacdo dos sujeitos
envolvidos no processo de ECSO. Além disso, ele busca aprimorar o relacionamento
com as empresas parceiras, estagiarios e o curso TAG Integrado ao Ensino Médio.
Dessa forma, promovendo melhorias nos processos de ensino no contexto da EPT e
possibilitando a consolidacdo dos objetivos de uma formacdo omnilateral dos

estagiarios.
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4. ANALISES E RESULTADOS

Neste capitulo, sdo apresentados as andlises e os resultados que obtivemos
com base nos dados coletados e estudados, alinhados ao objetivo geral desta
pesquisa, de compreender os limites e possibilidades do ECSO na formacéo integral
do educando do curso TAG. As informacfes e novos conhecimentos emergentes
foram extraidos por meio da andlise documental, dos questionarios aplicados aos
estagiarios e das narrativas dos supervisores através de entrevistas semiestruturadas.

Constituiram-se como materiais importantes e necessarios para o proposito de
compreender esses espacos, as possibilidades e os desafios do processo de estagio
realizado, e como esses podem contribuir para a formacgéao integral dos estudantes
durante esse periodo de aprendizado.

Segundo Trivinos (1987, p. 111), a analise documental € um “[...] tipo de estudo
que fornece ao investigador a possibilidade de reunir uma grande quantidade de
informagées”. E imprescindivel conhecer os elementos legais que compdem e sdo
necessarios para sua construgcdo como atividade pratica em espacos nao formais,
como séo orientados e normatizados os estagios no IFFar.

Através da analise documental dos atos normativos, buscou-se investigar os
documentos que fundamentam legalmente o processo dos estagios do curso TAG no
IFFar - Campus Panambi. A coleta desses dados foi realizada por meio de consultas
aos sites oficiais do Governo Federal, do MEC e do IFFar, além de pesquisas em
artigos cientificos e periddicos que forneceram conceitos e informacfes sobre as
relacGes dos estagios curriculares e suas perspectivas de formacédo na EPT.

A analise nesta pesquisa foi dividida em trés (03) eixos tematicos, conforme o
quadro 01. A partir dessas tematicas e categorizacdes, buscou-se responder aos

objetivos propostos neste estudo.

Quadro 01 — Estrutura dos eixos tematicos estruturados

1° Os estagios curriculares supervisionados obrigatérios (ECSO) do Curso
TAG do IFFar e as politicas institucionais

20 O processo pratico dos estagios curriculares nas empresas concedentes

3° A formacao técnica e omnilateral dos estagiarios para o mundo do trabalho

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025)
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A primeira parte aborda as politicas institucionais que respaldam o processo de
ECSO do Curso TAG do IFFar Campus Panambi; a segunda parte busca
compreender como ocorre a pratica dos estagios curriculares nas empresas
concedentes, segundo a visao dos supervisores; e a terceira parte trata da formagao

técnica e omnilateral na percepcéo dos estagiarios.

4.1. Os estagios curriculares supervisionados obrigatérios (ECSO) do curso
TAG do IFFar e as politicas institucionais

A educacao nos IFs tem como foco e objetivo a formacdo de estudantes por
meio de uma perspectiva que integra a qualificacdo profissional com o
desenvolvimento humano integral. No IFFar- Campus Panambi temos o curso TAG
Integrado ao Ensino Médio, que possui como um dos seus objetivos articular a
educacdo com os espacos reais de trabalho, e uma dessas articulagdes € por meio
dos ECSO.

Para entender como ocorre esse processo, foram analisadas as normativas,
resolucdes e legislacdes vigentes do IFFar, bem como as regulamentacdes federais
gue orientam o planejamento, a organizacdo e o funcionamento das instituicdes de
ensino nacionalmente. No Quadro 02, apresentamos a analise desses documentos, a

partir de uma ordem cronolégica da publicacdo desses atos.

Quadro 02 - Documentos que amparam o processo de estagio do IFFar

Atos normativos Orgéo Assunto
Constituicdo Federal Presidéncia da Republica Conjunto de normas e principios
de 1988 fundamentais que regem a organizacao
politica, juridica e social do pais.
Lei n2 9.394, de 20 Presidéncia da Republica Lei que estabelece as diretrizes e bases
de dezembro de da educacao nacional.
1996
Lei de estagios n° Presidéncia da Republica Lei que regulamenta os estagios de
11.788/2008 estudantes.
Resolugcdo CNE/CEB Ministério da Educacéo, Resolucdo que define as diretrizes
N.° 2/2012 Conselho Nacional de curriculares nacionais para o ensino
Educacao, Camara de médio.

Educacao
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Resolucao CNE/CEB Ministério da Educacéo, Resolucao sobre as diretrizes
n° 6/2012 Conselho Nacional de curriculares nacionais para a educacéao
Educacdo, CaAmara de profissional técnica de nivel médio.
Educacao
Resolucao CNE/CEB Ministério da Educacéo, Atualiza as Diretrizes Curriculares
n° 3/2018 Conselho Nacional de Nacionais para o Ensino Médio.
Educacao, Camara de
Educacao
Resolucao Consup IFFar Resolucao institucional que define as
n°®102/2013 diretrizes administrativas e curriculares
para a organizacao didatico-pedagdgica
da educacao profissional técnica de nivel
médio no IFFar.
Instrugdo Normativa IFFar Indica atribuic6es e competéncias
n° 05/2016 do IFFar . L .
para a operacionalizagdo de Estagios
Curriculares Supervisionados.
Resolucdo Consup IFFar Resolucdo que regulamenta a realizacao
n° 010/2016 do IFFar de Estagio Curricular Supervisionado
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Superiores de Graduacéo.
Resolucdo Consup IFFar Revogou a Resolugédo Consup n°
n°® 028/2019 IFFar 102/2013 - Define as diretrizes
administrativas e curriculares para a
organizacao didatico-pedagogica da
Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio no IFFar.
IFFar Resolucdo que aprovou a criagdo do
Resolucdo Consup PPC e autorizou o funcionamento do
N.°116/2019 IFFar curso TAG.
Resolucdo Consup IFFar Regulamento de Estagio Curricular
N.° 50/2024 Supervisionado do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - IFFar.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Como pode ser observado, para a efetividade dos ECSO, foram expedidos
varios atos normativos. Esses atos sdo constituidos por leis, decretos, instru¢cdes
normativas e resolugdes. Neste estudo, destacamos os elementos mais significativos
que nortearam esse processo.

Segundo a Constituicdo Federal (1988), a educacao é apresentada como um
direito fundamental, cabendo as instituicbes de ensino, por meio de seus cursos,
preparar os educandos tanto para o exercicio da cidadania quanto para o mundo do
trabalho. Em 1996, com a promulgacdo da nova LDBEN n° 9.394/96 (Brasil, 1996),
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foram definidas as diretrizes que regulam a estrutura e a organizacdo do sistema
educacional brasileiro.

Nos 92 artigos contidos na LDB, apenas o artigo 82 trata particularmente do
estagio, o qual ajuda a definir o papel dos sistemas de ensino em sua responsabilidade
sobre as “normas para a realizagdo dos estagios dos estudantes regularmente
matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicao” (Brasil, 1996).

Em contrapartida, no ano de 2008, surge a Lei de Estagios n° 11.788 (Brasil,
2008), que definiu as diretrizes e regulamentacdes referentes ao estagio para
estudantes, caracterizando-o como um ato educativo escolar supervisionado, a ser
inserido nos PPCs de cada curso. Conforme essa legislacdo, o estagio deve ser
incorporado como componente curricular, onde suas atividades devem ser
desenvolvidas em contextos reais de trabalho.

Os estagios no IFFar estdo regulamentados pela Resolucdo Consup n°
010/2016 (IFFar, 2016), que aprovou a realizacédo de estagios nos cursos técnicos de
nivel médio, superiores de graduacdo e poOs-graduacdo lato sensu do IFFar. A
instituicdo também estabeleceu orientagdes sobre 0s estagios por meio da Instrugcéo
Normativa n°® 05/2016 (IFFar, 2016), que define as atribuicbes e competéncias
especificas para a operacionaliza¢cdo do ECSO no IFFar. As duas normativas acima
foram revogadas pela Resolucdo ad Referendum Consup / IFFar n® 18/2024, que
entrou em vigor a partir de 09 de outubro de 2024. Em contrapartida, a mais recente
Resolucdo Consup n° 50/2024 aprovou a atualizacdo do Regulamento de ECSO do
IFFar.

No artigo 2°, inciso 1° da Resolucdo Consup n° 010/2016 (IFFar, 2016), ficou
estabelecido que o ECSO “[...] quando necessario em funcao da natureza do itinerario
formativo, ou exigido pela natureza da ocupacgéao, deve ser incluido no PPC” (IFFar,
2016). Na atual resolucédo n°® 50/2024, no artigo 1°, inciso §1°, complementa-se que 0

ECSO é aquele previsto no PPC, que:

| - tem carga horéaria especifica;

Il - é requisito para obtencao de diploma; e

Il - deve observar as disposi¢des previstas nas Diretrizes Administrativas e
Curriculares para a Organizacdo Didatico-Pedagégica da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e/ou dos Cursos Superiores do Instituto
Federal Farroupilha, assim como as previstas neste regulamento.
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Ficando, dessa forma, instituida a obrigatoriedade da observancia para a
inclusdo no momento da estruturacao dos cursos do IFFar. Para criar e organizar seus
cursos, o IFFar seguiu as recomendac0es, diretrizes e orientagdes estabelecidas por
todas essas legislacdes e resolucdes citadas anteriormente.

Por meio da Resolucdo Consup n° 116/2019 (IFFar, 2019), foi aprovada a
criacdo, o PPC e o funcionamento do curso TAG, em conformidade com as
regulamentacfes de organizacdo didatico-pedagogica das Resolucbes Federais e
institucionais, bem como com a Lei de Estagios n° 11.888/08 (Brasil, 2008).

No PPC do curso, foi inserido o regulamento sobre a realizacdo dos estagios,
sendo que no artigo 1° destaca-se a Lei de Estagios n° 11.788/08 (Brasil, 2008). E
ainda, no artigo 2°, é citado que a organizacao do processo de estagio esta amparada
e regulamentada pelas normativas do IFFar:

Art. 2° - Este regulamento visa normatizar a organizacdo, realizacao,
supervisdo e avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
previsto para o Curso Técnico em Agricultura Integrado, observando
obrigatoriamente as disposic¢des previstas na Resolugdo Consup N°102/2013
de 02 de dezembro de 2013, Resoluc¢éo Consup N° 013/2014 de 28 de maio
de 2014, Resolugdo Consup N° 010/2016 de 30 de marco de 2016 e na
Instrugdo Normativa N.° 05/2016 de 04 de agosto de 2016 (PPC, 2020, p. 78).

Destaca-se, ainda, que o ECSO devera ser contemplado com uma carga
horaria de 180 horas, sendo considerado, assim, uma pratica profissional. Essa
pratica podera ocorrer em diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho.
No artigo 9° da Lei de Estagios n° 11.788/08, esta descrito que 0s estagios curriculares
podem ser realizados em empresas e instituicbes publicas ou privadas.

Por meio da Resolugao Consup n° 10 de 2016 e no PPC do TAG, complementa-
se ainda que “[...] 0 estagio devera ser realizado em empresas ou propriedades rurais
de pessoa fisica, que possuam alguma relacdo com o curso, com profissional
disponivel para supervisionar o estudante durante as atividades realizadas no estagio”
(IFFar, 2019, p. 32). Dessa forma, sédo proporcionadas mais opgdes de locais para a
realizacdo dessas atividades. Inclusive, o estagio curricular supervisionado podera ser
realizado nas dependéncias do IFFar, como concedente, caso haja local adequado
para a execucao das atividades previstas no PPC, conforme descrito na Resolugao
Consup n°® 010/2016 (IFFar, 2016), permanecendo inalteradas na Resolu¢cdo Consup

n° 50/2024.
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No regulamento de estagios do PPC, artigo 7°, sdo mencionados os direitos e
deveres do estagiario durante a realizacédo do estagio na parte concedente, 0s quais
devem ser seguidos, como: fornecer informacgdes e esclarecimentos, caso solicitados
pelo supervisor do estagio; ser responsavel pelo desenvolvimento das atividades de
estagio; cumprir as exigéncias estipuladas no Termo de Compromisso; respeitar 0s
regulamentos e normas, entre outros.

Na Lei de Estagios n° 11.788/08, fica claro que, se observados alguns

requisitos, o estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio, conforme artigo 3°:

O estégio, tanto na hipétese do § 1o do art. 2° desta Lei quanto na prevista
no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educac¢éo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso (Brasil, 1988).

Segundo a sintese de Carelli (2004), o estagio ndo possui a natureza de
"Contrato de Trabalho", diferentemente do contrato de aprendizagem. No estagio, ndo
ha uma relacéo de emprego, mas sim um contrato de extensao de ensino, de natureza
civil. Trata-se de uma excec¢éo ao Contrato de Trabalho, podendo conter os requisitos
da relacdo de emprego sem, contudo, configura-la, desde que todos os elementos
dessa forma atipica de contrato estejam presentes.

O termo de compromisso (contrato) deve ser assinado pelo estagiario, pela
empresa e pela instituicdo de ensino, e deve conter todas as informac¢des sobre as
condicdes para a realizacdo do estagio, de acordo com a proposta pedagdégica do
curso. No termo, estdo descritas as atribuicdes e responsabilidades de cada um dos
envolvidos no estagio.

As competéncias e responsabilidades dos sujeitos no processo de estagio
permaneceram as mesmas na Resolugcdo Consup n° 50/2024 (IFFar, 2024), e para

cada um deles existem atribuicdes especificas, conforme demonstrado no Quadro 03.
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Quadro 03 - Dados das competéncias e responsabilidades do processo de estagio.

Responsavel Competéncias e Responsabilidades
Solicitar e encaminhar a documentagéo ao setor de estagio
- do IFFar, além de elaborar o relatério de estagio, seguindo
Estagiarios

as orientac6es do seu professor orientador.

Supervisor de estagio da parte

concedente

Acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de
atividades do estagio curricular supervisionado; enviar a
ficha de avaliacédo do estagiario apos a conclusédo do estagio
para a coordenacdo de extensdo/setor de estagio do
campus; entre outros.

Professor Orientador

Aucxiliar o estagiario na elaboracdo do Plano de Atividades;
orienta-lo durante as etapas de realizacdo do estagio;
acompanhar as atividades e avaliar o seu desempenho
desde o inicio até a conclusdo dessa etapa.

Parte concedente do estagio

Disponibilizar instalagées com “condigbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural; indicar supervisor, do seu quadro funcional, com
formacdo ou experiéncia profissional na é&rea de
conhecimento do desenvolvimento de estagio.

Coordenacéo de extensao/setor de

estagios

Auxiliar e orientar o coordenador do curso sobre tramites
legais para a realizacdo do estdgio e orientacdo dos
estudantes sobre os procedimentos para a realizacdo deste;
providenciar o termo de compromisso, entre outros.

Coordenador do curso

Orientar e esclarecer os estudantes sobre as formas e
procedimentos necesséarios para a realizagdo do ECSO;
designar os professores orientadores e acompanhar o
trabalho deles; organizar o calendario das defesas de
estagios, entre outras atividades, de acordo com o artigo 9°
do regulamento anexo ao PPC.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

ApoOs analisarmos os documentos normativos federais e institucionais do IFFar,

do processo de ECSO, verificou-se um compromisso continuo em organizar seus

cursos conforme as premissas estabelecidas pelas Resolugbes e Diretrizes
Curriculares Nacionais da EPTNM, da LDB Lei n® 9.394/96 (Brasil, 1996) e da Lei de

Estagios n° 11.788/08 (Brasil, 2008). Esse comprometimento também se reflete no

PPC do TAG, assegurando uma base solida de conformidade legal e pedagogica para

€SSe processo.

Esse alinhamento normativo destaca a responsabilidade institucional do IFFar

em garantir que a formag&o dos estudantes esteja em consonancia com as exigéncias

legais e pedagogicas da EPT. Ao promover essa harmonizacao, o IFFar reafirma seu

compromisso com uma educacao que integra as demandas da legislacéo e as praticas
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pedagogicas, assegurando que o processo formativo esteja em sintonia com as
diretrizes nacionais e promova uma formacéo profissional com exceléncia e com o
desenvolvimento dos educandos de forma integral.

Apbés a andlise e descricdo dos aspectos relativos as normativas que
regulamentam o processo de estagio no IFFar, foram identificados pontos relevantes
que serdo abordados nos préximos topicos. Em seguida, serdo apresentados as
analises e os resultados da nossa investigacdo, obtidos por meio dos dados coletados

CcOm 0S supervisores e estagiarios.

4.2. O processo pratico dos estagios curriculares nas empresas concedentes

No eixo intitulado “O processo pratico dos estagios curriculares nas empresas
concedentes”, discutimos como o estagio se desenvolve nas empresas, a partir das
narrativas dos supervisores. A coleta de dados foi realizada por meio de uma
entrevista semiestruturada com perguntas abertas, adotando uma abordagem
qualitativa. O objetivo das andlises foi compreender como se dé&, na pratica, o ECSO,
explorando as experiéncias dos supervisores e o ambiente das empresas onde 0s
estagios ocorrem.

No curso TAG do IFFar - Campus Panambi, o estagio deve ser realizado em
locais que proporcionem condicfes adequadas para a execucdo das atividades
praticas e que possuam relagdo com a agricultura. O processo de estagio envolve
diferentes atores, como o orientador da instituicdo de ensino, o supervisor da empresa
concedente e o préprio estagiario, sendo que cada um desempenha um papel crucial.
A pesquisa procurou compreender cOmo essSe processo ocorre Nos espacos nao
formais de educacdo, com base nos relatos fornecidos pelos supervisores das

empresas. Assim, buscamos esses atores para coletar os dados.

4.2.1. Procedimentos da coleta de dados das entrevistas com 0s supervisores

Apés a autorizacdo e o consentimento das seis (6) empresas, entramos em
contato com 0s supervisores. Antes da pesquisa ser iniciada, foi apresentada a
proposta e 0s mesmos mostraram interesse em participar deste estudo, assinando o

TCLE. Dessa forma, obtivemos a efetiva participacdo de todos.
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A participacdo dos supervisores neste estudo ocorreu de forma voluntaria e
andnima, cabendo exclusivamente a cada individuo a decisédo de integrar ou nao a
pesquisa. Para fins de identificacdo, os supervisores foram designados pela letra "S",
correspondente a palavra "supervisor", seguida de uma numeracgao sequencial de um
(1) a seis (6), atribuida aleatoriamente, conforme a ordem de realizacdo das
entrevistas.

Com trés (3) supervisores participando dessa pesquisa, as entrevistas
ocorreram de forma presencial, e o local escolhido foi o proprio endereco da empresa,
em salas reservadas que foram organizadas previamente. Antes de iniciarmos a
coleta de informacdes, solicitamos 0 consentimento dos supervisores para realizar a
gravacao. Para registrar as narrativas dessas entrevistas, utilizamos o aplicativo de
gravacédo do smartphone.

Para os outros trés (3) supervisores, que ndo puderam participar de forma
presencial, foi criado no Google Meet um link pelo pesquisador, com antecedéncia de
uma semana para a reunido agendada. Encaminhamos, através do Whatsapp, o
codigo da reunido para 0os mesmos terem acesso no dia e hora marcados. No dia
marcado, antes de iniciar a entrevista, solicitamos a autorizacdo e consentimento dos
supervisores para gravarmos a entrevista, com o auxilio do aplicativo OBS Studio.

Todas as seis (6) entrevistas com o0s supervisores foram individualizadas e
ocorreram aproximadamente por uma (01) hora. Como nao houve deslocamento de
nenhum supervisor para a realizacao das entrevistas, ndo ocorreram, dessa forma,
despesas para eles com as participacdes. Para termos uma equidade na pesquisa,
entrevistamos apenas um supervisor por empresa.

Adotou-se a metodologia de andlise de contetdo proposta por Bardin (2016),
gue, em um primeiro momento, envolveu a selecéo de documentos que apresentavam
representatividade e pertinéncia para a pesquisa. Em seguida, estabeleceu-se o eixo
de andlise, que consistiu na leitura dos documentos e das referéncias teoricas, além
da preparacao do corpus da pesquisa. Com base nesse material, foram formuladas
as proposicdes do estudo, sendo o corpus composto, neste caso, pelas entrevistas
transcritas.

Para a organizacdo deste eixo tematico, realizou-se a codificacdo e
decomposicdo dos dados, seguida da classificacdo das unidades de registro, as quais

foram utilizadas na constru¢cdo do estudo. Em seguida, com base nas informacdes,
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procedeu-se a interpretacdo dos dados, garantindo uma analise estruturada e

orientada por meio de categorias, conforme o Quadro 04:

Quadro 04 - Unidades de registro e categorias do 2° eixo

Unidades de registro Categorias
- Tempo de trabalho Perfil dos supervisores do estagio.
- Idade
- Género
- Formacéao
- Recepcéo e Acolhimento Narrativas sobre as praticas de estagio em
- Treinamento e Aprendizagem Pratica ambientes de trabalho.

- Acompanhamento e Avaliacéo

- Papel do supervisor Contribuicdo do Estégio para a formacao técnica
- Conhecimentos Compartilhados e humana.

- Contribui¢cbes do estégio para a formacao
dos estagiérios

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2024).

A partir das unidades de registro, foram elaboradas as categorias que serviram
de base para a analise dos dados obtidos nas entrevistas. Com base nesse processo,
estabeleceram-se trés (3) categorias de analise®: Perfil dos supervisores, Narrativas
das praticas de estagio em ambientes de trabalho e Contribuicdo do estagio para a
formacdao técnica e humana.

Na sequéncia, apresentamos cada categoria, retomando a analise documental
para realizar as aproximacfes analiticas desses dados, estabelecendo um dialogo
com os fundamentos tedricos dos autores e com os documentos selecionados para

esse aprofundamento.

4.2.2. Perfil dos supervisores do estagio

Apresentamos, nesta categoria, dados importantes que contribuiram

significativamente para o estudo, com a descricdo das caracteristicas dos

% Parte do eixo tematico publicado no artigo: WERNER, L.M; SANTOS, D, C. Supervisores de Estagio
Curricular do Curso Técnico em Agricultura Integrado no contexto da Educacao Profissional e
Tecnolégica. In: Souza, J.C. Educacgdo Profissional e Tecnolégica: relatos de pesquisas e praticas
pedagédgicas (Ebook). Santa Maria, RS: Arco Editores, 2025. Disponivel em: https://96abf9fb-a2b4-
4f23-8e8b-68d6bbf54168. usrfiles.com/ugd/96abf9d_c278e9eadc5e423db76c992b4f15blec.pdf Acesso
em: 03 mar. 2025.



https://96abf9fb-a2b4-4f23-8e8b-68d6bbf54168.usrfiles.com/ugd/96abf9_c278e9eadc5e423db76c992b4f15b1ec.pdf
https://96abf9fb-a2b4-4f23-8e8b-68d6bbf54168.usrfiles.com/ugd/96abf9_c278e9eadc5e423db76c992b4f15b1ec.pdf
http://usrfiles.com/ugd/96abf9_c278e9eadc5e423db76c992b4f15b1ec.pdf
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participantes envolvidos, sendo 0s supervisores 0s principais representantes desse

eixo tematico. Na Figura 06, apresentamos 0s elementos que o0s caracterizam:

Figura 06 - Perfil dos supervisores do estagio no TAG
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Fonte: Werner; Santos (2025)5.

Por meio da Figura 06, podemos observar que, de acordo com os critérios de
inclusdo, quanto ao tempo de servico dos supervisores nas empresas, existe uma
variacdo de onze (11) a dezenove (19) anos. J4 quanto a faixa etaria, cinco (5) deles
estdo entre os trinta (30) e quarenta (40) anos e um (1) apenas possui idade acima de
cinquenta (50) anos.

Em relacdo ao sexo dos supervisores, todos sdo homens, o que demonstra a
preponderancia masculina em cursos da area das Ciéncias Agrarias. Isso nao é
observado apenas em nosso Estado, que atende a uma grande demanda do setor
agropecuario do pais, mas também em outros estados, como em Minas Gerais.

Silva e Araujo (2021) descrevem que a situacdo observada nos cursos do
IFMG, com maior acesso do publico masculino, também ocorre em outras institui¢cdes,
sendo considerada uma herancga incobmoda da década de 1960. Na ultima década,
53,6% dos alunos matriculados em cursos de Ciéncias Agrarias eram homens,
enquanto 46,4% eram mulheres.

Quanto a formacéo académica, quatro (04) sdo engenheiros agrbnomos, um

(1) é técnico em agropecuaria e o outro (1) é técnico agricola, considerando-se, assim,

610 tempo de empresa, 2° Formacao, 3° Idade, 4° Género.
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gue todos possuem formacgéo na area do curso. No PPC do curso TAG, isso esta
citado no artigo 13, inciso 1°, que “o supervisor de estagio da parte concedente deve
possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento em que se
desenvolve o estagio” (IFFar, 2019, p.82). Considerando todas essas caracteristicas
sobre o supervisor de estagio participantes, observa-se que eles estdo de acordo com
as recomendac0es incluidas nos atos normativos.

Os supervisores sao importantes para que ocorra 0 ECSO nesses espacos
externos a instituicdo. Esta pesquisa buscou explorar e investigar como 0S processos
educativos e a aquisicdo de conhecimento ocorrem em espacos de educacdo nao
formal, evidenciando as dindmicas envolvidas nesses contextos. Para isso, na
proxima categoria, descrevemos as narrativas desses supervisores sobre a praxis do

estagio.

4.2.3. Narrativas sobre as praticas de estagio em ambientes de trabalho

Ao definirmos os pontos a serem discutidos nesse eixo, consideramos o
primeiro momento no qual o estudante chega para a realizacdo de seu estagio na
empresa. Ao ser recebido pelo supervisor, sentindo-se dessa maneira
satisfatoriamente acolhido, podendo assim ter um maior aprendizado. A recepcédo e o
acolhimento constam como unidades de registro, sendo de extrema importancia a
insercao do estudante em seu local de trabalho.

Essa recepcao do estagiario “é uma fase essencial da integracao inicial,
caminhando rumo a um acolhimento com caracteristicas formativas, isto &, voltadas a
formacgao profissional do estagiario” (Araujo, 2014 apud Lima, 2021, p.9). Seguindo
neste contexto, no momento seguinte, apresentamos as contribuicbes sobre o
acompanhamento e a avaliacdo dos estagiarios, que é de responsabilidade do
supervisor, onde eles compartilham seus conhecimentos e experiéncias das
atividades correlatas a sua formacado em um ambiente real de trabalho.

Para darmos inicio a discussao, serdo expostos fragmentos das entrevistas e
dados produzidos pela nossa coleta de dados, os quais fornecem as primeiras
aproximacdes necessarias para a compreensao e construcdo desta categoria.

Quando os estudantes chegam a empresa, conforme relatado pelos

supervisores, sao inicialmente recebidos com uma apresentacdo institucional, que
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abrange o histérico da organizacdo, suas instalacbes e, de maneira geral, as

maquinas agricolas utilizadas de acordo com as citacdes abaixo:

O estudante é apresentado a empresa. A gente faz essa apresentagéo
historica da empresa e o papel de atuacao dela no Estado (S1).

Temos a apresentacdo da empresa, o histérico, a gente pega o estagiario e
mostra o prédio da empresa (S2).

A gente procura fazer a apresentacao das instalagcdes, do maquinario (S3).

Os supervisores S4, S5 e S6 relatam que, além da apresentacdo da empresa,
tém a preocupacao de fazer com que 0s outros colegas supervisores 0s conhegcam,

conforme trechos das entrevistas:

Primeiramente, o estagiario que chega, a gente da uma orientagédo geral dos
procedimentos da empresa. Dizemos para eles onde vai ficar, em tal lugar,
eu sou teu supervisor, mas ndo quer dizer que ele vai sair com 0 mesmo
supervisor. Se tiver muitas demandas, o estagiario acompanha meu
colega, que também € supervisor (S4, grifo n0sso).

A gente recebe aqui, eles se apresentam para nés, e a gente apresenta para
0Ss outros colegas, ou a nossa secretaria. A gente passa para ela, ela
apresenta para todos os outros supervisores (S5, grifo nosso).

Eu apresento o aluno para os demais colegas da empresa, porque nao
necessariamente ele vai ficar sé comigo. Dependendo das atividades, as
vezes, ele pode sair com outro supervisor. E apresentamos um pouco da
empresa para ele (S6, grifo nosso).

Dessa forma, esses supervisores - S4, S5 e S6, tém a preocupacédo de
esclarecer aos estagiarios que o supervisor inicial pode ndo ser o Unico com quem
eles irdo trabalhar. Isso ocorre de acordo com a demanda de servi¢os apresentados
pela empresa. Caso haja uma grande demanda, é delegado a outro supervisor que
esteja disponivel para o acompanhamento desse estagiario.

Esse aspecto de compartilhamento da responsabilidade entre supervisores é
citado por Babiuk e Facchini (2015, p. 76), que destacam que iSSO acontece porque
“percebe-se que o acumulo e excesso de trabalho, por vezes, consome 0 tempo
laborativo, dispendendo de imenso esforco para oferecer a supervisdo ao/a
estagiario/a”, sendo um ponto que sera abordado posteriormente na categoria
emergente.

Apés termos a compreensdo sobre a forma de recepcdo e acolhida que

acontece na empresa, buscamos verificar junto aos supervisores como é que
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acontece, e se existe algum tipo de treinamento com o0s estagiarios antes deles
iniciarem as suas praticas do estagio no local de trabalho. Eles, entdo, mencionaram
que na empresa nao existe um treinamento especifico para a realizacado do estagio,
mas, sim, uma apresentacdo contextualizada inicial. Depois, o estagiario é levado
direto para a imersao pratica.

Dessa forma, observa-se que a abordagem para o estagio prioriza a
aprendizagem prética por meio da experiéncia direta, ndo havendo um programa de
treinamento pré-estagio estabelecido. Isso fica evidenciado pelos relatos dos
supervisores S1, S4, S5 e S6:

Nao fizemos treinamento, apenas apresentamos a empresa e explicamos
como serdo feitas as visitas a campo para o estagiario, quando ele vai junto
(S1, grifo nosso).

N&o temos nenhum tipo de treinamento. Os estagiarios conversam com
nds no primeiro dia e depois eles vdo com a gente a campo. E onde acontece
0 treinamento (S4, grifo N0sso).

Ndo tem treinamento especifico antes. Os estagidrios vado se
desenvolvendo durante o processo de estagio no campo. Na verdade, a gente
ndo segura muito eles. Eles vdo nos acompanhar nos produtores, e aqui na
empresa, eles também nos auxiliam na parte burocratica quando se faz o
projeto. Eles sentam no lado para ver como se faz, é isso (S5, grifo nosso).

Treinamento especifico ou outro treinamento ndo tem. Isso acontece
mais na pratica, ndo tem nenhum treinamento especifico ali na hora de
receber ele (S6, grifo nosso).

Pelos relatos dos supervisores, os estagiarios recebem informacfes das
instalacdes, da area do escritorio e uma explicacdo sobre as atividades que vao
realizar. Esse processo de apresentacdo € considerado por eles o suficiente para que
0s estagiarios se integrem e se desenvolvam no ambiente de trabalho.

Além disso, os supervisores S4 e S5 destacam que, quando os estagiarios
acompanham os supervisores nas visitas a campo, eles participam das atividades
praticas e burocraticas, aprendendo durante o processo. A experiéncia pratica é

valorizada como a principal forma de desenvolvimento dos estagiarios.

A Unica coisa € o0 que a gente faz na parte administrativa, e que ele nao vai
trabalhar na parte de campo, que € tanto na venda como na parte de
assisténcia. Ele participa disso para entender como funciona a empresa, 0
gue ele precisa fazer dentro da empresa, 0 que a gente espera que ele faca,
mas o treinamento mesmo é no campo (S2, grifo nosso).
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Depois que apresentamos as instalacdes e areas de trabalho, deixa tudo
apresentado ja para poder acompanhar na parte pratica, a partir do momento
gue ele chegou na empresa (S3).

Os supervisores S2 e S3 relatam que o0s estagiarios sdo incorporados
diretamente ao fluxo de trabalho, seja na parte administrativa, nas vendas ou no
campo. Os depoimentos indicam uma abordagem predominantemente préatica na
integracdo dos estagiarios, com énfase na aprendizagem por meio da experiéncia. A
apresentacao inicial das instalacbes e areas de trabalho serve como a Unica
preparacao especifica.

Essa metodologia reflete uma cultura organizacional que valoriza a pratica
como o0 meio mais eficaz de adquirir competéncias profissionais. Conforme citado por
Peixoto (2016, p. 7), “priorizou os elementos praticos da educacgao visando, sobretudo,
a criacao de individuos habilitados para cobrirem as lacunas presentes no mercado
de trabalho quanto a mao de obra qualificada”. As praticas aplicadas refletem a
educacdo do ensino e a aprendizagem que 0s supervisores adquiriram nas suas
formacdes, que resultam na construcdo de um itinerario de formacédo de carater
tecnicista.

Isso caracteriza o tecnicismo, que reflete as abordagens das politicas publicas
educacionais sempre alinhadas aos interesses do capitalismo (Silva, 2017), como é
confirmado pelas narrativas dos supervisores, que demonstram que os estagiarios sao
inseridos diretamente no ambiente de trabalho e, dessa forma, aprendem desde cedo
a atender aos propésitos do mercado de trabalho.

Apdbs 0 momento de recepcao e acolhimento do estagiario na empresa, e como
nao existe um pré-treinamento, ele € encaminhado para a realizacdo das atividades
praticas do estagio. Na empresa, o0 supervisor designado € a pessoa responsavel por
acompanhar, supervisionar e avaliar o estagiario durante sua permanéncia nesse
espaco. Essas atribuicbes estdo especificadas na Resolugdo Consup n° 116/2019
(IFFar, 2019), no artigo 13°:

Art. 13 — Compete ao Supervisor de Estagio da Parte Concedente:

|.— acompanhar a elaborac@o e a realizacdo do Plano de Atividades de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;

Il.— enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade méaxima de seis meses,
relatério de atividades desenvolvidas, com vista obrigatéria ao estagiario;
lll.— enviar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario, ap6s o término do estagio,
para a Coordenacao de Extensao/ Setor de Estagio do campus;
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IV.— por ocasidao do desligamento do estagiario, encaminhar termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho

Os aspectos de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo sdo muito
pertinentes para o propoésito do nosso estudo, como podemos perceber nos trechos
das unidades de contexto que trouxemos para compreender como iSS0 ocorre nesses

espacos, apresentados pelas narrativas obtidas dos supervisores:

O acompanhamento é durante as visitas a campo e no escritério, por
mim e a secretaria. Em relacdo a avaliacao, faco s6 o registro na ficha
gue é encaminhada pelo setor de estagios do IFFar. Esta ficha tem
perguntas bastante diversificadas (S1, grifo nosso).

O acompanhamento é feito por mim durante o estagio do aluno, em todo
0 processo. As avaliagBes sé tém no final, onde eu preencho a ficha do IFFar
(S2, grifo nosso).

O acompanhamento é realizado por mim e a avaliacdo poderia ser feita
de uma outra forma. Talvez ndo sé no final do estagio e, sim, fazer uma
durante o estagio, porque sao 180 horas (S3, grifo nosso).

O acompanhamento, entdo, é feito nas visitas a campo e a avaliacéo é
aquela ficha do IFFAR, com as perguntas que precisamos responder no final
do estagio. Mas acho que os estagiarios deveriam fazer um relatério
periddico, assim, para saber como é que esta indo o estagio, se tem alguma
correcdo a fazer, dentro daquilo que eles estao fazendo. O supervisor, dentro
daqueles itens que tem para avaliar, sdo bastante genéricos, ndo sabemos
como é as notas, entdo a avaliacdo é genérica, a gente fica meio perdido
na hora de avaliar (S4, grifo nosso).

O acompanhamento, além de mim, tem também o acompanhamento
pelos colegas, quando o estagiario sai com outro supervisor para aproveitar
uma visita a um produtor, e depois na avaliagdo eu converso com o colega.
Tem aquela ficha do IFFAR, que ali engloba mais ou menos tudo que tem.
Mas néo entendo como é a dindmica daquele formulario. O que é um
otimo, excelente, um muito bom, enfim, para cada pergunta. Mas a gente
entende que, um exemplo assim, que eu quero dizer assim, ndo entende a
nota que vai gerar para ele, isso la (S5, grifo nosso).

O acompanhamento é feito por mim e quando ndo posso ir junto, vai um
outro supervisor. Depois eu e ele fizemos a avaliagdo do aluno no
formulario que é bem valido, acho que tem umas questfes bem interessantes.
N&o fica claro o valor de cada pergunta que temos que colocar um xis,
mas consideramos o que esta escrito ali na ficha do IFFAR (S6, grifo nosso).

Nos relatos, percebeu-se que o acompanhamento e a avaliagcao sao, na maioria
das vezes, feitos por um Unico supervisor, mas, em alguns periodos, o papel de
acompanhar o estagiario € compartilhado com outro supervisor. Durante o dialogo nas
entrevistas, observamos que essa divisdo ocorre nhas empresas que possuem um

namero maior de profissionais atuando nessa fungéo.
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Através das narrativas, destaca-se que nao existe nenhuma avaliacao paralela
ou outro parecer, a ndo ser a ficha disponibilizada ao final pelo IFFar, em que eles
marcam um “X” nos itens ali descritos. Os supervisores ndo possuem a informagao do
valor de cada pergunta presente no formulario.

Os depoimentos refletem uma preocupacdo comum entre eles, que recai sobre
a avaliacdo desses estagiarios, especialmente no que diz respeito a clareza das
ferramentas utilizadas durante esse processo. A ficha de avaliacdo que € mencionada
por eles esta anexa a Resolugcédo Consup n°® 116/2019 do curso, no artigo 17, que cita

gue o processo de acompanhamento do ECSO tera os seguintes critérios:

O instrumento de avaliacdo pela Parte Concedente (Termo de Realizacéo de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério) (Formulario 5). Este critério
tera peso 3 (trés) e sera composto de 10 (dez) itens que serdo avaliados da
seguinte forma: Otimo (3,0), muito bom (2,25), Bom (1,5), Satisfatério (0,75)
e insatisfatorio (0), sendo que a nota final sera concebida pela média dos 10
itens (IFFar, 2019, p.83).

As notas descritas no artigo acima ndo estdo presentes na ficha que os
supervisores recebem do IFFar, ficando, assim, sem a informacédo do valor numérico
de cada item. No entanto, essas notas constam no PPC do TAG, o qual, muitas vezes,
0S supervisores ndo tém acesso. Conforme pode ser observado na ficha anexa

abaixo, na Figura 07:
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Figura Q7 - Ficha de avaliacdo da empresa concedente
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Fonte: PPC do TAG (IFFar, 2019).

O compartiihamento dessas informacdes com 0s supervisores é uma
possibilidade de melhoria para o processo de acompanhamento do estagiario, pois
proporcionara a eles maior discernimento e clareza ao avaliar e marcar o “X” nos itens,
tornando a avaliacdo mais eficiente. Através dos relatos, bem como de algumas
opinides e sugestdes de melhorias nesse processo, 0S supervisores mencionam

essas questdes, conforme observado nos trechos das entrevistas:

NOs colocamos as proposi¢cdes no pequeno espago que temos e relatamos
como é que foi o estagio do aluno, mas poderiater clarezano peso de cada
item (S1, grifo nosso).

Eu acho que essas avaliacGes deveriam ser semanais com 0 Supervisor.
Porque cada semana é uma semana. Por exemplo, uma semana s6 chove,
nado se faz nada. Como é que eu vou dizer que o desempenho foi bom? O
aluno veio aqui, sentou aqui, ndo foi capaz de entrar no computador e ler.
Entdo sé no fim do estagio do aluno vou ter que botar o que eu achei dele
(S2, grifo nosso).

Seria interessante fazer uma avaliagcdo no meio do periodo. Fazer uma
avaliagcdo parcial, para ver se a gente esta conseguindo preencher o que
esta sendo esperado, para ficar mais completo (S3, grifo nosso).
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Acho que ali na ficha do IFFar poderia ser ajustado para saber a nota dessa
avaliagéo, ter um feedback (S6).

Os supervisores destacam que o sistema de avaliacdo atual poderia ser
aprimorado, com propostas de avaliacbes mais frequentes ou a insercdo de
ferramentas de feedback ao longo do estagio. As solucdes propostas variam, desde
relatorios periddicos dos estagiarios até ajustes no sistema de notas.

Para o processo de realizacdo do estagio, é preciso haver constantes trocas de
informacdes entre as partes para melhorar o processo. Teixeira e Couto (2018, p.7)
descrevem que “o estagio € um processo em que a avaliacdo da aprendizagem esta
presente o tempo todo; se faz por meio de uma avaliagdo tendo-se em vista que é
observar, diagnosticar, planejar e intervir, pois, estes sdo processos continuos e
indissociaveis na formac&o”. E oportuno ocorrer uma maior integracéo desses saberes
para melhorar os processos de formacéo dos estagiarios.

O acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo sdo importantes para o
desenvolvimento dos estudantes e podem contribuir para a construcdo de uma
educacdo mais integradora e humanistica. E para isso, podemos desenvolver um
material que possa colaborar com as melhorias neste fluxo, através do produto
educacional que trataremos mais adiante.

Apos refletirmos e analisarmos os dados apresentados até esse momento,
avancaremos para a proxima categoria. Nela, fizemos a investigacdo de como os
supervisores estao se integrando neste contexto do processo de estagio e de que
forma eles acreditam e sentem que estao contribuindo para que os estudantes sejam

excelentes profissionais técnicos e cidadaos criticos para a sociedade.

4.2.4. Contribuicdo do Estagio para a formacéo técnica e humana integral

Nesta categoria, apresentamos as percepc¢des dos supervisores sobre o seu
papel no processo de estagio e como estdo compartilhando seus conhecimentos. Em
seguida, buscamos compreender os entendimentos que eles possuem sobre a
contribuicdo do estdgio para os estudantes, tanto na formacao profissional técnica
quanto na formacgé&o integral.

Trouxemos essa Vvisdo do supervisor ja que o0 estudante, ao ingressar na
empresa, € acompanhado e supervisionado durante o seu percurso formativo na

pratica do estagio pelo supervisor. Os supervisores também sdo importantes neste
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processo e, por isso, apresentamos as suas nharrativas para agregarmos mais
contribuicdes ao estudo proposto.

Destacamos, entdo, como esses profissionais que atuam nas empresas
concedentes dos estagios se percebem no papel de supervisores de estagio e quais
sdo as atribuicbes e praticas dessa fase do estagio que podem contribuir para a
formacdo dos estudantes. A seguir, apresentamos trechos das entrevistas que

revelam essas percepc¢des nos relatos dos supervisores:

O papel do supervisor é orientar o aluno que vem fazer o estagio (S1, grifo
Nnosso).

E nossa fungdo explicar e orientar como devem ocorrer na pratica as
atividades do profissional técnico (S4, grifo nosso).

Ndés damos orientacao sobre o que eles tém que fazer, o que eles precisam
fazer no estagio na parte pratica técnica (S5, grifo nosso).

E de orientar e ajudar na questdo da formac&o técnica desse aluno (S6,
grifo nosso)
Conforme as narrativas dos supervisores, percebe-se que eles compreendem
sua funcéo principal como a de serem guias, orientando o estagiario e auxiliando-o a
aplicar o conhecimento tedrico em situacdes praticas. Essas orientacdes incluem
responder davidas, corrigir erros e direcionar o estagiario nas atividades diarias.
Para demonstrarmos as percepc¢des dos supervisores sobre a importancia que
eles possuem para o desenvolvimento dos estagiarios, organizamos uma nuvem de
palavras que ilustra bem essas descricdes mencionadas por eles, conforme a Figura
08:

Figura 08 - Nuvem de palavras sobre o papel do supervisor

Fonte: Elaborado pelo autor através do aplicativo Word Cloud.online (2024).
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Segundo Kami et al. (2016), através dessa metodologia, temos as palavras
mais citadas. A nuvem da Figura 08 nos apresenta varias palavras: orientar, auxiliar,
ensinar, pratica, mostrar o caminho, dar dicas, ser professor, entre outras, sendo que
a central é “orientar”, seguida das outras.

Ferreira e Reis (2016, p.3) especificam que a supervisdo tem 0 objetivo de
“orientar e corrigir o estagiario em todas as atividades desenvolvidas para que, quando
este estiver atuando profissionalmente, consiga aplicar as experiéncias adquiridas e
cometa menos erros”. Isso nos faz considerar que os supervisores estao conscientes
das suas responsabilidades técnicas neste processo pratico do estagio.

Outro ponto em comum destacado foi sobre a integracdo entre a teoria e a
pratica, pois percebe-se que existe um consenso sobre a importancia do supervisor
nesta ligagéo. Sobre isso, Gaspar e Silva (2018, p. 207) descrevem que 0 processo
de estagio é “‘uma formacdo que evidencia a teoria e a pratica como dimensdes
indissociaveis”. Fica evidenciada essa indissociabilidade, conforme citado pelos

supervisores S1 e S3:

O aluno faz a parte teérica do curso na escola, entdo, na parte de campo, a
supervisado vem ajudar o aluno ater esse contato mais real com apratica
(S1, grifo nosso).

O papel do supervisor é de fazer a ligacdo da préatica com a teoria (S3,
grifo nosso).

Os supervisores aparecem como mediadores que ajudam os estudantes a
aplicar o conhecimento teérico na prética, ajustando métodos e expectativas.
Também, um supervisor compara o seu papel com o de um professor, pois ele cita
que tem a responsabilidade de ensinar e guiar o estagiario durante a realizacdo do
estagio no local real do trabalho.

Essa funcdo educacional citada inclui a correcdo de erros e a apresentacdo de
dicas praticas que muitas vezes nao sado abordadas em sala de aula. Segundo relato
do supervisor S2, eles tém as caracteristicas de "professor que ensina e orienta” e
"chama a atencéo para algo que, eventualmente, o estagiario faca de errado, ou até
para dar dicas".

Assis e Rosado (2012, p. 206) destacam o supervisor no papel da orientacdo e
da supervisdo: “cabe a supervisdo, como instrumento pedagdgico que orienta e
acompanha o estudante durante todo percurso no campo de estagio, capacita-lo para

exercitar e qualificar a pratica”.
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Outro ponto mencionado € que o papel do supervisor esta em preparar o
estagiario para se tornar um profissional mais competente. A supervisdo e a
orientacdo, durante todo o estagio, sdo percebidas como cruciais para o
desenvolvimento de habilidades préticas e para a formacgdo de profissionais
qualificados, conforme mencionado pelo supervisor S5: “Entao eles serdo melhores
profissionais”.

Os supervisores descrevem que o papel deles € considerado crucial para evitar
que o estagiario se sinta desorientado e para garantir que ele se torne um profissional
competente e preparado para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Essa € a
compreensao dos supervisores, que possuem caracteristicas do traco do tecnicismo.
O tecnicismo, segundo Silva (2016, p. 198), "atua no aperfeicoamento do sistema
capitalista, alinhando-se com o sistema produtivo; para tanto, seu interesse é produzir
individuos competentes para o mercado de trabalho".

O supervisor se reconhece como encarregado pela formacéo do aluno durante
a realizacdo do estagio. No entanto, percebe-se claramente que a capacitacdo desses
estudantes foi proporcionada por um carater estritamente técnico e profissional, sendo
direcionada ao mercado de trabalho, de acordo com os conhecimentos adquiridos e
as vivéncias educacionais de abordagem tecnicista desses supervisores.

ApOs essas consideracfes sobre as percepcdes apresentadas pelos
supervisores em relacdo a sua importancia no processo de estagio, procuramos
entender como esses profissionais compartiham seus conhecimentos com os
estagiarios, além daqueles descritos nas praticas do dia a dia. Obtivemos as seguintes
respostas: 0s Unicos compartilhamentos que realizam sdo os conhecimentos praticos

relacionados ao técnico em agricultura. Conforme relatos abaixo:

O trabalho nosso, ele é bem amplo, entdo compartihamos os
conhecimentos que sado especificos somente de uma atividade para
aquela propriedade do agricultor, levando a esse agricultor o que temos no
momento para ajuda-lo. Como para fazer o agude, fazer areserva de agua,
né, entdo, a gente atuou muito nesse periodo ai; [...] entdo compartilhamos
as atividades do momento em que ocorre o estagio (S1, grifo nosso).

Sao passados os conhecimentos préaticos de assisténcia técnica e
conhecimentos sobre os processos e atividades no campo de
agricultura, que sao realizados nas propriedades rurais (S2, grifo nosso).

Buscamos compartilhar as experiéncias préaticas, como se faz o trabalho de
orientacdo e controle das atividades sobre a producdo agricola (S3, grifo
Nnosso).
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Passamos informag¢des sobre como fazer as coisas no momento que
surge a situacéo. Por exemplo, chegamos na propriedade, precisa regular
um aparelho, um pulverizador ou uma plantadeira. Entdo a gente
explica, como vamos regular uma plantadeira, dai tem esse método, tem
essa forma (S4, grifo nosso).

Compartilhamos as informages, no que eles precisarem, a gente esté ai para
auxiliar. E dentro do que a gente faz de trabalho, a gente procura meio que
chamar eles para ver o que eles precisam fazer. Porque quando vai trabalhar
numa outra empresa, ja tem pelo menos uma ideia de como fazer (S5).

O compartilhamento de conhecimentos, tanto técnicos quanto gerais, €
essencial, pois valoriza as experiéncias e promove o planejamento, proporcionando
ao estudante uma reflexdo sobre a pratica. O ECSO “[...] ndo é uma ocasido de
aprendizagem solitaria” (Silva, 2014, p. 73). Conforme relata o supervisor S6 em sua

narrativa:

O conhecimento que passo € uma conversa com o aluno. Vou passando
informacdes, passo anossa situagdo, muitas vezes ele passa a situagao
gue ele viu dentro da aula. Ele aborda alguma coisa, dai a gente conversa
com ele, mostrando as etapas, muitas vezes a questdo de doencgas, a
guestdo de plantas daninhas, a questdo de insetos, entdo tem uma
avaliacdo muito grande (S6, grifo nosso).

Nessa narrativa, observa-se a experiéncia do supervisor, que dialoga com o0s
estagiarios, compartilhando suas vivéncias e praticas profissionais adquiridas. Ele
explica e transmite informacdes sobre as situacbes reais do exercicio técnico,
proporcionando um aprendizado baseado em experiéncias ja vivenciadas. O estagio
€ uma maneira eficaz de integrar conhecimento tedrico e pratico, permitindo que os
estudantes apliquem, na pratica, os conceitos abordados em sala de aula, resultando
em uma melhor compreensao dos processos de manejo em um estabelecimento
agricola (Reis, 2015).

Também devemos considerar que 0s supervisores acima S4 e S6, onde
descrevem que através do dialogo de experiéncias e das praticas realizam as
atividades, isso mostra que o estagio pode contribuir na formacao destes estagiarios.
Constituindo desta forma uma formacéo politécnica, uma “formagdo em todos os
aspectos da vida humana — fisica, intelectual, estética, moral e para o trabalho,
integrando a formacgdo geral e a educacao profissional” (Ciavatta, 2014, p.
190,191), pois ali se apresenta o sistema da producao agricola como um todo.

Os supervisores também compartilharam suas percepc¢des sobre a importancia

do estagio no desenvolvimento dos estagiarios e sua contribuicdo para a formacgao
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profissional. Eles destacaram que o estagio desempenha um papel fundamental na
preparacao dos estudantes para a pratica profissional e para a insercdo no mercado

de trabalho, conforme relatam:

O estagio, ele é o primeiro contato do aluno com a parte pratica. Esse
contato, entéo, do aluno para colocar em pratica tudo aquilo que ele aprendeu
durante o curso, isso € muito bom para o aluno ver como funciona na
pratica as atividades do técnico [...] eu acho que o estagio deveria ter
mais carga horéria, porque quando eu fiz 0 meu curso técnico no estagio,
eu fiz todo o curso, depois eu sai para estagio. Entdo, assim, eu acho que
seria importante ter mais horas. Digo isso porque o estagio é a pratica,
entdo quanto mais o estagiario tiver contato com as empresas, com 0s
agricultores, isso vai agregar em conhecimento, vai qualificar, vai ter
mais experiéncia, isso vai preparar melhor o aluno no futuro profissional
dele (S1, grifo nosso).

Eu acho que o estagio contribuiu muito e ¢é importante para o
desenvolvimento do aluno, para ele aprender na pratica o dia a dia do técnico
gue vai a campo fazer o trabalho (S2).

O estégio vai contribuir para o aluno ter o contato com os agricultores e
as praticas no trabalho no campo, e isso vai ajudar muito depois quando
ele for trabalhar (S3, grifo nosso).

O estagio é necessario, é importante, porque ali ele vai ter uma nocao
de realmente saber se é aquilo que ele quer, é aquele tipo de situacédo
que ele quer enfrentar, depois, na vida profissional. Vai sair pelo menos
com uma nogdo. O estagiario vai olhar se pode trabalhar com isso, pode
trabalhar com aquilo, € uma orientacdo, porque o curso é muito académico
e ele vai pegar situagdes préticas, ele vai pegar a realidade, coisas que,
as vezes, ele nem imaginou que teria, no curso (S4, grifo nosso).

Eu acho que contribui muito para o desenvolvimento técnico dos alunos.
Quando eu fiz a faculdade, tinha trés estagios. Entdo quando eu entrei, ja
no primeiro semestre, ja tem um estagio de uma semana na casa de um
produtor. Isso quase 20 anos que a gente esta formado. E interessante. O
aluno que estagia vai lincar o que ele tem de teoria com o que ele esta vendo,
0 gue ele vai ver na pratica (S5, grifo nosso).

Na minha vis&o, o estdgio é fundamental para a formagao do aluno como
técnico, porque ele vai usar o que aprendeu na sala de aula. S6 tem a
melhorar fazendo o estagio, vai ter umas experiéncias que na teoria néo ia
ter (S6, grifo nosso).

Ao analisar as respostas dos supervisores, se observou que todos consideram
o estagio uma etapa fundamental para o desenvolvimento das competéncias dos
estagiarios. Além disso, destacam que essa experiéncia é essencial para
complementar o aprendizado tedrico adquirido na escola, proporcionando um contato
direto com a pratica nos ambientes de trabalho. No estagio, a teoria ndo deve ser vista

de forma isolada da pratica e vice-versa, pois é necessario que essas atividades nao
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se restrinjam apenas ao desenvolvimento profissional, mas também contribuam para
a formacdo humana e reflexiva do estagiario (Santos; Dias, 2023).

A realizagdo do estagio € o momento em que as teorias s&o “aprendidas na
pratica, ou seja, € 0 momento onde o0 estudante enquanto estagiario experimenta e
atua formalmente em seu campo de formacéo, e busca ainda assimilar os aspectos
tedricos com aspectos praticos” (Santos; Muniz, 2020, p. 599). O processo da
realizacdo do estgio ultrapassa a simples apropriacdo de conhecimento tedrico e
pratico.

Conforme Santos e Muniz (2020, p. 598), esse estagio “[...] ndo pode ser
caracterizado de forma mecanica, visto que se trata da constru¢cdo de um trabalho
produtivo baseado em concepcdes epistemoldgicas e historicamente situado, visando
a relagdo entre trabalho material e imaterial”. E necessario que haja uma relacéo da
teoria académica e prética profissional de forma indissociavel em todo o processo de
estagio. Esse dialogo contribuira para a construcdo de um itinerario de formacéao tanto
profissional como para a formacgao humana integral.

Como o0s estagios sdo realizados em empresas do setor agricola,
apresentamos uma analise que considera uma perspectiva alternativa a producéao no
agronegocio, abordando também a agricultura familiar e a agroecologia, conforme
descrito nas narrativas dos supervisores. Essa analise oferece um panorama das
atividades proporcionadas aos estagiarios durante sua vivéncia e aprendizado nas
empresas concedentes.

Apresentamos abaixo as falas dos supervisores sobre este prisma, que podem

contribuir para nossa reflexao e analise:

NGés temos o agricultor familiar, nés temos o grande produtor também, que &
atendido [...]. Em Panambi, temos o agricultor familiar, o médio produtor
gue a empresa esté inserida. Entdo o contato com o pequeno agricultor, e
com o médio produtor, € onde levamos os estagiarios (S1, grifo nosso).

Ele vai participar de tudo. [...] vai participar do pequeno agricultor. Do
médio, do grande. Nao s6 comigo, mas vai também com o outro
supervisor, [...] com todos os tipos de agricultores (S2, grifo nosso).

N&o desenvolvemos atividades, na agroecologia, por exemplo, porque ali,
guando a gente esta trabalhando, [...] j& trabalhamos com a pratica de ter
gue preservar o meio ambiente. NOs cuidamos das nascentes, a mata ciliar,
a gente até pode abordar durante o estagio, mas s6 breve comentarios,
porque isso é uma questéo tanto de legislacdo, quanto de senso comum, para
preservacdo mesmo. A gente estava utilizando a barragem, tem irrigacao,
tem barragem, entdo tem reserva legal, tem os cuidados com a barragem,
tem todo esse processo (S3, grifo nosso).
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A nossa empresa trabalha com todas essas atividades, entdo se tiver
alguma visita especifica relacionada, o estagiario nos acompanha e ajuda,
para ele conhecer, saber atuar em varios tipos de situagdo no campo
(S4, grifo nosso).

NOs trabalhamos com grandes produtores e com o0s pequenos
produtores, por exemplo, n6s atendemos produtores que tem 4 mil
hectares e produtor que tem 12 hectares. Entdo a relacao de trabalho é
diferente. O produtor, em 12 hectares, é voltado um pouquinho mais para
leite, vamos dizer assim, eles tém uma parte la que eles fazem soja todo ano
um pouquinho também, milho. Se trabalha com tudo, tem a questdo de
auxiliar eles em pastagem e outras coisas (S5, grifo nosso).

Quando o aluno vem fazer o estagio aqui na empresa, ele vai fazer o que tiver
no momento. Tem dias que a gente sai a campo, no produtor que produz
soja, outro dia vamos em uma propriedade para tirar uma andlise da
plantacdo de milho. Entdo nds ndo temos s6 um tipo de atendimento e
atendemos todos os produtores, desde o grande como o pequeno (S6,
grifo nosso).

Podemos destacar, nos relatos dos supervisores, que todas as empresas
adotam uma abordagem que envolve o didlogo com diversos segmentos e situacdes
que surgem no contexto do trabalho do técnico. Isso reflete a relagdo dessas
empresas com o perfil dos agricultores a elas associados, 0s quais, muitas vezes,
participam como "associados" em programas especificos.

Podemos dar um exemplo dos agricultores que produzem em pequenas
propriedades onde esse tipo de relagdo representa “[...] uma forma de auxiliar no
desenvolvimento da agricultura familiar, ao permitirem que os agricultores familiares
tenham um melhor ‘poder de barganha’, tanto na compra de insumos como na venda
da producao” (Ribeiro, 2007, p.41). Isso reflete a realidade do trabalho técnico das
empresas bem préximas com os produtores que estdo situados no municipio de
Panambi e limitrofes ao Campus Panambi.

Podemos perceber, nas metodologias empregadas durante o estagio em
ambientes ndo formais de educacédo, que ha profissionais altamente dedicados ao
ensino de sua area de atuacdo. No entanto, eles apresentam tracos de uma educacao
pautada em uma abordagem tecnicista. Esse cenario reflete a maneira como 0s
estudantes séo incentivados e direcionados em sua formagé&o, na qual o ensino e a
aprendizagem séo concebidos por politicas publicas que visam atender as demandas
do mercado neoliberal.

Neste contexto, analisamos e refletimos sobre as praticas de estagio realizadas
nas empresas concedentes e suas contribuicdes para a formacgéo técnica e humana

dos estudantes. Percebeu-se que as dinamicas presentes nos ambientes reais de
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trabalho oferecem diversas oportunidades para o desenvolvimento dos potenciais de
formacdao profissional e integral. Dessa forma, € fundamental estabelecer um dialogo
qgue leve em consideracdo as percepcdes dos estudantes, que sdo 0s principais
envolvidos nesse processo de formagéo escolar.

Dentro desse contexto, trouxemos, na sequéncia, através de informacodes
coletadas com os estagiarios, quais sdo as principais contribuicbes na formacgéao

técnica profissional e na formacao humana integral, segundo as suas percepc¢oes.

4.3. A formacdao técnica e omnilateral dos estagiarios para o mundo do trabalho

A partir desse momento, incorreu-se uma andlise das interpretacfes e
entendimentos que os estudantes possuem em relacdo a sua formacdo durante o
periodo de estagio. Por meio de questionarios respondidos por estudantes que
realizaram seu estagio entre o segundo semestre de 2022 e o segundo semestre de
2024, obteve-se subsidios tanto estatisticos quanto descritivos, caracterizando,
assim, uma pesquisa qualiquantitativa.

A realizacdo do estagio ocorre em ambientes que refletem as condicfes reais
de trabalho. E nesse espaco que os estudantes aplicam seus conhecimentos tedricos
na pratica, complementando essa etapa de sua formacdo em um ambiente
profissional e tornando-se protagonistas desse processo. O objetivo desta analise foi
compreender como eles percebem o estagio nas empresas e quais Sdo suas
interpretac6es em relacéo as futuras profissées, bem como a sua formacéo enquanto
cidaddos. Dessa forma, € essencial considerar suas contribuicdes para a construcao

deste estudo.

4.3.1. Procedimentos da coleta de dados dos questionarios aplicados aos

estagiarios

Inicialmente, estimou-se a participacdo de trinta (30) estagiarios. No entanto,
devido ao numero reduzido de respostas nos primeiros quinze (15) dias, optou-se por
prorrogar 0 prazo por mais quinze (15) dias. Ao final da prorrogacéo, se decidiu
conduzir a investigacdo com os retornos obtidos, totalizando vinte e oito (28) respostas
aos questionarios dos estagiarios. Esse nimero corresponde a noventa e trés virgula

trinta e trés por cento (93,33%) da amostra inicialmente prevista para esse grupo de



98

participantes. Todos os vinte e oito (28) estagiarios entregaram os Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinados antes de receberem o link do
questiondrio para preenchimento.

A participagédo dos estagiarios foi facultativa e anénima, sendo a deciséo de
participar ou ndo da pesquisa de inteira responsabilidade dos proprios estagiarios.
Neste estudo, eles foram identificados pela letra “E” de estagiario, seguida de uma
numeracdo de 1 a 28, atribuida de forma aleatoria, conforme a ordem de devolugéo
dos questionarios.

O guestionario foi elaborado com seis (06) perguntas fechadas e dezesseis (16)
perguntas abertas. Nas questdes fechadas, buscamos formular perguntas objetivas
sobre o0s conhecimentos dos estagiarios em relagcdo ao curso e ao processo de
estagio. Nas perguntas abertas, cinco (5) delas referem-se ao perfil demogréfico,
enguanto as outras onze (11) estdo relacionadas as percepcdes e compreensdes da
importancia do estagio para suas formacgdes técnica e humana integral.

Para as perguntas fechadas, lan¢ou-se méo da escala Likert, que é um método
quantitativo, sendo elas adaptadas de Souza (2012), Bazana (2020) e Castro (2020).
Todas as perguntas a serem respondidas pelos estagiarios foram elaboradas no
Google Forms e, para a analise, além das respostas adquiridas através deste
aplicativo, utilizamos o programa Microsoft Excel SPSS e o aplicativo Word cloud.
online.

Para as perguntas abertas, utilizou-se a pesquisa qualitativa, baseada na
metodologia de analise de contetdo de Bardin (2016), que é uma abordagem
sistematica e interpretativa, permitindo uma analise minuciosa e detalhada do material
coletado. Isso a torna uma contribuicdo extremamente valiosa para a pesquisa
qualitativa deste estudo.

Minayo (2011, p. 22) descreve que podemos utilizar as pesquisas quantitativa
e qualitativa de forma integrada, pois “[...] a diferenca entre abordagem quantitativa e
qualitativa na realidade social € de natureza, e ndo de escala hierarquica [...] a
abordagem qualitativa se aprofunda no mundo dos significados. [...] os dois tipos de
abordagens e os dados deles advindos, porém, nao sdo incompativeis”. Dessa forma,
obtemos mais contribui¢cdes a partir dos dados coletados por ambas as abordagens,
pois, por meio delas, conseguimos obter informacdes adicionais que conferem
consisténcia e solidez ao aprofundamento da pesquisa e ao contexto do propdsito

desta dissertacéo.
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Utilizamos os preceitos da metodologia de analise de conteudo, proposta por
Bardin (2016). A partir dos questionarios que recebemaos, realizamos a organizacéo e
a leitura detalhada dos dados coletados das respostas obtidas. Em seguida,
realizamos a selecdo dos materiais que apresentaram maior pertinéncia e significado
para o eixo tematico em questao e para o desenvolvimento deste estudo.

Com esses dados selecionados, buscamos, entdo, relaciona-los com as
referéncias teoricas estabelecidas. Com base nessas correlacdes e leituras,
elaboramos as proposicdes, as quais foram fundamentadas nos questionérios
respondidos pelos estagiarios do curso TAG. Para a organizagao deste eixo tematico,
realizamos a cifragem e divisdo, seguindo com o agrupamento das unidades de
registro, as quais foram utilizadas na elaboragéo do estudo.

Posteriormente, com base nas informagdes obtidas, efetuamos a interpretagéo
dos dados, assegurando uma analise sistematica e orientadora por meio de

categorias, conforme apresentado no Quadro 05.

Quadro 05 - Unidades de registro e categorias do 3° eixo

Unidades de registro Categorias

- Género Perfil dos estagiarios participantes da pesquisa
- Local do estagio
- Ano do estagio
- Residéncia

- Renda Familiar

- Conhecimentos e objetivos abordados A relevancia do curso e do supervisor do estagio
do curso para a pratica profissional na qualificacéo técnica

- Acompanhamento e supervisao

- Preparacéo para o mercado de trabalho

- Praticas no ambiente de trabalho Contribuicho da empresa na formagéo
- Tomada de decisdes (Autonomia do Omnilateral do estagiario
estagiario) perante as empresas
concedentes do estagio

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (20240.

Das unidades de registro, foram geradas as categorias que forneceram
subsidios e informagfes para a andlise dos dados coletados a partir das respostas
dos questionarios, tanto com perguntas fechadas quanto abertas. A partir dessa
analise, foram estabelecidas trés (3) categorias: Perfil dos estagiarios participantes da
pesquisa; A relevancia do curso e do supervisor do estagio na qualificacao técnica;

Contribuicdo da empresa na formacdo Omnilateral do estagiario
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Em seguida, apresentam-se cada categoria, retomando a analise documental
para realizar as aproximacdes analiticas dos dados coletados, estabelecendo um
dialogo com os fundamentos teoricos dos autores e com os documentos selecionados

para a devida aplicacao neste estudo.

4.3.2. Perfil dos estagiarios participantes da pesquisa

Nesta secdo, apresentam-se informacfes importantes que contribuem de
maneira significativa para a pesquisa, incluindo a descricdo das caracteristicas dos
estudantes participantes, que representam o objetivo deste eixo tematico. No Quadro

06, destacamos esses elementos que os caracterizam:

Quadro 06 - Perfil dos estagiarios participantes da pesquisa

20 . 08
GENERO

FEMININO MASCULINO

EM EMPRESA: 26

ALUNOS EM 2023: 18
ey
ONDE ANODO ALUNOS
REALIZOU O 2 X
EM PROPRIEDADE ESTAGIO ESTAGIO EM 2024: 10
RURAL/FAMILIAR: 2 ALUNOS
ALUNOS
ATE 1 SALARIO MIiNIMO: o )
4 ALUNOS ) Sy B ZONA URBANA:18
ENTRE 2 a 3 SALARIOS RESRENDA ALUNOS
MININO: 17 ALUNOS inipn FONARURATD
ACIMA DE 4 SALARIOS ALUNOS

MINIMOS: 7

Fonte - Elaborado pelo pesquisador (2025).

Dos vinte e oito (28) estagiarios que participaram da pesquisa, vinte (20) séo
do sexo feminino e oito (8) do sexo masculino. Nesse cenario, infere-se, com base
nas informacdes obtidas desses estagiarios do curso TAG, que existe uma relevante
participacdo das mulheres na investigacdo. Isso nos faz refletir sobre o
empoderamento das mulheres em uma area agraria onde geralmente se observa a
predominéncia masculina.

A autora Breitenbach (2024, p. 5) destaca que, entre outras variaveis e desafios

enfrentados pelas mulheres para conquistar seu espaco, estéo os fatores vinculados
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aos tracos culturais, que priorizavam “[...] os homens nos trabalhos agropecuarios
mais especializados, tecnificados e mecanizados, na comercializacdo da producéo e
no controle da propriedade; e pela supressao das mulheres na heranca da terra”. Isso
sugere a reflexdo sobre a igualdade de género, observando que as mulheres estao
conquistando esses espacos e oportunidades.

Da amostra, dezoito (18) estudantes realizaram seus estagios em 2023 e dez
(10) em 2024. Isso se deve ao fato que, da turma de 2023, todos os estudantes ja
concluiram seus estagios, enquanto que na turma de 2024, alguns que n&o haviam
terminado essa etapa ainda, até o momento da coleta desses dados. Verifica-se,
também, que vinte e seis (26) estagiarios (93%) fizeram estagio em empresas,
enquanto apenas dois (02) estudantes (7%) realizaram seus estagios em
propriedades rurais familiares. Observou-se, ainda, que, quanto ao local de moradia
desses participantes, dezoito (18) deles residem na cidade, enquanto dez (10) moram

no interior, conforme o gréafico abaixo:

Gréfico 01 - Local de residéncia atual dos estagiarios participantes

@ NA CIDADE
@ NO INTERIOR
OUTRO

Fonte: Elaborado pelo Autor com a utilizacdo do Google Forms (2024).

Considerando que o IFFar - Campus Panambi esté localizado em uma regido
com forte vinculo com a agricultura, e ao observar o gréfico anterior, percebe-se que
o curso TAG ndo é apenas desejado pela populacdo rural, mas também pela
populacdo urbana. Segundo Salvaro (2016, p. 7), a opcédo em fazer este curso tem
um sentido que “se faz pela compreensao de que dimensdes sociais e singulares sao
indissociaveis e, em tal direcao, na interface escolha/identificacdo, em um mesmo ato,
‘revelam-se’ sujeitos”.

Destaca-se, ainda, a renda familiar desses estudantes, que apresentou 0s

seguintes resultados: quatro (4) indicaram possuir renda de até um (1) salario minimo;
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dezessete (17) declararam renda entre dois (2) e trés (3) salarios minimos; e 0s outros
sete (7) estagiarios relataram uma renda familiar superior a quatro (4) salarios
minimos. Essa renda da maioria reflete as caracteristicas familiares dos participantes
deste estudo.

Os estudantes consideram permanecer no campo, colocando em pratica os
conhecimentos adquiridos no curso, e dessa forma melhorar e aumentar a
produtividade nas propriedades. Outro caminho pretendido é seguir em profissdes
relacionadas a ambientes profissionais que tenham vinculo com essas atividades
agricolas. Conforme descrito por Silva (2022, p. 36), “a educagcado ganha destaque
como meio do conhecimento, capaz de mudar a realidade do agricultor familiar”,
melhorando as estruturas de trabalho nas propriedades e na renda dessas pessoas.

Podemos observar isso nos objetivos e nas descricbes nos trechos

apresentados pelos estagiarios:

Pretendo seguir trabalhando com a familia na area agricola, e o curso me
trouxe mais conhecimentos para melhorar as atividades da propriedade, e
conseguir aumentar a producéo para ter melhor renda (E1, grifo nosso).

Sempre gostei da area e, por influéncia da familia, fiz o curso, inclusive
pretendo seguir no ramo do Direito do Agronegécio para minha vida
profissional, e ter uma renda propria (E3, grifo nosso).

Como atuo e tenho uma propriedade rural, quero seguir nesse ramo.
Com o curso e com o estagio, aprendi mais sobre as técnicas na agricultura.
Isso vai me ajudar nas melhorias na propriedade e ter mais rentabilidade na
producéo (E14, grifo nosso).

Fiz o curso para seguir no ramo do meu pai e porque amo a agricultura.
Também quero melhorar o processo de trabalho na lavoura para termos mais
rendimento por ano (E16, grifo nosso).

Quero seguir com a propriedade da familia, ajudar com mais
conhecimentos e poder diminuir os custos para aumentar os lucros
(E17, grifo nosso).

O curso abre vérias portas aqui na cidade para quem quer trabalhar em
alguma empresa. Com esta formacédo do curso e também com a experiéncia
do estagio, posso arrumar um emprego com um salario bom (E19).

Sempre estive envolvida na area. Meu pai é agricultor, sempre trabalhou
de emprego em granja, morei 14 anos no interior, sempre tive um grande
incentivo em fazer um técnico agricola e depois fazer uma graduagdo em
Agronomia. Toda minha familia reside no meio rural, como avos, tios,
padrinhos. Vejo a oportunidade de trazer melhorias para a agricultura nas
propriedades e também melhorar a minha vida com uma profisséo que
tem bons salérios (E23, grifo nosso).
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Observa-se um grupo de participantes que apresenta um cenario de incluséo e
representatividade nas origens geograficas, econémicas, sociais e culturais. Esses
estagiarios, participantes desta pesquisa, possuem essa heterogeneidade e
trouxeram subsidios valiosos para este estudo. Dessa forma, buscou-se aproximagao
com os entendimentos sobre a importancia e contribuicdo do estagio para a sua
formacdo técnica. Na préoxima categoria apresentada neste trabalho, abordou-se a
contribuicdo do estidgio para a formacdo técnica, conforme a percepcdo dos

estagiarios.

4.3.3. A relevancia do curso e do supervisor do estagio na qualificacdo técnica

Os estudantes, antes de iniciarem o estagio efetivamente, sdo obrigados a
frequentar um periodo de vinte (20) horas de orientacéo de estagio na instituicdo, que
inclui varias atividades descritas no PPC TAG, e apds este momento, eles vao para
espacos externos ao ambiente escolar. Nesta etapa da investigacao, averiguamos
como esses estagiarios vivenciaram o periodo do estagio e se 0 curso trouxe a eles
contribuicbes para o desenvolvimento das atividades nas empresas, sendo
necessario, dessa forma, conhecermos como aconteceu todo esse processo, segundo
a visao deles.

No momento em que 0s estudantes ocupam esses espacos para a realizagao
do estagio, é importante que eles possuam conhecimento prévio do curso para o
desenvolvimento das atividades praticas nesses locais. Por isso, questionou-se se 0s
conhecimentos abordados no curso TAG auxiliaram durante o periodo do estagio.
Pode-se observar, através do Grafico 02, o grau de concordancia apurado para esta

pergunta:

Grafico 02 - Os conhecimentos abordados em seu curso ajudaram no momento do estagio?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
Nem discordo nem concordo
@ Concorda
@ Concorda totalmente

Wi

Fonte: Elaborado pelo Autor com a utilizacdo do Google Forms (2024).
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No gréafico acima, os dados indicam que, na sua maioria, os estagiarios (78,6%)
afirmam que os ensinamentos e conhecimentos adquiridos durante o curso 0s
ajudaram na realizacdo do estagio. Seguindo essa linha de raciocinio, elaborou-se
uma pergunta sobre o itinerario de suas formacdes e a preparagdo para o estagio,
conforme o PPC.

Indagou-se se eles tinham conhecimento especifico do PPC, descrito nos atos
normativos institucionais, onde constam os objetivos e as finalidades do curso TAG,
bem como o regulamento do estagio. Para eles, € importante que tenham clareza de
suas atribuicbes, tanto profissionais como de forma académica, e suas respostas

encontram-se disponiveis no Gréfico 3.

Gréfico 03 - Vocé conhece os objetivos e finalidades do estagio do curso pelo PPC do TAG?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
Nem discordo nem concordo
@ Concordo
@ Concordo totalmente

]
e

Fonte: Elaborado pelo Autor com a utilizacdo do Google Forms (2024).

Percebe-se que uma grande parcela de estudantes (42,8%) ndo conhece
efetivamente os objetivos e finalidades do estagio para sua formacdo, conforme
apresentado no PPC. Isso nos leva a refletir que, apesar de existir uma abordagem
durante o curso, essas informacdes ndo sao suficientes para abranger esses aspectos
na formacéo dos estudantes. Sobre isso, Diniz-Pereira (2015) descreve que o ECSO
tem pouco espaco nos curriculos escolares, sendo, em geral, abordado de forma
tardia. A preparacao para a realizacao do estagio inicia-se a partir do segundo ano do
curso, conforme descrito no PPC do TAG.

Ao iniciarem seus estagios, os estudantes sao acompanhados por um
supervisor nas empresas concedentes. Assim, solicitamos aos estagiarios que nos
informassem se, nesse momento, 0 acompanhamento e a supervisdo ocorreram de

forma efetiva. Esses dados estatisticos podem ser observados no Grafico 04:
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Grafico 04: A supervisdo e 0 acompanhamento do supervisor aconteceram de
forma efetiva no estagio?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
Nem discordo nem concordo
@ Concordo
@ Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pelo Autor com a utilizacdo do Google Forms (2024).

Percebemos que o acompanhamento e a supervisdo ocorreram de forma
efetiva para 75% dos estagiarios, estando, assim, em conformidade com as
recomendacdes e normativas que regem os regulamentos dos estagios do curso TAG.
Para 17,80%, esse acompanhamento nao foi tdo efetivo. Esse destaque pode estar
relacionado, conforme relatado pelo supervisor S5: “o estagiario sai com outro
supervisor para aproveitar uma visita a um produtor”.

Quando analisamos as falas desses estudantes, percebemos que, em
momentos especificos, eles se sentem sem direcao, quando ha a presenca de outro
supervisor no ambiente de estagio. Essa condicdo acontece em situacfes onde 0s
profissionais tém varias atividades e acabam nao dando a devida atencdo aos
estagiarios (Paniago et al., 2018).

Quanto a percepcao dos estagiarios apés a realizacédo do estagio, pedimos que
informassem o que poderia ser melhor abordado durante o curso para auxiliar nesta

etapa de sua vida académica, sendo relatado o seguinte:

Na minha concepgéo, o Curso Integrado deveria possibilitar uma maior
acessibilidade nos laboratdrios técnicos do campus e nas areas
experimentais, com o objetivo de desenvolver conteddos tedricos integrados
a pratica (E2, grifo nosso).

Algumas matérias poderiam ser transferidas do 3° ano para o 2° ano,
pois algumas precisamos ter no¢do para o estagio, como, por exemplo,
"Projetos Agricolas" (E12, grifo nosso).

E essencial integrar mais atividades praticas (E20, grifo nosso).
Deixar os estudantes fazer o préprio servico de técnico dentro do curso
(E25, grifo nosso).

N&do tivemos préaticas o suficiente para nos preparar para o estagio,
sendo que deveriamos ter um conhecimento prévio. As praticas que
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tivemos na escola eram em sua maioria o professor fazendo e a gente
olhava (E26, grifo nosso).

Muito se é falado na teoria e pouco na prética, a linguagem é muito
direcionada a técnica, o que nem sempre é abordado 100% na pratica. Além
do curso proporcionar pouca pratica, o que seria bom ter uma base para
realizar no estagio (E27, grifo nosso).

Percebe-se que, basicamente todos eles, citam que o curso poderia trazer mais
atividades praticas para terem melhor aproveitamento nesse momento de suas vidas.

As autoras Scalabrin e Molinari (2013, p.5) pontuam que:

O estagio supervisionado deve acontecer durante a vida académica,
comegando com a observacdo, com atividades complementares, praticas
pedagdgicas e isso acabara proporcionando maior probabilidade de sucesso
no estagio e na sua formacgao profissional.

Além disso, ao mencionarem que devem ter atividades praticas, isso vem da
experiéncia que os estudantes tiveram no estagio. Esses dados demonstram que a
pesquisa contribui significativamente para a construcdo e disseminacdo do
conhecimento. Felippe (2019, p. 28) ja descreve “a importancia do educar pela
pesquisa, pois considera que essa pratica, muito além da aula expositiva e dialogada,
€ a base da educacao escolar’. Esses conhecimentos podem ser melhor aproveitados
guando se tem acesso aos resultados desenvolvidos por meio da préatica da pesquisa
em um contexto real de trabalho.

Esse ponto € destacado pelos estagiarios, que apontam a necessidade de
receber mais informacgfes ao chegarem nas empresas e iniciarem o estagio, conforme

mencionado abaixo:

Dar mais orientagdes sobre como chegar na empresa (E5, grifo nosso).

Acredito que poderia ser abordado o funcionamento de cada empresa, para
gue guando chegassemos ja saberiamos o que deveriamos fazer, ou termos
nogdes basicas da organizagdo da empresa. Como sugestédo, poderiam
chamar funcionarios das empresas que fazem parte do programa de
estagio, para que possam explicar como funciona esse periodo em cada
estabelecimento (E28, grifo nosso).

As informacdes citadas acima sao consideradas relevantes e contribuem para
a construcao dos saberes dos estudantes ao ingressarem no ECSO. Isso demonstra

que, “‘em periodos de estagio, esses conhecimentos sdo ressignificados pelo

estagiario a partir de suas experiéncias pessoais em contato direto com o campo de
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trabalho” (Corte; Lemke, 2015 apud Almeida; Pimenta, 2014, p. 73). Os dados
coletados em nossa pesquisa evidenciam a possibilidade de contribuir para a melhoria
do processo de estagio, destacando as experiéncias dos estagiarios nos locais de
estagio. Esse € um ponto sensivel que deve ser levado em consideracdo na
construcdo de uma maior integracdo e compartilhamento de informacfes sobre a
tematica com os sujeitos envolvidos neste processo.

Seguindo neste contexto, perguntou a eles como se percebiam ao retornar do
estagio em relagdo a sua preparacao para o mercado de trabalho. Obtivemos, entéo,

algumas informacdes pertinentes ao contexto do estudo, que apresentamos a seguir:

N&do me sinto apto, pois durante minha formacdo no curso poderiam ter
focado mais na formacdo como técnico do que como ensino médio
normal (E4, grifo nosso).

ApGs o curso e o estagio, me sinto preparado em muitos aspectos parao
mercado de trabalho, mas vejo oportunidades para melhorar em gestéo de
projetos, lideranc¢a e tecnologias especificas. Estou comprometido em buscar
esses conhecimentos adicionais por meio de cursos e experiéncias praticas.
Para melhorar o0 processo, sugiro mais simulacfes préticas e feedback
continuo durante o estagio, além de projetos que integrem teoria e
préatica de forma mais eficaz (E15, grifo nosso).

Acho que saimos com pouca nocdo ou quase nada sobre estar
preparado para ingressar no mercado de trabalho, isso teria que ser
melhor abordado durante os 3 anos (E16, grifo nosso).

Algumas coisas nao foram aprendidas 100% pelo fato de que a
pandemia atrapalhou um pouco isso. Nao me sinto totalmente apta a
trabalhar na area como técnica, somente fazendo uma graduacéo para ter
um bom desempenho no mercado de trabalho (E23, grifo nosso).

Em parte, faltam parcerias do IF com as empresas da regido, que
mostrem mais a realidade do mercado de trabalho e como utilizar os
conhecimentos do curso nesse mercado (E24. grifo nosso).

Com o que foi aprendido no estagio, me sinto mais preparada, porém, durante
0 curso, muitas lacunas foram formadas especialmente na pratica e falta
de conteldo. Acredito que a pratica poderia ser separada em pequenos
grupos para cada um poder ver de perto como funcionam todas as etapas
(E26, grifo nosso).

Nesta linha de pensamento, solicitamos que os estagiarios registrassem as
palavras que tiveram maior impacto em suas formagdes no curso. Essas palavras
estavam presentes nos questionarios respondidos por eles, e as mais importantes e
representativas foram incluidas em uma nuvem de palavras. Através dessa nuvem,

foi possivel extrair informacdes com maior representatividade para a constituicdo
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deste estudo, contribuindo, assim, para a melhoria do processo de estagio, conforme

ilustrado na figura abaixo:

Figura 09 - Nuvem de palavras para melhoria do processo de estagio

Fonte: Elaborado pelo Autor através do aplicativo Word Cloud.online (2024).

Através dessa nuvem de palavras, conseguimos perceber que “[...] o
vocabulario é identificado e quantificado em relacao a frequéncia e, em alguns casos,
também em relagéo a sua posig¢ao no texto” (Kami et al., 2016, p. 3). A palavra citada
mais frequentemente aparece posicionada de forma aleatéria e em formato maior,
sendo ela “pratica”. Isso reafirma novamente qual a maior preocupag¢ao dos
estagiarios.

A prética profissional é importante, mas também € essencial preparar esses
estudantes para a formacéo cidada, a fim de promover uma sociedade mais igualitaria.
Com isso em mente, na proxima categoria deste estudo, buscamos entender como 0s
estudantes percebem, a partir da realizacdo do estagio curricular, as contribuicbes

humanisticas que o estagio trouxe ou pode trazer para sua formacéo integral.

4.3.4. Contribuicdo da empresa na formagao omnilateral do estagiario

Nesta se¢ao, analisou-se a perspectiva da formagao omnilateral no contexto do
ambiente de trabalho. O estagio, conforme previsto no PPC do TAG, é concebido
como uma pratica profissional que visa proporcionar ndo apenas uma formacgao

técnica, mas também uma formacao integral, alinhada aos objetivos e finalidades do
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IFFar. Dessa forma, buscou-se investigar se essa proposta é efetivamente
concretizada e se esta refletida nas contribuicdes relatadas pelos estagiarios.

Para os estudantes que ja concluiram seus estagios, foi solicitado que nos
respondessem se, além das atividades praticas realizadas no ambiente de trabalho,
eles tiveram a oportunidade de participar de atividades complementares que
pudessem contribuir para sua formacéo integral. A esse respeito, obtiveram-se o0s

seguintes depoimentos:

Nao participei de nenhuma atividade diferente da pratica do estagio, so
ouvi 0s supervisores dando as orientacdes de como fazer e mais nada (E1,
grifo nosso).

Eu tive atividades que aprendi mais sobre doencas, plantas, insetos,
manejo correto, estigios da cultura da soja, tempo de cada manejo,
laudos técnicos e comércio de insumos e agrotéxicos (E2, grifo nosso).

N&o tive nenhuma atividade diferente da pratica (E5, grifo nosso).

Durante o estagio, tivemos apenas as praticas que foram super
importante, que na teoria foi dificil de compreender (E8, grifo nosso).

Tive atividades onde aprendi sobre as lagartas mais profundamente, sobre
defensivos agricolas, doencas e cultivares de soja (E13, grifo nosso).

Na pratica, ainda aprendi a identificar doenc¢as, daninhas e pragas, além
de aprender a conviver em um ambiente profissional. Tive algumas
dividas e acabei perguntando para o meu supervisor me explicar, por
exemplo, como tal praga atingiu tal cultura (E24, grifo nosso).

Entre as atividades do estagio que fiz, ainda arquivei uns papéis, além de
identificar algumas pragas na lavoura. O estagio foi bem compreensivo e
fez varios bate-papos para tirar davidas com eles mesmos (E27, grifo
Nosso).

Tive que aprender nas atividades do estadgio a lidar com algumas
adversidades que ocorrem no atendimento ao publico, assim como se
portar em um ambiente de trabalho, como as obrigacdes,
responsabilidades e cumprimento de hordrios. Nao precisei estudar algo
novo para desempenhar as fun¢cdes da empresa, pois o que néo foi
ministrado durante o curso, os profissionais da empresa auxiliavam (E28,
grifo nosso).

Percebe-se nos relatos acima que os estagiarios recebem um foco voltado
principalmente para as atividades praticas relacionadas a execucdo do estagio.
Quando mencionaram outras atividades que precisaram aprender, essas foram
principalmente dinamicas voltadas para melhorar o desempenho profissional, como

novos conhecimentos alinhados ao desenvolvimento de suas carreiras.
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Identificou-se, por meio das informacdes obtidas junto aos estagiarios, que as
empresas apenas tém como objetivo realizar atividades praticas e técnicas
especificas do estégio, ndo tendo outras atribuicbes complementares para a formacéo
integral. O ECSO desenvolvido ndo pode “[...] caracterizar-se por uma
instrumentalizacdo mecanicista de um trabalho produtivo para a execucdo, que
marginaliza as contribuicbes epistemoldgicas historicamente situadas e perpetua a
dicotomia entre trabalho material e imaterial” (Marran; Lima, 2011, p.5), sendo
proporcionado aos estudantes o conhecimento e dominio das diversas praticas
utilizadas na producéo, mas deve ir além do simples aprendizado técnico.

Neste sentido, pondera-se a necessidade de um maior desenvolvimento de
dindmicas ndo apenas de atividades praticas, mas também sociais e humanas,
assegurando desta forma a politecnia. Em que o ECSO se constitui em “[...] trabalho
como principio educativo dentro de uma concepcao politécnica e omnilateral da
educacao” (Ciavatta, 2014, p. 201), visando romper com a separagao entre a
educacdo basica e técnica, resgatando o principio da formacdo integral dos
estagiarios.

Seguindo esse raciocinio, buscamos confirmar a dinAmica dos estagios nestes
espacos. Questionamos aos estagiarios se eles tiveram alguma autonomia para
organizacdo e execucdo das atividades durante esse processo nha empresa.
Trouxemos, entdo, as respostas desses estudantes participantes do estudo, que

descreveram algumas consideracoes a respeito:

N&o participei de nenhuma atividade que pudesse ter autonomia, s6 fiz
0 que o supervisor dizia para fazer (E1, grifo nosso).

Durante o estagio, auxiliei nas praticas relacionadas ao estagio, que seriam
desenvolvidas em determinados dias, mas ndo me deram autonomia
especifica no estagio (E3, grifo nosso).

N&o tive aliberdade de fazer outra coisa, s6 acompanhei as visitas técnicas
com o supervisor (E6, grifo nosso).

O que pude definir junto com o supervisor, os dias para realizar o
estagio (E8, grifo nosso).

Eu ajudei e acompanhei na empresa a escolha de produtos que seriam

usados durante o periodo de plantio da lavoura (E13, grifo nosso).

Conforme relatado acima, percebe-se que os estagiarios destacaram nao ter

tido autonomia na execucao das atividades durante o estagio. Além disso, afirmam
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gue a prética estava atrelada ao acompanhamento e as intervencdes dos supervisores
durante esse periodo.

Os profissionais, nesses espacos, estao voltados para o aspecto tecnicista, o
que se demonstrou pelas caracteristicas relatadas nas respostas dos estagiarios.
Esses tracos de entendimento do estagio estdo centrados no fazer pratico, sendo
técnico e seguindo os modelos de formacao academicista (Silva; Dal’'lgna, 2019). A
formacao desses supervisores esta associada as instituicbes de ensino que atuam
nesse perfil de educacéo, ocorrendo uma abordagem académica voltada para a
reproducao da praxis.

Observou-se que as empresas concedentes, onde atuam 0s supervisores
participantes deste estudo, estdo centradas em caracteristicas que incluem atividades
relacionadas a agricultura familiar, agroecologia e agronegocio. Essas empresas,
onde ocorreram o0s estagios, estdo localizadas na regido Noroeste do RS, onde a
agricultura se caracteriza pelas culturas de subsisténcia, além da producédo de soja,
trigo e milho. Também se destacam pela pecuéria, com a criacdo de gado leiteiro e
de corte, e pela producéo de derivados de leite e mel (IFFar, 2019).

Como o curso é constituido com objetivos de atuacéo para a area agricola,
entdo perguntamos aos estagiarios como eles perceberam o olhar alternativo em
relacdo aos trés (3) modos de producdo: de escala do agronegocio, da agricultura
familiar, além da agricultura agroecoldgica. Abaixo, apresentam-se os trechos das

respostas que trazem essa interpretacdo e essa visao:

O curso trabalha bastante com visGes agroecoldgicas e agricultura
familiar, com énfase em matérias como extensao rural (E1, grifo nosso).

O curso me proporcionou um olhar alternativo a produc¢ao industrial e
ao agronego6cio. Creio que 0 curso objetivou uma integragdo entre as
duas visGes (tanto de agricultura familiar, como de aspectos
agroecoldgicos), pois a maioria dos discentes tinha vinculos com a érea
rural e, também, os docentes buscavam elaborar aulas didéaticas sobre
aimportancia da agroecologia, das inova¢des de produtos biolégicos e
da importancia de conservagdo dos recursos nhaturais no mercado
agricola atual (E2, grifo nosso).

O curso de agricultura do Instituto Federal-Campus Panambi era voltado a
agricultura familiar. Durante os trés anos, tivemos incentivo em relacdo a
producao familiar, além dos importantes avisos que tivemos em relagao as
APPs, areas fundamentais para a restauracao agroecolégica (E3, grifo
Nosso).

Sim, tivemos ambas, mas vai de cada um, no ramo que deseja. Em minha
parte, mantive o foco na agricultura familiar, pois € o meio em que
trabalho (E19, grifo nosso).
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Sim, enfatizou mais a agricultura familiar (E22, grifo nosso).

No curso, me ensinou mais sobre a importancia e papel da agricultura
familiar na sociedade (E27, grifo n0osso).

Constatou-se que 0 curso promoveu aos estudantes uma visdo sobre a
agroecologia, agricultura familiar e o agronegocio, fazendo com que eles tivessem
bases para o desenvolvimento de interpretagfes adequadas quanto ao sistema de
produgéo mais equilibrado. Conforme descrito no PPC do TAG, entre os objetivos do

curso, busca-se formar profissionais também para coordenar a:

[...] gestdo da organizacdo da producdo agricola e agroindustrial
economicamente viavel e de menor impacto ambiental, visando a
sustentabilidade dos sistemas produtivos desenvolvidos na agricultura
extensiva, mas também, na agricultura de base familiar, baseada nos
principios da agroecologia (IFFar, 2019, p. 10).

Segundo os estagiarios, podemos destacar que as praticas pedagdgicas
abordaram durante o curso as tematicas relacionadas a agricultura, desenvolvidas em
diversos contextos que norteiam o curso TAG. Como esses estagiarios ja tiveram a
experiéncia de realizar o estagio, perguntamos a eles como foram as experiéncias
vivenciadas na préatica nas empresas, no que diz respeito a producdo agricola familiar,
agroecologica e ao agronegécio. Os relatos variam de acordo com a empresa onde 0

estagio foi realizado:

Durante o meu estagio, foram poucas as experiéncias com agricultura
familiar, apesar da empresa ser comandada pelos herdeiros. No quesito
agroecoldgico, sempre demonstrou preocupacao com o assunto, além de
possuir uma producdo pensando no meio ambiente, assunto de grande
importancia, tendo em vista que sem o meio ambiente sustentavel, o agro
ndo consegue sobreviver (E3, grifo nosso).

Durante o estégio, as atividades foram em todos os tipos de locais, de grande
escala, e tivemos contato com a agricultura familiar (E5, grifo nosso).

Foi feito varias atividades em propriedades rurais familiares, e em
propriedades maiores, isso me ajudou muito ho meu desempenho na
pratica do estéagio (E6, grifo nosso).

Realizamos atividades em todo tipo de propriedade, pequena, média e
grande (E7, grifo nosso).

Tive pouca atividade em pequenapropriedade com a agricultura familiar,
foi mais com médios e grandes produtores (E11, grifo nosso).

Fui visitar alguns pequenos produtores da agricultura familiar, os quais
me chamaram bastante a atencado por suas lutas e suas vitérias, assim
como pela persisténcia. Acredito ser importante para todos, pois
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através dos pequenos agricultores que o mundo se desenvolve (E12,
grifo nosso).

Tivemos algumas experiéncias com ecologia, tanto em laboratérios da
empresa como na lavoura do agricultor familiar, e também em lavouras
maiores do municipio (E26, grifo nosso).

Constatou-se, pelos relatos acima, que as experiéncias desses estudantes
variam conforme os locais e os periodos em que efetivamente realizaram seus
estagios. Algumas empresas tém mais atividades com propriedades de médio e
grande porte, enquanto outras estdo envolvidas com todos os tipos de atividades
agricolas. Esse € um ponto importante a ser considerado, pois reflete as
especificidades dos locais em que eles atuaram. Esses espacos de preparacao para
futuros profissionais sdo fundamentais, pois sdo neles que os estagiarios aprendem e
desenvolvem uma compreenséo das reais necessidades do meio agricola.

Através desses eixos tematicos apresentados e estudados até esta etapa da
pesquisa, vimos a importancia de desenvolver uma categoria que abarcasse
conhecimentos apresentados pelos estagiarios e supervisores, tanto para a
preparacao profissional quanto para a formacao integral dos estudantes.

Para isso, recorreu-se a triangulacado dos dados obtidos dos participantes do
estudo, pois se mostraram pertinentes para a consolidacdo das conclusfes sobre 0
tema pesquisado. A triangulacdo envolve a integracdo de distintos métodos de
obtencdo de dados, com interpretacdes que abrangem variados participantes e
referéncias teoricas. Ela serve para “[...] conferir significado as conclusées em um
estudo de caso” (Zappellini; Feuerschuitte, 2015, p. 243-244). Com isso, buscou-se
apresentar mais algumas das possibilidades e desafios desse momento especial que

0s estudantes vivenciam durante o estagio em sua formacao.

4.4. O Curso TAG x ECSO: Capacidade de formacéao integrada e formacéao

integral sob o olhar dos supervisores e estagiarios

Para a construcao de uma sociedade mais igualitaria e justa, € imprescindivel
consolidar os objetivos de uma educacao que prepare o educando tanto para a vida
profissional quanto para sua formagao integral. Nos espacos ndo formais de
educagédo, como os estagios curriculares, esses locais também podem contribuir para

essa construcdo. Pensando nesse contexto, através das respostas das entrevistas,
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visou-se entender como 0s supervisores das empresas concedentes percebem essa
finalidade dos IFs e como esta a integracéo entre eles.

Para isso, verificou-se como acontece a comunicacao entre 0s supervisores e
a instituicao, antes e durante o processo de estagio. Este questionamento foi realizado
para ambos os participantes, onde 0s supervisores apresentam relatos bem
consistentes e com pontos em comum, conforme podemos observar nos trechos

descritos abaixo:

N&o ocorre a questdo da comunicacdo, devido ao momento da execucéo,
muitas vezes, dos programas. A empresa tem um tempo e o aluno tem outro,
sO temos a comunicagdo mesmo no papel (S1, grifo nosso).

N&o acontece nada, o aluno vem aqui pedir o estagio, se a gente tem a vaga
para estigio, o que a gente faz é fornecer os dados da empresa. A
instituicdo nado entra em contato com a gente para fazer algum
acompanhamento, alguma coisa do orientador, do professor, ele néo entra
em contato. E nds também néo com eles (S2, grifo nosso).

Ndo tem comunicacdo, s6 recebemos pelo aluno os documentos para
preencher a ficha de avaliacdo (S3, grifo nosso).

O aluno procura a empresa no RH, e depois eles nos encaminham para fazer
a supervisao dos estagiarios. Ndo temos contato com o instituto antes e
nem depois, sé assinamos no sistema os documentos que o instituto nos
encaminha via e-mail (S4, grifo nosso).

No inicio é o pessoal do RH e o pessoal do IFFar, entdo o RH nos informa,
gue vai vir um estagiario e que dia vai comegar. Depois, durante o processo
de estagio, ndo tem nenhuma comunicacéo (S5, grifo nosso).

Com o IFFAR nao, a comunicagdo ndo acontece. SO acontece com 0
aluno. A gente esta sempre conversando, diretamente, quando ele vem aqui
na empresa fazer o estdgio. Tem um cronograma ali, que nem todos os dias
tem atividades, entdo a comunicacdo é direta com o aluno, mas com a
escola néo (S6, grifo nosso).

Portanto, pelas respostas, fica evidente que a comunicagdo entre 0s
supervisores e a instituicdo ndo ocorre de forma eficaz, sendo que o inicio da
comunicacao se limita a questdes burocraticas (documentais) com o setor de recursos
humanos das empresas. Percebe-se que o0 papel dos supervisores se restringe
principalmente ao preenchimento da ficha de avaliagdo do estagiario e a assinatura
do plano de atividades no sistema. Os estudantes também compartilharam suas

percepcdes sobre esse ponto, as quais apresentamos no Grafico 05:
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Grafico 05 - Percebeu se ocorreu comunicacao entre o supervisor e a instituicdo?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
Nem discordo nem concordo
@ Concordo
@ Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pelo pesquisador através do Google Forms (2024).

Os estudantes, em suas observacfes, indicam que 42,9% (soma das opcdes
"discordo totalmente" e "discordo parcialmente") afirmam que ndo ha comunicacao
eficaz entre a instituicdo e os supervisores, nem vice-versa. Além disso, 17,9% néo
concordam nem discordam, o que pode ser interpretado como uma falta de percepc¢ao
sobre 0 assunto. Esses percentuais devem ser levados em consideracao, pois indicam
um prejuizo na qualidade do estagio, o que pode impactar negativamente na formacgéao
desses estudantes.

E fundamental essa comunicacdo, pois ela permite que supervisores e a
instituicdo reflitam sobre o que esta acontecendo, promovendo melhorias tanto na
compreensao tedrica dos conceitos quanto no desempenho das praticas
desenvolvidas (Silva; Gaydeczka, 2024). A comunicacdo € um aspecto que precisa
ser mais bem trabalhado entre as partes, pois deve estar integrada de forma eficaz na
relacdo de formacao desses estudantes, bem como de todos os envolvidos.

Como os supervisores afirmaram ndo se comunicar com a instituicdo, pediu-se
gue informassem se, em algum momento, haviam recebido informacdes sobre o curso
TAG do IFFAR, considerando os objetivos e a estrutura de formagéao, tanto curricular
guanto fisica e de recursos humanos. Eles foram bastante enfaticos em suas

respostas, e captamos as seguintes falas:

N&o conheco. Ndo me passaram nada, mas como tenho experiéncia na
atuacdo pela minha formacao, ensino o que aprendi (S1, grifo nosso).

Nao sdo passados os objetivos la do curso, essas coisas ndo sédo
passadas, porque eu acho que até como a gente trabalha no ramo agricola
e eles sdo técnicos em agricultura, a gente ja sabe mais ou menos o que eles
esperam quando eles vém fazer um estagio (S2, grifo nosso).

N&o, isso ndo. Ndo chegou ao meu conhecimento (S3, grifo nosso).
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N&o, ndo, isso eu ndo conheco. Na verdade, eu até fiz uma sugestao no
ultimo estagiario que eu recebi, e até coloquei uma observacao na avaliagcao
final dela (S4, grifo nosso).

Nao conheco e eu néo recebi nada até hoje, mas a gente tem uma ideia
de como é que é o estagio. Pela experiéncia que eu tenho, passaram por
nés ai, ja € um nimero bem consideravel (S5. grifo nosso).

N&o, a gente sé recebe aquelas fichas de avaliacdo, mas nao é passado
nem um objetivo. O aluno tem que fazer o que a gente esta acostumado
a fazer diariamente e o aluno acaba fazendo junto, mas nao tem algo em
especifico que viria da faculdade que o aluno teria que fazer dentro do estagio
(S6, grifo nosso).

A resposta de todos os seis (6) supervisores foi que ndo receberam nada e que
nao conhecem os objetivos do PPC do curso TAG. Fica evidente que eles se utilizam
dos seus conhecimentos profissionais na area, apresentando suas experiéncias para
que os estagiarios executem as atividades praticas, sem conhecer a esséncia da
educacéo do curso em estudo e da formacgao proposta pelos IFs.

Conforme Alves e Pereira (2020, p. 3) descrevem, através desses “aspectos,
percebem-se as concepcdes reducionistas utilizadas na educacao tradicional e atual
como influxo de um pensamento cartesiano-mecanicista”. Neste ponto, esta postura
destaca-se em uma abordagem tecnicista com visdo mecanicista dos supervisores,
reflexo do contexto de suas formacoes.

Aproveitamos a oportunidade, ja que estavamos falando sobre o curso e a
instituicdo, para perguntar a esses supervisores se conheciam ou ja tinham
informacgdes sobre a formacao integral. Na mesma ocasiao, solicitaram-se exemplos,
caso tivessem esse conhecimento. Em relacédo a essa questao, dois supervisores (S2
e S3) nos informaram que ndo sabiam o0 que era, e que seu objetivo, naquele
momento, era fornecer conhecimento técnico. Eles mencionaram ainda que o IFFar

deveria formar pessoas com um perfil mais empreendedor.

N&o desenvolvemos a formagdo humana, pois temos o objetivo de dar
conhecimento técnico. Acredito que a formacgao integral vai muito do perfil
de cada pessoa. Ndo tem, eu vejo que a instituicdo tem que formar
pessoas com um perfil empreendedor, é isso (S2, grifo nosso).

N&o, o que a gente faz é, como é que diz, acompanhamento de praticas.
Mas a parte de formacdo humana, assim, a gente ali ndo faz isso. Nao
sei 0 que é (S3, grifo nosso).

Evidencia-se que, no conjunto de descri¢cdes apresentadas pelos supervisores,

ha uma interpretacao de que o estudante, ao realizar o estagio, deve apenas executar
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tarefas especificas para promover sua formacao profissional e se preparar para os
desafios do mercado de trabalho, refletindo uma dinamica alinhada aos propésitos do
capitalismo. Essa forma de ensino contribui para a reproducdo de uma “sociedade
capitalista, onde a centralidade € do trabalho abstrato, produtor de mercadorias.
Entender a centralidade do trabalho sob essa 6tica significa reconhecer que a matriz
reside na exploragao do trabalhador” (Baracho, 2018, p. 117). Esse é um dos desafios
enfrentados pela Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) das instituicbes de
ensino que buscam a formacéao integral dos individuos.

Em contrapartida, os outros supervisores colocaram nas suas narrativas que,
para eles, a formacédo humana integral tem relacdo com atividades de integracdo com

as pessoas, conforme narrativas abaixo:

Fizemos a integracdo com o pessoal que trabalha no escritdrio e passamos
o historico da empresa. Acredito que seja o que ja falei (S1).

Sim, vou dar um exemplo, o aluno quando vem aqui na empresa, fizemos a
apresentacéo do aluno para os colegas, para ele interagir com todos. E nés
procuramos fazer com que esse aluno fique mais a vontade aqui na empresa
(S6).

Enguanto o supervisor S4 descreve que procura trazer experiéncias diferentes,

como exemplo, elaborar um projeto técnico, além das visitas a campo.

Bom, a gente aqui procura trazer experiéncias diversas para eles, colocando
para eles acompanhar a elaboragéo de projeto técnico, que é mais especifico.
A gente fica junto ali, para onde é que se faz o projeto técnico, laudo, para
regular as maquinas, equipamentos, que jA é uma parte mais de
mecaniza¢do. Formacdo humana integral, acho que é uma formacéo que

desenvolve na pratica a teoria que aprendeu no IFFar (S4, grifo nosso).

Enguanto o supervisor S5 descreve a experiéncia que teve, quando visitou uma
propriedade para dar assisténcia e o produtor pediu para que ele sé ouvisse, como

um psicélogo, néo realizando, enfim, a atividade inicialmente proposta.

Sim, geralmente tem um exemplo assim, quando eu saio com O
estagiario, a gente sai conversando e tal, a gente conversa, troca
informacgdes, até chegar num momento, vai conversando. Fala de
situacdes que aconteceram, até para eles irem adquirindo uma
sabedoria. Do que possa vir a acontecer num momento ou outro, enfim, a
ideia, assim, de tu escutar o produtor, ver o que tem que fazer. Quando a
gente chega num produtor |4, brabo e tal, tem que meio que absorver o
negécio. A gente acaba sendo agronomo e psicélogo, ja teve situacfes com
uns produtores que eu chegava numa lavoura |4, vamos olhar a lavoura. E
eles dizem, ndo, senta ai, vamos conversar um pouquinho, e passava a tarde
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toda conversando e nem olhavam a lavoura, na verdade. Entéo, é mais uma
parte psicologica também, neste sentido (S5, grifo nosso).

Nessa consideracao, percebe-se a possibilidade de estabelecer um didlogo que
contribua para o aprimoramento das relacbes nos aspectos sociais e culturais,
favorecendo o relacionamento efetivo entre os pares no contexto da formacéo
profissional e integral.

Na mesma seara, buscou-se extrair dos estudantes se eles tinham
conhecimento sobre os preceitos da formacéo integral, de acordo com a EPT. E
complementando este questionamento, solicitou-se que descrevessem como
entendiam a educacgéo proposta no Ensino Médio Integrado. Entéo, obtiveram-se as
seguintes colocacdes:

N&o sei se é isso, portanto eu suponho que seja o0 ensino médio junto com o
técnico, e depois, o estagio, no qual botamos em pratica o que aprendemos
na teoria/pratica da instituicdo, e aprendemos a lidar com outras pessoas
(E3).

N&o sei (E5).

N&o me lembro, tivemos apenas parte técnica, ndo foi citado nada (E7,
grifo nosso).

N&o tivemos orientacdo sobre formacéo integral, apenas teorias (ES,
grifo nosso).

Acredito que seja para auxiliar na formagdo humana, como contatos
diferentes do profissional ao produtor (E9, grifo nosso).

Acho que sim, é para aprender a lidar com outras pessoas € no meio
profissional (E14, grifo nosso).

Para mim, é quando a empresa contribui na parte de saber como trabalhar
apo6s a formacéo (E16).

Eu entendo que é para obter um ensino médio integrado, com um técnico, &
importante, isso agrega bastante no curriculo e no conhecimento profissional
de cada um (E23).

Pela percepcdo dos estagiarios, constata-se que eles ndo tém uma clara
informacao sobre a formacéao integral, ndo tém ideia do que seja ou, ainda, acreditam
que a formagdo humana integral € uma preparacao de conceitos de relacionamento
interpessoal.

Isso nos faz refletir sobre a possibilidade e a necessidade de apresentar
mecanismos de ensino para que a formacao integral da EPT deixe de ser algo “apenas

como estratégia de organizagdo dos conteudos escolares, sem relevar ao contetado
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ético-politico transformador da proposta ou da materialidade de sua
operacionalizacdo” (Araujo; Frigotto, 2015, p.65). E um ponto necessario para
contribuir e melhorar a percepg¢éo desses estudantes, assim como a dos supervisores
das empresas. Para isso, pode ser utilizado material informativo que apresente essas
informacdes na consolidacdo da proposta dos IFs.

Além dessas percepcdes que 0s estagiarios e supervisores tém sobre a
formacéo integral, os estudantes, ao chegarem nas empresas, levam conhecimentos
tedricos sobre o curso, por isso procuramos saber, com 0s supervisores, como eles
veem 0s estudantes provenientes do curso TAG. Entdo, eles nos trouxeram varios
relatos, onde destacamos alguns trechos que mostram pontos relevantes sobre estes

estudantes:

Sao normalmente um perfil de estudantes de 16, 17, 18 anos, que estdo na
fase que ainda ndo h& aquele interesse especifico de ja sair trabalhando.
Parece que eles sdo um pouco acomodados. Por exemplo, preciso
urgente para trabalhar ou tenho vaga para ser técnico de campo, mas o
pessoal ndo tem esse perfil (S2, grifo nosso).

O estagiario que recebemos demostrou que tinha, assim, um bom
conhecimento, tinha uma base boa. Auxiliou no quesito de alterar uns
procedimentos que diminuissem a eficiéncia de produtos. Entdo, a gente
sempre explicava os motivos. Porém, o estagiario sempre questionava, pedia
por que a gente estava fazendo isso, se o correto era fazer de outro jeito.
Entdo, isso mostra que ela tinha um conhecimento (S3).

Na verdade, € assim, € individual. Cada um é diferente do outro. Entédo, tem
uns que sdo sO reativos, que tem que mandar para eles fazerem alguma
coisa, porque sendo eles ficam na deles ali, eles ficam sentados ali,
esperando. E tem outros que estdo sempre em volta, vai sair hoje, posso ir
junto, dai isso é interessante. Entdo, cada um tem um conhecimento e
desenvoltura, mas no geral, o conhecimento teérico eles tém (S4, grifo
Nnosso).

Essa questdo varia muito de aluno para aluno. Tem alunos que se
desenvolvem bem desde o inicio, e tem alunos que chegam mais
acomodados, um pouquinho, entdo isso € muito da personalidade de
cadaum deles. Tem aqueles que desde o primeiro dia esta procurando, quer
sair junto, quer aprender, quer interagir, e tem aqueles que ficam mais
acomodados, que esperam muitas vezes a gente chamar. Alguns tém
facilidade, alguns vém, trocam informacgéo, tem alguns que nao, entdo tem
muito da personalidade de cada um deles (S6, grifo nosso).

Os supervisores nos relataram que os estagiarios apresentam um nivel de
conhecimento técnico que varia de razoavel a bom. Eles também destacaram a faixa

etaria de 16 a 18 anos, considerando que o perfil dos estudantes ainda varia, com

alguns sendo mais proativos e outros mais reativos.
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Deve-se observar que esses estudantes muitas vezes tém sua primeira
experiéncia através do estagio curricular em um ambiente de trabalho. Normalmente,
€ 0 primeiro contato profissional que ocorre com a integracdo dos conhecimentos
académicos, gerando assim, desenvolvimento psiquico (Niskier; Nathanael, 2006).
Isso mostra a importancia desse momento para aprimorar as atividades necessarias
para uma formacdo adequada aos estudantes, tanto humana quanto profissional.

Dois (2) supervisores, S1 e S5, destacaram que percebem uma diferenca
significativa no estagiario que possui uma relacdo direta com a agricultura desde

crianca ou com familias do meio rural.

Eles vém com conhecimentos teéricos, mas a gente sabe, assim, que 0s
alunos tém uma grande diferenca quando o aluno vem da cidade e
quando ele vem do interior. A gente percebe muito essa diferenca. Que
aquele aluno que vem da cidade, ele ndo tem um conhecimento do meio rural.
Entdo, muitas vezes, essa dificuldade em algumas vezes também dificulta
essa integracdo com as familias do meio rural. E diferente também quando
vem um aluno que teve todo esse crescimento no meio rural, que viveu no
meio rural. E de origem de familia rural, entfo esse contato é muito melhor.
Porque jatem conhecimento do funcionamento. Das atividades no meio
rural, esse contato com a familia. E isso ja tem um ganho muito
interessante nessa perspectiva do técnico. Isso eu percebo muito. Entdo,
quando vem um aluno da cidade, isso demora um pouquinho mais, com
a comunicacdo, com o agricultor (S1, grifo nosso).

Eles tém um desempenho razoavel, tem uns que tém mais relacdo com
o interior, por ser filho de agricultor, ou familiares que s&o produtores,
jA tém uma dinamica melhor. E os outros a gente tem que dar uma
atencdo melhor nesse sentido. Entdo, a formacgdo, a instrucdo, na
verdade, tudo ja fica melhor. Mas outros s&o mais crus. E um exemplo.
Foi um colega meu da faculdade que a gente entrou junto 14 e ele é filho de
advogado e ele sempre morou na cidade. Mas, enfim, estava fazendo até
direito e resolveu trocar de curso, foi fazer agronomia, fez um semestre e
voltou para o curso de direito (S5. grifo nosso).

Conforme apurado, os supervisores destacaram o perfil dos estagiarios. Diante
disso, perguntou-se a eles quais sugestbes poderiam ser implementadas nas
atividades escolares para que os estudantes tenham um melhor desempenho na

profissdo em que irdo atuar. Um ponto comum entre todos foi a necessidade de

desenvolver atividades voltadas para a comunicagéo, conforme destacado por eles:

Ter facilidade de comunicacdo, porque, assim, muitas vezes 0 n0ossoO
trabalho ali é orientativo. E ele vai usar muito a ferramenta da visita técnica.
Para se comunicar com as familias, com o produtor, com o beneficiario que
esta & no meio rural (S1, grifo nosso).

Deveria ter mais atividades para o aluno se expor na frente das pessoas,
fora da sala de aula. Porque isso vai fazer com que esse aluno, ele além de
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ter o fato de ficar mais desinibido, vai mostrar conhecimento, entédo é nessa
hora que ele vai mostrar conhecimento, muito mais do que numa prova
didatica (S2, grifo nosso).

Acredito que poderiater atividades que estimulassem os alunos a serem
mais proativos e comunicativos (S3, grifo nosso).

O que acredito que poderia ser feito, ndo sé provas, mas algum trabalho que
ele tivesse que apresentar, no quadro la com transparéncia, mas alguma
coisa que ele tivesse que meio memorizar e fosse para o campo e tivesse
gue apresentar alguma coisa sem ter o auxilio de muitas ferramentas
tecnolégicas para ele ter mais autonomia. Eles tém que desenvolver uma
conversa, que ndo precisater muito conhecimento técnico, mas tém que
saber conversar (S4, grifo nosso).

Bom, o que posso dizer € que 0s estagiarios tém problema de serem meio
inibido. Entdo, acho que o que poderia ser desenvolvido sdo mais atividades
de comunicacéo para eles ter melhor aproveitamento quando estdo com
0s produtores (S5, grifo nosso).

Os alunos ja poderiam vir com um objetivo, serem mais comunicativos,
porque tem alguns que vém aqui para cumprir o estagio, mas tém
dificuldade de interagir e ter comunicagdo conosco e com 0S
agricultores, e vim aqui para aprender, para agregar, para somar. E nao,
a gente ter que puxar, porque € interesse deles (S6, grifo n0sso).

Como foi destacado pelos supervisores, existe uma unanimidade de que esses
alunos devem ter mais atividades que estimulem a proatividade e, principalmente, a
comunicacao, por se tratar de uma atividade que exige um dialogo constante com 0s
produtores. Os depoimentos convergem com a necessidade de os estudantes
desenvolverem atividades para aprimorar habilidades de comunicacdo durante o
curso, para estarem mais bem preparados para o trabalho no campo durante o
estagio.

Considerando que 0s supervisores ndo sao tao jovens e tém uma idade
superior a 45 anos de idade, conforme mencionado por eles no perfil
sociodemogréfico, a questdo de os estudantes serem jovens ndo seria uma
justificativa para a falta de comunicacao.

Essa questdo nos faz refletir sobre a relagdo que esses supervisores tém com
os estagiarios, que parece ser de uma “comunicagao restrita a processos unilaterais
de transmissdo de informacdo, em que o supervisionado tem uma atitude passiva”
(Barbosa, 2012, p.68). Devemos ressaltar que a comunicacao tem sua importancia no
processo de formagdo dos estudantes. Mas também em nossos resultados
apresentados anteriormente, vimos que essesS supervisores possuem uma

comunicacao bem restrita com o IFFar.



122

A comunicacao é importante para supervisores, estudantes e para a instituicao
de ensino no processo de estagio e deve ser constante “nas atividades de formacao,
facilitando a producédo de conhecimentos e o desenvolvimento dos sujeitos envolvidos
neste processo formativo” (Barbosa, 2012, p. 68). Podemos potencializar e contribuir
para a melhoria desse fundamento por meio de pesquisas que propiciem uma
aproximacdo e uma relacdo de comunicacdo mutua eficiente entre todos que fazem
parte desse processo.

Os supervisores dizem que 0s estudantes precisam ser mais comunicativos,
além dos conhecimentos técnicos é importante esses outros conhecimentos, iSSo nos
remete a possibilidade da formacao que capacite estes alunos. Sendo que 0 processo
de ensino e aprendizagem deve dialogar através da “integragéo dos eixos do trabalho,
ciéncia e cultura na formagao geral e profissional” (Souza; Silva; Silva, p. 63, 2017).
Esse aspecto de melhoria que proporciona a preparacdo do educando para uma
formacdo como suijeito integro na sociedade onde atua.

Finalizando a pesquisa, tanto com 0s estagiarios como com 0s supervisores,
levantamos o0 questionamento sobre a integracdo entre as partes envolvidas no
processo de estagio, se isso € importante para melhorar o ensino e o aprendizado dos

estudantes. Apresentamos esses dados relacionados aos estagiarios no Gréfico 06:

Gréfico 06 - Vocé acha importante que ocorra mais integracéo entre o Instituto, a empresa e o
supervisor?

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
Nem discordo nem concordo
@ Concordo
@ Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pelo Pesquisador com auxilio do Google Forms (2024).

Percebeu-se, por meio dos dados apresentados no grafico, que o grau de
concordancia €& muito alto, com 96,50% dos estagiarios (concordo

totalmente/concordo) respondendo que deve haver mais integracdo. Em seguida,
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fizemos o mesmo questionamento aos supervisores, que compartilharam suas

consideracdes. Trouxemos alguns trechos abaixo:

Acho que poderia ser melhor, acho que poderia ter algo presencial do
professor, do aluno e da empresa, algo mais presente. Entdo, para ter
esse contato, e falar tudo aquilo que o aluno teve durante o curso,
apresentar para nés e nés ja também apresentar o trabalho da empresa
parater mais aintegracéo, isso € importante. E um tema importante porque,
assim, quando vocé tem integracéo, vai aproximar o aluno da empresae
a empresa com o IF. Assim é uma troca de conhecimento entre todos (S1,
grifo nosso).

Eu acho que sim, e ndo s6 no curso, ndo s6 no estagio. Eu acho que o
IF tem que se envolver um pouco mais, principalmente com as empresas
gue abrem a possibilidade desses alunos fazerem estagio, tem que ter
mais integracdo. Essas empresas que ddo estagio para esses alunos
tém que ser chamados no IF, para as empresas fazerem uma
apresentacdo aqui, independente se o aluno vai fazendo estagio na
empresa ou néo (S2, grifo nosso).

Eu acho interessante fazer, ter mais integracdo, montar um material na
instituicdo, uma parte para mostrar o que o aluno deve desenvolver no
estagio e para empresa sobre o curso. Tipo, como foi a teoria, para melhorar
as atividades na pratica (S3, grifo nosso).

Poderia ter mais integracdo. Promover mais eventos com palestras e
trazer as empresas, elas tém muitos profissionais que tém
conhecimento especifico sobre alguma area. Convidar esse profissional
para ir dar uma aula |4, uma noite, falar sobre um tema. Isso ai € uma
coisa que vai agregar bastante para os alunos, e é uma forma 6tima de
interacdo entre a empresa e o IFFar (S4, grifo nosso).

Eu acho que é valido ter mais integragdo com as empresas, porque se 0s
alunos vao conhecer como sdo o0s procedimentos aqui e das outras
empresas. Ter do curso, coordenador do curso, passar informacdes de
estagio para o supervisor. E interessante, ambos os lados, podem
conhecer um pouquinho mais a instituicdo que ele vai fazer o estagio,
enfim, fazer esse feedback das a¢des (S5, grifo nosso).

Sim, é importante. Ndo sei bem, mas poderia ser feito mais atividades
relacionadas a dia de campo, onde o0s alunos e professores deveriam
participar e nos convidar para participar em palestras técnicas sobre as
nossas atividades. Outra coisa que poderia ser feito, é algo que
poderemos ter sobre o estagio, como na avaliagdo que nao esté claro,
qgual é anota quando preencho este formulario (S6, grifo nosso).
Todos os supervisores destacam a necessidade de uma maior integragao entre
a instituicdo de ensino, as empresas e 0s supervisores. O tema de existir a
colaboracéo é central em todas as falas, que explicitam a necessidade da realizacao
da integracdo entre as partes (professor, aluno, empresa). Essa troca de

conhecimentos entre profissionais, estudantes e professores é considerada uma
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possibilidade e oportunidade de aprendizado pratico em espacos profissionais de
trabalho.

O estagio com a “[...] integrac&o ensino/trabalho ndo se limita ao processo dado
institucionalmente, mas se impde no cotidiano, nas relagbes entre sujeitos e na
comunicagao/interagcao” (Pimentel et. al, 2015, p. 356). Além de ser descrita a
necessidade de feedback mais claro em relacdo ao estagio, como a avaliacdo do
estagio pelo supervisor.

A partir dessa categoria apresentada, podemos descrever que O
desenvolvimento do processo de estagio nas empresas tem apenas a formalidade
documental, ndo havendo qualquer contato com o supervisor. E a educacdo esta
atrelada a uma visdo de formacao técnica apenas, pois ndo existe um conhecimento
mais detalhado do curso e da instituicdo, o que compromete uma melhor formacéo
dos técnicos, prevalecendo as atividades técnicas e especificas do curso no qual o
estudante esta vinculado.

Essa integracdo entre as partes envolvidas no processo de estagio, desde a
orientacdo que comeca na instituicdo até a supervisdo realizada na empresa, é
necessaria, pois esta alinhada a perspectiva do ensino médio integrado dos IFs, que
propicia o desenvolvimento dos estudantes tanto em sua formacgéao técnica quanto em
sua formacdo integral como cidaddos (Ciavatta, 2012). E fundamental buscar a
superacdo da educacao dicotdomica, disponibilizando informacdes aos envolvidos
nesse processo e efetivando uma relacéo que estruture o arranjo do trabalho como
principio educativo.

Para a consolidacdo desta pesquisa, apos analisarmos as possibilidades e
desafios do processo de estadgio nesses espacos, acreditamos que podemos
contribuir para essa construgcdo com a elaboracdo de um guia informativo que
apresenta as informacfes sobre o processo de estagio, os objetivos e as finalidades
do curso TAG do IFFar, assim como a formagéo integrada e integral dos cursos

técnicos integrados ao ensino médio.
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5. PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional (PE) é uma das exigéncias do Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), descrito no
regulamento do curso. Através do desenvolvimento e da criacdo desse material, e
aliado a pesquisas que sdo desenvolvidas no programa, busca-se relacionar o
conhecimento adquirido e o mundo do trabalho, com melhorias tanto para os espagos
formais quanto os ndo formais (IFes, 2023).

A partir dos resultados obtidos na pesquisa, foi desenvolvido o PE, com o
propésito de contribuir para melhorar o conhecimento sobre a tematica estudada. A
finalidade do PE nado é apenas servir como “[...] um recurso didatico ou uma
ferramenta pedagdgica, mas como uma proposta de intervencao que busca solucionar
um problema ou atender a uma demanda do publico-alvo” (Dourado, 2023, p. 154),
podendo, dessa forma, potencializar avangos na proposta de ensino-aprendizagem.

Conforme os autores Pasqualli, Vieira e Castaman (2018), o PE deve ter o
propoésito de contribuir de forma constante para o desenvolvimento das atividades

correlatas a pesquisa desenvolvida:

[...] os produtos educacionais ndo podem ser vistos como algo estanque, mas
como algo em movimento, dindmico e representativo da realidade de cada
espaco educacional investigado. H4 também que se destacar que, nos
moldes propostos, sua elaboragcdo encaminha pesquisas em bases efetivas
e participantes (Pasqualli; Vieira; Castaman, 2018, p.118).

No documento orientador da CAPES, area de ensino 46, descreve-se que 0

pesquisador deve desenvolver e aplicar o produto em:

[...] condicdes reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em formato
artesanal ou em prot6tipo, com a tipologia preconizada pela area de Ensino
em seu Documento de Area. A dissertacdo/tese deve incluir necessariamente
o relato fundamentado da elaboracéo, aplicacéo, avaliagdo e validacdo do
processo/produto educacional desenvolvido, considerando o nivel do curso
(Brasil, 2023, p. 7).

Além disso, o documento norteador da CAPES detalha que o PE deve ter
ligacdo com o Ensino e estar alinhado a proposta da pesquisa e dentro das categorias
como “Material didatico/instrucional, Curso/Oficina de Formacao Profissional,
Tecnologia social Software/Aplicativo, Evento Organizado, Acervo, Produto de

comunicacdo, manual/Protocolo e Carta, mapa ou similar” (Brasil, 2023, p. 11-12).
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Colombo (2023) destaca que o PE deve observar varios fatores, entre eles o
‘contexto de uso, o publico-alvo, os objetivos de aprendizagem, o tempo de
desenvolvimento, o orgamento disponivel, o formato de acesso e a linguagem. Cada
tipo de produto possui vantagens e desvantagens, bem como caracteristicas
especificas, que devem ser consideradas antes de se optar por um ou outro”. Essa
escolha da categoria do PE deve estar bem descrita para podermos efetivamente
utiliza-lo.

Nesse sentido, para a concretizagdo da proposta deste estudo, buscamos
desenvolver um guia informativo intitulado “Orientacbes sobre o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério do Técnico em Agricultura do IFFar”, que possa contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino no processo de estagio. O objetivo é difundir
a proposta da EPT, que visa oferecer uma formacao técnica com exceléncia, além de
uma formacao integral para os estudantes que ingressardo no mundo do trabalho
como cidadaos criticos. Esse PE integra a pesquisa intitulada “Estagio Curricular
Obrigatério para Formacgédo Integral no Curso de Agricultura do IFFar-Panambi”,
realizada no IFFar — Campus Panambi, na linha de pesquisa de Organizacdo e
Memoarias de Espacos Pedagogicos na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O material que optamos por desenvolver tem o objetivo de pactuar com uma
linguagem de facil compreensao e interpretacao. Diante disso, “0 Guia Educacional é
um recurso que permite ao leitor utilizar as imagens, textos, links e simbolos, além de
ser autoinstrucional” (Amorim, 2023, p. 98). Outro ponto considerado € que as
informacBes serdo transmitidas com rapidez para contribuir com os envolvidos no
processo de estagio, bem como com a comunidade académica e geral.

Para a producéo deste guia, realizamos a busca de obras que apresentassem
a estrutura que deve ser seguida para uma boa construcdo. Através destes
levantamentos preliminares, constatamos que todos 0s autores convergem em cinco
etapas que devemos seguir. Entdo, nos aproximamos da obra dos autores Freitas e
Altoé (2023), que trazem uma atualizagdo dos manuscritos ja realizados sobre o tema.
Com isso, organizamos a estruturacdo com as seguintes etapas: Analise, Desenho,

Desenvolvimento, Implementacao e Avaliacéo Final, conforme a Figura 10.
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Figura 10: Etapas da elaboracgédo do produto educacional

ETAPAS DO PE

1 - Pré- Concepcao 2 - Desenho

5 - Awvaliacao 3 - Desenvolvimento

4 - Prototipaciao do
Produto

Fonte: Adaptado de Freitas (2021 apud Santana, 2004).

No primeiro momento, de pré-concep¢do ou andlise, deve acontecer a
identificagdo das necessidades educacionais, do publico-alvo, e o levantamento de
demandas. Essa etapa fundamenta o planejamento e garante alinhamento com as
necessidades reais dos envolvidos (Freitas, 2021 apud Santana, 2004).

O guia informativo foi construido considerando os dados e resultados do estudo
com 0s supervisores e estudantes no processo de ECSO, que fazem parte do curso
TAG do IFFar — Campus Panambi, em uma consolidacdo da finalidade de formacéao
integral dos envolvidos. Para garantir o alcance e a visibilidade deste guia, nosso
publico-alvo sdo os supervisores, empresas e estudantes, além da comunidade em
geral que tenha interesse em conhecer como ocorre o processo de ECSO, bem como
a proposta de formacéo integrada e integral da EPT do IFFar.

Na segunda etapa, que compreende o desenho, € onde o pesquisador define
0s objetivos de aprendizagem do PE, sendo a finalidade e utilidade pedagdgica
previstas desse produto criado (Freitas, 2021 apud Santana, 2004).

Para a construcéo do guia, utilizaram-se os apontamentos de maior relevancia
e significado em relacdo aos estagios, considerando as principais fragilidades
levantadas nas narrativas dos supervisores e estagiarios. Esses dados foram obtidos
com o consentimento dos participantes, conforme orientacdo e aprovagao do
CEP/IFFar. Também incluimos dados e informacdes pertinentes sobre as normativas

e legislacdes que permeiam o contexto do curso TAG e esse processo. Para a
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diagramacao do design grafico, utilizamos a ferramenta Canva, uma plataforma on-
line e gratuita.

A terceira etapa, que é o desenvolvimento, segundo Freitas e Altoé (2023), tem
a finalidade de verificar as bases tedricas do produto e as bases tedricas para a sua
andlise. E onde acontece a selecdo, organizacdo e discussdo de conceitos,
metodologias de ensino, estratégias de comunicacdo e andlises da aplicacdo do
produto.

A quarta etapa, de prototipacéo do produto ou implementacao, segundo Freitas
(2021 apud Santana, 2004):

[...] trata do desenvolvimento do protétipo do material de acordo com o que
foi planejado. Essa seria a Ultima etapa obrigatéria para Mestrados
Profissionais. Caso se encerre aqui, € necessario que o processo de andlise
seja feito tomando como referéncia a sua aplicabilidade, a luz dos referenciais
tedricos e metodoldgicos adotados. Essa parte de analise comp8e o texto
dissertativo” (Freitas, 2021, p. 17 apud Santana, 2004).

O guia esta organizado da seguinte forma: Apresentacdo, Sumario e duas
partes. A primeira parte (1): curso TAG, seus objetivos, com destaque para a
formacdao integrada e integral, e o ECSO do curso. Na segunda parte (2): processo do
ECSO do IFFar, legislacdes e regulamentos, atribuicdes e responsabilidades, e o fluxo
dos documentos necessarios para a efetivacao do termo de compromisso do estagio.
Além disso, também sdo informados os referenciais bibliograficos utilizados na
elaboracao do guia.

Na quinta etapa, apds a construc¢do do guia, o material foi encaminhado via e-
mail para trés (3) servidores do IFFar, que possuem relagdo com o curso TAG, e para
outros trés (3) servidores, que possuem relacdo com o setor de estagios, para
consideracgdes, avaliacdo e, caso necessario, para que fossem sugeridos ajustes para
0 guia. Conforme Freitas e Altoé (2023, pag. 89), a avaliacdo nesta etapa é a
“aplicacdo do produto-piloto com instrumentos qualitativos e/ou quantitativos”. Para
isso, adotamos a metodologia de um questionario qualiquantitativo com quatro (4)
perguntas objetivas e uma (1) pergunta descritiva. Foi criado um link através do
Google Forms para que os servidores acima descritos pudessem responder através
dessa ferramenta. E as perguntas realizadas foram:

a) Alinguagem utilizada na escrita do guia configurava-se como clara e de facil

compreensao?
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b) O guia possui design e um texto que desperta a atencéo do publico?

c) O produto educacional desenvolvido apresentava de forma clara o objetivo

do guia?

d) Esse guia, em seu ponto de vista, € importante para a formacdo dos

envolvidos no processo de estagio do curso TAG?

Percebeu-se, por meio das devolutivas das respostas (Apéndice L), que o guia
obteve um percentual de 100% de satisfagdo positiva nas quatro perguntas. Esses
dados séo importantes, pois demonstram que o PE foi bem aceito, e 0s participantes
afirmaram que a linguagem, o design, o texto e o objetivo estédo claros e de facil
compreensao. Além disso, consideraram as informacdes essenciais para a formacao
dos estagiarios.

Para complementar as avaliagdes, na quinta pergunta solicitamos aos
participantes que compartilhassem suas consideracdes sobre o guia, destacando se
perceberam pontos negativos ou positivos. Nas respostas, ndo houve distingdo entre
0s servidores participantes, sendo identificados apenas com a letra "A" de avaliador e
um numero aleatério, conforme a devolutiva. Os seguintes comentarios foram

apurados:

N&o encontrei pontos negativos. Acho que este guia podera ser utilizado e
aplicado a todos os cursos, pois é bem pratico e facil de entender. O ponto
positivo foi trazer junto ao guia, mesmo que de forma rapida, os conceitos
de formacéo integrada e integral (A 1).

O guia é muito bom. E um instrumento que pode ser utilizado como fonte de
informac@o para todos os estudantes do instituto. Nunca é demais
apresentar a essas estudantes informacfes para entenderem o fluxo de
estagio e conhecer os conceitos do curso e 0s objetivos da educacgéo da
nossa instituicdo (A 2).

Otimo guia e que sera importante para todos os envolvidos (coordenador /
professores / estudantes e pais ou responsaveis) no curso Técnico em
Agricultura Integrado ao Ensino Médio (A 3).

E abordada de forma clara e concisa toda a cadeia processual de estagios,
de forma que o leitor consiga compreender facilmente, inclusive os
conceitos de formacéo integrada e integral que eu néo tinha entendimento.
Muito bom (A 4).

Trata-se de documento de facil leitura e pode se tornar ferramenta
facilitadora do processo de estagio, se complementada com informacfes
adicionais (fichas). Assim, poderiamos utiliza-la na formacao dos alunos de
outros cursos (A 6).
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Conforme as respostas referentes a avaliacdo do guia, verificamos que o PE,
resultante dessa pesquisa, atende e esta de acordo com 0s objetivos propostos para
sua publicacdo. Um adendo que destacamos de um participante que avaliou foi a
sugestéo de incluir informacgdes adicionais no guia. Em um trecho de seu e-mail, 0
participante comentou: “[...] ja que incluiu uma ficha (ficha de avaliagdo do supervisor),
seria interessante incluir as outras, ficaria completo” (A 6). Com isso,
complementamos essas fichas e informacdes na verséo final do guia informativo.

Apbs os ajustes feitos, sugeridos pelo grupo de 6 servidores acima descritos,
seguimos para a validacéo do guia. Foi entdo encaminhado o link que continha o PE
e outro link do questionario via e-mail para dois (2) servidores docentes, que
identificamos com a letra "D" e um numero aleatério, conforme a devolutiva. Esses
servidores atuam em cursos Técnicos Integrados ligados a agricultura, sao
orientadores de estagios e fazem parte de outras instituicdes federais.

Estes corroboraram, confirmando que o guia apresenta uma forma didatica,
interativa e dindmica para o entendimento do processo de estagio, trazendo
informagdes pertinentes sobre o curso e 0s objetivos da instituicdo na formagéo

desses estudantes. Conforme descrito por eles:

O material é claro e direto, tornando a leitura facil e acessivel. As
orientacdes sobre o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio sdo bem
detalhadas e irdo auxiliar o publico-alvo. A explicagdo dos documentos
necessarios e o passo a passo do processo estao bem organizados no Fluxo
Documental, garantindo um bom entendimento (D 1).

Achei o guia extremamente facil de entender, facilitando a elucida¢éo de
davidas que possam surgir sobre a tematica (D 2)

Neste processo de validacdo, também recebemos algumas consideracdes que
nos fizeram analisar e ajustar alguns pontos, pois tivemos opinides subjetivas,

conforme descrito por cada avaliador nos trechos abaixo:

Pontos a considerar para aprimoramento:

O uso de cores, imagens e elementos visuais pode tornar o material mais
dindmico e envolvente, entdo eu trabalharia um pouco mais na questdo do
design. O proéprio Fluxo Documental poderia ser elaborado em um formato
mais chamativo, o que permitiria uma maior assimilagéo das informacgdes. Eu,
particularmente, incluiria numeracéo em todas as paginas, exceto na capa e
contracapa. Vocé deve manter um tamanho uniforme das fontes ao longo do
texto. Padronizacéo do fundo da carta de apresentacéo em relacdo as demais
fichas, pois a carta de apresentacdo possui fundo vazado, enquanto as
demais fichas tém fundo branco (D 1).



131

Achei o guia muito bem explicado, completo sem ser muito extenso. Gostei
do formato objetivo e despojado, sem muitas ilustragBes e infograficos que
poluem e distraem o leitor, algo que costumeiramente vemos em materiais de
marketing. Portanto, ndo tenho pontos negativos (A 5).

A partir destas consideracfes, o PE demonstrou que pode ser um material
muito importante e fundamental para a educacdo nos ambientes educacionais
académicos e locais ndo formais. O guia informativo (Apéndice M) foi gerado com
esse propésito de aplicabilidade no espago escolar e também nos espacos nao
escolares e encontra-se disponivel na plataforma da EDUCAPES no link:

http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972079 e também ao seguinte link:

https://heyzine.com/flip-book/d0a249861a.html ou acessando o codigo QR Code

abaixo:

Figura 11 — Cddigo QR — Acesso ao Produto Educacional

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

O resultado desta pesquisa, que se concretizou no guia, nao se limita apenas
a aspectos tedricos, mas sim a um material pratico para possibilidades reais de
transmissao de conhecimento, informacao e sensibilizacao para os profissionais que,
de alguma forma, estéo atuando na educacéo, de forma direta ou indireta.

Com a constantemente necessidade atualizacdo com as novidades e
mudanc¢as no nosso cotidiano, este guia também poderéa e devera ser atualizado caso

ocorram mudancas no PPC e nas legislagfes nos préximos anos.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/972079
https://heyzine.com/flip-book/d0a249861a.html
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo compreender o processo de Estagio
Curricular Obrigatorio (ECSO) no curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino
Médio (TAG) do IFFar — Campus Panambi, no contexto da formacédo integral na
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). A instituicdo promove a educacéo para a
formacao de profissionais com alto nivel de exceléncia e busca a educacéo integral
dos estudantes, capacitando-os para o mundo do trabalho e articulando-os com a
sociedade.

O ECSO do curso TAG é um desses caminhos em que ha a articulacéo entre
a educacdo promovida no IFFar e os locais onde ocorre a pratica do estudante. O
estagio, como ato educativo em articulagdo com 0s espacos externos, pode destacar
o trabalho como principio educativo, permitindo o desenvolvimento das capacidades
humanas.

Neste sentido, a investigacdo apresentada, instigada pela pesquisa como
principio pedagdgico, se desenvolveu com o foco de verificar como ocorre o
ensino/aprendizado no processo do estagio nesses ambientes externos a instituicao
de ensino e se existe formacéo que contribua para a preparacdo desses estagiarios
no seu desenvolvimento humano integral.

Para isso, utilizou-se um percurso investigativo que abarcou varias dimensoes,
desde a coleta de informagbes por meio de entrevistas com supervisores das
empresas onde ocorrem 0s estagios e com 0s estagiarios que realizaram essa etapa
da sua formacéo para conclusdo do curso, além de realizarmos um levantamento
documental e buscas de referéncias bibliograficas para dar suporte ao estudo. A
analise dos dados coletados foi feita sob o prisma da Analise de Contetudo de Bardin
(2016).

No inicio deste estudo, ainda na fase do projeto, por meio do estado do
conhecimento realizado, percebeu-se que o tema abordado em nossa pesquisa ndo
possuia muitas publicagdes, tanto de teses quanto de dissertacdes, assim como de
artigos cientificos que fundamentassem a questdo do ECSO na EPT em cursos
Técnicos em Agricultura, foco deste trabalho. Assim, tornou-se mais relevante o
desenvolvimento desta pesquisa, com 0 objetivo de contribuir futuramente para os

envolvidos na tematica.
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Na realizacédo deste estudo, contou-se com a participacdo de individuos que
contribuiram para o tema em questdo, proporcionando uma fonte de informacdes e
dados que pudessem atender ao propdsito da investigacao. Esses individuos foram
supervisores e estagiarios que tém ou tiveram relagdo com o curso TAG. Para
complementar as averiguacdes, buscamos explorar os dados das normativas e
legislacdes que regulamentam o estagio curricular no ambito federal e institucional.

Para alcancar os objetivos propostos no primeiro momento, foi organizado e
tracado o caminho metodologico, em que se realizou a andlise dos documentos que
fundamentaram o ECSO no IFFar. Para isso, foram analisadas as legislacbes e
normativas que regulamentam e vinculam as instru¢cdes que sao norteadoras para o
ECSO e 0 PPC do TAG.

Ao examinar os documentos norteadores acima descritos, destacou-se o
regulamento de estagios, que apresenta suas definicbes e instrucdes, em
conformidade com as diretrizes curriculares nacionais e institucionais.

Verificou-se que 0 curso apresenta, em seus objetivos especificos, o
compromisso de fomentar a formacdo integral dos individuos, atendendo as
demandas do mundo do trabalho e colaborando para o desenvolvimento de uma
postura critica e ética frente as inovacgdes tecnoldgicas, analisando seu impacto no
progresso e na estruturacdo da sociedade. Isso corrobora com a proposta
investigativa do estudo.

Contudo, é importante ressaltar que esses objetivos estdo presentes na sua
constituicdo, mas nos dados levantados com os estagiarios participantes da pesquisa,
pode-se apurar que existe pouca percepcao, demonstrada por eles. Isso pode néao
refletir a pratica educacional desenvolvida na préatica. Sendo um dos desafios que
deve ser analisado em relagéo ao impacto na formacao dos estudantes, e para isso,
€ imprescindivel que sejam implementadas atividades de mobilizacdo, como palestras
e semindrios, que possam tratar sobre esta tematica e efetivar de forma clara esses
propésitos.

Outro ponto analisado foi apresentado através dos dados obtidos nas
entrevistas realizadas com os supervisores, que trouxeram informacoes que refletem
o perfil desses profissionais e destacam o papel da supervisdo. Ficou bem clara a
constituicdo desses profissionais, que possuem caracteristicas de formacao

academicista. Eles demonstraram possuir métodos e sistemas de trabalho de
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supervisao caracterizados por um aspecto determinado por uma educacao tecnicista,
herdada de politicas publicas neoliberais.

Nas narrativas desses supervisores, ficou evidente que, para eles, o estagio é
algo que se apresenta apenas com atividades praticas voltadas a preparagéo para o
trabalho. Foram relevantes os aspectos sobre a descricdo de que nao existe
interlocucéo entre a empresa (supervisores) e a instituicdo de ensino. Além disso,
constatamos que o conhecimento sobre a formag&o integrada e integral ndo se
apresenta em suas percepcoes. Destacou-se a importancia de fortalecer as relagoes
com esses espacos, realizando atividades que se articulem e demonstrem o
verdadeiro sentido da formacéao integral, a fim de desmistificar e esclarecer essas
interpretacdes equivocadas.

Através dos questionarios respondidos pelos estagiarios, pontos de indagacao
sobre as percepcdes deles em relacdo ao estagio para sua formacéo técnica e
humana que foram abordados. Os dados nos mostraram que esses estudantes nao
tém um claro conhecimento e informacéo sobre os aspectos apresentados pelo PPC
do curso, em suas finalidades e objetivos dos IFs. Isso demonstrou que, apesar do
curso ter em seus objetivos a preocupac¢do com a preparacao dos estudantes para o
mundo do trabalho, isso ndo esta sendo assimilado por eles.

Outro ponto identificado nas narrativas dos estudantes é que os estagios sao
percebidos, em grande parte, como uma formac¢éo mecanicista, sendo vistos apenas
como um momento para desenvolver a pratica profissional no ambiente de trabalho.
Essa visdo nos leva a uma reflexdo importante, pois evidencia um desafio crucial: a
necessidade de fortalecer as atividades e a aplicabilidade de uma educacéo que va
além da técnica, promovendo a formacao emancipatéria dos estudantes.

Com base na triangulacao dos dados de supervisores e estagiarios, foram
identificados desafios e possibilidades no processo de estagio. Um dos principais
desafios apontados foi a comunicacao insuficiente entre os agentes envolvidos, o que
compromete o fluxo de informacdes e dificulta uma integracdo efetiva entre a
instituicdo de ensino e 0s espacos de estagio, que ocorre de forma pontual. Por outro
lado, entre as possibilidades, destaca-se a disposi¢éo dos supervisores para o dialogo
e a busca por melhorias no processo de estagio, contribuindo para a formacéo dos
estagiarios, aproximando-os da instituicao.

Diante desse cenario, torna-se essencial a implementacéo de ferramentas que

disseminem esses conceitos para além das salas de aula, promovendo atividades de
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pesquisa, ensino e extensdo que envolvam tanto a comunidade académica quanto as
empresas. Toda pesquisa deve colaborar com a evolugcdo da educacdo, pois é
essencial realizarmos esfor¢cos que ajudem a reduzir a dualidade na educacéo e
também a dicotomia do trabalho presente na sociedade, proporcionando uma relagcéo
mais efetiva junto aos atores que fazem parte deste contexto e fortalecendo a
consolidacéo do propésito dos IFs.

Face ao exposto, com esses resultados que trouxemos deste processo de
investigacdo em relacdo ao relacionamento com espac¢os ndo formais de educacao, é
fundamental considerar as percepcfes dos supervisores e estagiarios, que sao
agentes essenciais no processo de formacdo escolar. Destacaram-se alguns limites
que se evidenciam, mas também possibilidades para a formacdo integral dos
estudantes neste percurso.

Por meio de dialogos e praticas pedagoégicas, como pesquisas e atividades de
extensdo, é possivel estabelecer um trabalho de compartilhamento de informacdes
sobre as finalidades dos IFs, do curso TAG e das possiveis melhorias no processo de
estagio. Esses métodos oferecerdo aos supervisores uma melhor percepcdo e
transparéncia ao orientar, monitorar, acompanhar e avaliar os estagiarios, elementos
gue sdo essenciais para o progresso dos estudantes e para a formacdo de uma
educacdo humanizada. Para o estagiario, essa preparacdo resultara em uma
formacdo completa, abrangendo todas as dimensdes indissociaveis da vida do
contexto educativo e de cidadao critico.

A partir disso, para colaborar com o processo de realiza¢do do estagio em uma
perspectiva de formacdo dos educandos e de todos os sujeitos envolvidos,
elaboramos um guia informativo. O guia foi desenvolvido com base nos pontos
apurados, que evidenciam desafios e instigacbes, abordando a concepcao de
formacdo integrada. Além disso, apresentamos este PE de forma objetiva e clara,
destacando os aspectos de maior fragilidade identificados na pesquisa. Esses
elementos sdo fundamentais para a concretizacdo do propésito do guia, que visa
fornecer informacdes e sensibilizar os envolvidos no processo de estagio sobre o
verdadeiro sentido do curso TAG, do ECSO e da formacéo integral na EPT.

Esse material foi concebido como um documento para embasar acdes
formativas e educativas que apresentam reflexdes e informacgdes sobre o curso TAG,
formacdo integrada e integral, e sobre o processo da realizacdo do estagio do curso

TAG. Foi desenvolvido como ferramenta para os supervisores, estagiarios, mas
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também para orientadores de estagio, bem como para a comunidade académica e
geral como um todo, pois € imprescindivel que os mesmos tenham melhor
compreensao do contexto da formacao desses estudantes do IFFar.

O guia informativo foi avaliado e validado pelos envolvidos no estudo como uma
ferramenta pratica e versatil, capaz de auxiliar e transmitir conhecimento de maneira
acessivel e didatica sobre o estagio na formacéao dos estagiarios do curso Técnico em
Agricultura (TAG). Ficou evidente a compreensdo da tematica abordada no material
educacional, e os participantes manifestaram disposi¢cdo em contribuir em atividades
gue proporcionem beneficios a todos os envolvidos nesta conjuntura educacional.

A pesquisa demonstrou que o periodo de estagio € um momento que pode
contribuir para a apropriagcdo da aprendizagem tanto técnica, que proporciona a
pratica junto a area agricola, caracterizada em contextos de agricultura familiar,
agronegocio e agroecologia, quanto para a formacao integral, se existir uma efetiva
articulacdo nesses ambientes.

Diante do exposto, podemos afirmar que os objetivos deste estudo foram
alcancados, contribuindo para a formacédo dos estudantes e supervisores, além do
publico que tem relacdo e/ou interesse nesta tematica. Esta pesquisa trouxe
contribuicbes para o processo de estagio curricular supervisionado obrigatorio,
promovendo melhorias e incentivando reflexdes entre os envolvidos nesse periodo de
desenvolvimento profissional e humano integral.

A partir da integracdo entre teoria e pratica no ambito das atividades
educativas, trazendo todas as dimensdes humanas que consolidam o trabalho como
principio educativo, a interacdo entre os diversos atores envolvidos potencializa a
formacao integral dos estudantes. Trata-se de uma tematica que exige mais pesquisas
e estudos para o seu aprofundamento e consolidacdo na EPT, dada sua extrema
importancia.

Por meio deste trabalho, foi possivel a publicagdo de um artigo intitulado “Os
estagios curriculares e empresas parceiras: formacao integral na Educacéo
Profissional e Tecnolégica (EPT) conforme o estado do conhecimento” (Werner;
Santos, 2025), na Revista Vértices, da editora Essentia, do Instituto Federal
Fluminense; e também um capitulo de livro intitulado “Supervisores de Estagio
Curricular do Curso Técnico em Agricultura Integrado no contexto da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica”,(Werner; Santos,2025b) do E-book lancado pela Editora
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Arco, sob o titulo de “Educacéo Profissional e Tecnolégica: relatos de pesquisas e
praticas pedagogicas”.

Por fim, importante destacar que o ECSO pode contribuir para a formacgéo
integral no TAG. Desde que sejam efetivamente desenvolvidas préaticas pedagdgicas
para fortalecer e consolidar o viés de formacao integral proposto nos IFs. Fazendo a
articulacdo com esses espacos nao formais de educacao para o desenvolvimento dos
estudantes, tanto profissionalmente quanto como sujeitos preparados para o mundo
do trabalho, resultando em uma sociedade mais justa e igualitaria.
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APENDICES

APENDICE A - AUTORIZACAO INSTITUCIONAL IFFAR - REITORIA

11:34 sig.iffarroupilha.edu_br/sipac/protocolo/documenta/documents_visualizacao jsf2imprimir=true&idDoc=5T8268

MINISTERIO DA EDUCACAOD
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

CARTA DE ACEITE N° 173 / 2022 - DPPGI (11.01.01.44.19.01)

N° do Protocolo: 23873.000984/2023-50
Santa Maria-RS, 14 de novembro de 2023.

CARTA DE ANUENCIA

Declaro para os devidos fins que tenho conhecimento da realizacdo da pesquisa para a elaboracdo da
dissertacdo/tese do(a) pesquisador(a) Léo Marcos Werner, intitulada "Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério e as empresas parceiras: uma contribuigdo na formacgdo dos
Técnicos em Agricultura do Instituto Federal Farroupilha™, sob a orientacdo do(a) Prof(a). Dria).
Daniela Copetti Santos, vinculado(a) ao Programa de Pos-Graduacdio em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - PROFEPT, do INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA.

A pesquisa tem como objetivo geral "Compreender o processo de ECSO que ocorre dentro das
empresas concedentes e wverificar se o mesmo proporciona formacdo integral ao educando do
Curso TAG Integrado ao ensino médio.”

Tendo conhecimento e ciéncia de que passara pelos trdmites e s6 iniciard apds aprovacdo do Comité de
Etica em Pesquisa da instituicdo, AUTORIZAMOS a realizacdo do referido projeto.

(Assinado digitalmente em 14/11/2023 11:15 )
THIRSSA HELENA GRANDO
DIRETOR - TITULAR
DPPGT (11.01.01.44.15.01)
Matricula: 3010601

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/ public /documentos/index.jsp informando seu nimerao:
173, ano: 2023, tipo: CARTA DE ACEITE, data de emiss3o: 14/11/2023 e o codigo de
verificacdo: a06c3aBa37
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APENDICE B - AUTORIZACAO INSTITUCIONAL IFFAR - CAMPUS PANAMBI

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Eu, Jorge Alberto Lago Fonseca, abaixo assinado, diretor geral do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Panambi, autorizo a realizagdo do estudo “Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério e as empresas parceiras: uma contribuicio na formacao dos
Técnicos em Agricultura do Instituto Federal Farroupilha “, a ser conduzido pelo pesquisador:

Léo Marcos Werner e orientado pela professora Dr* Daniela Copetti Santos.

Fui informado, pelo responsavel do estudo, sobre as caracteristicas, objetivos da pesquisa,
esclarecendo os fundamentos metodolégicos e éticos da pesquisa, bem como as atividades que serao
executados em consondncia com as Normas e Resolugdes que norteiam a pesquisa envolvendo seres
humanos, em especial a Resolugio CNS 466/12 ¢ a Resolugdo CNS 512/2016 na instituicio a qual
represento.

Esta institui¢do estd ciente de suas responsabilidades como instituicio coparticipante do
presente projcto de pesquisa e seu compromisso no resguardo da seguranga ¢ bem-estar dos
participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura adequada ¢ apta ao
desenvolvimento da pesquisa, no caso precise ser utilizada as instalagdes e equipamentos do proprio
Campus para realizar a pesquisa, como salas de aula, computadores e materiais que porventura

venham a ser necessérios na pesquisa em questao.

Panambi/RS, 21 de le de 2023
0y FCtaat L0 s
Jorge Alberto Lago Fonseca

Dirctor Geral — Campus Panambi
Portaria IF Farroupilha n° 324/2021
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APENDICE C - DECLARACAO DE AUTORIZACAO E CONSENTIMENTO
DOS DIRETORES GERAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS DAS EMPRESAS
PARCEIRAS

AUTORIZACAO E CONSENTIMENTO DO DIRETOR GERAL OU
RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA PARCEIRA

AUTORIZACAO

Eu, . abaixo assinado, diretor geral e/ou Responsavel

Legal da empresa/propriedade, CNPI:

.estou ciente e autorizo que ofs) supervisor(es) podera(go)

participar da entrevista do estudo intitulado "Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio e as
empresas parceiras: uma contribuicio na formacio dos Técnicos em Agricultura do Instituto

Federal Farroupilha', a ser conduzido pelo pesquisador: Léo Marcos Werner.

Fui informado, pelo responsavel do estudo, sobre as caracteristicas, objetivos da pesquisa,
esclarecendo os fundamentos metodologicos e éticos da pesquisa, também com apresentacio do projeto,
bem como as atividades que serdo executados em consondncia com as Normas e Resolugdes que norteiam
a pesquisa envolvendo seres humanos, em especial a Resolugiio CNS 466/12 e Resolugio CNS 512/2016,

e que serfio realizadas junto ao supervisor da empresa a qual represento.

Panambiy/RS, de de 2023.

Assinatura do Diretor Geral ou Responsavel legal da empresa‘propriedade
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
ESTAGIARIO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
ESTAGIARIOS

Descricao do formulario

Continuar para a proxima secao

Titulo da pesquisa: Estagio Curricular Obrigatorio para formacéo integral

no Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi
Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner
Endereco: Rua Willy Dietrich, n°470, Bairro Erica, Panambi-RS
Telefone para Contato: (55) 99723 9089
E-mail: leo.werner@iffarroupilha.edu.br
Orientadora: Profa. Dr2. Daniela Copetti Santos
Endereco: Rua Venancio Aires, n® 1284, Cruz Alta -RS
Telefone para Contato: (55) 51 98474 7361

E-mail: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

Continuar para a proxima secao
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IF Farroupilha - Campus Jaguari Programa de Mestrado em Educacéo
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) E-mail do Pesquisador Responsavel:

leo.werner@iffarroupilha.edu.br

O Sr. (a) estd sendo convidado (a) a participar voluntariamente da pesquisa de
mestrado intitulada™ Estagio Curricular Obrigatério para formacéo integral no
Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi’, que estd sendo desenvolvida por Léo
Marcos Werner, mestrando do Curso de Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), do Polo IFFar, Campus

Jaguari, sob a orientacéo da Prof2. Dr2. Daniela Copetti Santos.

Continuar para a proxima secao

Antes de concordar em participar desta pesquisa, € muito importante que
compreenda as informacdes e instru¢cdes contidas neste documento. O pesquisador
respondera todas as suas duvidas antes que decida participar. O (A) Sr. (a) esta sendo
convidado (a) pois foi estagiario do curso Técnico em Agricultura Integrado ao ensino

meédio do IFFAR. Ao aceitar participar da pesquisa, devera:

1.Realizar o aceite eletronicamente, 0 que se equipara a assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

2. Responder no final desse termo se deseja participar da pesquisa.

Objetivo: O objetivo geral desta pesquisa é compreender os limites e
possibilidades do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério na formacéao integral

ao educando do curso TAG. Entre os objetivos especificos:

1°Analisar os documentos que amparam e regulamentam o processo de
estagio no Curso TAG do IFFar- Campus Panambi.

2° Conhecer o processo pratico dos estagios nas empresas concedentes
através de narrativas dos supervisores.

3° Verificar qual a percepc¢éo dos estagiarios sobre a contribuicdo do estagio
na sua formagé&o técnica e omnilateral para o mundo do trabalho.

4°) Elaborar um guia informativo que contribua no processo de estagio para uma


mailto:leo.werner@iffarroupilha.edu.br

157

formacdao integral dos envolvidos.

Continuar para a proxima sec¢ao

Metodologia: O estudo adota uma metodologia quali quantitativa e prevé a
participacdo do (a) Sr. (a) em responder a um questionario com dezesseis (16)
questdes abertas e seis (6) fechadas. Esse documento serd enviado via e-mail, e
aguardaremos o0 seu aceite para participar da pesquisa, em que sera dado até quinze
(15) dias para o retorno do mesmo. Entdo somente depois dessa confirmacao da
participacdo na pesquisa, sera encaminhado via whatsapp ou e-mail o link do google
forms para responder as questdes. Esses questionarios deverao ser respondidos em
até quinze (15) dias apds o seu envio. O encaminhamento do questionario ocorrera
entre julho e agosto de 2024. A participacao nesse estudo é voluntaria e anénima e a
decisdo de participar ou ndo da pesquisa é exclusiva do (a) Sr. (a) e a qualquer
momento, caso sinta necessidade, poderdo ser solicitadas informagdes sobre os
procedimentos relacionados a pesquisa. O (a) Sr. (a) € livre para ndo aceitar participar,
ou interromper a participacdo a qualquer momento, sem sofrer nenhum tipo de
penalidade ou prejuizo. Todos os cuidados serdo tomados para garantir o sigilo e a
confidencialidade das informacdes fornecidas pelo Sr. (a). O seu anonimato sera
preservado em qualquer circunstancia, no que envolve todas as atividades ou

materiais escritos que se originarem deste estudo.

Continuar para a proxima secao

Beneficios: A participacéo na pesquisa prevé beneficios diretos e indiretos aos
participantes e a comunidade onde o participante esta inserido. A pesquisa em si traz
muitos beneficios aos participantes, pois, através da participacdo, busca-se
compreender como ocorre 0 processo de estagio nas empresas parceiras. Serao
gerados conhecimentos importantes no que tange aos ECSO, os quais irdo contribuir
de forma significativa na formacdo dos estagiarios, ampliando, dessa forma, o
conhecimento para com 0s supervisores em relacdo aos estagios do IFFar e

qualificardo o processo de formacgédo integral do curso em estudo. A pesquisa
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contribuird para uma maior efetividade junto a comunidade, pois 0s estagiarios e
futuros profissionais atuardo com exceléncia profissional e contribuirdo para uma
sociedade mais justa, com uma viséo critica e ampla da sociedade, podendo contribuir

para o fortalecimento e crescimento de um todo onde estardo inseridos.

Riscos: Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes.
Nessa pesquisa 0s riscos ao Sr. (a) serdo minimos por envolver apenas a participacao
em responder aos questionarios. Os possiveis riscos que poderdo ocorrer estdo
relacionados ao tempo despendido para responder o questionario, e a utilizacdo do
equipamento para acesso do formulario do google forms, assim como a fadiga, a
inseguranca quanto a resposta que melhor reflita sua opinido diante de suas
percepgdes, constrangimento emocional, pois, na oportunidade, far&o reflexdes sobre
suas experiéncias do seu estagio, bem como suas percepcdes do estagio ou alguma
lembranca que envolva algum conflito com o supervisor. De maneira analoga, mesmo
que o(a) Sr.(a) tenha iniciado o processo de preenchimento do questionario, é
permitido desistir e encerrar sua participacdo, sem sofrer qualquer consequéncia
adversa, sendo que as respostas parciais fornecidas serdo excluidas do conjunto de
dados utilizado na pesquisa. Na eventualidade de situacdes adversas, o (a) Sr. (a)
devera comunicar o pesquisador via e-mail acerca de sua preferéncia em prosseguir
respondendo o questionario ou interrompé-lo, sendo assim sera proporcionado o
tempo requerido para sua recuperacdo. Caso haja a necessidade de suporte
emocional, o pesquisador se responsabilizara por prestar assisténcia abrangente em
relacdo as implicacbes e possiveis danos decorrentes dos riscos previamente
identificados. Em caso de manifestacdo de alguns indicadores mencionados acima, o
(@) Sr. (a) esta autorizado (a) a documentar sua ocorréncia e comunica-la ao
pesquisador por meio do envio de um e-mail. Se houver necessidade de intervencgao
por parte de um profissional de saude, o (a) Sr. (a) sera encaminhado ao servigo de
saude publica mais proximo e aos profissionais de saude designados por esse servico

ou, conforme preferéncia manifestada pelo (a) Sr. (a). as custas do pesquisador.

Continuar para a proxima secao

Despesas e danos: O (a) Sr. (a) ndo sera remunerado (a) nessa pesquisa,
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pois ndo terd nenhuma despesa ou custas com a participacdo na mesma, caso seja
necessario algum equipamento, relacionado a pesquisa, como notebook, o
empréstimo j& foi autorizado previamente pela propria instituicdo. Quanto a
indenizacao para reparagdo de danos que a pesquisa possa vir a causar, seguiremos
todos os preceitos éticos descritos nesta investigacdo, e caso ocorra, ficara a cargo
do pesquisador o custeio dos mesmos. O ressarcimento de despesas e a indenizacao

frente a danos, caso haja necessidade, serdo assegurados ao Sr. (a).

Sigilo: O (a) Sr. (a) ndo seré identificado (a) em nenhum momento da pesquisa,
mesmo quando os resultados desta investigacao forem divulgados e publicizados.
Todos os cuidados serdao tomados para garantir o sigilo e a confidencialidade das suas
informacdes, preservando assim a sua identidade. Nenhum tipo de prejuizo ocorrera,
quanto ao seu envolvimento no estudo, pois o (a) Sr. (a) ndo sofrera nenhum tipo de
atividade invasiva ou privativa de beneficios. Nesse contexto, o pesquisador
compromete-se a preservar a sua privacidade e as informacdes coletadas serao
utilizadas Unica e exclusivamente para execuc¢do do referido projeto e para producao
de artigos técnicos e cientificos. Salientamos que esse projeto foi autorizado pelo
Comité de Etica do IFFar, garantindo, assim, todas as exigéncias éticas. Toda e
qualquer informacao fornecida pelo (a) Sr. (a) neste estudo serdo confidenciais. Em
nenhum momento da apresentacéo publica de dados sera identificado o seu nome. A
sua identificacao sera representada apenas pela letra E que significa a letra inicial de
estagiario e um numero aleatério, conforme a devolutiva das respostas dos

guestionarios.

Armazenamento de Dados: O material fisico ficard& sob guarda e
responsabilidade do pesquisador e sera armazenado em local seguro pelo periodo de
cinco (5) anos, conforme a Resolugdo CNS n. 510/2016, art. 28, inciso IV. Apos esse
periodo serdo excluidos permanentemente os dados do google forms, em

conformidade com as diretrizes éticas e legais de manipulagéo de dados de pesquisa.

Continuar para a proxima secao

Este documento podera ser baixado por download para o seu arquivo, e caso

deseje uma cOpia impressa, podera solicita-la ao pesquisador, que a providenciara e
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entregara pessoalmente, sem custos para o (a) Sr. (a). Informacfes adicionais podem
ser obtidas com o autor da pesquisa ou com sua orientadora conforme dados a seguir:
Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner Endereco: Rua Willy Dietrich,
n°470, Bairro Erica, Panambi-RS Telefone para Contato: (55) 99723 9089 E-mail:
leo.werner@iffarroupilha.edu.br Orientadora: Profd. Dr2 Daniela Copetti Santos
Endereco: Rua Venancio Aires, n° 1284 Cruz Alta - RS Telefone para Contato: (55)
51 98474 7361 E-mail: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

Também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa(CEP) do
Instituto Federal Farroupilha Reitoria localizada na rua: Alameda Santiago do Chile,
195 Bairro Nossa Senhora das Dores CEP: 97050 685 Santa Maria, Rio Grande do
Sul- RS Fone/Fax: (55)32189850 e-mail: cep@iffarroupilha.edu.br e com a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa(CONEP)- - SRTV 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio
PO 700, 3° andar - Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF - Fone: (61) 33155877 -

e-mail: conep@saude.gov.br

O CEP/IFFar é um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia
publica, de carater deliberativo, consultivo e educativo, fomentando a reflexao ética
sobre a pesquisa cientifica. A razdo de sua existéncia, direciona-se na defesa dos
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade dos valores, dos direitos
e dos deveres para contribuir no desenvolvimento da pesquisa, dentro de padrbes
éticos nas diferentes areas do conhecimento e com os principios basicos do Instituto
Federal Farroupilha.

Continuar para a préxima sec¢ao

Na oportunidade solicito a sua autorizacédo para o uso de seus dados para a
producéo de artigos técnicos e cientificos. Nesses termos e considerando-me livre e
esclarecido (a), consinto em participar da pesquisa proposta, resguardando aos
autores do projeto a propriedade intelectual das informacdes geradas e expressando
a concordancia com a divulgacédo publica dos resultados e uso de dados por mim

fornecidos.

Ao clicar no botéo abaixo, vocé concorda em participar da pesquisa nos termos

apresentados neste TCLE e recebera o link que sera enviado via whats ou e-mail pelo
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pesquisador e em até 15 dias devera ser realizada a devolucdo do mesmo para o
mesmo e-mail que foi recebido. Caso ndo concorde em patrticipar, apenas feche essa
pagina no seu navegador. Caso desista da participacéo antes de finalizar o formulério

basta ndo enviar ao final.
Deseja participar da pesquisa?
e ( )sim
e ( )nédo
Inclua aqui seu e-mail.

e Texto de resposta curta
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APENDICE E - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (TC) — ESTAGIARIOS
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo da pesquisa: Estagio Curricular Obrigatério paraformacéao integral
no Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi

Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner

Endereco: Rua Willy Dietrich, n° 470, Bairro Erica. Panambi - RS

Telefone para Contato: (55) 997239089

Orientadora do Projeto: Daniela Copetti Santos

Endereco: Rua Venancio Aires n° 1284, Centro, Cruz Alta - RS

Telefone para Contato: (51) 984747361

IF Farroupilha - Campus Jaguari

Programa de Mestrado em Educacéao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
E-mail do Pesquisador Responsavel: leo.werner@iffarroupilha.edu.br

E-mail da Orientadora do Projeto: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

O autor e a orientadora do presente projeto assumem 0 COMPromisso
de manter e preservar a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacoes
relacionadas a privacidade dos participantes deste estudo, cujos dados serédo
coletados através do questionario, realizado pelo pesquisador.

Compromete-se, igualmente, que estas informacdes serdo utilizadas Unica e
exclusivamente para execugcao da presente pesquisa e que nao serao socializadas
em formato que venha identificar os participantes do presente estudo. As informacgdes
somente poderdo ser divulgadas de forma anbnima e serdo mantidas sob a
responsabilidade do autor do presente estudo.

Este projeto de pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
em 04/04/2024 com o numero do CAAE 77566323.7.0000.5574.

, de de 2024.

Léo Marcos Werner

Pesquisador Responsavel
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APENDICE F - ROTEIRO DO QUESTIONARIO - ESTAGIARIOS

QUESTIONARIO PARA OS ESTAGIARIOS

Contamos com a sua contribuicao

Titulo da pesquisa: Estagio curricular obrigatério para formacéao integral

no curso de Agricultura do IFFar - Panambi.

O Questionario é sobre a realizacdo dos estagios e para isso, através destas
perguntas pretendemos compreender os limites e possibilidades do Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério na formacao integral ao educando do curso
TAG. Busca-se com esta pesquisa, trazer contribuicdes para todos os envolvidos
no processo de estagio e o questionario € muito importante. Caso necessite de
mais alguns esclarecimentos, estou a disposicdo para prestar informacdes

adicionais, através do e-mail do pesquisador.
Contamos com a sua contribuicao

Continuar para a proxima se¢ao

DADOS DO ESTAGIARIO
Descricéao (opcional)
SEXO/IDADE

*Texto de resposta curta
TURMA/ANO:

* Texto de resposta curta
PERIODO QUE REALIZOU O ESTAGIO:

*Texto de resposta curta

ANO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO:

*Texto de resposta curta
NASCEU EM QUAL MUNICIPIO?

*Texto de resposta curta
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SEUS PAIS RESIDEM?

( ) ZONA URBANA

( ) RURAL

ONDE VOCE ATUALMENTE RESIDE?

( ) NA CIDADE

( ) NO INTERIOR

( ) OUTRO

QUAL A RENDA FAMILIAR?

( ) até 1 salario minimo

( ) de 2 a 3 salarios minimos

( ) mais de 4 salarios minimos

REALIZOU O ESTAGIO EM EMPRESA OU PROPRIEDADE RURAL?
( ) Empresa

( ) Propriedade Rural

SE FEZ EM UMA PROPRIEDADE RURAL: E FAMILIAR?
()Sim

( ) Nao

POR QUE ESCOLHEU O CURSO DE AGRICULTURA?

Continuar para a proxima se¢ao

SOBRE O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Descricao (opcional)

01. Os conhecimentos abordados em seu curso ajudaram no momento do

estagio?
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( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

02. Vocé considera importante ocorrer mais integragdo do curso com as

empresas que recebem os estagiarios?

TAG?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

03. Vocé conhece os objetivos e finalidades do estagio do curso pelo PPC do

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

04. Vocé percebeu se houve comunicacdo entre o supervisor e a instituicao

de ensino durante o periodo de estagio?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

05. Ocorreu de forma constante a supervisdo e o acompanhamento do

supervisor de estagio na empresa concedente?

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente
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06. Os contetudos do seu curso contribuiram para as tarefas executadas

durante o estagio?

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo parcialmente
( ) Nem discordo nem concordo
( ) Concordo
( ) Concordo totalmente

07. Vocé considera que a preparacdo proporcionada pelo estagio foi
satisfatoria em relacdo as demandas do trabalho? Se caso ndo foram sanadas, cite
de 1 a 3 palavras que vocé considera que poderia ser melhor explorado? Conforme
as palavras citadas abaixo:

- Orientagdo do  supervisor; Comunicacdo; Relacionamento;
Informacdes sobre estagio; Pratica; Integracdo entre o IF, do curso e a
empresa.

08. Vocé tem conhecimento do que é a Formacéao Integrada e a formacgéao
humana integral? Se sabe descreva brevemente.

09. Vocé acha importante a formacdo humana integral? Se sim, como a seu
ver a empresa poderia contribuir com essa formagao?

10. O que poderia ter sido melhor abordado no curso para ajuda-lo no estagio?
Descreva?

11. O que vocé aprendeu de novo no estagio? Precisou estudar algo novo
para desempenhar suas fun¢des na empresa? Se sim, descreva.

12. Com os aprendizados que vocé obteve durante o curso, tanto nos
componentes curriculares, quanto no estagio vocé se sente preparado para ingressar
no mercado de trabalho? Caso ndo se sinta integralmente preparado, que novo
conhecimentos pensa serem importantes aprender? Vocé se considera apto a
construir esses conhecimentos? Pode descrever um pouco como poderia melhorar
este processo.

13. Vocé percebeu alguma lacuna ou fragilidade no processo de estagio em
relacdo a sua formacdo como cidadao durante a realizacdo do estagio na empresa
concedente? Abaixo temos palavras que representam isso, como: Falta de
Orientacado; Supervisao inadequada; Pouco Relacionamento interpessoal; Falta de
autonomia; Integracdo tedrico-pratica no estagio; Falta de feedback. Tendo isso
ocorrido escreva como essa lacuna lhe atrapalhou na realizacdo do estagio?

14. Vocé pbde desenvolver alguma atividade de forma autbnoma na
empresa? Se realizou alguma atividade, pode nos relatar como foi esta experiéncia?

15. Qual a experiéncia vivenciada durante o estagio com a produc¢ao agricola
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familiar ou agroecolégica? E importante desenvolver essa forma de producdo? Por
qué?

16. O curso Ihe proporcionou um olhar alternativo a producéo industrial e ao

agronegocio. Uma visdo de agricultura familiar ou agroecoldgica? Pode relatar um
pouco?
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APENDICE G -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE) SUPERVISORES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) SUPERVISORES

Descricdo do formuléario

Continuar para a proxima sec¢ao

Titulo da pesquisa: Estagio Curricular Obrigatério para formacao integral no
Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi.

Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner

Endereco: Rua Willy Dietrich, n°470, Bairro Erica, Panambi-RS

Telefone para Contato: (55) 99723 9089

E-mail: leo.werner@iffarroupilha.edu.br

Orientadora: Profa. Dr2. Daniela Copetti Santos

Endereco: Rua Venancio Aires, n® 1284, Cruz Alta -RS

Telefone para Contato: (55) 51 98474 7361

E-mail: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

Continuar para a préxima sec¢ao

IF Farroupilha - Campus Jaguari Programa de Mestrado em Educacao

Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) E-mail do Pesquisador Responsavel:

leo.werner@iffarroupilha.edu.br

O(a) Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar voluntariamente da pesquisa
de mestrado intitulada™Estagio Curricular Obrigatorio para formacéao integral no
Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi’, que esta sendo desenvolvida por Léo
Marcos Werner, mestrando do Curso de Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), do Polo IFFar, Campus

Jaguari, sob a orientagéo da Prof2. Dra. Daniela Copetti Santos.


mailto:leo.werner@iffarroupilha.edu.br
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Continuar para a proxima secao

Antes de concordar em participar desta pesquisa, € muito importante que o (a) Sr. (a)
compreenda as informacdes e instrugdes contidas neste documento. O pesquisador
respondera todas as suas duvidas antes que decida participar. O (a) Sr. (a) esta sendo
convidado (a), por ser supervisor (a) de estagio no curso Técnico em Agricultura

Integrado ao ensino médio do IFFAR. Ao aceitar participar da pesquisa, devera:

bY

1. Realizar o aceite eletronicamente, equipara-se a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

2. Responder no final desse termo se deseja participar da pesquisa.

Objetivo: O objetivo geral desta pesquisa € compreender os limites e possibilidades
do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério na formacéo integral ao educando

do curso TAG. Entre os objetivos especificos:

1° Analisar os documentos que amparam e regulamentam o processo de
estagio no Curso TAG do IFFar- Campus Panambi.

2° Conhecer o processo pratico dos estagios nas empresas concedentes
através de narrativas dos supervisores.

3° Verificar qual a percepcédo dos estagiarios sobre a contribuicdo do estagio
na sua formacéo técnica e omnilateral para o mundo do trabalho.

4°) Elaborar um guia informativo que contribua no processo de estagio para
uma formacéo integral dos envolvidos.

Continuar para a préxima sec¢ao

Metodologia: O estudo adota uma metodologia quali quantitativa e prevé a
participagdo do (a) Sr. (a) em uma entrevista com dezessete (17) questdes semi-
estruturadas que seréo realizadas de forma presencial, sendo que o local escolhido
para a sua realizacdo, devera ser sugerido pelo (a) Sr. (a), podendo ser a propria
empresa ou mesmo o IFFar - Campus Panambi ou outro lugar a ser definido

posteriormente. Esse documento sera enviado via e-mail, e aguardaremos o aceite
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para participar da pesquisa, em que sera dado até quinze (15) dias para o retorno do
mesmo. Entdo somente depois dessa confirmacdo da participacdo na pesquisa,
definiremos através de contato com o (a) Sr. (a) a data e o horéario para a entrevista
ou questionario. A entrevista sera individualizada com uma previsdo de
aproximadamente uma (01) hora e sera gravada com o auxilio do aplicativo OBS
Studio e posteriormente transcrita e aprovada pelo (a) Sr. (a). Caso ndo seja possivel
a entrevista presencial, sera disponibilizado a entrevista através do google meet, que
sera combinado com o (a) Sr. (a) para definir um dia e data para a entrevista e entédo
enviaremos um link para o possivel acesso a essa reunido, e ainda se nao for possivel,
disponibilizaremos o questionario que sera enviado via whatsapp ou e-mail através de
um link do google forms. A realizacdo dessa entrevista ocorrera entre maio e setembro
de 2024. Enfatizamos que o convite esta sendo feito ao Sr. (a) devido a sua empresa
ter assinado a Declaracéo de Autorizacdo e Consentimento e ter indiciado o seu nome

para fazer parte desse estudo.

A participagéo nesse estudo € voluntaria e andnima e a decisdo de participar ou ndo
da pesquisa € exclusiva do (a) Sr. (a) e a qualquer momento, caso sinta necessidade,
poderdo ser solicitadas informacdes sobre os procedimentos relacionados a pesquisa.
O (a) Sr. (a) é livre para ndo aceitar participar, ou interromper a participacao a qualquer
momento, sem sofrer nenhum tipo de penalidade ou prejuizo. Todos os cuidados
serdo tomados para garantir o sigilo e a confidencialidade das informacdes fornecidas
pelo Sr. (a). O seu anonimato sera preservado em qualquer circunstancia, no que

envolve todas as atividades ou materiais escritos que se originarem deste estudo.

Continuar para a préxima sec¢ao

Beneficios: A participagdo na pesquisa prevé beneficios diretos e indiretos aos
colaboradores e a comunidade onde esta inserido. A aceitacdo voluntaria nesta
pesquisa é fundamental para as contribuigdes cientificas que serdo produzidas. Seréo
gerados conhecimentos importantes no que tange 0s estagios curriculares
supervisionados obrigatérios, que irdo contribuir de forma significativa na formacéo

dos estagiarios, ampliando dessa forma o conhecimento para com 0S supervisores
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em relacdo aos estagios do IFFar e ira qualificar o processo de formacéo integral do
curso em estudo. A pesquisa contribuird para uma maior efetividade junto a
comunidade, pois os estagiarios e futuros profissionais irdo atuar com exceléncia
profissional e estardo contribuindo para uma sociedade mais justa, com uma Visao
critica e ampla da sociedade, e poderao contribuir para o fortalecimento e crescimento
de um todo onde estarédo inseridos.

Riscos: Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes.
Nessa pesquisa 0s riscos ao Sr. (a) serdo minimos por envolver apenas a participacdo
nas entrevistas ou ao responder o questionario. Os possiveis riscos que poderao
ocorrer estdo relacionados a fadiga, desconforto ao responder determinadas
questdes, inseguranca em relacdo a formulagcéo de respostas que melhor expressem
as percepcgOes pessoais, tontura e eventuais reacdes de constrangimento emocional
durante as narrativas. Na eventualidade de situacGes adversas, o pesquisador ira
consultar o (a) Sr. (a) acerca de sua preferéncia em prosseguir com a entrevista ou
interrompé-la, sendo assim sera proporcionado o0 tempo requerido para sua
recuperacdo. Caso haja a necessidade de suporte emocional, o pesquisador se
responsabiliza de prestar assisténcia abrangente em relacdo as implicacbes e
possiveis danos decorrentes dos riscos previamente identificados. Em caso de
manifestacéo de alguns indicadores mencionados acima, o (a) Sr. (a) esta autorizado
(@) a documentar sua ocorréncia e comunica-la ao pesquisador no momento da
entrevista e quando for por questionario por meio do envio de um e-mail. Se houver
necessidade de intervencéo por parte de um profissional de saude o (a) Sr. (a) sera
encaminhado ao servi¢o de saude publica mais proximo e aos profissionais de saude
designados por esse servico ou, conforme a sua preferéncia, as custas do

pesquisador.

Continuar para a proxima se¢ao

Despesas e danos: O (a) Sr. (a) ndo sera remunerado nessa pesquisa, pois nao tera
nenhuma despesa ou custas com a participagdo na mesma, caso seja necessario
deslocamento, as custas serdo do proprio pesquisador e se for necessario algum
equipamento, relacionado a pesquisa como notebook, o empréstimo ja foi autorizado

previamente pela propria instituicdo. Quanto a indenizacdo para reparacao de danos
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gue a pesquisa possa vir a causar, seguiremos todos 0s preceitos éticos descritos
nesta investigacdo, e caso ocorra, ficara a cargo do pesquisador o custeio dos
mesmos. O ressarcimento de despesas e a indenizagao frente a danos decorrentes

da pesquisa, caso haja necessidade, serdo assegurados ao (s) Sr. (a).

Sigilo: O (a) Sr. (a) ndo sera identificado em nenhum momento da pesquisa, mesmo
guando os resultados desta investigacao forem divulgados e publicizados. Todos 0s
cuidados serdo tomados para garantir o sigilo e a confidencialidade das suas
informacdes, preservando assim a sua identidade. Nenhum tipo de prejuizo ocorrerd,
quanto ao seu envolvimento no estudo, pois o (a) Sr. (a) ndo sofrera nenhum tipo de
atividade invasiva ou privativa de beneficios. Nesse contexto, o pesquisador
compromete-se a preservar a sua privacidade e as informacdes coletadas seréo
utilizadas Unica e exclusivamente para execuc¢do do referido projeto e para producéo
de artigos técnicos e cientificos. Salientamos que esse projeto foi autorizado pelo
Comité de Etica do IFFar, garantindo assim, todas as exigéncias éticas. Toda e
qualquer informacao fornecida pelo (a) Sr. (a) neste estudo serdo confidenciais. Em
nenhum momento da apresentacdo publica de dados sera identificado o seu nome. A
sua identificacdo serad representada através letra S que significa a letra inicial de

supervisor e um namero aleatério, conforme a ordem de realizacdo das entrevistas.

Armazenamento de Dados: O material fisico ficara sob guarda e
responsabilidade do pesquisador e sera armazenado em local seguro pelo periodo de
cinco (5) anos, conforme a Resolucdo CNS n. 510/2016, artigo 28, inciso V. Apés
esse periodo sera descartado pela técnica de trituracdo, as gravacoes de audio e
transcricbes serdo armazenadas em midia digital removivel (Pen drive) por igual
periodo e apds serdo excluidas permanentemente, em conformidade com as diretrizes

éticas e legais de manipulacao de dados da pesquisa.

Continuar para a proxima secao

Este documento podera ser baixado por download para o seu arquivo, e caso deseje
uma coOpia impressa, poderd solicitd-la ao pesquisador, que a providenciara e

entregara pessoalmente, sem custos para o (a) Sr. (a). Informacdes adicionais podem
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ser obtidas com o autor da pesquisa ou com sua orientadora conforme dados a seguir:
Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner Endereco: Rua Willy Dietrich,
n°470, Bairro Erica, Panambi-RS Telefone para Contato: (55) 99723 9089 E-mail:
leo.werner@iffarroupilha.edu.br Orientadora: Prof?. Dr2. Daniela Copetti Santos
Endereco: Rua Venancio Aires, n° 1284 Cruz Alta - RS Telefone para Contato: (55)
51 98474 7361 e-mail: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

Também poderéa entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa(CEP) do
Instituto Federal Farroupilha Reitoria localizada na rua: Alameda Santiago do Chile,
195 Bairro Nossa Senhora das Dores CEP: 97050 685 Santa Maria, Rio Grande do
Sul- RS Fone/Fax: (55)32189850 e-mail: cep@iffarroupilha.edu.br e com a
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa(CONEP)- - SRTV 701, Via W 5 Norte,
lote D - Edificio PO 700, 3° andar - Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF - Fone:
(61) 33155877 - e-mail: conep@saude.gov.br

O CEP/IFFar € um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia
publica, de caréater deliberativo, consultivo e educativo, fomentando a reflexdo ética
sobre a pesquisa cientifica. A razdo de sua existéncia, direciona-se na defesa dos
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade dos valores, dos direitos
e dos deveres para contribuir no desenvolvimento da pesquisa, dentro de padrbes
éticos nas diferentes areas do conhecimento e com os principios basicos do Instituto

Federal Farroupilha.

Continuar para a proxima secao

Na oportunidade solicito a sua autoriza¢ao para o uso de seus dados para a produgao
de artigos técnicos e cientificos. Nesses termos e considerando-me livre e esclarecido
(a), consinto em participar da pesquisa proposta, resguardando aos autores do projeto
a propriedade intelectual das informacfes geradas e expressando a concordancia
com a divulgacgéo publica dos resultados e uso de dados por mim fornecidos. Ao clicar
no botédo abaixo, vocé concorda em participar da pesquisa nos termos apresentados
neste TCLE e recebera o link que sera enviado via whats ou e-mail pelo pesquisador
e em até 15 dias deveré ser realizada a devolu¢do do mesmo para 0 mesmo e-mail
gue foi recebido. Caso ndo concorde em patrticipar, apenas feche essa pagina no seu

navegador. Caso desista da participacdo antes de finalizar o formulario basta néao
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enviar ao final.
Deseja participar da pesquisa?

() Sim
( ) Nao

Inclua aqui seu e-mail.

e Texto de resposta curta
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APENDICE H -TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (TC) — SUPERVISORES

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto: Estdgio Curricular Obrigatdrio para formacgao integral
no Curso de Agricultura do IFFAR-Panambi.

Pesquisador Responsavel: Léo Marcos Werner

Endereco: Rua Willy Dietrich, n° 470, Bairro Erica. Panambi - RS

Telefone para Contato: (55) 997239089

Orientadora do Projeto: Daniela Copetti Santos

Endereco: Rua Venancio Aires n° 1284, Centro, Cruz Alta - RS

Telefone para Contato: (51) 984747361

IF Farroupilha - Campus Jaguari

Programa de Mestrado em Educacéao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
E-mail do Pesquisador Responsavel: leo.werner@iffarroupilha.edu.br

E-mail da Orientadora do Projeto: daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br

O autor e a orientadora do presente projeto assumem 0 COMPromisso
de manter e preservar a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacoes
relacionadas a privacidade dos participantes deste estudo, cujos dados serdo
coletados através de entrevista semiestruturada e/ou questionario, realizado pelo
pesquisador.

Compromete-se, igualmente, que estas informacdes serdo utilizadas Unica e
exclusivamente para execugcao da presente pesquisa e que nao serao socializadas
em formato que venha identificar os participantes do presente estudo. As informacfes
somente poderdo ser divulgadas de forma anbnima e serdo mantidas sob a
responsabilidade do autor do presente estudo.

Este projeto de pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
em 04/04/2024 com o numero do CAAE 77566323.7.0000.5574.

, de de 2024.
Léo Marcos Werner

Pesquisador Responsavel


mailto:leo.werner@iffarroupilha.edu.br
mailto:daniela.copetti@iffarroupilha.edu.br
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APENDICE | - ROTEIRO DA ENTREVISTA - SUPERVISORES

DADOS DO SUPERVISOR

SEXO/IDADE:

CURSO DE FORMACAO/ANO DE CONCLUSAO:
NIVEL DE ESCOLARIDADE:

TEMPO DE TRABALHO NA EMPRESA:

01. Na sua visao, qual é o papel do supervisor na formacéo profissional dos
estagiarios?

02. Tem algum procedimento de recepc¢édo para os estagiarios quando chegam
na empresa?

03. A empresa oferece algum tipo de treinamento interno?
04. De forma geral quais conhecimentos sdo compartilhados?

05. Como ocorre a comunicagdo entre vocé, o estagiario e a instituicdo de
ensino, antes e durante o estagio?

06. Vocé conhece os objetivos do curso Técnico em Agricultura e do Instituto
federal farroupilha - Campus Panambi para a formacdo desses estagiarios? Tem
informacdes do curso e do procedimento do estagio? Qual sua percepcao?

07. A empresa proporciona uma formacao humana integral ao estagiario? E o
que é para vocé a formacédo humana integral?

08. Como vocé avalia o desempenho dos estagiarios provenientes do curso
Técnico em Agricultura que estdo sendo acolhidos na empresa? Qual € a sua
percepcdo em relacdo aos conhecimentos, habilidades e competéncias
demonstrados por esses estagiarios?

09. Além dos conhecimentos técnicos, quais outros conhecimentos vocé acha
necessario para o técnico em agricultura que chega na empresa para realizar o
estagio?

10. Como séo estabelecidos os procedimentos para acompanhar e avaliar o
desempenho dos estagiarios durante o periodo em que eles se encontram
vinculados a empresa?



11. Qual é a sua percepcao em relacéao a contribuicdo do estagio para o
desenvolvimento das habilidades dos estagiarios de forma técnica?

12. Vocé considera importante que aconteca mais integracao do curso, da
instituicdo com as empresas que recebem os estagiarios? Se sim, de que forma?

13. Durante o periodo do estagio séo atribuidas atividades relacionadas ao
agronegacio, agricultura familiar e agroecologia? Se tem, relate quais sao?

177
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APENDICE J - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE %qulo
TECNOLOGIA FARROUPILHA - asi
IFFAR

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e as empresas parceiras: uma
contribui¢do na formagdo dos Técnicos em Agricultura do Instituto Federal Farroupilha

Pesquisador: LEO MARCOS WERNER

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 77566323.7.0000.5574

Instituicao Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.744.889

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um projeto de dissertacdo de mestrado pelo ProfEPT do Polo IFFAR campus Jaguari, sendo
entitulado: "Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO) e as empresas parceiras: uma
contribuicdo na formagdo dos Técnicos em Agricultura do Instituto Federal Farroupilha". A pesquisa sera
realizada com alunos do curso Técnico em Agricultura (TAG) do IFFAR campus Panambi que realizaram ou
realizardo o ECSO entre o segundo semestre de 2022 e o segundo semestre de 2024, e representantes das
empresas concedentes.
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Consideragoes Finais a critério do CEP:
O CEP acata o parecer do(a) relator(a).
Orienta¢des importantes, conforme a Norma Operacional CNS n° 001/2013:

1) AlteracGes no projeto aprovado, devem ser apresentadas ao CEP na forma de
Emenda ou Extensdo. Havendo modificagdes importantes de objetivos e métodos, deve ser apresentado

novo protocolo de pesquisa.

2) Cabe ao (a) pesquisador(a) responsavel informar a este CEP sobre o inicio da coleta de dados, junto
aos participantes de pesquisa, no formato de Notificacdo

3) Ao final da pesquisa cabe ao (a) pesquisador(a) responsavel a apresentacéo do relatério
final ao CEP, no formato de Notificacdo. Na pagina do CEP no portal do IFFAR constam
orientagdes e modelo para a apresentagéo do relatério.

Obs: OrientacGes sobre a submissdo de emendas, extensdes ou notificacdes estdo disponiveis no Manual

do Pesquisador da Plataforma Brasil. Um material informativo adicional esta disponivel na pagina do CEP
IFFar: https://www.iffarroupilha.edu.br/comit%C3%AA-de-%C3%AS%tica-em-pesquisa-2

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/03/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2242695.pdf 22:24:06
Outros CartaRespostaaoCEP.pdf 14/03/2024 [LEO MARCOS Aceito
22:15:12 | WERNER

Outros QUESTIONARIOSUPERVISOR1403.pdf| 14/03/2024 (LEO MARCOS Aceito
22:10:53 |WERNER

Outros QUESTIONARIOESTAGIARIOS1403.pd| 14/03/2024 (LEO MARCOS Aceito

f 22:01:29 |WERNER

TCLE / Termos de | TCLEESTAGIARIOS1403.pdf 14/03/2024 |LEO MARCOS Aceito

Assentimento / 22:00:47 |WERNER

Justificativa de

Auséncia

Enderego: Alameda Santiago do Chile, 195

Bairro: Nossa Sra. das Dores CEP: 97.050-685

UF: RS Municipio: SANTA MARIA

Telefone: (55)3218-9800 E-mail: cep@iffarroupilha.edu.br
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TCLE/Termos de |TCLESUPERVISOR1403.pdf 14/03/2024 |LEO MARCOS Aceito

Assentimento / 22:00:02 |[WERNER

Justificativa de

Auséncia

Qutros Metodologiaeaspectoseticos.pdf 14/03/2024 |LEO MARCOS Aceito
21:59:09 | WERNER

Cronograma CRONOGRAMA1403.pdf 14/03/2024 |LEO MARCOS Aceito
21:58:26 | WERNER

Projeto Detalhado/ |PROJETO1403.pdf 14/03/2024 |LEO MARCOS Aceito

Brochura 21:57:37 |WERNER

Investigador

Outros autorizacaoempresas.pdf 31/01/2024 [LEO MARCOS Aceito
19:49:28 [WERNER

Outros DECLARACAOSAUDE.pdf 23/11/2023 |LEO MARCOS Aceito
22:39:12 | WERNER

Outros CARTADEACEITE.pdf 23/11/2023 [LEO MARCOS Aceito
22:37:56 | WERNER

Outros TCSUPERVISORES.pdf 23/11/2023 |LEO MARCOS Aceito
22:37:05 | WERNER

Outros TCESTAGIARIOS pdf 23/11/2023 |LEO MARCOS Aceito
22:36:01 |WERNER

Orcamento ORCAMENTO.pdf 23/11/2023 [LEO MARCOS Aceito
22:30:58 |WERNER

Folha de Rosto FOLHADEROSTO.pdf 23/11/2023 [LEO MARCOS Aceito
22:28:17 | WERNER

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

SANTA MARIA, 04 de Abril de 2024

Assinado por:
Talitha Comaru
(Coordenador(a))
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APENDICE K - DECLARACAO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVICO DE
SAUDE

DECLARACAO PARA ENCAMINHAMENTO AO SERVICO DE SAUDE

Eu, Léo Marcos Wermner, Siape: 1078781, aluno do Mestrado Profissional em Educagao Profissional
e Tecnologica (PROFEPT) e pesquisador responsavel pelo projeto de pesquisa intitulado “Estigio
Curricular Supervisionado Obrigatério e as empresas parceiras: uma contribuicio na
formagao dos Técnicos em Agricultura do Instituto Federal Farroupilha™ ¢ minha orientadora
Prof* Dr* Daniela Copetti Santos, SIAPE: 2390671, estamos cientes ¢ nos responsabilizamos a
entrar em contato com o servigo de sande mais proximo e seus profissionais ou com o servigo de
sande de preferéncia do participante do projeto, caso o mesmo necessite de amparo emocional ou
sinta alguma necessidade de atendimento.

Cacumento axsmaco digitalmente

. —ub«‘ DAMIELA COPETTI SANTOS
g‘a s ! Cataz 22/11/2023 16:00:06 0300
Neritiques em Bips /ualidar i gow br ! s (\,\ \A)

N
Prof* Dra. Daniela Copetti Santos Léo Marcos Werner

Orientadora do Projeto Pesquisador Responsavel do Projeto



APENDICE L — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Avaliacao do Produto Educacional - Guia
Informativo " Orientacoes sobre o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio do
Técnico em Agricultura do IFFAR"

B respostas

Publicar analise

PERGUNTAS

|_|:| Copiar

A linguagem utilizada na escrita do guia configurava-se como clara
e de facil compreensao?
B respostas

P Sim

@ Maa
0 guia possui design e um texto que desperta a atengdo do |D Copiar
publico?
B respostas

@ sim

@ Mo
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|_D Copiar
0 produto educacional desenvolvido apresentava de forma clara o
objetivo do guia?
8 respostas
#® sim
@ Mo
|_[:| Copiar

Esse guia, em seu ponto de vista, & importante para a formag&o dos
envolvidos no processo de estagio do curso TAG?

6 respostas

@ Sim
i Man
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Quais os pontos positivos e negativos gue vocé encontrou no guia? Deixe seu
comentario?

& respostas

Acho que este guia podera ser utilizado e aplicado a todos o5 cursos, pois & bem pratico e
facil de entender.

0 guia & muite bam. E um produto que pode ser utilizado como fonte de informacdo para
todos os estudantes do instituto.

Pentes Positivos:

O material & claro e direto, tornando a leitura facil e acessivel. As orientagdes sobre o
Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio 530 bem detalhadas e irSo auxiliar o pdblico
alvo. A explicagdo dos documentos necessdrios e o passo a passo do processo estio
bem organizados no Fluxo Documental, garantindo um bom entendimento.

Pentes a Considerar para Aprimoramento:

0 uso de cores, imagens e elementos visuais pode tornar o material mais dinamico e
envolvente, entdo eu trabalharia um pouco mais na questdo do design. O proprio Fluxo
Documental poderia ser elaborado em um formato mais chamativo, o que permitiria uma
maior assimilagdo das informagbes. Eu, particularmente, incluiria numeracao em todas as
paginas, exceto na capa e contracapa. Vocé deve manter um tamanho uniforme das
fontes ao longo do texto. Padronizacio do fundo da carta de apresentacio em relagao as
demais fichas, pois a carta de apresentacdo possui fundo vazado, enguanto as demais
fichas tém fundo branco.

Otimo guia e que serd importante para todos os envalvidos (eoordenador / professores f
estudantes e pais ou responsaveis) no curso técnico em agricultura integrado ao ensing
media.

E abordada de forma clara e conecisa toda a cadeia processual de estagios, de farma que o
leitor consiga compreender facilmente.

Achei o guia muite bem explicado, completo sem ser muito extenso. Gostei do formato
abjetivo e despojado sem muitas ilustracies e infograficos que poluem e distraem o leitor,
algo que costumeiraments vemos em materiais de marketing. Portanta ndo tenho pontos
negativos.

Achei o guia extremamente facil de entender, facilitando a elucidagdo de dividas que
poOsEam sungir

Tarta=se de documento de facil leitura e pode se tomar ferramentafacilitadora do
propoesso de estagio, se complementada com informagoes adicionais. Assim,
poderiamos utilizé-la na formacdo dos alunos.
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APENDICE M — PRODUTO EDUCACIONAL

instiruto repera.. | PROFEPT
FARROUPILHA PUCATIO PROBSHONAL § EECHCK S
Cc;mpus Panambi INSTITUTO FEDERAL

Farroupiiha

ORIENTACOES SOBRE O
ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
QBRIGATORIO DO CURSO
TECNICO EM AGRICULTURA
DO IFFAR

GUIA INFORMATIVO

N7 N7 N7
v ¥ Y ¥

Mestrado Profissional em Educa¢do Profissional e
Tecnolbdgica (ProfEPT- Iffar/ Campus Jaguari)

Producao: Léo Marcos Werner

Orientacao: Prof.2 Dra. Daniela Copetti Santos
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VAMOS FALAR SOBRE O CURSO
TECNICO EM AGRICULTURA
'INTEGRADO AO ENSINO MEDIO!

Objetivo geral ...

O Curso TAG tem como objetivo geral promover a

formag&o profissional com exceléncia nas bases
cientificas e tecnoldégicas, além de desenvolver a
capacidade critica e uma ampla vis&o politica e social.

O profissional estard capacitado para atuar com
competéncias empreendedoras na gestdo da produgdo
agricola e agroindustrial, de modo a garantir viabilidade
econdémica e reduzir o impacto ambiental. Além disso,
promoverd um sistema produtivo sustentdvel tanto na
agricultura em larga escala quanto na agricultura
familiar, incorporando os conceitos da agroecologia

(IFFar, 2019).
-
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Vocé sabia que...

O Curso TAG Integrado ao Ensino Médio descreve, em
um de seus objetivos especificos, a importancia da
formagdo critica e ética no contexto das inovagdes
tecnolégicas, enfatizando a necessidade de avaliar os
seus impactos no desenvolvimento e na construgdo da
sociedade. Propde, ainda, o estabelecimento de
conexdes entre o trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia,
destacando suas implicagdes para a educagdo
profissional e tecnoldgica. Por fim, incentiva reflexdes
sobre os fundamentos cientificos e tecnolégicos da
formagdo técnica, promovendo a integragdo entre teoria

e prdtica nas diversas dreas do conhecimento (IFFar,
2019).

Esclarecendo que...

A formacdo integrada visa a convergéncia entre os
conhecimentos especificos de cardter técnico e os
conteudos de base geral do conhecimento para
promover uma aprendizagem ampla. Essa articulagdo
promove a formagdo integral do individuo, uma
formagdo humana integral que abrange todas as
dimensdes do saber e da vivéncia humana.

A formacao integrada tem o objetivo de tornar o
trabalhador integro e inteiro, capacitando-o ndo apenas

para executar atividades, mas também para planejar, no
mundo do trabalho (Ciavatta, 2008).

¢ - ) N
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Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatério do
curso TAG
O Estagio Curricular Obrigatério tem uma carga hordria
total de 180 horas e estda previsto no Projeto Pedagégico
do Curso (PPC). E caracterizado como pratica
profissional, devendo atender aos seguintes requisitos:

» Deve ser realizado a partir da conclusé@o do 2 ano
do curso;

» Antes de iniciar as atividades praticas do
estagio, o estudante deve cumprir 20 horas
dedicadas a Orientacao de Estagio.

Essa orientagdo € promovida por meio de diversas
atividades pedagdgicas, como oficinas, minicursos,
palestras, seminarios, workshops e encontros, com o
objetivo de preparar o aluno para as exigéncias do
estdgio supervisionado (IFFar, 2019).

O estdgio poderd ser realizado em empresas ou
propriedades rurais pertencentes a pessoas fisicas, desde
que mantenham relag&o direta com a darea do curso e
tenham um profissional capacitado para supervisionar o
estudante durante o desenvolvimento das atividades
(IFFar, 2019).

Clique abaixo para acessar o:

ﬁ PCC do curso TAG

¢ ' ) TN
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
Coapus Pacumld
s Pxechan, 860, Baare Phealko - CE9 93230 000 —
Fee Fn (55) 33704800 ' E- i Tl

| Termno o Estago | Yot de Hors 0o Estago
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ENSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
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Data- ]
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Fluxo Documental do ECSO do
Curso TAG
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Recapitulando ...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARKOUMILHA
e -CEF
s Larchm 0. - CLP OO0 - Pamede W05
Powe T (19013500 | Pt plwnete gh]-Lamogria nis b

CARTA DE APRESENTACAO DE ESTAGIARIO
(retornar para o setor de estagio, anexar aos arquivos do estagiario)

Nome:
Curso: Técnico em Agricultura
Semestre: Ao
Prezado Responsavel da empresa Se(a).
Eu, aluno (3) Xxxaxxaxxx Xxxxx, esludanie do Curso Técnico em Agricultura,
do Instituto Federal Farroupliha - Campus Panambd, matricula n® 2023xxxex, venho por

mek deste solcitar 8 sua autorzagBo para a realizag3o do Eslagic Curricular
Supervisionado Obrigatono nesta instituicio, com carga hordria de 180 horas relogio.

PanambVRS, _de______de20__.
Professon(a) Orentador(a) de Estégic

Assinatura do Drefor da insbtuicho (empresa | parie
cancecente)
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Curso:
Parte Concedente:
Represertante Legal:
CNPACPF:
Area ce stuacio
Area ou Setor do estagio:
Enderego onde realzara o estagi:

Municipic/E stado:
Teletane: (__) E-mail

Supenvisor do Eslegiério na Parte Concedante

Area go Suparvisor,
E-malil co Supervisor do Estagio:

Inicio do estagio: ___ /[ Previsdo de témino: [ [
Carga horéria diénia:

A empresa cferece:




Telefone: ()

3. PREVISAO DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
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FICHA DE ACOMPANBAMENTO DE ORIENTAC OES DAS ATIVIDADES KELATIVAS AO ESTAGIO OBRIGATORIO
Nowe dora) steeciar Corso

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Curso: Turma: Semestre: Ang
Professa(a) Onentadon(a) de Estigio:

Estagso realizado (quando tiver mass do uma etapa):
" Daa Atnadade Desemvohnda




K : 5
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ACESSE O GUIA INFORMATIVO

QR code

Producao: Léo Marcos Werner

Orientagao: Prof.2 Dra. Daniela Copetti Santos

Projeto Grafico e Diagramacao: Léo Marcos Werner
Ferramenta: Canva Design Grafico on-line e Heyzine
Flipbooks

Link de acesso: canva.com

Foto: Arquivo pessoal do pesquisador



APENDICE N — CAPITULO PUBLICADO EM EBOOK

Educacdo Profissional e Tecnoldgica: relatos de pesquisas e prdticas pedagdgicas

CAPITULO 7

SUPERVISORES DE ESTAGIO CURRICULAR
DO CURSO TECNICO EM AGRICULTURA
INTEGRADO NO CONTEXTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Léo Marcos Werner
Daniela Copetti Santos
Doi: 10.48209/978-65-5417-442-7

Introducao

Os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia tém como ob-
jetivo principal promover a formagao de estudantes a partir de uma abordagem
que integra a qualificacdo profissional ao desenvolvimento humano integral,
no ambito da Educagédo Profissional e Tecnologica (Brasil, 2008). No Instituto
Federal Farroupilha (IFFar) — Campus Panambi, o curso Técnico em Agricul-
tura (TAG), é ofertado de forma integrada ao ensino médio, e busca entre suas
finalidades, articular a educag@o com os contextos praticos de trabalho (IFFar,
2019). Uma das estratégias para essa articulagéio é a realizacdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados Obrigatorios (ECSO).

No Projeto Pedagodgico do curso TAG do IFFar - Campus Panambi, ci-
ta-se que o ECSO deve ser realizado em locais que proporcionem condi¢des
adequadas para a execugao das atividades praticas (IFFar, 2019). Esse processo

envolve diferentes atores, como: o orientador da instituigdo de ensino, o super-
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica: relatos de pesquisas e prdticas pedagdgicas

visor da empresa concedente e o proprio estudante (estagiario), cada um desses

tem seu papel para o desenvolvimento desta formag@o.

A partir deste contexto, justifica-se este estudo, pois é nestes espagos ndo
formais de educagdo, que o estudante realiza a pratica profissional e onde eles
desenvolvem suas formagdes técnica, e além disso também nestes locais po-

dem fortalecer a sua formagéo integral.

A pesquisa tem como objetivo compreender como ocorre, na pratica, o
ECSO, explorando as experiéncias e as percepgdes dos supervisores dentro
do ambiente das empresas onde os estagios ocorrem. Com base nos relatos
provenientes das narrativas dos supervisores, apresentamos as possiblidades
e desafios que esses locais apresentam para a formac@o técnica e integral dos

estudantes.

Como resultado desta pesquisa pretendemos contribuir para a melhoria
do processo de estagio e para o desenvolvimento da formagao integral dos es-
tudantes, bem como trazer contribui¢des e conhecimento sobre o tema para os

supervisores e comunidade académica.

Desenvolvimento

O presente trabalho se caracteriza como um estudo exploratorio e quali-
tativo que permitiu a compreensdo da realidade dos estudantes em seu campo
de estagio por meio dos relatos descritos pelos supervisores dos ECSO do curso
TAG e respondido através das entrevistas semiestruturadas. Conforme descre-
ve Lima e colaboradores (2015, p.26) “as narrativas de experiéncia, decorrem
de uma situagdo ndo experimental, mas vivencial”, o que contribuiu para o de-
senvolvimento deste estudo.

A realizag@o da coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas com de-
zessete (17) perguntas abertas aplicadas aos supervisores adaptadas de Souza
(2012) e Santana (2020), sendo de trabalhos cientificos que apresentaram rela-

¢ao ao tema.
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Para isso, entramos em contato com seis (6) empresas que fornecem
estagios para os estudantes do curso TAG, e essas deram autorizagdo e o con-
sentimento para contatar com seus supervisores. A participa¢do dos supervi-
sores foi voluntaria e anénima, sendo que a decisdo de participar ou nio da

pesquisa foi de total responsabilidade dos mesmos.

Os supervisores foram identificados pela letra “S” de supervisor, segui-
da de uma numerag¢do de um (1) a seis (6), atribuida aleatoriamente de acordo
com a ordem em que as entrevistas foram realizadas. As entrevistas com os
seis (6) supervisores da pesquisa, ocorreu de forma presencial e para registrar
as narrativas dessas entrevistas, fizemos a utilizagdo do aplicativo de grava-
¢do do smartphone. E essas entrevistas foram individualizadas e para termos

uma equidade na pesquisa, entrevistamos apenas um supervisor por empresa.

Para analise dos dados coletados, seguimos a metodologia de analise
de conteudo da Bardin (2016), em que se constituiu inicialmente em selecio-
nar os documentos que apresentavam representatividade e pertinéncia para a
pesquisa. Seguimos com a leitura dos documentos e referéncias tedricas e na
preparagdo do corpus da pesquisa. Entdo com este material formulou-se as

proposigdes, oriundas neste caso, das entrevistas transcritas.

Para a organizagdo deste eixo tematico, fizemos a codificagdo, decom-
posi¢do, seguindo com a classificagdo das unidades de registro, que utiliza-
mos na construgdo desse estudo. Com as unidades de registro foram geradas
as categorias que deram subsidios e as informagdes para realizag@o da analise
dos dados obtidos nas entrevistas. Através delas, se estabeleceram trés (3)
categorias: Perfil dos supervisores; Narrativas das praticas de estagio em am-

bientes de trabalho; Contribui¢do do Estagio para formagao técnica e humana.
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Resultados e Discussodes

Os resultados obtidos foram baseados nas informagdes e na interpretacdo
dos dados, garantindo uma analise estruturada e norteadora através de catego-
rias apresentadas anteriormente.

Na primeira categoria sdo apresentados dados relevantes que contribuem
significativamente para esse estudo, considerando as caracteristicas dos super-

visores desta pesquisa. Na figura 01, apresentamos esses elementos que os ca-

racterizam:
Figura 01: Perfil dos supervisores do estagio
TEMPO DE EMPRESA
19 7 19
14 12 23
g =g zE =g =g =g
= zZ3 22 =3 3 z3
S 22 = 2g 2g 2g
?J =
=
34 37 55 49 a7 38

MASCULINO | MASCULINO | MASCULINO | MASCULINO | MASCULINO | MASCULINO

Legenda: 1° tempo de empresa, 2° Formacao, 3° Idade, 4° Género.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024

Através da figura acima, podemos observar que o tempo de servigo dos
supervisores nas empresas, varia entre onze (11) anos a dezenove (19) anos e
quanto a faixa etaria, cinco (5) deles estdo entre os trinta (30) anos a quarenta
(40) anos e um (1) apenas possui idade acima de cinquenta anos.

Em relag@o ao sexo dos supervisores, todos sdo masculinos e isso mostra
a preponderancia de homens em cursos da area das Ciéncias Agrarias, isso ndo
¢é observado apenas em nosso Estado, o qual atende uma grande demanda do

agro do pais, mas também em outros Estados, como em Minas Gerais.
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Conforme estudos de Silva e Araujo (2021), essa situagdo é semelhante
a que acontece em cursos do IFMG, em que ocorre um acesso maior do publi-
co masculino a esses cursos prevalecendo como heranga incomoda da década
de 1960. Na ultima década, 53,6% dos estudantes matriculados em cursos de

Ciéncias Agrarias eram homens e 46,4%, mulheres.

Quanto a formagdo académica, quatro (04) sdo engenheiros agronomos,
um (1) é técnico em agropecuaria e o outro (1) é técnico agricola, consideran-
do-se assim que todos possuem o nivel escolar com formagéo na area do cur-
so. Isso vai ao encontro do que é mencionado no PPC do curso TAG, no artigo
13°, inciso 1° onde cita que “o supervisor de estagio da parte concedente deve
possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento em que
se desenvolve o estagio” (IFFAR, 2019, p.82). Observa-se assim, que eles es-
tdo de acordo com as recomendac¢des incluidas nos atos normativos federais e
institucionais.

Na sequéncia para aprofundarmos o estudo trouxemos a segunda catego-
ria “Narrativas das praticas de estagio em ambientes de trabalho”, que descreve
como ocorre esse processo, através dos relatos dos supervisores. E nesse pri-
meiro momento em que o estudante chega para a realizagdo de seu estagio na

empresa e € recebido pelo supervisor.

Os primeiros locais em que ocorre o contato entre supervisor e estagiario
¢é a recepcdo e dessa forma ocorre o acolhimento. Essa recepcéo do estagiario
“é uma fase essencial da integracdo inicial, caminhando rumo a um acolhimen-
to com caracteristicas formativas, isto é, voltadas a formagéo profissional do
estagiario” (Araujo, 2014 apud Lima, 2021, p.9).

Seguindo neste contexto, no momento seguinte, apresentamos as con-
tribuigdes sobre o acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios, que é de res-
ponsabilidade do supervisor, onde eles compartilham seus conhecimentos e
experiéncias das atividades correlatas a sua formag@o em um ambiente real de

trabalho.
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Para darmos inicio a essa discussdo, serdo expostos fragmentos das en-
trevistas e dados produzidos pela nossa coleta de dados, as quais fornecem
as primeiras aproximagdes necessarias para a compreensio e construgio desta

categoria.

Quando os estudantes chegam a empresa, conforme relatado pelos su-
pervisores, sdo inicialmente recebidos com uma apresentacdo institucional, a
qual abrange o historico da organizacdo, suas instalagdes e, de maneira geral,

as maquinas agricolas utilizadas de acordo com as citagdes abaixo:

O estudante é apresentado, a empresa, a gente faz essa apresentagdo histo-
rica da empresa e o papel de atuagdo dela no Estado (S1).

Temos a apresentagdo da empresa, o historico, a gente pega o estagiario e
mostra o prédio da empresa (S2).

A gente procura fazer a apresentacdo das instalagées, do maquinario (S3).

Os supervisores S4, S5 e S6, relatam que além da apresentagdo da
empresa, tem a preocupagdo em fazer com que os outros colegas supervisores

os conhegam, conforme trechos das entrevistas:

Dizemos para eles onde vai ficar em tal lugar, eu sou teu supervisor, mas
nao quer dizer que ele vai sair com 0 mesmo supervisor, se tiver muitas
demandas, o estagiario acompanha meu colega, que também é super-
visor (S4, grifo nosso).

a gente apresenta para os outros colegas, ou a nossa secretaria, a gente
passa para ela, ela apresenta para todos os outros supervisores. (S5, grifo
1N0SS0).

Eu apresento o aluno para os demais colegas da empresa porque nao neces-
sariamente, ele vai ficar s6 comigo, dependendo das atividades as vezes
ele pode sair com outro supervisor. E apresentamos um pouco da empre-
sa para ele. (S6, grifo nosso).

Percebe-se que esses supervisores tém a preocupagdo de esclarecer aos
estagiarios de que o supervisor inicial pode nao ser o tnico com quem eles irdo
trabalhar, pois ocorre de acordo com a demanda de servigos apresentados pela

empresa. Esse aspecto de compartilhamento da responsabilidade entre supervi-
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sores é retratado por Facchini e Babiuk (2015, p. 76), onde destacam que isso
acontece porque, “percebe-se que o acimulo e excesso de trabalho, por vezes,
consome o tempo laborativo, dispendendo de imenso esforgo para oferecer a
supervisdo ao/a estagiario/a”.

Outro ponto esclarecido pelos supervisores € que a empresa nao faz ne-
nhum tipo de treinamento especifico antes da realizacdo do estagio, mas sim
uma apresentagéo contextualizada inicial e ap0s isso, o estagiario é levado dire-
to para a imersdo pratica. Isso reflete que a abordagem para o estagio prioriza a
aprendizagem pratica de experiéncia direta, ndo havendo nenhum programa de
treinamento pré-estagio estabelecido. Conforme fica evidenciado pelos relatos

dos supervisores S1, S4 e S6:

nio fizemos treinamento, apenas apresentamos a empresa e explicamos
como sera feito as visitas a campo para o estagiario. (S1, grifo nosso)

nio temos nenhum tipo de treinamento, os estagiarios conversam conos-
co no primeiro dia e depois eles vao com a gente a campo, € onde acontece
o treinamento. (S4, grifo nosso)

treinamento especifico nio tem, isso acontece mais na pratica, ndo tem
nenhum treinamento especifico. (S6, grifo nosso).

Pelos relatos dos supervisores, os estagiarios recebem informagdes das
instalacdes, da area do escritorio e uma explicagio sobre as atividades que vao
realizar. Esse processo de apresentacéio é considerado por eles o suficiente para
que os estagiarios se integrem e se desenvolvam no ambiente de trabalho. Além
disso, o supervisor S4, destaca que a experiéncia pratica é valorizada como a

principal forma de desenvolvimento dos estagiarios.

Essa metodologia reflete uma cultura organizacional que valoriza a prati-
ca como o meio mais eficaz de adquirir competéncias profissionais. Conforme
citado por Peixoto (2016, p. 7), “priorizou os elementos praticos da educagdo
visando, sobretudo, a criagcdo de individuos habilitados para cobrirem as la-

cunas presentes no mercado de trabalho quanto a méo de obra qualificada”.
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Isso caracteriza o tecnicismo que reflete as abordagens de politicas publi-
cas educacionais que sempre andaram juntas com os interesses do capitalismo
(Silva, 2017). Confirmadas pelas narrativas dos supervisores que demonstram
que os estagiarios sdo inseridos de forma direta no ambiente de trabalho e dessa

forma aprendem desde cedo a atenderem os propositos do mercado do trabalho.

Na empresa o supervisor designado é a pessoa responsavel que deve
acompanhar, supervisionar e avaliar o estagiario durante a permanéncia neste
espaco. Esses aspectos podemos perceber nos recortes das unidades de contex-
to que trouxemos para compreender como isso ocorre nestes espagos e estdo

apresentados pelas narrativas dos supervisores:

O acompanhamento durante as visitas a campo ¢ feito por mim e no
escritorio por mim e a secretaria. Em relacio a avaliacdo faco s6 o
registro na ficha que vem do IFFar. Esta ficha tem perguntas bastante
diversificadas (S1, grifo nosso)

O acompanhamento é feito por mim durante o estagio do aluno, em todo
0 processo. As avaliagdes, sO tem no final, onde eu preencho a ficha do
IFFar (S2, grifo nosso).

O acompanhamento ¢ realizado por mim e a avaliagiio poderia ser feita
de uma outra forma. Talvez nio so no final do estagio e sim fazer uma
durante o estagio, porque sdo 180 horas. (S3, grifo nosso)

O acompanhamento entiio é feito nas visitas a campo e a avalia-
¢éo, é aquela ficha do IFFAR com as perguntas que precisamos respon-
der no final do estagio. Mas acho que os estagiarios deveriam fazer
um relatorio periodico, assim, para saber como é que esta indo o es-
tagio, se tem alguma corregdo a fazer, dentro daquilo que eles estdo fa-
zendo. O supervisor dentro daqueles itens que tem para avaliar sdo
bastante genéricos, ndo sabemos como € as notas entao a avaliagao € gené-
rica, a gente fica meio perdido na hora de avaliar (S4, grifo nosso).

O acompanhamento, além de mim, tem também o acompanhamento
pelos colegas, quando o estagiario sai com outro supervisor para aprovei-
tar uma visita a um produtor, e depois na avaliagdo eu converso com o
colega. Tem aquela ficha do IFFAR, que ali engloba mais ou menos tudo
que tem. Mas nao entendo como é a dinamica daquele formulario. O
que é um Otimo, excelente, um muito bom, enfim, para cada pergunta.
Mas a gente entende que, um exemplo assim, que eu quero dizer assim,
nio entende a nota que vai gerar pra ele isso 1a (S5, grifo nosso).

218

n7



Educacdo Profissional e Tecnoldgica: relatos de pesquisas e prdticas pedagdgicas

O acompanhamento ¢é feito por mim e quando nio posso ir junto vai
um outro supervisor e depois eu e ele fizemos a avaliacio do aluno no
formulario que é bem valido, acho que tem umas questdes bem interes-
santes. Claro que nao sei o valor de cada pergunta que colocamos um
xis, mas consideramos o que esta escrito ali na ficha do IFFAR. (S6, grifo
Nnosso)

Nesses relatos percebeu-se que o acompanhamento e a avaliagdo sdo
feitos por um supervisor na sua maioria, mas em alguns periodos o papel de
acompanhar o estagiario € dividido com outro profissional e depois a avaliagdo

é feita pelos dois supervisores.

Na avaliac@o, destaca-se que nfo existe nenhuma avaliagdo paralela ou
outra avaliag@o, a nfo ser a ficha de avaliagdo final do IFFar, em que eles mar-
cam um xis nos itens ali descritos. Os depoimentos refletem uma preocupagio
comum entre eles, que recai sobre a avaliagdo desses estagiarios, especialmente

no que diz respeito a clareza das ferramentas de avaliagao.

Essa ficha de avaliagdo que é mencionado por eles, esta anexa na Reso-
lugdo do Conselho Superior do IFFar n.° 116/2019 do curso TAG, no artigo 17,
onde cita que o processo de avaliagdo do ECSO tera os seguintes critérios:

“o instrumento de avalia¢do pela Parte Concedente (Termo de Realizacdo
de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio) (Formulario 5). Este
critério tera peso 3 (trés) e sera composto de 10 (dez) itens que serdo ava-
liados da seguinte forma: Otimo (3,0), muito bom (2,25), Bom (1,5), Satis-

fatorio (0,75) e insatisfatorio (0), sendo que a nota final sera concebida pela
meédia dos 10 itens” (IFFar, 2019, p.83).

Essas notas descritas no artigo acima, ndo aparecem na ficha que os su-
pervisores recebem do IFFar, ficando assim sem esta informagdo do valor nu-
mérico de cada item. Através dos relatos e de algumas opinides e sugestdes de
melhorias neste processo, os supervisores mencionam essas questdes, confor-
me observa-se nos recortes das entrevistas:

Nos colocamos as proposi¢cdes no pequeno espaco que temos e relatamos

como ¢ que foi o estagio do aluno, mas poderia ter clareza no peso de
cada item (S1, grifo nosso).
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Eu acho que essas avaliacdes deveriam ser semanais com o supervisor.
Porque cada semana ¢ uma semana. Por exemplo, uma semana sé chove,
néo se faz nada. Como € que eu vou dizer que o desempenho foi bom. (S2,
grifo nosso)

Seria interessante fazer uma avalia¢io no meio do periodo. Fazer uma
avaliacio parcial, para ver se a gente esta conseguindo preencher o que ta
sendo esperado, pra ficar mais completo” (S3, grifo nosso)

Acho que ali na ficha do IFFar poderia ser ajustado para saber a nota dessa
avaliagdo, ter um feedback (S6)

Os supervisores destacam que o sistema de avaliag@o atual poderia ser
aprimorado, com propostas de avaliagdes mais frequentes ou a inser¢io de fer-
ramentas de feedback ao longo do estagio. Para o processo da realizagdo do
estagio é preciso ter constantes trocas de informagdes entre as partes para me-

lhorar o estagio.

Teixeira e Couto (2018, p.7) descrevem que: “o estagio é um processo
em que a avaliacdo da aprendizagem esta presente o tempo todo; se faz por
meio de uma avaliagdo tendo-se em vista que é observar, diagnosticar, planejar
e intervir, pois, estes sdo processos continuos e indissociaveis na formagéo”. E
oportuno ocorrer uma maior integracdo desses saberes para melhorar os pro-

cessos de formac@o dos estagiarios.

Na terceira categoria, faremos a investigagdo neste contexto do processo
de estagio através da “Contribui¢do do Estagio para formagao técnica e humana
“. Trouxemos os entendimentos que os supervisores possuem sobre a contribui-
¢do do estagio para os estudantes na formagao profissional técnica e formagdo
integral. Além disso, apresentamos as percepgdes dos supervisores sobre o seu
papel no processo de estagios e também como eles estdo compartilhando os
seus conhecimentos. Para isso, abaixo sdo descritos os trechos das entrevistas

que apontam isso nos relatos desses supervisores:

o papel do supervisor é de orientar o aluno que vem fazer o estagio (S1,
grifo nosso)
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é nossa fungdo de explicar e orientar como deve ocorrer na pratica as ati-
vidades do profissional técnico (S4, grifo nosso)

nos damos orientagio sobre o que eles t€ém que fazer, o que eles precisam
fazer no estagio na parte pratica técnica (S5, grifo nosso)

de orientar e ajudar na questio da formacao técnica desse aluno (S6,
grifo nosso)

Percebe-se que os supervisores compreendem a sua fungdo principal
como a de ser um guia que orienta o estagiario, auxiliando-o a entender e apli-
car o conhecimento tedrico em situagdes praticas. Essas orienta¢des incluem

responder duvidas, corrigir erros, e direcionar o estagiario as atividades diarias.

Ferreira e Reis (2016, p.3), especificam que a superviséo tem o papel de
“orientar e corrigir o estagiario em todas as atividades desenvolvidas para que,
quando este estiver atuando profissionalmente, consiga aplicar as experiéncias
adquiridas e cometa menos erros”. Isso, nos faz considerar, que os supervisores
estdo conscientes das suas responsabilidades técnicas neste processo pratico do
estagio.

Outro ponto em comum destacado foi sobre a integracéo entre a teoria e a
pratica, pois percebe-se que existe um consenso sobre a importancia do super-
visor nesta ligacdo. Sobre isso, Gaspar e Silva (2018, p. 207), descrevem que
o processo de estagio é “uma formacdo que evidencia a teoria e a pratica como
dimensdes indissociaveis”. Fica evidenciado essa indissociabilidade, conforme

citado pelos supervisores S1 e S3:

o aluno faz a parte tedrica do curso na escola, entdo, na parte de campo,
a supervisdo vem ajudar o aluno a ter esse contato mais real com a
pratica (S1, grifo nosso).

o papel do supervisor, é de fazer a ligagio, da pratica com a teoria (S3,

grifo nosso)

Os supervisores aparecem como mediadores que ajudam os estudantes
a aplicar o conhecimento tedrico na pratica, ajustando métodos e expectati-

vas. Também um supervisor compara seu papel como de um professor, pois
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ele cita que tem a responsabilidade de ensinar e guiar o estagiario durante a

realizacdo do estagio no local real do trabalho.

Essa fung@o educacional citada inclui a corregdo de erros e de apresentar
dicas praticas que muitas vezes ndo sdo abordadas em sala de aula. Segundo
relato do supervisor S2 eles tém as caracteristicas do “professor que ensina e
orienta” e “chama atengdo de alguma coisa que, eventualmente, o estagiario

faga de errado, ou até para dar dicas”.

Assis e Rosado (2012, p. 206), destacam o supervisor no papel da orien-
tacdo e da supervisdo “Cabe a supervisdo, como instrumento pedagogico, que
orienta e acompanha o estudante durante todo percurso no campo de estagio,

capacita-lo para exercitar e qualificar a pratica”.

O papel do supervisor é considerado crucial para evitar que o estagiario
se sinta desorientado e para garantir que ele se torne um profissional compe-
tente e preparado para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Essa é
uma compreensdo dos supervisores, que possuem as caracteristicas do trago do
tecnicismo. O tecnicismo que “atua no aperfeicoamento do sistema capitalista,
alinhando-se com o sistema produtivo; para tanto, seu interesse é produzir indi-

viduos competentes para o mercado de trabalho” (Silva, 2016, p. 198).

Procuramos entender como esses profissionais compartilham com seus
estagiarios os conhecimentos, além dos descritos nas praticas do dia a dia. Ob-
tivemos as seguintes respostas que os unicos compartilhamentos que eles rea-
lizam, é o conhecimento pratico do técnico em agricultura. Conforme relatos

abaixo:

O trabalho nosso, ele é bem amplo, entdo compartilhamos os conhecimen-
tos que sio especificos somente de uma atividade para aquela proprie-
dade do agricultor, levando a esse agricultor o que temos no momento
para ajuda-lo. Como para fazer o acude, fazer a reserva de agua, né,
entdo, a gente atuou muito nesse periodo ai, [...] entdo compartilhamos as
atividades do momento que ocorre o estagio (S1, grifo nosso)

Sdo passados os conhecimentos praticos de assisténcia técnica e
conhecimentos sobre os processos e atividades no campo de agricul-
tura que sdo realizados nas propriedades rurais. (S2, grifo nosso)
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Buscamos compartilhar as experiéncias praticas como se faz o trabalho
de orientagdo e controle das atividades sobre a produgdo agricola. (S3, gri-
fo nosso)

Passamos informacdes sobre como fazer as coisas no momento que
surge a situagio. Por exemplo, chegamos na propriedade, precisa regular
um aparelho, um pulverizador ou uma plantadeira. Entao a gente explica,
como vamos regular uma plantadeira, dai tem esse método, tem essa forma.
(S4, grifo nosso)

O compartilhamento de conhecimentos tanto técnico como geral é es-
sencial, onde se valoriza as experiéncias e se traz o planejamento, assim pro-
picia ao estudante uma reflexdo sobre a pratica. O ECSO “nao é uma ocasido
de aprendizagem solitaria” (Silva, 2014, p. 73). Conforme o supervisor S6,

relata na sua narrativa que:

O conhecimento que passo é uma conversa com o aluno, vou passando
informacdes, passo a nossa situacio, muitas vezes ele passa a situacao
que ele viu dentro da aula. Ele aborda alguma coisa, dai a gente conversa
com ele, mostrando as etapas, muitas vezes a questio de doengas, a ques-
tao de plantas daninhas, a questao de insetos, entio tem uma avaliacao
muito grande. (S6, grifo nosso)

Nessa narrativa observa-se a experiéncia que O SUpervisor possui, pois
ele vai dialogando e trazendo aos estagiarios as suas vivéncias e praticas
profissionais ja adquiridas, explicando e passando as informagdes sobre as

situagdes na pratica das atividades do técnico e um aprendizado ja vivenciado.

Os supervisores ainda nos relataram as suas percepgdes que possuem so-
bre a importancia do estagio para o desenvolvimento dos estagiarios e se isso
contribui para a sua formac@o. Essa ideia esta na preparacéo do estudante para
a pratica profissional e para atender ao mercado de trabalho, conforme os seus
relatos:

O estagio, ele é o primeiro contato do aluno com a parte pratica. Esse
contato, entdo, do aluno para colocar em pratica, tudo aquilo que ele apren-
deu durante o curso, isso € muito bom para o aluno ver como funciona na

pratica as atividades do técnico [...] eu acho que o estagio deveria ter
mais carga horaria, porque quando eu fiz o meu curso técnico no estagio,
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eu fiz todo o curso, depois eu sai para estagio. Entdo, assim, eu acho que
seria importante ter mais horas digo isso, porque o estagio é pratico, entao
quanto mais o estagiario tiver contato, com as empresas, com 0s agri-
cultores, isso vai agregar em conhecimento, vai qualificar, vai ter mais
experiéncia, isso vai preparar melhor o aluno no futuro profissional
dele. (S1, grifo nosso)

O estagio vai contribuir para que o aluno ter o contato com os agricul-
tores e as praticas no trabalho no campo, isso vai ajudar muito depois
quando ele for trabalhar. (S3, grifo nosso)

O estagio € necessario, ¢ importante, porque ali ele vai ter uma nogio,
de realmente saber se ¢ aquilo que ele quer, é aquele tipo de situacgio
que ele quer enfrentar, depois na vida profissional dele. Vai sair pelo
menos com uma nogdo. O estagiario vai olhar se pode trabalhar com isso,
pode trabalhar com aquilo, € uma orientag@o, porque o curso é muito aca-
démico e ele vai pegar situacdes praticas, ele vai pegar a realidade,
coisas que, as vezes, ele nem imaginou que teria, no curso. (S4, grifo
nosso)

Eu acho que contribui muito para o desenvolvimento técnico dos alu-
nos. Quando eu fiz a faculdade, tinha trés estagios. Entdo quando eu en-
trei ja no primeiro semestre, ele ja tem um estagio de uma semana na casa
de um produtor. Isso quase 20 anos que a gente ta formado. E interessante.
O aluno que estagia vai linkar o que ele tem de teoria com o que ele ta ven-
do, o que ele vai ver na pratica. (S5, grifo nosso)

Na minha visdo, o estagio ¢ fundamental para a formacio do aluno
como técnico, porque ele vai usar o que aprendeu na sala de aula. SO tem
a melhorar fazendo o estagio, vai ter umas experiéncias que na teoria nao
ia ter (S6, grifo nosso)

Ao analisar as respostas dos supervisores, todos eles consideram im-
portante e necessario o estagio para o desenvolvimento das competéncias dos
estagiarios. Além disso, eles mencionam que o estagio é essencial para com-
plementar o aprendizado tedrico escolar e possibilitar o contato direto com a
pratica nos espagos de trabalho real.

A realizacdo do estagio é o momento em que as teorias sdo “aprendidas
na pratica, ou seja, € o momento onde o estudante enquanto estagiario experi-
menta e atua formalmente em seu campo de formagéio, e busca ainda assimilar

os aspectos tedricos com aspectos praticos” (Santos e Muniz,2020, p. 599). O

224

123



FEducacdo Profissional e Tecnologica: relatos de pesquisas e prdticas pedagogicas

processo da realizag¢do do estagio ultrapassa a simples apropriacdo de conheci-

mento tedrico e pratico.

Conforme Santos e Muniz (2020, p. 598), esse estagio “ndo pode ser ca-
racterizado de forma mecanica, visto que, trata-se da construcdo de um trabalho
produtivo baseado em concepgdes epistemoldgicas e historicamente situado,
visando a relagdo entre trabalho material e imaterial”. E necessério que haja
uma relag@o da teoria académica e pratica profissional de forma indissociavel
em todo o processo de estagio. Com isso, este didlogo ird contribuir para a
construg@o de um itinerario de formagao tanto profissional como para a forma-

¢80 humana integral.

Conclusao

Ao realizar esta pesquisa foi factivel perceber como o supervisor é im-
portante no ECSO e de que forma os processos educativos e a aquisi¢do de
conhecimentos ocorrem nestes espagos de educacdo ndo formal, evidenciando
as dinamicas envolvidas nestes ambientes de trabalho. Desde o momento da
recepcdo e acolhimento que o estudante tem na empresa, e que eles sdo acom-
panhados para a realizacdo das atividades praticas do estagio.

O supervisor se identifica como responsavel na fungdo de formagdo do
estudante ao fazer o estagio, descrevendo o papel de orientador e de guiar os
estagiarios para a realizagdo pratica desse momento. Mas fica evidente que a
preparagdo desses estudantes acontece de formag@o puramente técnica profis-

sional que é preparada ao mercado de trabalho.

Nessas praticas utilizadas no processo de estagio pelos supervisores nas
empresas concedentes, percebe-se que esses profissionais possuem extrema de-
dicag@o no ensinamento da sua profissdo, mas estdo marcados por caracteris-
ticas de uma educacdo que transmite a pedagogia tecnicista. Reflexo da forma
que sdo estimulados e orientados os estudantes em sua formagdo académica,

na qual o ensino e aprendizagem sdo vistas por politicas publicas que buscam
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atender ao mercado neoliberal. Caracterizado no perfil de formagéo dos super-
visores que participaram da pesquisa.

Apods analisarmos e refletirmos sobre essas praticas do estagio que
ocorrem nas empresas concedentes retratadas pelos supervisores e sobre as
contribui¢des destes para a formacgdo técnica e humana dos estudantes. As
dindmicas existentes nesses ambientes reais de trabalho sdo repletas de opor-
tunidades para os desenvolvimentos dos potenciais de formagdo profissional

e também para formacgao integral.

Para isso, é necessario levar em consideragdo as percepgdes dos super-
visores que sdo um dos envolvidos neste processo de formacdo escolar. Com
dialogo, tragar um trabalho de compartilhamento de informagdes com os super-
visores sobre as finalidades dos IFs, do curso em estudo e na possibilidade de
melhoria para o processo de estagio, pois trara a eles um maior discernimento
e clareza na hora de acompanhamento, supervisionar e avaliar, que sdo impor-
tantes para o desenvolvimento dos estudantes e podem contribuir na construg@o

de uma educacdo mais integradora e humanistica.
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